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Letter to the Editor

Development Strategies
in Medical Education

 Spring 2025. Vol 11. Issue 1

P ractitioners in the field of medical education have used a wide range 
of learning theories for teaching. Researchers have discussed a to-
tal of 13 theoretical approaches to medical education: behaviorism, 

cognitivism, constructivism, humanism, social learning, situated learning, com-
munity of practice, workplace-based learning, experiential learning, reflective 
practice, adult learning, transformative learning, and self-directed learning (1, 2). 
Several other theories have also been discussed in medical education, including 
cognitive apprenticeship theory, cognitive load theory, and multimedia learning 
theory (3). Why are there so many theories about learning? Researchers have sug-
gested two reasons. First, there is more than one type of learning, and each learning 
theory is useful in a different learning context. For example, a theory that explains 
how facts are remembered does not necessarily explain how a learner understands 
an abstract piece of science. An analogy in medicine is that the germ theory of 
disease does not explain genetic defects. Second, different researchers have looked 
at the phenomenon of learning from different perspectives. This has been likened 
to the Indian story of the blind men examining an elephant but arriving at different 
understandings (4). Therefore, the existence of multiple perspectives is a boon for 
medical educators to understand both the theories and their application to specific 
learning contexts (3).

Behaviorist theory equates learning with changes in the form or frequency of 
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observable performance. Learning occurs when an 
appropriate response is demonstrated following the 
presentation of a specific environmental stimulus. 
Behaviorism focuses on the importance of the con-
sequences of those performances and claims that 
responses that are reinforced are likely to be re-
peated in the future (5). Cognitive learning theory 
states that humans are learning organisms who seek 
to organize, store, and retrieve information through-
out their lives. The study of human learning from 
a cognitive perspective focuses on conceptualizing 
the learning processes of learners and how the mind 
receives, organizes, stores, and retrieves informa-
tion, believing that the acquisition of knowledge is 
a mental activity that requires internal coding and 
structuring by the learner and that the learner is an 
active cognitive participant in the learning process 
(3). Humans build cognitive structures throughout 
their lives to continue learning and are constantly 
searching for meaning (4).

Constructivism is the learner’s information pro-
cessing activities that involve structuring knowl-
edge. The metaphor of “building” compares the 
learning process to the process of building a man-
sion. Constructivism constructs a mental map or 
internal representation of the subject being learned, 
that is, the learner constructs his or her knowledge 
structure to create new experiences. This mental 
map or cognitive representation of knowledge about 
a given subject is called a schema. This internal cog-
nitive structure is the main focus of constructivist 
theory, and from the perspective of schema theory, 
learning can be seen as a process of construction and 
transformation (5). 

Cognitive load theory is based on the assumption 
that the human cognitive architecture consists of a 

limited working memory and an unlimited long-
term memory that stores cognitive schemas. Accord-
ing to this theory, three types of cognitive process-
ing load are placed on working memory that deal 
with information: intrinsic, germane, and extrinsic 
load. Intrinsic load refers to the level of intrinsic dif-
ficulty of the learning material. Germane load is the 
working memory resources of “brain power” used to 
understand and manage intrinsic load. Extrinsic load 
is determined by the way information is presented to 
the learner. Confusing explanations increase extrin-
sic load, while clear and focused presentation in an 
easy-to-understand manner helps reduce extrinsic 
load on the learner’s working memory; Therefore, 
teaching should consider appropriate levels of dif-
ficulty and use optimal delivery methods so as not 
to unintentionally increase learners’ cognitive load 
or reduce learning effectiveness. Researchers have 
suggested useful principles for medical educators to 
improve learning or control cognitive load (5).

The concept of self-directed learning originated 
in the humanistic tradition of adult education in 
the second half of the 20th century and is based on 
the belief in the human capacity for responsibility, 
choice, positive orientation, and self-actualization. 
Self-directed learning is defined as “a process in 
which individuals, with or without the assistance of 
others, take the initiative to identify their learning 
needs, formulate learning goals, identify human and 
material resources for learning, select and imple-
ment appropriate learning strategies, and evaluate 
learning outcomes.” To carry out self-directed learn-
ing, an appropriate environment is needed in which 
learners are assisted by others, such as instructors 
and peers (3).

While the learning theories described so far have 
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been developed by psychological researchers or 
educational theorists, situated learning theory origi-
nates from a very different disciplinary perspec-
tive—social anthropology. Many previous learning 
theories focus primarily on the learner’s individual 
cognition. In contrast, situated learning theory is 
a sociocultural theory of learning and is therefore 
more interested in the social context in which the 
learner engages in practice. Rather than examin-
ing the types of cognitive processes and conceptual 
structures that occur during individual learning pro-
cesses, situated learning theory views learning as 
occurring in social engagement. In this regard, re-
searchers have focused on Based on their anthropo-
logical studies of how learners learn in the context 
of apprenticeship, they used the term “community-
based learning” to describe how inclusive develop-
ment occurs (1)

Conclusion:

Learning theories provide explanations about 
the nature of learning, how learning occurs, 
and the factors that influence learning. This 
article demonstrates that concepts of learning 
have evolved over time. Over time, the focus 
has expanded from an emphasis on individuals 
to include social interactions. The concept of 
learning has expanded to emphasize the forma-
tion of professional identity as well as the ac-
quisition of knowledge and skills; and there has 
been increasing attention to the role and agency 
of the learner in the learning process. With the 
continuous changes in educational and social 
contexts, conceptual developments are likely to 
continue, resulting in new theories and deriva-
tives of existing theories. Advances in learning 
theories provide us with perspectives and offer 
medical educators different ways to think about 
their work.
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بهار 1404. دوره 12. شماره 1مجله راهبرهای توسعه در آموزش پزشکی

سردبیر محترمسردبیر محترم
فعـالان  در حـوزه آمـوزش پزشـكي از نظریه هـای يادگيري بسـيار زيـادي براي آموزش اسـتفاده 
كرده انـد. محققـان بـرای آمـوزش پزشـیک، درمجمـوع 31 روکیـرد نظـری را موردبحـث قراردادنـد: 
رفتارگـرایی، شـناخت گرایی، سـاخت گرایی، انسـان گرایی، یادگیـری اجتمـاعی، یادگیـری موقعیـتی، 
یادگیـری  بازتـابی،  تمریـن  تجـربی،  یادگیـری  کار،  مـکان  بـر  مبتـنی  یادگیـری  عمـلی،  جامعـه 
بزرگسـالان، یادگیـری تحول آفریـن و یادگیـری خـود راهبـر، چندیـن نظریـه دیگـر نیـز در آموزش 
پزشـیک موردبحـث قرارگرفتـه اسـت ]1،2[. ازجملـه نظریه کارآموزی شـناختی، نظریه بار شـناختی 
و نظریـه یادگیـری چندرسـانه ای ]3[. چـرا این همـه نظریـه در مـورد یادگیری وجـود دارد؟ محققان 
بـه دو دلیـل اشـاره کردنـد. اول اینکـه، بیـش از یک نـوع یادگیری وجـود دارد و هر نظریـه یادگیری 
در زمینـه یادگیـری متفـاوت مفیـد اسـت. بـرای مثال، نظریـه ای که توضیـح میدهد چگونـه حقایق 
بـه خاطـر سـپرده میشـوند، لزوماًً توضیـح نمیدهد کـه یادگیرنده چگونـه یک قطعه علـمی انتزاعی 
را درک مکینـد. یـک قیـاس در پزشـیک ایـن اسـت کـه نظریه مکیـروبی بیمـاری نقـص ژنتیکی را 
توضیـح نمیدهـد. دوم، محققیـن مختلـف بـه پدیده یادگیـری از دیدگاه هـای مختلف نـگاه کرده اند. 
ایـن دلیـل بـا داسـتان هنـدی درباره مـردان نابینـایی که یک فیـل را بـررسی مکینند، امـا به درک 
متفـاوتی میرسـند، تشـبیه شـده اسـت ]4[. بنابرایـن، وجـود دیدگاه هـای متعـدد، موهبـتی بـرای 
مربیـان پزشـیک اسـت تـا بتواننـد هم نظریه هـا و هم کاربـرد آن هـا را در زمینه هـای یادگیری خاص 

درک کننـد ]3[.

نظریـه رفتارگـرایی یادگیـری را بـا تغییـرات در شـکل یـا فـراوانی عملکـرد قابل مشـاهده برابـر 
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گرایی،  شناخت  رفتارگرایی، 
بار  نظریه  گرایی،  سازنده 

شناختی، یادگیری خودراهبر.
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میدانـد. یادگیـری زمـانی انجـام میشـود کـه پاسـخ مناسـب 
بـه دنبـال ارائـه یـک محـرک محیطی خاص نشـان داده شـود. 
رفتارگـرایی بر اهمیـت پیامدهای آن عملکردهـا تمرکز مکیند 
تقویـت  آن  دنبـال  بـه  کـه  پاسـخ هایی  کـه  مکینـد  ادعـا  و 
نظریـه   .]5[ میشـوند  تکـرار  آینـده  در  احتمـالًاً  میشـوند، 
یادگیـری شـناختی بیـان مکینـد که انسـان ها ارگانیسـم های 
یادگیرنـده ای هسـتند کـه در تمـام زنـدگی خـود بـه دنبـال 
سـازمان دهی، ذخیـره و بازیابی اطلاعات هسـتند، سـاختارهای 
شـناختی را بـرای ادامـه یادگیـری بنـا مکیننـد و مـدام در 
جسـتجوی معنـا هسـتند. مطالعـه یادگیـری انسـان از جهـت 
شـناختی بر مفهوم سـازی فرآیندهای یادگیـری یادگیرندگان و 
نحـوه دریافـت، سـازمان دهی، ذخیره و بازیابی اطلاعات توسـط 
ذهـن متمرکز اسـت، بـا این باور که کسـب دانش یـک فعالیت 
ذهنی اسـت که مسـتلزم کدگذاری و ساختاردهی درونی توسط 
یادگیرنده اسـت و یادگیرنده یک شـرکتکننده فعال شـناختی 
در فرآینـد یادگیـری اسـت ]3[. نظریه یادگیری شـناختی بیان 
مکینـد کـه انسـان ها ارگانیسـم هایی یادگیرنـده هسـتند کـه 
در تمـام زنـدگی خـود بـه دنبـال ذخیـره و بازیـابی اطلاعـات 
هسـتند، سـاختارهای شـناختی را بـرای ادامـه یادگیـری بنـا 

مکیننـد و مـدام در جسـتجوی معنـا هسـتند ]4[.

سـازنده گـرایی فعالیت هـای پـردازش اطلاعـات یادگیرنـده 
شـامل سـاختاردهی دانـش اسـت. اسـتعاره »سـاخت« فرآینـد 
مکینـد.  تشـبیه  عمـارت  سـاختن  فرآینـد  بـا  را  یادگیـری 
سـازنده گرایی یـک نقشـه ذهـنی یـا یـک بازنمـایی درونی از 
موضـوعی کـه یـاد گرفته میشـود، میسـازد، یعـنی یادگیرنده 
سـاختار دانـش خـود را بـرای ایجاد تجربیـات جدید میسـازد. 
ایـن نقشـه ذهنی یـا بازنمـایی شـناختی دانش از یـک موضوع 
معین، طرح واره نامیده میشـود. این سـاختار شـناختی درونی، 
کانـون اصـلی نظریـه سـازنده گرایی اسـت و از منظـر نظریـه 
و  فرآینـد سـاخت  به عنـوان  را میتـوان  یادگیـری  طـرح واره، 

تبدیـل دانسـت ]5[.

نظریـه بار شـناختی بر این فرض اسـتوار اسـت کـه معماری 
انسـان شـامل یـک حافظـه کاری محـدود و یـک  شـناختی 
حافظـه بلندمـدت نامحـدود اسـت کـه طرح واره های شـناختی 
را در خـود جـای داده اسـت. بـر اسـاس ایـن نظریـه، سـه نوع 

بـار پـردازش شـناختی بـر روی حافظـه کاری قـرار میگیـرد 
کـه بـا اطلاعـات سـروکار دارد بـار درونی، ژرمن و خـارجی. بار 
درونی بـه سـطح دشـواری درونی مطالب یادگیری اشـاره دارد. 
بـار ژرمـن منابـع حافظـه کاری »قـدرت مغز« اسـت کـه برای 
درک و مدیریـت بـار درونی اسـتفاده میشـود. بـار خـارجی بـا 
نحـوه ارائـه اطلاعات بـه یادگیرنـده تعیین میشـود. توضیحات 
گیجکننـده باعـث افزایـش بـار بیـرونی میشـود، درحالکیـه 
ارائـه واضـح و متمرکـز به شیوه ای آسـان به کاهش بـار بیرونی 
بـر روی حافظـه کاری یادگیرنـده کمـک مکینـد؛ بنابرایـن، 
تدریـس بایـد سـطوح دشـواری مناسـب را در نظـر بگیـرد و از 
شیوه هـای ارائـه بهینه اسـتفاده کند تا ناخواسـته بار شـناختی 
فراگیـران را افزایـش ندهـد یـا اثربخـشی یادگیـری را کاهـش 
ندهـد. محققیـن بـه مربیـان پزشـیک اصـول مفیـدی را بـرای 
بهبـود یادگیـری یـا کنترل بار شـناختی پیشـنهاد کرده انـد ]5[.

مفهـوم یادگیـری خودراهبر از سـنت انسـان گرایانه آموزش 
بزرگسـالان در نیمـه دوم قـرن بیسـتم منشـأ گرفتـه اسـت. بر 
اسـاس باور به ظرفیت انسـان بـرای مسـئولیت پذیری، انتخاب، 
یادگیـری خـود راهبـر  جهت گیـری مثبـت و خودشـکوفایی، 
به عنـوان »فرآینـدی اسـت کـه در آن افـراد، بـا یا بـدون کمک 
دیگـران، در تشـخیص نیازهـای یادگیـری خود، تدویـن اهداف 
یادگیـری، شناسـایی منابـع انسـانی و مـادی بـرای یادگیـری، 
انتخـاب و اجـرای راهبردهای یادگیری مناسـب و ارزیابی نتایج 
یادگیـری، ابتـکار عمـل را بـر عهـده میگیرنـد«. بـرای انجـام 
یادگیـری خودراهبـر، بـه محیطی مناسـب نیاز اسـت که در آن 
یادگیرنـدگان توسـط دیگـران، مانند مربیان و همسـالان کمک 

.]3[ شوند 

درحالکیـه نظریه هـای یادگیـری کـه تاکنـون شـرح داده  
شـد توسـط محققـان روان شـناسی یـا نظریه پـردازان آموزشی 
توسـعه داده  شـده اند، نظریـه یادگیـری موقعیـتی از دیـدگاه 
رشـته ای بسیار متفاوت - انسان شـناسی اجتماعی - سرچشـمه 
میگیـرد. بسیـاری از تئوریهـای یادگیـری قبـلی عمدتـاًً بـر 
شـناخت فـردی یادگیرنـده تمرکز مکیننـد. در مقابـل، نظریه 
یادگیـری موقعیـتی، یـک نظریه اجتمـاعی- فرهنـگی در مورد 
یادگیـری اسـت و بنابرایـن بیشـتر به شـرایط اجتمـاعی که در 
آن یادگیرنـده بـه تمریـن دسـت میزنـد، علاقـه دارد. نظریـه 
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یادگیـری موقعیـتی به جای بـررسی انواع فرآیندهای شـناختی 
یادگیـری  فرآیندهـای  طـول  در  مفهـومی  سـاختارهای  و 
فـرد، یادگیـری را آن گونـه کـه در مشـارکت اجتمـاعی قـرار 
دارد میبینـد. محققـان در ایـن رابطـه بـر اسـاس مطالعـات 
انسان شـناختی خـود در مـورد چگونگی یادگیـری فراگیران در 
زمینـه کارآمـوزی، از اصـطلاح »یادگیـری مبتنی بـر انجام کار 
در جامعـه« اسـتفاده کردنـد تا چگونگی رشـد فراگیر را   نشـان 

دهنـد ]1[.

نتیجه گیری:

نظریه هـای  یادگیـری در مـورد ماهیت یادگیـری، چگونگی 
وقـوع یادگیـری و عوامـل مؤثـر بـر یادگیـری توضیحـاتی ارائه 
میدهنـد. ایـن مقالـه نشـان میدهد کـه مفاهیـم یادگیری در 
طـول زمـان تکاملیافتـه اسـت. در طی زمـان تمرکـز اصـلی از 
تاکیـد بر افراد گسـترشیافته و شـامل تعاملات اجتماعی شـده 
اسـت. مفهـوم یادگیـری بـرای تأکیـد بـر شـکل گیری هویـت 
حرفـه ای و همچنیـن کسـب دانـش و مهارت ها گسـترشیافته 
اسـت؛ و توجـه فزاینـده ای بـه نقـش و عاملیـت یادگیرنـده در 
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College Press; 2015. Link

5.	 Dilshad MN. Learning theories: Behaviorism, cognitiv-
ism, constructivism. IERJ. 2017; 3(9):64-6. Link
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فرآینـد یادگیری شـده اسـت. بـا تغییـرات پیوسـته زمینه های 
آمـوزشی و اجتمـاعی، تحـولات مفهـومی احتمـالًاً ادامه خواهد 
داشـت و درنتیجـه نظریه هـای جدیـد و مشـتقات نظریه هـای 
نظریه هـای  در  پیشـرفت ها  آمـد.  خواهـد  وجـود  بـه  موجـود 
یادگیـری، دیدگاه هـایی را بـه مـا ارائـه میدهنـد و بـه مربیـان 
پزشـکی راه هـای متفـاوتی را بـرای تفکّّر در مورد کارشـان ارائه 

م‌یدهند.

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

ایـن دست نوشـته حاصـل جسـتجو در منابـع بـا دو موضوع 
آمـوزش پزشـکی و نظریه هـای یادگیری اسـت. 

تشکر و قدردانی

از معاونـت آمـوزشی دانشـگاه علوم پزشـکی نیشـابور جهت 
فراهـم کـردن امـکان نگارش ایـن دست نوشـته تقدیر و تشـکر 

میشود.
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