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Introduction: Research, a cornerstone of societal advancement, significantly contributes 
to progress in science, technology, education, and the economy. Universities, as pivotal 
hubs of scientific inquiry, play a critical role in this process. Despite the proliferation of 
universities and research centers in Iran, various obstacles hinder research activities within 
these institutions. This study aims to explore the factors that both drive and impede research 
projects in the field of education, as perceived by academic staff members.

Methods: This analytical cross-sectional study was conducted in 2021. The study popu-
lation included academic staff members of Mashhad University of Medical Sciences. To 
collect data, standard questionnaires of research obstacles and problems (44 questions) and 
research motivation (14 questions) were used. The data was analyzed using SPSS version 
16 software using descriptive measures and inferential statistical tests.

Results: Finally, the data of 119 individuals were analyzed out of whom 51% were male. 
The average age of the faculty members was 47±10 years. Regarding research obstacles, 
the participants reported an average total score of 3.5±0.6. Individual, administrative, and 
managerial challenges, as well as difficulties in implementing research plans, were identi-
fied as the most significant obstacle domains. The most prominent obstacle was perceived 
to be an excessive workload and high expectations from the university. In terms of research 
motivation, the average total score was 2.7±0.6. The enjoyment of acquiring new knowl-
edge emerged as the primary motivator for research. 

Discussion: The findings of this study suggest that a majority of the identified obstacles and 
motivations are significant factors that warrant attention. By addressing these obstacles and 
reinforcing the underlying factors that drive research motivation, it is possible to enhance 
the overall research environment in education. Moreover, from an organizational perspec-
tive, such improvements can contribute to increased efficiency and performance within the 
university.
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Extended Abstract

Introduction:

R esearch serves as a cornerstone for so-
cietal development, driving advance-
ments in science, technology, educa-

tion, and the economy. The significance of research 
in achieving national self-reliance, improving edu-
cational quality, and addressing societal needs is 
well-documented. However, compared to developed 
nations, developing countries like Iran often strug-
gle with insufficient funding, human resources, and 
institutional research support. Universities, as hubs 
of knowledge production, play a pivotal role in fos-
tering research activities. Despite Iran’s numerous 
universities and research centers, faculty members 
face significant challenges in conducting research, 
particularly in the educational domain. This study 
aimed to identify the motivators and barriers to edu-
cational research projects from the perspective of 
faculty members at Mashhad University of Medical 
Sciences (MUMS).

Methods:

This cross-sectional study was conducted in 2021 
at MUMS. The target population included faculty 
members from medical, dental, paramedical, phar-
macy, nursing-midwifery, public health, and com-
plementary medicine schools. Participants were 
selected via convenience sampling method, with a 
calculated sample size of 171 (accounting for a 5% 
attrition rate). Data were collected using two stan-
dardized questionnaires:

1.	 Research Barriers Questionnaire (44 items) 
covering administrative, managerial, individual, and 
logistical challenges.

2.	 Research Motivation Questionnaire (14 
items) assessing intrinsic and extrinsic motivators.

Both questionnaires used 5-point Likert scales. 
Data were analyzed using SPSS v16, employing de-
scriptive statistics (frequency, mean, standard devia-
tion) and inferential tests (independent t-test, ANO-
VA) at a significance level of P<0.05.

Results:

Of 119 participants, 51.3% were male, and 48.7% 

were female. The mean age was 47±10 years. 
Most participants held assistant professor positions 
(52.9%), and 61.3% had permanent employment 
contracts. Regarding research obstacles, the overall 
score was 3.5±0.6 and the key obstacles were indi-
vidual challenges 3.8±0.7 followed by administra-
tive and managerial inefficiencies (3.6±0.8); and dif-
ficulties in performing the research (3.5±0.8). On the 
other hand, the overall motivation score was 2.7±0.6 
and the key motivators were enjoyment of learning 
new topics (3.5±0.6) followed by commitment to 
knowledge advancement (3.4±0.6).

No significant differences were observed across 
gender, academic rank, or discipline (p>0.05). How-
ever, contract-based faculty reported higher barriers 
to difficulties in research performance (p=0.02) com-
pared to permanent staff.

Discussion:

This study highlights systemic and individual chal-
lenges that impede educational research at MUMS. 
The results of this study have shown that faculty 
members face various challenges in the field of re-
search in education. On the other hand, there are also 
various incentives to continue and develop research 
activities that can help improve the quality of educa-
tion and research in the university. However, some 
of the important obstacles that faculty members face 
include the lack of financial resources and facilities 
to conduct research, lack of time, lack of appropriate 
administrative support, and lack of access to appro-
priate information sources. These obstacles can have 
negative effects on the research process and knowl-
edge production in the field of education. Key find-
ings align with prior studies in Iran and globally, em-
phasizing administrative bottlenecks, underfunding, 
and institutional prioritization of clinical duties over 
research. The lack of consultation during proposal 
development and limited access to updated databases 
further exacerbate these issues.

Notably, faculty motivation remains driven by in-
trinsic factors (e.g., intellectual curiosity), whereas 
extrinsic motivators (e.g., financial incentives) are 
less influential. These insights underscore the need 
for institutional reforms, including enhanced funding 
and infrastructure for educational research, stream-
lined administrative processes to reduce bureaucratic 
delays, training programs to improve research skills 
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and grant-writing capabilities, and recognition sys-
tems to reward research productivity in promotions.

Conclusion:

According to the results of the study, there are 
several obstacles in the field of education research, 
including the lack of financial resources and neces-
sary facilities, lack of time, lack of appropriate ad-
ministrative support, and lack of access to appropri-
ate information sources. These obstacles can have 
negative effects on the research process and knowl-
edge production in the field of education research. 

In addition, factors such as organizational pressures 
and financial priorities can also reduce focus on is-
sues such as following up on articles and research 
news in education. Therefore, reforms in university 
policymaking are necessary to improve educational 
research and enable the development of research 
activities in this field. As a result, emphasizing the 
promotion of research incentives, increasing access 
to necessary resources and facilities, and strength-
ening administrative and financial support can have 
an effective improvement in the quality and level of 
education and research in the country.
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پژوهش در آموزش از دیدگاه اعضای هیأت علمی: سائق ها و مانع ها

مرجان رسولیان کسرینه1  ، * مجید خادم رضائیان2و3  ، مهری یاوری4  ، جواد جوان نوقابی4  ، ندا اسلامی4  
1 گروه انفورماتیک پزشکی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، مشهد، ایران	.
2 مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، مشهد، ایران	.
3 گروه پزشکی اجتماعی، دانشکده پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، مشهد، ایران	.
4 گروه پرستاری سلامت جامعه و روان پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایي، دانشگاه علوم پزشکي مشهد، مشهد، ایران	.
5 گروه مدیریت و اقتصاد سلامت، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران	.
6 گروه ارتودانتیکس، دانشکده دندانپزشکی، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران	.

اطلاعات مقاله

تاریخ دریافت: 24 مرداد 1403

تاریخ پذیرش: 23 آبان 1403

تاریخ انتشار: 28 اسفند 1403

هـدف: پژوهـش به عنوان سـتون اصلی توسـعه جوامـع، نقشی کلیـدی در پیشـرفت علم، فنـاوری، آموزش و 
اقتصـاد ایفـا می کنـد. دانشـگاه ها بـه عنـوان مراکـز تولید علـم، در این راسـتا حائز اهمیـت هسـتند. در ایران، 
علی رغـم وجـود دانشـگاه ها و مراکـز پژوهـشی متعـدد، موانعی بر سـر راه فعالیت هـای پژوهشی در دانشـگاه ها 
وجـود دارد. ایـن مطالعـه بـا هـدف بررسی سـائق ها و مانـع های انجـام طرح هـای پژوهشی در حـوزه آموزش 

از دیـدگاه اعـضای هیات علمی انجام ـشد.

روش هـا: پژوهـش حاضـر، یک مطالعـه مقطعی-تحلیلی اسـت که در سـال 1400 انجام شـده اسـت. جامعه 
آمـاری ایـن پژوهش را اعضای هیئت علمی دانشـگاه علوم پزشـکی مشـهد تشـکیل می دهند. جهـت گردآوری 
داده هـا، از دو پرسشـنامه اسـتاندارد موانـع و مشـکلات پژوهـش )44 سـوال ( و انگیـزش پژوهش )14 سـوال( 
اسـتفاده شـده اسـت. داده هـای جمع آوری شـده با اسـتفاده از نـرم افزار  آمـاری SPSS نسـخه 16 و به کمک 

ـشاخص های توصیـفی و آزمونهـای آمـاری اسـتنباطی مـورد تحلیل قـرار گرفته اند.

یافته‌هـا: در مجمـوع داده هـای 119 نفـر تحلیل شـد کـه 51 درصـد را مردان تشـکیل می دادنـد.. میانگین 
و انحـراف معیـار سـنی اعضـای هیـات علمی شـرکت کننده 10±47 سـال بـود. در بخش موانـع پژوهش نمره 
کلی 0/6±3/5 بـه دسـت آمـد. حیطـه هـای مشـکلات فـردی، اداری و مدیریـتی و مشـکلات در اجـرای طرح 
بیشـترین نمـره را داشـتند و مهمتریـن مانـع، حجم زیاد کار و انتظارات دانشـگاه بود. در بخـش انگیزه پژوهش 

نمـره کلی 0/6±2/7 بـه دسـت آمـد و لـذت بردن از یادگیـری مطالب جدیـد، مهمترین انگیـزه بود.

نتیجه‌گیـری: بـا توجـه بـه مطالعـه انجام شـده به نظر می رسـد کـه اکثر موانـع و انگیـزه ها مهم هسـتند و 
بایـد بـه آن هـا توجه شـود. رفع ایـن موانع و تقویت انگیـره ها و عوامل موثـر در آن می تواند به بهبود شـرایط 

پژوه�ش در آم�وزش کم�ک کند و از نظر س�ازمانی نی�ز می تواند ب�ه کارایی و عملکرد دانش�گاه کمک نماید.
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مقدمه: 

پژوهـش بـه عنـوان یـکی از سـتون های اسـاسی و اصلی در 
توسـعه جوامـع تلـقی می شـود. بطوریکـه هرگونـه پیشـرفت و 
تـرقی در علـم و فناوری، نیازمند پشـتوانه ای قـوی از تحقیقات 
هـر  در  پژوهـشی  فعالیت هـای  بـه  دادن  اهمیـت   .]1[ اسـت 
کشـور، علاوه بر ایجاد پیشـرفت و توسـعه، منجر به خودکفایی 
همچنیـن،   .]2،3[ می شـود  کشـور  آن  واقـعی  اسـتقلال  و 
پژوهـش نقش بنیادینی در رشـد و شـکوفایی آمـوزش و تربیت 
نسـل های جدیـد دارد؛ زیـرا ایـن امـر بهبـود کیفیـت آموزش، 
توانمندی هـای فکـری جامعـه و توسـعه فرهنـگی و علـمی را 
بـه ارمغـان می آورد ]4[. از دیـدگاه اقتصـادی نیـز، پژوهـش به 
عنـوان فعالیـتی بسیـار ضـروری و موجـه محسـوب می شـود. 
زیـرا پایه هـای نـوآوری را فراهـم می کنـد و به عنـوان زمینه ای 
بـرای تحـول و تکامـل وسـایل و ابزارهـای تولید عمـل می کند 
]5[. ایـن فرآینـد باعث توسـعه صنعـتی، اقتصـادی و اجتماعی 
جوامـع می شـود و نقش بسیـار مهمی در بهبود شـرایط زندگی 
افـراد و توسـعه جوامـع ایفـا می کند. بـه همین دلیـل، پژوهش 
مسـتمر در تمـامی زمینه هـا به عنـوان یک ضرورت برای رشـد 

و توسـعه پایـدار جوامع شـناخته می شـود ]6[.

کشـورهای  و  پیشـرفته  کشـورهای  بیـن  بـزرگ  شـکاف 
عقب مانـده اصلی تریـن ریشـه در تفـاوت بسـترهای تحقیقـاتی 
آنهـا دارد ]7[. در حـالی کـه سـرمایه گذاری در بخش تحقیقات 
از جملـه عوامل اسـاسی رشـد و توسـعه اقتصـادی، اجتماعی و 
فرهنگی کشورهاسـت، در کشـورهای در حال توسـعه تحقیقات 
بـه طـرز قابـل توجـهی بـه مقـدار کافی انجـام نمی شـود. بـه 
عبـارت دیگـر، در مقایسـه با کشـورهای پیشـرفته، کشـورهای 
در حـال توسـعه منابـع انسـانی، بودجـه و امکانـات لازم بـرای 
پژوهـش را بـه میـزان کافی فراهـم نمی کننـد ]8،9[. یـکی از 
نشـانگرهای اسـاسی توسـعه علمی و تولید دانش در دانشگاه ها، 
مقـالات علـمی منتشـر شـده و چـاپ آن هـا در مـجلات معتبر 
داخـلی و خـارجی اسـت ]10[. امـروزه، تولیـد و انتشـار علـم 
بـه عنـوان یـکی از مهم تریـن وظایـف یـک واحد علـمی، نقش 
بسـزایی در وزن و جایگاه علمی هر کشـور ایفـا می کند. اعضای 
هیـأت علـمی دانشـگاه ها بـه عنـوان مهم تریـن عوامـل آموزش 
و پژوهـش مسـئولیت جـدی در تولیـد دانـش و ترویـج علـم را 

دارنـد]11،12[. برعهده 

دانشـگاه هـا بـا در اختیـار داشـتن بیش تریـن ظرفیت های 
فکـری و معنـوی، بـدون شـک یـکی از مهم تریـن مراکـز تولید 
علـم و دانـش در هـر کشـوری بـه شـمار می رونـد و از ایـن رو 
سـاماندهی بـه تحقیقـات دانشـگاهی از مهم تریـن عوامل مؤثر 
در پیشـرفت همـه جانبـه جامعه اسـت ]9،12[. از سـوی دیگر 
عمـده فعالیت هـای پژوهـشی و تولیدات علمی توسـط اعضای 
هیـأت علـمی دانشـگاه هـا صورت می گیـرد و هر چـه خدمات 
خـود را بـا کیفیت بهتری ارائه دهند، توسـعه و پیشـرفت علمی 
آن کشـور شـتاب بیـش تـری خواهـد گرفـت ]13[. تحقیقـات 
موجـود در دانشـگاههای کشـور نشـان می دهـد کـه کاسـتی 
هـا و مشـکلاتی بـر سـر راه دانشـگاهیان در انجـام پـروژه های 
تحقیـقی وجـود دارد ]4[. اولیـن گام بـرای سـامان بخشیـدن 
بـه امـر پژوهـش در جامعـه، دسـتیابی بـه درک درسـتی از 
توانمنـدی هـا و امکانـات موجـود و پی بـردن به نقـاط ضعف و 

قـوت برنامـه هـای تحقیقاتی اسـت ]5[.

عـدم  زمینه سـاز  عنـوان  بـه  می تواننـد  متعـددی  عوامـل 
تمایـل اسـاتید دانشـگاه ها بـه سـمت پژوهـش مطـرح شـوند. 
ایـن عوامـل می تواننـد از دو جنبـه فـردی و سـازمانی بـررسی 
شـوند. در جنبـه فـردی، عـدم رغبـت و دلبسـتگی بـه انجـام 
تحقیقـات، ناتـوانی علـمی و فقـدان روحیـه علـمی از جملـه 
موانـع اصـلی هسـتند ]14[. همچنیـن، در جنبـه سـازمانی، 
ضعـف در سـازماندهی و مدیریـت پژوهـش، مشـکلات مـالی و 
عـدم دریافـت پژوهانـه مناسـب نیز می تواننـد انگیزه اسـاتید را 

کاهـش دهنـد ]9،14،15[. 

نسـبت  نامطلـوب  نگـرش  کـه  می دهـد  نشـان  تحقیقـات 
بـه فرآینـد داوری مقـالات علـمی پژوهـشی داخـلی، طـولانی 
بـودن فرآینـد تصویـب طرح هـا یـا پایان نامه هـا در شـوراهای 
پژوهـشی، و کمبـود امکانات پژوهشی از جمله عواملی هسـتند 
کـه اسـاتید را از انجام تحقیقـات منزجر می کننـد ]13[. علاوه 
بـر ایـن، عـدم توجه مسـئولان بـه نتایـج تحقیقـات کاربردی و 
عـدم وجـود انگیـزه نیرومنـد و مناسـب بـرای پژوهـش نیـز از 

موانـع اصـلی در ایـن حوزه بـه شـمار می آینـد ]16[.

اسـتفاده از روش هـا و فنـون پژوهـشی مناسـب در حـوزه 
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آمـوزش می تواند بهبـود عملکرد و عملی سـازی نتایج تحقیقات 
در ایـن زمینـه را تسـهیل کنـد ]17،18[. از طـرفی، توجـه بـه 
نیازهـای واقـعی و مشـکلات در فراینـد آمـوزش، می توانـد بـه 
شناسـایی مسـائل پژوهـشی اصـلی و اولویت هـای برنامه ریـزی 
در ایـن حـوزه کمـک کنـد ]13،19[.  هرچنـد گام بعـد کـه 
تمرکـز طـرح هـای تحقیقاتی بـر اولویت های شناسـایی شـده 
می باشـد نیـز نبایـد مـورد غفلـت قـرار گیـرد ]14[. از سـوی 
دیگـر، همـکاری و تعامـل بیشـتر بیـن محققیـن، اسـاتید، و 
مدیـران آمـوزشی می توانـد زمینه سـاز برای توسـعه راهکارهای 
نوآورانـه و کارآمـد در آمـوزش باشـد. ایـن اقدامـات می تواننـد 
بهبـود و ارتقـاء کیفیـت آمـوزش و یادگیـری را ترویـج کـرده 
و نهایتـاًً بـه توسـعه پایـدار و پیشـرفت جامعـه کمـک کننـد. 
بـر اسـاس جسـتجوی هـای انجـام شـده تاکنـون، مطالعـه ای 
کـه بـه طـور مشـخص بـر مانـع هـای و سـائق هـا در حـوزه 
طرح هـای پژوهـش در آمـوزش تمرکز کند، یافت نشـده اسـت. 
بـا ایـن وجـود، حـوزه پژوهـش در آمـوزش از جدایی ناپذیری با 
سـایر حوزه هـای پژوهـش برخـوردار اسـت. بـه عبـارت دیگـر، 
مدیریـت ایـن حـوزه در بـرخی دانشـگاه ها، از جملـه دانشـگاه 
علوم پزشـکی مشـهد، توسـط معاونت آموزشی انجام می شـود. 
انجـام مطالعـات در ایـن زمینـه می توانـد منجـر به شناسـایی 
نقـاط قـوت و ضعـف و طـراحی راهبردهـای اجـرایی شـود که 
در نهایـت بـه بهبـود فعالیت هـای پژوهشی و آمـوزشی در این 

حـوزه کمـک می کند.

مواد و روش ها:

ایـن پژوهـش از نـوع مقطـعی تحلیـلی اسـت کـه در سـال 
1400 در دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـهد انجـام شـد. جامعـه 
مـورد مطالعـه، شـامل اعضـای هیـأت علـمی از دانشـکده های 
پرسـتاری- داروسـازی،  پیراپزشـکی،  دندانپزشـکی،  پزشـکی، 

مامـایی، بهداشـت و طـب ایـرانی و مکمـل بـود کـه بر اسـاس 
معیارهـای ورود از جمله تمایل به شـرکت در پژوهش و اعضای 
هیـات علـمی که هـر گونه رابطـه اسـتخدامی با دانشـگاه علوم 
پزشـکی مشـهد داشـتند وارد مطالعه شـدند. پرسشـنامه هایی 
کـه بـه صـورت ناقـص تکمیـل شـده بودنـد از مطالعـه حـذف 
شـدند. حجـم نمونـه بـا اسـتفاده از انحـراف معیار براورد شـده 
)0/67( از یـک مطالعـه رضـوی پـور و همـکاران و بـا در نظـر 
گرفتـن دقـت 0/1005 محاسـبه شـد و بـا احتسـاب 5 درصـد 

ریـزش احتمـالی، 171 نفـر بـه روش نمونه گیری در دسـترس 
انتخـاب شـدند ]15[.

یـک  شـامل  پژوهـش  ایـن  داده هـای  گـردآوری  ابـزار 
دو  و  دموگرافیـک  اطلاعـات  جمـع آوری  بـرای  چک لیسـت 
پرسشـنامه اسـتاندارد بـود. پرسشـنامه اول بـا هـدف بـررسی 
بـود کـه در  موانـع و مشـکلات پژوهـش، شـامل 44 سـوال 
سـوالات  شـامل  اول  بخـش  بـود:  شـده  طـراحی  بخـش  دو 
دموگرافیـکی )جنسیت، مرتبه علمی، نوع اسـتخدام، دانشـکده 
محـل خدمـت و گروه آموزشی( و بخش دوم شـامل 39 سـوال 
در مـورد موانـع پژوهـش بـود. گویه‌هـای ایـن بخش بر اسـاس 
زیـاد(  خیـلی  تـا  کـم  )خیـلی  درجـه ای   5 لیکـرت  مقیـاس 
نمره گـذاری شـدند و در چهـار حوزه مشـکلات تهیـه و تدوین 
طرح پژوهشی، مشـکلات اجرایی، مشـکلات اداری و مدیریتی، 
و مشـکلات فـردی طبقه بندی شـدند. پرسشـنامه دوم با هدف 
سـنجش انگیزش پژوهش، شـامل 14 سـوال بر اسـاس مقیاس 
لیکـرت 5 درجـه ای )کاملًاً موافـق تا کاملًاً مخالـف( بود. گزینه 
هـا در طیـف یـک تـا 5 نمـره دهی شـده و بـا توجه بـه تفاوت 
تعـداد سـوالات در هـر حیطـه ، میانگیـن هـر حیطـه گـزارش 
شـد تـا نمـرات بـا هم قابـل مقایسـه باشـد. روایی و پایـایی هر 
دو پرسشـنامه در مطالعـات پیشیـن مـورد تاییـد قـرار گرفتـه 

اسـت ]15[.

بـرای جمـع اوری داده هـا از دو روش پرسشـنامه کاغـذی 
و الکترونیـک توامـا اسـتفاده شـد. ابتـدا لینـک پرسشـنامه بـه 
صـورت الکترونیـک بـا اسـتفاده از روش هـای متنـوع )ایمیل، 
شـبکه های مجازی و ...( برای اسـاتید ارسـال شـد و توضیحات 
لازم بـرای تکمیـل آن و اهـداف طـرح به ایشـان ارائه شـد. بعد 
از دو هفتـه مجـددا ایمیـل هـای یاداوری ارسـال شـد. با توجه 
بـه عـدم رسیـدن به حد نصـاب در برخی از دانشـکده ها، جمع 
آوری داده بـه روش کاغـذی نیـز انجـام شـد. با همـکاری دفتر 
مطالعـات و توسـعه آموزش دانشـکده مذکور، پرسشـنامه های 
طـرح بیـن اعضـای هیـات علـمی توزیع شـد و در تمـام موارد 
از عـدم تکمیـل تکـراری پرسشـنامه هـا اطمینان حاصل شـد. 
شـرکت در مطالعـه داوطلبانـه بـود و پـس از تخصیـص زمـان 
کافی بـرای پاسـخ دهی، پرسشـنامه هـای تکمیـل شـده جمع 

آوری گردیـد و آمـاده تجزیـه و تحلیل شـد.

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 a
t 0

:4
8 

+
03

30
 o

n 
F

rid
ay

 N
ov

em
be

r 
28

th
 2

02
5 

   
   

   
[ D

O
I: 

10
.4

83
/1

2/
D

S
M

E
.1

1.
4.

26
0.

4 
]  

https://dsme.hums.ac.ir/article-1-472-en.html
http://dx.doi.org/10.483/12/DSME.11.4.260.4


زمستان 1403. دوره 11. شماره 4

353

مجله راهبرهای توسعه در آموزش پزشکی

از میـان تعـداد کل نمونـه هـای مـورد مطالعـه کـه 171 
نفرتخمیـن زده شـده بـود، در نهایـت 119 پرسشـنامه به طور 
کامـل تکمیـل شـد و مـورد تجزیـه و تحلیـل قرار گرفـت. داده 
هـا  بـا اسـتفاده از نرم افزار SPSS نسـخه 16 تجریـه و تحلیل 
شـدند. بـه منظور آنالیـز داده ها  از روش هـای آماری توصیفی 
)توزیـع فـراوانی و درصـد فـراوانی، میانگین و انحـراف معیار( و 
آزمـون هـای آماری T  مسـتقل، آزمـون  ANOVA اسـتفاده 
شـد. تمـامی آزمون هـا دو طرفه و سـطح معـنی داری کمتر از 

5 صـدم در نظـر گرفته شـد.

یافته ها:

یافتـه هـای جمعیت شـناختی این پژوهش نشـان داد که از 
مجمـوع نمونه هـای پژوهش، 58 نفـــر )48/7 درصد( مونث و 
تعـداد 61 نفـر )51/3 درصـد( مذکر بودنــد. میانگین و انحراف 
معیـار سـنی  اعضـای هیـات علـمی شـرکت کننـده 47±10 
سـال بود. سـایر اطلاعات جمعیت شـناختی در جدول 1 نشـان 

داده شـده است.

جدول 1: اطلاعات جمعیت شناختی اعضای هیات علمی 

فراوانی )درصد فراوانی(متغیرها

جنسیت
مذکر
مونث

)3/51( 61
)7/48( 58

مرتبه علمی

استاد
دانشیار
استادیار
مربی

)8/21( 26
)7/22( 27
)9/52( 63
)5/2( 3

نوع استخدام
رسمی/ پیمانی

ضریب کا/ قراردادی
)3/61( 73
)7/38( 46

دانشکده محل خدمت

بهداشت
پرستاری و مامائی

پزشکی
داروسازی

دندانپزشکی
طب ایرانی و مکمل
علوم پیراپزشکی

)6/7( 9
)0/5( 6

)1/68( 81
)4/3( 4
)2/9( 11
)8/0( 1
)9/5( 7

گروه آموزشی
علوم پایه

علوم بالینی
)5/55( 66
)5/44( 53

نمـره کلی موانـع پژوهـش 0/6±3/5 و نمـره کلی انگیـزه 
پژوهـش 0/6±2/7 بـه دسـت آمـد. مشـکلات فـردی، اداری و 
مدیریـتی و مشـکلات در اجـرای طـرح بیشـترین نمـره را در 
بخـش موانـع پژوهـش در آمـوزش بـه خـود اختصـاص دادنـد 
)نمـودار 1(. مهمتریـن مانـع پژوهـش از دیدگاه اعضـای هیات 
علـمی حجـم زیـاد کار و انتظـارات مختلـف دانشـگاه از اعضای 
هیـات علـمی )0/8±4/5( و مهمتریـن انگیـزه پژوهـش لـذت 
بـردن از یادگیـری مطالـب جدیـد )0/6±3/5( بـود )جـدول 2(.

بـررسی  حیطـه مشـکلات تهیـه و تدویـن طـرح پژوهـشی 
پـروژه   تدویـن  از  قبـل  داد کـه عـدم وجـود مشـاوره  نشـان 

پژوهـش در آمـوزش بـا میانگیـن نمـره 3/71  بیشـترین تاثیر 
و کمبـود وسـایل چـاپ و تکثیـر بـا میانگیـن 2/66 کمتریـن 
تاثیـر را دارنـد. در حـوزه مشـکلات اجرایی طـرح آگاه نبودن از 
نحـوه اجـرای طرح پژوهش در آمـوزش با میانگیـن نمره 3/88 
بیشـترین تاثیـر و عـدم وجـود فضـای مناسـب تحقیقـاتی در 
حـوزه پژوهـش در آمـوزش با میانگیـن 3/32 کمتریـن تاثیر را 
دارنـد. در بررسی مشـکلات اداری و مدیریـتی ارجحیت درمان 
بـر پژوهش/آمـوزش در دانشـگاه بـا میانگیـن 4/22 بیشـترین 
تاثیـر و عدم آگاهی مسـئولان حسـابداری از قوانیـن مربوطه با 
میانگیـن 3/15 کمتریـن تاثیـر را دارنـد. در رابطه با مشـکلات 
فـردی حجـم زیـاد کار و انتظـارات مختلـف دانشـگاه از اعضای 
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هیـات علـمی بـا میانگیـن 4/53 بیشـترین تاثیـر و مشـکلات 
مـالی و اقتصـادی با میانگیـن 3/50 کمترین تاثیـر را دارند. در 
بخـش انگیـزه هـای پژوهـش در آمـوزش همیشـه از یادگیری 
مطالـب جدیـد لـذت می برم بـا میانگین 3/51 بیشـترین تاثیر 

و همیشـه مقـالات و مباحـث تازه ای که در حیطـه پژوهش در 
آمـوزش چـاپ و ارائـه می شـود پبگیـری می کنـم بـا میانگین 

1/88 کمتریـن تاثیـر را دارند.

نمودار 1: میانگین ابعاد مختلف و نمره کل موانع و انگیزه پژوهش )میله های خطا معادل یک انحراف معیار است(

جدول2: میانگین و انحراف معیار کل مربوط به گویه های موانع پژوهش و انگیزه پژوهش

انحراف معیار ± میانگینگویه

موانع پژوهش در آموزش

مشکلات تهیه و تدوین طرح پژوهشی

مشخص نبودن نیازها و اولویت های پژوهش در آموزش در سطح دانشگاه
ناکافی بودن منابع روزآمد اطلاعاتی

نا آشنایی کتابداران با منابع تحقیق )پژوهش در آموزش( و کاهش همکاری ایشان با محقق
عدم وجود بانک های اطلاعاتی مفید پژوهش در آموزش در دانشگاه

عدم وجود دسترسی به مطالعات پژوهش در آموزش انجام شده در سطح کشور
محرمانه بودن اطلاعات و آمار و عدم دسترسی محقق به اطلاعات آماری

تناقض در آمارهای ارائه شده از سوی واحد های مختلف
کمبود منابع پژوهش در آموزش در کتابخانه

کمبود وسایل چاپ و تکثیر
روشن نبودن راهنمای تهیه و تدوین طرح  پژوهش در آموزش

عدم وجود مشاوره قبل از تدوین پروژه  پژوهش در آموزش
عدم ارائه مشاوره به موقع در زمان مراجعه علي رغم هماهنگی

عدم ارائه مشاوره به موقع در زمان مراجعه بدون هماهنگی

3/51 ± 1/032
3/16 ± 1/073
3/03 ± 1/061
3/28 ± 1/016
3/24 ± 1/071
3/08 ± 1/067
3/18 ± 1/025
3/23 ± 1/020
2/66 ± 1/189
3/63 ± 1/104
3/71 ± 1/084
2/90 ± 1/085
2/86 ± 1/076

مشکلات اجرایی 
طرح

کمبود اعتبارات و بودجه  پژوهش در آموزش
عدم وجود فضای مناسب تحقیقاتی در حوزه پژوهش در آموزش

آگاه نبودن از نحوه اجرای طرح پژوهش در آموزش
عدم وجود نظارت کنترل و هدایت مستمر در اجرای طرح پژوهش در آموزش

3/34 ± 1/144
3/32 ± 1/081
3/88 ± 1/091
3/54 ± 1/103
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جدول2: میانگین و انحراف معیار کل مربوط به گویه های موانع پژوهش و انگیزه پژوهش

انحراف معیار ± میانگینگویه

عدم حمایت مالی به موقع در طی اجرای طرح پژوهش در آموزش
نارضایتی مجری/همکاران اصلی از تاخیر در پرداخت حق الزحمه طرح های پژوهش در آموزش

نارضایتی همکاران و پرسشگران از تاخیر در پرداخت به  موقع حق الزحمه
مشکلات ذیحسابی و پرداخت بودجه طرح پژوهش در آموزش

عدم آگاهی مسئول پرداخت هزینه های طرح پژوهش در آموزش از روند اجرای فعالیت ها
عدم آگاهی مسئولان حسابداری از قوانین مربوطه

شناخت ناکافی مدیران دانشگاه از مشکلات مربوط به تحقیق های پژوهش در آموزش
استقبال نکردن مدیران دانشگاه از نتایج طرح های تحقیقاتی پژوهش در آموزش

عدم تهیه به موقع وسایل مورد نیاز طرح های پژوهش در آموزش
عدم وجود تشویق و ترغیب پژوهشگران در انجام پژوهش در آموزش

توجهی به خلاقیت های اعضای هیئت علمی و محققین در حوزه پژوهش در آموزش
ارجحیت درمان بر پژوهش/آموزش در دانشگاه

کم توجهی مدیران دانشگاه به مسائل پژوهش در آموزش

3/43 ± 1/190
3/39 ± 1/223
3/47 ± 1/241
3/38 ± 1/214
3/24 ± 1/157
3/15 ± 1/102
3/67 ± 1/034
3/79 ± 1/016
3/25 ± 1/019
3/87 ± 1/086
3/88 ± 1/059
4/22 ± 1/059
3/91 ± 1/112

مشکلات فردی

قرار نداشتن طرح های پژوهش در آموزش در زمره ملاک های ارزشیابی و ارتقاء
مقاومت افراد در مقابل تغییرات ناشی از نتایج تحقیق های پژوهش در آموزش و ایده های نو

حجم زیاد کار و انتظارات مختلف دانشگاه از اعضای هیات علمی
خسته کننده بودن فرایند پژوهش در آموزش

مشکلات مالی و اقتصادی
ضعف کار گروهی در دانشگاه

ناکافی بودن مهارت های پژوهشی در حوزه پژوهش در آموزش
عدم وجود انگیزه کافی و پایدار درونی و شخصیتی برای پژوهش در آموزش

عدم وجود انگیزه کافی مالی برای پژوهش در آموزش

3/42 ± 1/252
3/90 ± 0/924
4/53 ± 0/801
3/60 ± 1/264
3/50 ± 1/248
4/02 ± 1/112
4/00 ± 1/089
3/89 ± 1/023
3/61 ± 1/188

ش
ش در آموز

انگیزه های پژوه

توانایی درونی سرشاری جهت تحقیق و جستجو در مسائل و مشکلات آموزشی دارم.
همیشه از یادگیری مطالب جدید لذت می برم.

برای خود برای پژوهش در مسائل مورد علاقه آموزشی هدف های عالی تنظیم می کنم.
زمانی که غرق پژوهش در آموزش می شوم احساس خوبی دارم.

ساعت های طولانی وقت خود را صرف انجام مطالعه و تحقیق در حوزه آموزش می کنم.
من از تازگی و خطر کردن لذت می برم.

به نظر من آموختن و کسب دانش والاترین ارزش است.
فردی خود ساخته و بسیار متکی به خود هستم.

می توانم رضایت مجری/ همکاران طرح های پژوهش در آموزش را جلب کنم.
دلم می خواهد همیشه کارم بدوم نقص و عیب باشد.

همیشه مقالات و مباحث تازه ای که در حیطه پژوهش در آموزش چاپ و ارائه می شود پبگیری میکنم.
تمایل دارم که در گروه های پژوهشی مربوط به حوزه پژوهش در آموزش عضو شوم.

دوست دارم که در کارگاه های مرتبط با حوزه پژوهش در آموزش شرکت کنم.
صاحب نظران و متخصصان حوزه پژوهش در آموزش را می شناسم.

2/76 ± 0/965
3/51 ± 0/699
2/87 ± 0/920
2/68 ± 0/929
2/12 ± 1/035
2/73 ± 0/945
3/45 ± 0/634
3/18 ± 0/721
2/68 ± 0/812
3/32 ± 0/712
1/88 ± 1/001
2/73 ± 1/006
2/82 ± 0/965
2/08 ± 1/087

همچنبـن آنالیزهـا نشـان داد کـه هرچنـد نمـرات موانـع و 
انگیـزه هـا در طبقـات عوامـلی از قبیل جنسیـت، مرتبه علمی، 
نـوع اسـتخدام و گـروه آمـوزشی متفاوت بـود اما عمدتـا تفاوت‌ 
آمـاری معنـاداری بیـن طبقـات ایـن عوامل مشـاهده نشـد. به 
عنـوان مثـال، تحلیل داده هـا نشـان داد که تفاوت معـنی داری 
بیـن مـردان و زنـان در مواجهه با مشـکلات اجـرایی، مدیریتی 
و فـردی در فرآینـد تهیـه و تدویـن طرح پژوهشی وجـود ندارد 
)P-Value>0/05(. مقایسـه مرتبه‌هـای علـمی نیـز نشـان داد 

کـه تفـاوت معناداری بین اسـتادان، دانشیاران و اسـتادیاران در 
مشـکلات مرتبـط بـا تهیـه و تدویـن طـرح پژوهشی مشـاهده 
تفـاوت  داده هـا،  آنالیـز  اسـاس  بـر   .)P-Value>0/05( نشـد 
معـنی داری بیـن گروه هـای آمـوزشی علـوم پایه و علـوم بالینی 
درمشـکلات مرتبـط بـا تهیه و تدویـن طرح پژوهشی مشـاهده 
نشـد )P-Value>0/05(. علیرغـم موارد ذکر شـده، در بررسی 
تأثیـر نوع اسـتخدام بر مشـکلات مرتبط با تهیـه و تدوین طرح 
پژوهـشی تحلیـل داده هـا نشـان داد که تفاوت معـنی داری بین 
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اسـتخدام رسـمی/پیمانی و ضریـب کا/قـراردادی در مواجهـه 
 )P-Value<0/05( بـا مشـکلات اجـرایی و فـردی وجـود دارد
)جـدول 3(. همچنیـن نتایـج تحلیـل همبسـتگی نیـز نشـان 

داد کـه سـن و سـابقه کار در دانشـگاه بـا هیچکـدام از حیطـه 
هـای موانـع انجـام پژوهـش و نیـز نمـرات کلی موانـع و انگیزه 

پژوهـش، همبسـتگی معـنی داری ندارد.

بحث و نتیجه گیری:

اهمیـت و جایـگاه تحقیقـات و نقش بنیادی آن ها در رشـد 
و توسـعه کشـور، امـری حیاتی اسـت. از این رو شـناخت موانع 
و انگیـزه انجـام تحقیقـات و مرتفـع کـردن آن هـا بـه منظـور 
ارتقـای سـطح کیفی و کـمی پژوهش، ضـرورت دو چندان دارد 
]1[. ایـن مطالعـه بـا هـدف بررسی انگیـزه و موانـع پژوهش در 
آمـوزش از دیـدگاه اعضای هیات علمی دانشـگاه علوم پزشـکی 
مشـهد انجام شـده اسـت. نتایـج این مطالعه نشـان داده اسـت 
کـه اعضـای هیـات علـمی بـا چالش هـای مختلـفی در زمینـه 
پژوهـش در آمـوزش روبرو هسـتند. از سـوی دیگـر، انگیزه های 
متنـوعی نیز بـرای ادامه و توسـعه فعالیت هـای پژوهشی وجود 
دارد کـه می توانـد بـه بهبـود کیفیـت آمـوزش و پژوهـش در 
دانشـگاه کمـک کنـد. بـا وجـود ایـن، بـرخی از موانـع مهـمی 
کـه اعضـای هیـات علمی بـا آن هـا روبرو هسـتند، شـامل عدم 
تامیـن منابـع مالی و امکانـات لازم برای انجـام پژوهش، کمبود 
زمـان، نبـود حمایت اداری مناسـب، و عدم دسـترسی به منابع 
اطلاعاتی مناسـب می باشـد. ایـن موانع می توانـد تاثیرات منفی 

بـر رونـد پژوهـش و تولید دانـش در حوزه آموزش داشـته باشـد.

ایـن مطالعـه  پژوهـشی در  تدویـن طـرح  و  تهیـه  حیطـه 
کمتریـن مانـع انجام تحقیق شـناخته شـد که با نتایـج مطالعه 
نـقی زاده بـاقی  و سیـد مجیـدی در بـررسی نظـرات اعضـای 
هیـأت علـمی دانشـگاه علـوم پزشـکی اردبیل و بابـل همخوانی 
دارد ]20،21[. در رابطـه بـا مشـکلات تهیـه و تدویـن طـرح 
پژوهـشی، عـدم وجـود مشـاوره قبـل از تدوین پـروژه  پژوهش 
در آمـوزش، مشـخص نبـودن نیازها و اولویت هـای پژوهش در 
آمـوزش در سـطح دانشـگاه و عدم وجـود بانک هـای اطلاعاتی 
مفیـد پژوهش در آموزش در دانشـگاه از مهمترین عوامل موانع 
پژوهـش در آمـوزش در مطالعـه مـا محسـوب شـد. بـر همیـن 
اسـاس موضوع شناسـایی اولویـت های پژوهـش در آموزش در 
دانشـگاه علـوم پزشـکی مشـهد مورد توجـه ویژه قـرار گرفت و 
15 اولویـت اصـلی مبتـنی بـر الگوی سـازمان جهانی بهداشـت 
شناسـایی و منتشـر گردید ]19[. در مطالعه رضوی و همکاران 
نیـز مشـخص نبـودن نیازهـا و اولویـت هـای تحقیقـاتی، عـدم 
وجـود فضای مناسـب در حیطـه اجرای طرح و مشـکلات مالی 
را از مهمتریـن موانـع پژوهـش نـام بـرده انـد ]22[. کمبـود 

جدول3: وضعیت موانع و انگیزه های انجام طرح های پژوهش در آموزش به تفکیک متغیرهای زمینه ای

 مشکلات تهیه ومتغیرها
تدوین طرح پژوهشی

 مشکلات اجرایی
طرح

 مشکلات اداری
انگیزه-کلیموانع-کلیمشکلات فردیومدیریتی

جنسیت
مذکر
مونث

P-Value

3/11 ±0/63
3/25±0/77

0/28

3/51 ±0/67
3/52±1/00

0/93

3/63 ±0/71
3/53±0/93

0/5

3/85 ±0/67
3/80±0/85

0/75

3/50 ±0/54
3/50±0/76

0/97

2/75 ±0/49
2/79±0/70

0/70

مرتبه علمی

استاد
دانشیار
استادیار
مربی

P-Value

3/14 ±0/62
3/21±0/67
3/19 ±0/76
3/25±0/62

0/98

3/39 ±0/78
3/29±0/84
3/68 ±0/83
3/08±1/23

0/12

3/65 ±0/76
3/40±0/82
3/66 ±0/84
3/17±1/04

0/43

3/77 ±0/67
3/65±0/76
3/94 ±0/78
3/40±1/00

0/26

3/48 ±0/58
3/38±0/68
3/57 ±0/67
3/24±0/89

0/57

2/66 ±0/44
2/84±0/67
2/75 ±0/63
3/28±0/24

0/34

نوع استخدام
رسمی/ پیمانی

ضریب کا/ قراردادی
P-Value

3/14 ±0/68
3/25±0/74

0/41

3/37 ±/80
3/74±0/87

0/02

3/55 ±0/79
3/65±0/87

0/52

3/71 ±0/71
4/00±0/82

0/05

3/43 ±0/62
3/60±0/70

0/16

2/79 ±0/58
2/72±0/63

0/55

گروه آموزشی
علوم پایه

علوم بالینی
P-Value

3/23 ±0/72
3/13±0/69

0/45

3/54 ±0/81
3/49±0/89

0/74

3/60 ±0/87
3/56±0/76

0/78

3/93 ±0/75
3/69±0/76

0/89

3/55 ±0/67
3/44±0/63

0/37

2/75 ±0/61
2/79±0/59

0/70
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وسـایل چـاپ و تکثیـر، نا آشـنایی کتابـداران با منابـع تحقیق 
)پژوهـش در آمـوزش(، و کاهـش همـکاری آن هـا بـا محققان، 
عوامـلی بودنـد کـه در بخـش مشـکلات تهیـه و تدویـن طـرح 
پژوهـشی اهمیـت کمتـری داشـتند. ایـن امـر ممکن اسـت به 
دلیـل اختصـاص منابـع محـدود بـه زمینـه پژوهـش، و نبـود 
دانشـگاه  در  پژوهـشی  زیرسـاخت های  توسـعه  بـرای  تمرکـز 
اولویت هـای  و  سیاسـت ها  اسـت  ممکـن  همچنیـن،  باشـد. 
دانشـگاه در جهـت دهی بـه منابـع بـه سـمت آمـوزش تمایـل 
داشـته باشـند که ایـن باعث کاهـش توجه به مسـائل پژوهشی 

و مشـکلات مرتبـط بـا آن ها شـود.

در رابطـه بـا مشـکلات اجـرایی آگاه نبـودن از نحـوه اجرای 
طـرح پژوهـش در آمـوزش، عدم وجود مشـاوره قبـل از تدوین 
پـروژه پژوهـش در آموزش، عدم وجود نظـارت کنترل و هدایت 
مسـتمر در اجـرای طرح پژوهـش در آموزش بیشـترین تاثیر را 
در موانـع پژوهـش داشـت. نتایـج مطالعـه طباطبائی، سرشـتی 
و همـکاران نشـان داد کـه در دسـترس نبـودن و ضعیـف بودن 
نیروهـای مشـاوره ای، کمبود امکانات و تجهیـزات و عدم ایجاد 
انگیـزه از طـرف مسـئولین و اسـاتید، بیشـترین مـوارد از موانع 
موجـود در حیطـه اجرایی اسـت کـه در برخی مـوارد مثل عدم 
وجـود مشـاوره قبـل از تدویـن پـروژه پژوهـش در آمـوزش بـا 
مطالعـه مـا همخـوانی دارد ]23،24[. در ایـن پژوهـش، عـدم 
حمایـت مـالی به موقـع در طـول اجـرای طرح هـای پژوهشی و 
کمبـود اعتبـارات تحقیقـاتی در حـوزه آموزش به عنـوان عوامل 
چالش برانگیـز مطـرح شـدند. اگرچـه این مـوارد در مقایسـه با 
سـایر مشـکلات اجرایی از اهمیـت کمتری برخـوردار بودند، اما 
مطالعـات اخیـر نشـان می دهنـد کـه کمبـود بودجه و نـاکافی 
بـودن منابـع مـالی همچنـان به عنـوان یـکی از موانـع اصلی در 
انجـام فعالیت هـای پژوهـشی مـورد تأکیـد محققـان قـرار دارد 
]25[. دادخـواه و همـکاران در مطالعـه خـود همچنیـن کمـک 
هزینـه تحقیقـاتی پاییـن را در مقایسـه بـا زمـان صـرف شـده 
بـرای تحقیـق به عنوان یـکی از موانع عمده در دیـدگاه اعضای 
هیئـت علـمی گـزارش کردنـد کـه بـا نتایـج تحقیـق فعـلی 
مطابقـت دارد ]26[. در اکثـر مطالعـات انجـام شـده از جملـه 
حسیـنی، آذرمی ، کریمیـان و مجومـدر موانـع اقتصادی و مالی 
نیـز  بـه عنـوان مهمتریـن مشـکل کشـورهای در حال توسـعه 

آسیـایی یاد شـده اسـت ]27-30[.

در رابطـه بـا مشـکلات اداری و مدیریـتی ارجحیـت درمـان 
بـر پژوهش/آمـوزش، کـم توجـهی مدیران دانشـگاه به مسـائل 
پژوهـش در آمـوزش و مقاومـت افـراد در مقابل تغییـرات ناشی 
از نتایـج تحقیـق هـای پژوهـش در آمـوزش و ایـده هـای نـو، 
توجـهی بـه خلاقیـت هـای اعضـای هیئـت علـمی و محققیـن 
در حـوزه پژوهـش در آمـوزش و عـدم وجـود تشـویق و ترغیب 
پژوهشـگران در انجـام پژوهـش در آمـوزش از مهمتریـن موانع 
پژوهـش بودنـد. ایـن یافته هـا نشـان می دهنـد کـه ارجحیـت 
بـر پژوهـش نبـوده و مدیـران دانشـگاه بـه مسـائل پژوهـش 
در آمـوزش توجـه کافی نداشـته اند. در مطالعـات دیگـر ایـن 
یافته هـا بـه انـدازه کافی مـورد توجـه قـرار نگرفته انـد و علـت 
ایـن امـر ممکن اسـت بـه دلیـل تمرکز بیشـتر بر روی مسـائل 
دیگـر، عـدم توجـه بـه اهمیـت مسـائل مدیریـتی و اداری در 
حـوزه پژوهـش و آمـوزش یـا حـتی نادیـده گرفتـن ایـن نکات 
بـه دلیـل فرهنگ هـا و سـاختارهای مختلـف باشـد ]31[. امـا 
ایـن یافته هـا می تواننـد بـه پژوهش هـای آینـده کمـک کننـد 
زیـرا بـا بـررسی و تحلیـل دقیـق تجربیـات و نتایـج، محققان و 
دانشـمندان می تواننـد الگوهـا و راهکارهـای مناسـب برای حل 
ایـن مشـکلات را شناسـایی کننـد. ایـن یافته هـا می تواننـد بـه 
افزایـش آگاهی و شـناخت عمیق تـر از چالش هـای مدیریـتی 
و اداری در حـوزه پژوهـش و آمـوزش کمـک کـرده و بـه بهبود 
منجـر شـوند.  دانشـگاه ها  و  کارایی سـازمان ها  و  در عملکـرد 
جالـب توجـه آنکـه در هرم آمـوزشی، بیشـترین شـکاف انتقال 
و اشـتراک دانـش مربـوط بـه حـوزه سـاختاری بـوده اسـت 
]27[. بـه علاوه، بـا توجـه بـه این یافته هـا، پژوهش هـای آینده 
می تواننـد بهبود هـای لازم را در سیاسـت گذاری، برنامه ریـزی و 

اجـرای برنامههـای پژوهـشی و آمـوزشی اعمـال کننـد.

و  کار  زیـاد  حجـم  همچـون  عوامـلی  حاضـر،  مطالعـه  در 
انتظـارات مختلـف دانشـگاه از اعضـای هیات علـمی، ضعف کار 
گـروهی در دانشـگاه، و نـاکافی بـودن مهارت هـای پژوهشی در 
حـوزه پژوهـش در آمـوزش، بـه عنـوان موانـع اصـلی تحقیـق 
مطـرح شـده اند. ایـن یافته هـا با نتایـج مطالعات قبـلی خارجی 
و داخـلی، از جملـه مطالعـات هامیلتون و همـکاران و نقی زاده 
و همـکاران، همخـوانی دارد ]20،32[. همچنیـن در مطالعـات 
دیگـری نشـان داده شـد کـه در حیطه فـردی موانـعی از قبیل 
حجـم زیـاد کار و  انتظـارات دانشـگاه از اعضـای هیـأت علمی، 
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خسـته کننـده بـودن فراینـد تحقیـق، مشـکلات مـالی، ضعف 
کارگـروهی، عـدم وجـود انگیـزه کافی و نـاکافی بـودن مهـارت 
هـای پژوهـشی بـرای تحقیق از موانع مهم اسـت کـه در برخی 
عوامـل ماننـد حجـم کار زیـاد، ضعـف کار گـروهی و نـاکافی 
بـودن مهـارت هـای پژوهـشی بـا مطالعـه مـا همخـوانی دارد 
]33[. البتـه بـرخی مـوارد ماننـد اهمیـت بـر شـفاف سـازی 
کار گـروهی و نحـوه مشـارکت نویسـندگان در انتشـار مقـالات 
پژوهـشی اخیـرا مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت ]30[. در این 
میـان، بایـد توجـه داشـت کـه عـدم وجـود انگیـزه کافی مالی 
بـرای پژوهـش در آمـوزش از جملـه عوامـلی اسـت کـه در این 
حیطـه اهمیـت کمتـری دارد. ایـن امـر ممکن اسـت بـه دلیل 
اولویت هـای مـالی دانشـگاه در سـایر زمینه هـا و نبـود تمرکـز 
کافی بـر روی پژوهـش در زمینـه آمـوزش باشـد. سرشـتی در 
مقالـه خـود بیـان نمـوده که لـزوم از بین بـردن موانـع از طرف 
معاونـت پژوهـشی دانشـگاه، مسـئولین بیمارسـتانها و مراکـز 

بهداشـتی- درمـانی احسـاس می شـود ]34[.

در ایـن مطالعـه در بخـش انگیـزه های پژوهـش در آموزش 
گویـه "همیشـه از یادگیـری مطالـب جدیـد لـدت می بـرم" 
مطالعـه  نتایـج  بـا  کـه  اسـت  داشـته  را  میانگیـن  بیشـترین 
شـفیعی و همـکاران کـه در دانشـگاه علـوم پزشـکی جیرفـت 
در سـال 1399 انجـام شـد همخـوانی دارد ]35[. ایـن نتیجـه 
نشـان می دهـد کـه علاقـه بـه یادگیـری و تحقیـق در زمینـه 
آمـوزش بسیـار مهـم اسـت و بیشـترین انگیـزه را بـرای انجـام 
پژوهـش در ایـن حـوزه ایجـاد می‌کنـد. در حـالی کـه گویـه 
ای کـه در حیطـه  تـازه  مباحـث  و  مقـالات  "همیشـه  هـای 
پژوهـش در آمـوزش چـاپ و ارائه می شـود پیگیـری می کنم"، 
"صاحـب نظـران و متخصصـان حـوزه پژوهـش در آمـوزش را 
می شناسـم"، و "سـاعت های طـولانی وقت خـود را صرف انجام 
مطالعـه و تحقیـق در حوزه آمـوزش می کنم" به عنـوان عوامل 
کـم اهمیت تـر مطـرح شـدند. به طـور کلی، عوامـلی همچـون 
اولویت هـای مـالی، نیـاز بـه مطالعـه و تحقیقـات در حوزه هـای 
دیگـر، و فشـارهای سـازمانی می تواننـد باعث کاهـش تمرکز بر 
روی مسـائلی ماننـد پیگیـری مقـالات و تازه هـای پژوهـش در 
آمـوزش شـوند. بنابرایـن، از دیـدگاه اعضـای هیات علـمی، این 
مـوارد ممکـن اسـت بـه عنـوان عوامـلی کـم اهمیت تـر مطرح 
شـوند و تمرکـز آن هـا بر مـوارد دیگری باشـد که از نظـر آن ها 

اولویـت بیشـتری دارند.

در مطالعـه مـا عواملی از قبیل جنسیـت، مرتبه علمی، گروه 
آمـوزشی و سـن یا سـابقه کار بـا هیچ یک از مشـکلات اجرایی، 
مدیریـتی، فـردی، مشـکلات مربـوط بـه فرآیند تهیـه و تدوین 
طـرح پژوهـشی، موانـع و انگیـزه ارتبـاط نداشـت و فقـط نـوع 
اسـتخدام ارتبـاط معـنی داری را بـا مشـکلات فـردی و اجرایی 
نشـان داد. از نظـر مرتبـه علـمی نیـز اخـتلاف معـنی داری در 
حیطـه هـا در بیـن گروههـا در ایـن تحقیـق وجود نداشـت که 
بـا نتایـج مطالعـات در دانشـگاه علـوم پزشـکی جیرفـت و بابل 
مطابقـت دارد ]21،35[. ایـن در حالی اسـت کـه نتایج مطالعه 
ای کـه در خصـوص موانـع پژوهـش در دانشـگاه علوم پزشـکی 
اصفهـان توسـط کیانپـور و همـکاران انجام شـد، نشـان داد که 
تفـاوت معـنی داری بیـن نمره موانـع فردی و موانـع اجرایی در 
دو جنـس وجـود دارد ]36[.  ایـن اخـتلاف بیـن مطالعه حاضر 
و مطالعـه کیانپـور می توانـد نـاشی از تفـاوت در ظرفیـت هـا 
و امکانـت پژوهـشی دو دانشـگاه باشـد. همچنیـن ایـن تفـاوت 
در حیطـه عـدم توانـایی در اجـرای طـرح هـای  تحقیقـاتی 
بیـن دو گـروه مونـث و مذکـر می توانـد بـه دلیل آن باشـد که 
خصوصیـات شـخصیتی، علایـق، شیـوه پژوهـش، نحـوه جامعه 

پذیـری و نـوع نـگاه جامعـه به آنهـا متفاوت باشـد.

از محدودیـت هـای ایـن مطالعـه می تـوان بـه تعـداد کـم 
)فـراوانی مطلـق( افراد مشـارکت کننـده از برخی دانشـکده ها 
اشـاره کـرد. هرچنـد بـا توجـه بـه سـهم اعضـای هیـات علمی 
از کل دانشـگاه، تقریبـا سـهمیه )فـراوانی نسـبی( قابـل قبولی 
بیـن دانشـکده ها رعایت شـده اسـت. از سـوی دیگـر نتایج این 
مطالعـه مبتـنی بـر خوداظهـاری و دیدگاه اعضـای هیات علمی 
بـوده و علاوه بـر نظـر دانشـجویان، اخـذ دیـدگاه مسـئولین و 
مدیـران ارشـد حـوزه پژوهـش و آمـوزش می توانـد قطعـه گم 
شـده ایـن پـازل باشـد ]34[. بـا این حال ایـن مطالعه بـا انجام 
یـک بـررسی وسیـع در سـطح دانشـگاه، داده های ارزشـمندی 
از شـرایط موجـود بـرای تصمیم سـازان و تصمیم گیـران حوزه 
پژوهـش و آمـوزش بـا هـدف ارتقـا وضعیـت پژوهشی/آموزشی 

دانشـگاه فراهـم می آورد.

 نتیجه گیری:
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بـا توجـه به نتایـج مطالعه، موانـع متعـددی در راه تحقیقات 
در زمینـه پزوهـش در آمـوزش وجـود دارد کـه از جملـه آن ها 
می تـوان بـه عـدم تامیـن منابـع مـالی و امکانـات لازم، کمبود 
زمـان، نبـود حمایت اداری مناسـب، و عدم دسـترسی به منابع 
اطلاعـاتی مناسـب اشـاره کـرد. ایـن موانـع می توانـد تأثیـرات 
منـفی بـر رونـد پژوهـش و تولیـد دانـش در حـوزه پژوهش در 
آموزش داشـته باشـد. علاوه بر این، عواملی همچون فشـارهای 
سـازمانی و اولویت هـای مالی نیز می تواننـد باعث کاهش تمرکز 
بـر روی مسـائلی ماننـد پیگیـری مقـالات و تازه هـای پژوهـش 
در آمـوزش شـوند. از ایـن رو، اصلاحـاتی در سیاسـت گذاری 
دانشـگاهی لازم اسـت تا بهبـودی در زمینه تحقیقـات آموزشی 
ایجـاد شـود و توسـعه ی فعالیت هـای پژوهـشی در ایـن حـوزه 
ممکـن شـود. در نتیجـه، تأکید بر ارتقـاء انگیزه هـای پژوهشی، 
افزایـش دسـترسی به منابع و تسـهیلات لازم، و تقویت حمایت 
اداری و مـالی می توانـد بهبـودی موثـری در کیفیـت و ارتقـای 

سـطح آموزش و پژوهش در کشـور داشـته باشـد.

 ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

هـای  پژوهـش  در  اخلاق  کمیتـه  تاییـد  مـورد  مطالعـه  ایـن 
IR.MUMS. زیسـت پزشـکی دانشـگاه علوم پزشـکی مشـهد

باشـد. می   REC.1400.294

حامی مالی

بدینوسیلـه از حمایـت هـای مـالی معاونـت پژوهشی دانشـگاه 
علـوم پزشـکی مشـهد در اجـرای این طـرح قدردانی می شـود 

)کـد طـرح 4000859(.

سهم نویسندگان

مرجـان رسـولیان به عنـوان نویسـنده اول، در طـراحی مطالعه، 
گـردآوری داده هـا و نـگارش اولیـه مقالـه نقـش داشـت. مجید 
طـراحی  در  مسـئول،  نویسـنده  به عنـوان  رضائیـان  خـادم 
مقالـه  نهـایی  ویرایـش  و  نـگارش  داده هـا،  تحلیـل  پژوهـش، 
مشـارکت داشـت. مهـری یـاوری، جـواد جـوان نوقـابی و نـدا 
اسلامی در گـردآوری داده هـا، تحلیـل نتایـج و بازبینی محتوای 
علـمی مقاله همـکاری کردنـد. همه نویسـندگان نسـخه نهایی 

مقالـه را خوانـده و تأییـد کرده انـد.

تعارض منافع

هيچ گونه تعارض منافعي در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی

از مسـاعدت های کارشناسـان محترم مرکز مطالعات و توسـعه 
آمـوزشی علـوم پزشـکی دانشـگاه )سـرکار خانـم هـا فاطمـه 
پوراسـماعیل، تکتـم عرفـانی، نیـره هوشیـار، دکتـر معصومـه 
علـوم  آمـوزش  تحقیقـات  مرکـز  نیـز  و  زاده(  محمدحسیـن 

پزشـکی قـدردانی می شـود.
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