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Introduction: Student satisfaction is an indicator of the effectiveness of all educational 
areas in terms of scientific and practical aspects, and it refers to a set of consistent and in-
consistent feelings an individual has toward their academic discipline. This study aimed to 
investigate students’ satisfaction with their field of study and the related factors at Saveh 
University of Medical Sciences.

Methods: This present descriptive-cross-sectional study was conducted in 2021. Sampling 
was carried out using stratified random sampling from among all academic disciplines and 
different cohorts. Ultimately, 100 students from 7 academic disciplines who had completed 
at least two semesters of study were included in the study. Data were collected using the 
standard General Health Questionnaire and a questionnaire on satisfaction with the academ-
ic discipline, which had previously been developed by some researchers and had established 
validity and reliability. Descriptive statistics (frequency, mean, mode, etc.) and inferential 
statistics (Spearman correlation coefficient and independent t-test) were employed for data 
analysis.

Results: Seventy-two percent of the participating students in the study were female, and 
62% of all students were in the age range of 21-23 years. According to the results, there 
was no statistically significant relationship between the students’ gender and their satis-
faction with their academic discipline (P=0.602). Additionally, students in fields such as 
nursing, which have better job prospects, showed the highest percentage of satisfaction with 
their academic discipline (P=0.012). Overall, the level of satisfaction with the academic 
discipline had a mean score of 57.16, which was considered moderate. The mean score 
for the students’ mental health was 30.56, which was also estimated to be at a moderate 
level. Furthermore, according to statistical analyses, no statistically significant relationship 
was observed between the level of satisfaction with the academic discipline and general 
health—mental health (P=0.85).

Discussion: The results of this study indicated that the average satisfaction with the aca-
demic discipline was at a moderate level, and the mean general health scores of the students 
were evaluated to be in the range of mild impairment. There was no correlation found 
between satisfaction with the academic discipline and the general health score—mental 
health. Given the findings regarding the relationship between academic satisfaction and 
students’ mental health, as well as their academic progress, it is essential to enhance advisor 
support at universities. Consideration of student demographics and recruitment processes is 
also crucial. Furthermore, fostering mentorship and encouraging family engagement with 
the educational system will benefit students during their academic journeys.
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Extended Abstract
Introduction:

O ne of the most important objectives of 
educational systems worldwide today 
is to focus on enhancing learners’ mo-

tivation levels for greater progress and efficiency. 
Motivation level refers to an individual’s desire to 
engage in a task or pursue a specific behavior, which 
is a key factor influencing social changes and the 
transformation of societies. Student satisfaction re-
flects the effectiveness of educational dimensions in 
scientific and practical terms and is defined as a set 
of positive or negative feelings an individual has to-
ward their field of study. This study aimed to assess 
the level of satisfaction among students at Saveh 
Medical School with their field of study and its cor-
relation with their mental health.

Methods:

This present descriptive cross-sectional study was 
conducted in 2020. Stratified random sampling was 
employed to select participants from all academic 
disciplines and various cohorts. Ultimately, 100 stu-
dents from seven fields of study who had completed 
at least two semesters were included in the study. 
Data collection tools comprised the 28-item General 
Health Questionnaire (GHQ-28) by Goldberg and a 
standardized questionnaire for assessing satisfaction 

with academic disciplines. Demographic information 
was added at the beginning of these questionnaires. 
Data were analyzed using descriptive statistics (fre-
quency, mean, mode, etc.) and inferential statistics 
(Spearman’s correlation coefficient and independent 
t-tests).

Results:

Of the participants, 72% were female, and 62% 
were in the age range of 21–23 years. Among nursing 
students, 19 individuals (76%) reported moderate sat-
isfaction with their field, while six (24%) expressed 
high satisfaction. Among students in public health 
disciplines, environmental health engineering stu-
dents showed the highest proportion with moderate 
satisfaction (7 students, 43.76%). The results showed 
no statistically significant relationship between stu-
dents’ gender and their satisfaction with their field of 
study (P = 0.602). However, students in fields such 
as nursing, which have better job prospects, exhib-
ited the highest levels of satisfaction with their field 
of study (P = 0.012). Overall, the mean satisfaction 
score for the field of study was 57.16, indicating a 
moderate level of satisfaction. The mean mental 
health score of students was estimated at 30.56, also 
at a moderate level. Additionally, statistical analyses 
revealed no significant relationship between satisfac-
tion with the field of study and general mental health 
scores (P = 0.85).

Figure 1. Frequency of mental disorders among students participating in the study
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Conclusion:

This findings indicated that the number of stu-
dents with low satisfaction with their field of study 
was significantly lower than those with high satis-
faction. Overall, the mean satisfaction level with 
academic disciplines was moderate. Furthermore, 
more than half of the participating students experi-
enced mild mental health disorders. The results did 
not show a significant correlation between satisfac-
tion with the field of study and general mental health 
scores. To improve students’ mental health, it is es-

sential to strengthen the role of academic advisors 
in universities, enhance counseling center activities, 
and identify students’ interests and aptitudes when 
selecting their field of study. Additionally, organiz-
ing educational workshops and emphasizing the 
role of families and societal policies to boost young 
people’s motivation and mental health are of great 
importance. Effective planning to address students’ 
challenges in coordination with faculty and families 
should be considered a key strategy.

Figure 2. Frequency of satisfication among students participating in the study
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پاییز 1403. دوره 11. شماره 3مجله راهبرهای توسعه در آموزش پزشکی

بررسی میزان رضایت مندی دانشجویان دانشکده علوم پزشکی ساوه نسبت به رشته تحصیلی خود و ارتباط آن با سلامت روان 
و عوامل مرتبط با آن: در سال 1399

* ادریس حسین زاده1  ، بیتا قاسمی1 ، خدیجه جعفری2 
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اطلاعات مقاله

تاریخ دریافت: 23 مرداد 1403

تاریخ پذیرش: 21 آبان 1403

تاریخ انتشار: 30 آذر 1403

کلیدواژه ها :
دانشجویان،  رضایتمندی، 
روان،  رشته تحصیلی، سلامت 

دانشگاه. 

هـدف: رضایتمنـدي دانشـجویان نشـانگر مؤثـر بـودن تمـام حیطـه هـاي آمـوزشی از لحـاظ علـمی، عمـلی بـوده و بـه 
مجموعـه اي از احساسـات سـازگار و ناسـازگار فـرد نسـبت بـه رشـته تحصیـلی اطلاق می شـود. مطالعـه حاضـر با هدف 
بـررسی میـزان رضایتمنـدی دانشـجویان دانشـکده پزشـکی سـاوه از رشـته تحصیـلی خـود و اتربـاط آن با سلامـت روان 

آنـها، ـصورت گرفت.

روش هـا: مطالعـه توصیـفی- مقطـعی حاضـر در سـال 1399 انجـام شـد. نمونه گیـری به صـورت تصادفي طبقـه اي از 
بیـن همـه رشـته های تحصیـلی و ورودیهـای مختلـف انجـام شـد. در نهایـت 100 نفـر از دانشـجویان 7 رشـته تحصیلی 
کـه حداقـل دو تـرم از تحصیـل آنهـا گذشـته باشـد، وارد مطالعـه شـدند. داده هـا از طريق پرسشـنامه اسـتاندارد سلامت 
عمومـي و پرسشـنامه رضايـت از رشـته تحصيلـي کـه قبلا توسـط برخی محققین طراحی شـده اسـت و روایـایی و پایایی 
آن دردسـترس بـود جمـع آوري شـدند. بـرای تجزیه و تحلیـل داده هـا از آماره های توصیفی )فـراوانی، میانگیـن، مد و ...( 

و آمار اسـتنباطی )ضريب همبسـتگي اسـپيرمن و آزمون تی مسـتقل( اسـتفاده شـد.

نتایـج: 72 درصـد دانشـجویان شـرکت کننده در مطالعـه دختر بودند و 62 درصد از کل دانشـجویان، در رده سـنی 23-
21 سـال قـرار داشـتند. مطابـق نتایج، بین جنسیت دانشـجویان و رضایت از رشـته تحصیـلی آنها، ارتباط آمـاری معنادار 
وجـود نداشـت )P=0/602(. همچنیـن دانشـجویان رشـته هایی ماننـد پرسـتاری کـه بـازار کار بهتـری دارنـد، بیشـترین 
درصـد رضایتمنـدی از رشـته تحصیـلی را نشـان دادنـد )P=0/012(. بـه طـور کلی میـزان رضایـت از رشـته تحصیـلی 
بـا میانگیـن نمـره 57/16، در حـد متوسـط بـود. میانگیـن نمـره مربـوط به سلامـت روان دانشـجویان 30/56 بـود که در 
سـطح متوسـط بـرآورد گردیـد. همچنیـن بـا توجه بـه آنالیزهای آمـاری بین میـزان رضایت از رشـته تحصیـلی و سلامت 

 .)P=0/85( عمـومی-روان، ارتبـاط آماری معنادار مشـاهده نشـد

نتیجه‌گیـری: تنتایـج ایـن مطالعـه نشـان داد میانگیـن رتياض دنمي از رهتش يليصحت نیـز در دح طسوتم وبده اسـت 
از رشـته  ارتبـاطی بیـن رضایـت  ارزيباي دش.  و نيگنايم حطس تملاس ومعمی داايوجشنن در دحموده الاتخل فيفخ 
تحصیـلی و نمـره سلامـت عمـومی- سلامـت روان وجـود نداشـت. تيوقت اديتاس اشمور در حطس دااگشنهاه، اعفل ومندن 
رمازك اشموره در حطس داتسريبناه و دااگشنهاه، يياسانش لاعئق و ادعتساد داايوجشنن در ااختنب رهتش تحصیـلی و نیـز 
زگرباري اكراگه اهي آومزيش در فحظ و اراقتي حطس تملاس روان داايوجشنن احئز اهمیـت اتس. در اني ايمن قنش 
وناخاده و زين تسايس ذگاري جامعـه رباي تيوقت ازيگنه در وجاانن و اراقتي تملاس روان آانن، هب ونعان اخبرثش نيرت 

ارتساتژي اه تل�قیيم وشد.
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مقدمه: 
یادگیـري امـروزه یـکی از مهمتریـن اهـداف نظـام آموزشی 
در دنيـا توجـه بـه سـطح انگيـزشی فراگيـران بـرای پيشـرفت 
انگيـزش، تمایـل فـرد بـه  و کارآمـدی بيشـتر اسـت. سـطح 
انجام کار یا حرکــت بــه ســمت بــه کارگيری رفتاری خاص 
اسـت کـه عامل مهم تأثيرگذار بــر روی تغييــرات اجتمــاعی 
و تحــول جوامــع مـی باشـد ]1[. رسـالت نظـام آمـوزشی بـه 
ویـژه در دانشـگاهها، تربيـت نيـروی انسـانی متخصـص جهـت 
نيـروی  می باشـد.  آنهـا  بـه  جامعـه  مسـئوليت های  واگـذاری 
انسـانی متخصـص و کارآمـد در نظـام سلامـت، نيـرویی اسـت 
کـه درحرفـه و تخصـص خـود بـه خـوبی ایفـای نقـش کنـد و 
گام مؤثـری در جهـت فراهـم آوردن سـالمت افـراد و بـه طبـع 
آن سلامـت جامعـه بـردارد ]2[. از آنجـا که دانشـگاههای علوم 
پزشـکی منشـا تحـولات جامعـه در عرصه هـای مختلـف بـوده 
و دانشـجویان بـه عنـوان ارکان اصـلی ایـن دانشـگاهها، پيکـره 
اصـلی سـازمانها و ارگانهای مختلف جامعه در آینده را تشـکيل 
می دهنـد و بـا توجـه بـه اهميـت رشـته های تحصيلی بـه ویژه 
رشـته های علـوم پزشـکی، دانسـتن نگـرش دانشـجویان ایـن 
رشـته ها بـه آینـده شغلی شـان از اهميـت خـاصی برخـوردار 

اسـت ]3-5[.

علاقـه و رضایـت از تحصیـل یـکی از مهمتریـن عوامـل در 
تربیـت نیـروی انسـانی کارآمد اسـت کـه توجه بـه آن در صدر 
اولویت هـای برنامـه ریـزی آمـوزشی قـرار دارد ]6[. رضایـت از 
تحصیـل بـه عنـوان یـکی از شـاخصهای انـدازه گیـری کیفیت 
یادگیـری و آمـوزش دانشـجویان شـناخته شـده اسـت و بـر 
پیشـرفت تحصیـلی دانشـجویان تاثیـر دارد ]7،8[. مقصـود از 
رضایـت تحصیـلی، نگـرش کلی فـرد دربـاره رشـته تحصیـلی 
خـود اسـت. اینکه رشـته مـورد نظـر تا چـه میزان پاسـخگوی 
فـرد  شـخصی  خصوصیـات  و  رغبت هـا  تواناییهـا،  و  نیازهـا 
باشـد ]9[. دانشـگاه موفـق موسسـه ای اسـت کـه بـرای رشـد 
و شـکوفایی توانایی هـا تلاش کنـد و بـه دنبـال تامیـن نیازهـا 
و انتظـارات دانشـجویان و رضایتمنـدي آنهـا باشـد. توجـه بـه 
عقایـد دانشـجویان و ارائـه بازخـورد بـه ایشـان می توانـد یـکی 
از ابزارهـاي قابـل قبـول جهت ارزیـابی کیفیت مراکـز آموزشی 
باشـد ]10[. از آنجـا کـه تحصیـل هرکس، برای کسـب شـغلی 
در آینده اسـت و داشـتن حرفه مناسـب می تواند موجب تأمین 

نیازهـای فـرد و جامعـه و احتـرام بـه خویشـتن شـود؛ بنابراین 
اگـر فـردی در شـغلی که مـورد علاقـه او نبود قرار گیـرد باعث 
بـه وجـود آمـدن تنـش، نگـرانی، بیماریهـای جسـمی و روحی 
و عـدم تطابـق اجتمـاعی و نهایتـا بـه هـدر رفتن سـرمایه های 

مـادی و معنـوی منجـر شـود ]11[.

طی بررسیهـای انجـام شـده، فـرد با توجـه به عوامـلی مثل 
قضـاوت و ارزیـابی جامعـه در مورد رشـته های مختلف، شـرایط 
اقتصـادی و بـازار کار، ترجیحات دوسـتان و آشـنایان و خانواده 
و همچنیـن آرزوهـا و علایق شـخصی، رشـته تحصیـلی خود را 
انتخـاب می کنـد تـا از ایـن طریـق بیشـترین رضایت شـخصی 
از  ارزیـابی مثبـت  بنابرایـن  را نصیـب خـود کنـد ]12-14[. 
رشـته تحصیلی موجـب افزایش رضایـت تحصیلی دانشـجویان 
می شـود]7[. در مطالعـه ادراکی و همـکاران، میـزان رضایـت از 
رشـته تحصیـلی در حـد متوسـط مطـرح گزارش شـده اسـت. 
همچنیـن رضایـت تحصیلی و پیشـرفت تحصیلی بـا هم ارتباط 
معـنی داری نشـان داده اسـت ]7[. نتايـج تحقيقـات صمـدي و 
همـكاران نشـان داد كـه نگـرش دانشـجويان رشـته بهداشـت 
محيـط دانشـگاه علوم پزشـيك همدان نسـبت به آينده شـغلي 
خـود پاييـن اسـت ]15[. بهنامپـور و همکارانـش در مطالعـه 
خـود بـه ایـن نتیجـه رسیدنـد کـه دانشـجویان دانشـکده های 
گلسـتان  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  بهداشـت  و  پیراپزشـکی 
رضایت منـدی مطلوبی از رشـته تحصیلی‌ خـود ندارند و عواملی 
ماننـد شـغل و تحـصیلات پـدر، تـرم تحصیـلی و تعـداد واحـد 
گذرانـده شـده در رضایت منـدی از رشـته تأثیر مثبت داشـتند 
]6[. علاوه بـر ایـن، مدیریـت صحیـح رشـته های تحصیـلی از 
جهـت دروس تدریـس شـده و سـالهای دوره تحصیـلی نیـز در 
ایجـاد انگیزه شـغلی اهمیت دارد. مطالعات دیگـر در این زمينه 
نشـان می دهنـد کـه گرچـه دانشـجویان رشـته های پزشـکی با 
شـناخت و علاقـه کافی نسـبت بـه انتخـاب ایـن رشـته اقـدام 
می کننـد امـا بـا افزایـش سـنوات تحصيـل و مقطـع آمـوزشی، 
نگرشـها، منـفی و از علاقه آنـان به تحصيل در رشـته های علوم 

پزشکی کاسـته می شـود ]16[.

عـدم  احسـاس  بـروز  و  سـرخوردگی  ایجـاد  همچنيـن   
امنيـت شـغلی در دانـش آموختـگان رشـته های بهداشـتی و 
درمـانی، کـه درآنهـا بکارگيـری و وجـود نيروهـای متخصـص 
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از اهميـت ویـژه ای برخـوردار اسـت، می توانـد منجـر بـه هـدر 
 .]17[ شـود  کشـور  معنـوی  و  مـادی  سـرمایه های  رفتـن 
چنانچـه دانشـجویان از انگيـزه کافی برای تحصيل در رشـته ای 
برخـوردار نباشـند، عوارضی چون سـرخوردگی، عـدم رغبت به 
آمـوزش و افـت تحصيـلی به وجود خواهـد آمـد ]18[. با توجه 
بـه محدودیتهـای انتخـاب رشـته و بالطبـع انتخاب شـغل، اگر 
بـرای درک بهتـر انگيزه هـای دانشـجویان تلاش شـود، منجـر 
بـه بهتـر اداره کـردن امـور خواهـد شـد ]19[. شـناخت عوامل 
مؤثـر بر نگـرش دانشـجویان رشـته های علوم پزشـکی از جمله 
ضرورتهـایی اسـت کـه می توانـد در تدویـن مقـررات، فراهـم 
تربيـت  بـرای  موفـق  برنامه ریـزی  مناسـب،  امکانـات  نمـودن 
پزشـکان حـاذق و توانمنـد و ایجـاد محيـطی پرشـور و انگيـزه 
در دانشـکده های پزشـکی، کمـک نمایـد. آگاهی از چگونـگی 
نگـرش نيـز بـرای پيشـبينی رفتارهـای اجتمـاعی و هـم بـرای 

تفسـير پـس از وقـوع آن می توانـد مفيـد باشـد ]20[.

 بـا انجـام مطالعـات ملي و منطقـه اي از میـزان رضایتمندی 
دانشـجویان نسـبت به رشـته تحصیلی خود می تـوان به آگاهی 
قابـل قبـولی از چگونگـي نگـرش دانشـجويان بـه آينده شـغلي 
و رشـته تحصيلـي خـود دسـت پیـدا کرد کـه از نتایـج مجموع 
آنهـا بـراي پشي بيني سیاسـت گذاریهای آمـوزشی و همچنین 
برنامه ریـزی بـازار اشـتغال و ارائـه اطلاعـات لازم به مسـئولین 
امـر جهـت تـداوم یـا بازنگـری برنامه هـا و اسـناد بـالا دسـتی 
آمـوزشی می توانـد مفیـد باشـد؛ لـذا مطالعـه حاضـر بـا هـدف 
پزشـکی  دانشـکده  دانشـجویان  رضایتمنـدی  میـزان  بـررسی 
سـاوه از رشـته تحصیـلی خـود و ارتبـاط آن بـا سلامـت روان 

آنـها، ـصورت گرفت.

مواد و روش ها:

در ایـن مطالعـه مقطعی- توصیفی که در سـال 1399 انجام 
شـد تعـداد 100 نفـر از دانشـجویان همـه رشـته های تحصیلی 
دانشـکده علوم پزشـکی سـاوه به صورت تصادفی طبقه ای وارد 
مطالعـه شـدند. بـرای تعیین نمونـه حداکثری به عنـوان جامعه 
پژوهـش، میـزان رضایـت 0/5 در نظر گرفته شـد و بـا توجه به 
میـزان خطـای نـوع اول )0/05(، تعـداد نمونـه مـورد نیـاز 85 
نفـر محاسـبه گردید. مقـدار  )دقـت( برابـر 0/05 در نظر گرفته 
شـد. بـا توجـه بـه اینکـه تعـداد کل دانشـجویان 650 نفـر بود 

و بـا در نظـر گرفتـن 10 درصـد ریـزش نمونـه، جامعـه آماری 
مـورد نیـاز از طریـق رابطه زیـر محاسـبه و برابر 100 دانشـجو 

بـرآورد گردید

P= ½ و q = ½

n = ((NZ2
a/2.p(q))/(d2(N-1)+ Z2

a/2pq))

شـرکت کننـدگان در مطالعـه به روش نمونه گیـری طبقه ای 
تصـادفی از 9 رشـته پرسـتاری، مامـایی، اتاق عمل، هوشـبری، 
مهنـدسی  سلامـت،  اطلاعـات  فنـاوری  پزشـکی،  فوریتهـای 
بهداشـت  و  محیـط  بهداشـت  مهنـدسی  حرفـه ای،  بهداشـت 
عمـومی و بـه نسـبت جنسـيت انتخـاب شـدند. معيـار ورود 
دانشـجويان بـه مطالعه گذرانـدن حداقل دو نیمسـال تحصيلي 
در ايـن دانشـکده بـود. بـا توجه بـه این معیـار، دانشـجویان دو 
رشـته فوریتهـای پزشـکی و مامـایی، بـه دلیـل گذرانـدن دوره 
کارامـوزی خود در تابسـتان سـال 1398 و اتمـام دوره کاردانی 
آنهـا، مشـمول ایـن تحقیق نشـدند. ابـزار جمـع آوری اطلاعات 
دو پرسشـنامه پرسشـنامه 28 سـئوالي سلامت عمومي1 مشهور 
بـه GHQ28 گلدبـرگ و پرسشـنامه اسـتاندارد شـده ارزيابـي 
اطلاعـات  پرسشـنامه  کـه  بـود  تحصيلـي  رشـته  از  رضايـت 
دموگرافیک )شـامل سـن، جنسیت، تحصیلات پدر و مادر، سال 
ورودی، معـدل و رشـته تحصیـلی( در ابتـدای پرسشـنامه های 
مذکـور قـرار داده شـد. با توجه بـه اینکه پیشـرفت تحصیلی به 
عنـوان یـکی از فاکتورهـا بررسی شـد، لـذا پيشـرفت تحصيلي 
نيـز از طريـق معـدل كل نیمسـالهای قبـل دانشـجويان كـه از 
واحـد مديريـت آمـوزش دانشـکده دریافـت شـد، تعييـن شـد. 
پرسشـنامه سلامـت عمومـي GHQ، پرسشـنامه اي اسـت كـه 
در مطالعـات داخلـي و خارجـي بـه منظـور بررسـي سلامـت 
روان گروههـاي مختلـف ماننـد دانشـجويان، كاركنـان و غيـره 
از آن اسـتفاده شـده اسـت. اين پرسشـنامه 28 سـوالي، داراي 
چهار حيطه )هر حيطه 7 سـؤال( شـامل نشـانه هاي جسـماني، 
اضطـراب و اخـتلالات، اختلال خـواب، كاركردهـاي اجتماعي و 

حيطه افسـردگي اسـت.

مقيـاس پرسشـنامه چهـار درجـه اي )خيـر، كمـي، زيـاد و 
خيلـي زيـاد( اسـت كـه بـراي آنهـا بـه ترتيـب نمـره 0، 1، 2 
و 3 اختصـاص داده شـد. بنابرايـن نمـره هـر حيطـه از صفـر 

1 General Question Health
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تـا 21 متغيـر بـود. حداقـل و حداكثـر نمـره كل پرسشـنامه 
صفـر تـا 84 بـود. بنابراين كسـب نمـره 22-0 به منزلـه فقدان 
اخـتلال روانـي، نمـرات از 40-23 بـه منزلـه وجـود اخـتلال 
روانـي خفيـف، نمـرات 60-41 وجـود اخـتلال رواني متوسـط 
و نمـرات 84-61 بـه عنـوان وجـود اخـتلال رواني شـديد تلقي 
گرديـد. پرسشـنامه دوم مورد اسـتفاده در ايـن پژوهش مربوط 
بـه ارزیـابی رضایتمنـدی از رشـته تحصیـلی اسـت که قـبلا به 
صـورت محقـق سـاخته توسـط عنبـری و همـکاران طـراحی و 
اسـتفاده شـده اسـت و روایی و پایـایی آن قـبلا تعییـن و تایید 
شـده اسـت ]21[. این پرسشـنامه شامل سـه بخش مشخصات 
بـا رضايتمنـدي  دانشـجویان، سـئوالات مرتبـط  دموگرافیـک 
دانشـجو از رشـته تحصيلـي و نهایتـا در بخش آخر، دو سـئوال 
بـاز بـراي ذكـر پيشـنهادات دانشـجویان بـود. بخش سـئوالات 
مربـوط بـه رضايـت از رشـته تحصيلـي، يـك پرسشـنامه 18 
سـئوالي بـا مقيـاس پرسشـنامه طیـف لیکـرت )خيلـي زيـاد، 
تـا 5(  از 1  نمـره دهـي  زيـاد، متوسـط، كـم و خيلـي كـم، 
می باشـد. نمـره كل پرسشـنامه در محـدوده 18 تـا 90 قـرار 
داشـت. كسـب نمـره 32/4 - 18 بیانگـر رضایتمنـدی خیـلی 
بیانگـر رضایتمنـدی کـم، 61/2 - 46/9  کـم، 46/8 - 32/5 
بیانگـر رضایتمندی متوسـط، 75/6- 61/3 بیانگـر رضایتمندی 
زیـاد و 90 - 75/7 بیانگـر رضایتمـدی خیـلی زیـاد از رشـته 

تحصيلـي می باشـد ]15[.

پرسشـنامه های مـورد اسـتفاده، از طریق سـایت پرس لاین 
بـه صـورت الکترونیـکی گـردآوری شـد و از طریـق پیامـک در 
اختیـار دانشـجویان و نماینـده کلاسـها قـرار گرفـت تـا بـرای 
برنامـه كلاسـي  بـا اخـذ  اقـدام کننـد. محققيـن  تکمیـل آن 

دانشـجويان از مسـئولين آمـوزش، زمـان مناسـب بـراي توزيع 
مختلـفی  رشـته های  دانشـجويان  بيـن  در  پرسشـنامه ها 

کردنـد. برنامه‌ريـزي  تحصیـلی، 

افـزار SPSS نسـخه 20 تجزیـه و  داده هـا از طريـق نـرم 
تحلیـل شـدند. بـرای ارائه نتایـج تجزیه و تحلیل از شـاخصهای 
مناسـب آمـار توصیـفی )فـراوانی، میانگیـن، میانه، مـد و ...( به 
صـورت جـداول و نمودارهـای مناسـب و بـرای آمار اسـتنباطی 
از آزمـون ضريـب همبسـتگي اسـپيرمن بـراي تعييـن ارتباط و 
آزمـون تی مسـتقل بـراي تعيين اختلاف بين متغيرها اسـتفاده 
شـد. مقدار معـنی داری در همه آزمونهای آمـاری 0/05 در نظر 

گرفته شـد.

یافته ها:

دانشـجویان  توسـط  پرسشـنامه   100 مطالعـه  ایـن  در 
رشـته های مختلـف دانشـکده علوم پزشـکی سـاوه تکمیل شـد 
که 25 درصد از شـرکت کنندگان از رشـته پرستاری، 16 درصد 
از رشـته اتـاق عمل، 15 درصد از رشـته بهداشـت عمـومی، 16 
درصـد از رشـته مهنـدسی بهداشـت محیـط، 4 درصد از رشـته 
بهداشـت حرفـه‌ای، 7 درصـد از رشـته فنـاوری اطلاعـات و 17 
درصد از رشـته هوشـبری بودند. 72 درصد دانشـجویان شـرکت 
کننـده در مطالعـه دانشـجویان دختـر و 28 درصد دانشـجویان 
پسـر بودند. 62 درصد از دانشـجویان بین 21 تا 23 سـال سـن 
داشـتند )جـدول 1(. درصد فـراوانی معـدل 13-16، 54 درصد 
بـود و 37 درصـد از دانشـجویان ورودی سـال 1396 بودند. 27 
درصـد از پـدران خانـواده تحـصیلات لیسـانس و 37 درصـد از 

مـادران خانـواده تحـصیلات دیپلم داشـتند.

جدول 1. مشخصات دموگرافیک شرکت کنندگان در مطالعه
فراوانیسال ورودیفراوانیگروه سنیفراوانیرشته

25پرستاری
18-202613946

16اتاق عمل

15بهداشت عمومی
21-2362139525

16بهداشت محیطجدول 

4بهداشت حرفه ای

24-2612

139637
7فناوری اطلاعات

17هوشبری
139732

100کل
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دانشـجویان رشـته پرسـتاری 19نفـر )76 درصـد( رضایـت 
درصـد(   24( نفـر   6 و  داشـتند  خـود  رشـته  از  متوسـطی 
رضایـت زیـادی از رشـته خـود داشـتند. از میـان دانشـجویان 
رشـته های بهداشـت، دانشـجویان رشـته مهنـدسی بهداشـت 
محیـط تعـداد بیشـتری از دانشـجویان )7 نفـر-43/76 درصد( 
رضایـت متوسـطی از رشـته خـود داشـتند. در مجمـوع میـزان 
دانشـجویانی کـه رضایت کمی از رشـته تحصیلی خود داشـتند 

)10 نفـر( در مقابـل تعـداد افرادی کـه رضایت زیادی از رشـته 
خـود داشـتند )28 نفـر( بسیـار کمتـر بـود. میانگیـن رضایـت 
دانشـجویان از رشـته تحصیلی خـود، 57/16 بود. پـس از آنالیز 
پرسشـنامه رضایت تحصیلی، نتایج بدسـت آمده نشـان داد که 
حداقـل نمـره 18 و حداکثـر نمـره 77 بود و همچنیـن انحراف 

معیـار نمـرات 7/85 بـود )جـدول 2(.

 در رشـته پرسـتاری، از 15 نفـر دانشـجوی دختـر و 10 نفر 
دانشـجوی پسر، 1 نفر از دانشـجویان دختر)66/6 درصد( دارای 
رضایـت متوسـط و 5 نفـر از آنهـا )43/3 درصـد( دارای رضایت 
زیاد از رشـته خود بودند و در مقابل در بین دانشـجویان پسـر، 
9 نفـر از آنهـا )90 درصـد( دارای رضایت متوسـط و 1 نفر )10 
درصـد( دارای رضایـت زیـاد از رشـته خـود بودنـد و در رشـته 
مهنـدسی بهداشـت محیـط، از 13 نفـر دانشـجوی دختـر و 3 
نفر دانشـجوی پسـر، 6 نفر از دانشـجویان دختـر)46/1 درصد( 
دارای رضایـت متوسـط و 1 نفـر )7/6 درصـد( دارای رضایـت 
زیاد از رشـته خود بودند و در مقابل در بین دانشـجویان پسـر، 
1 نفـر )33/3 درصـد( دارای رضایـت متوسـط و 2 نفـر )66/6 

درصـد( دارای رضایـت کـم از رشـته خـود بودنـد. در مجمـوع 
27/7 درصـد از دانشـجویان دختـر دارای رضایـت زیـادی از 
رشـته خود بودنـد در حالیکه 21/4 درصد از دانشـجویان پسـر 
دارای رضایـت زیـادی از رشـته خـود بودنـد. بـر اسـاس نتایـج 
آزمـون کروسـکال والیـس بیـن نمـرات رضایـت تحصیـلی بـا 
رشـته تحصیـلی ارتبـاط وجـود دارد )P=0/012(. همچنین بر 
اسـاس نتایـج آزمون اسـپیرمن بیـن رضایت از رشـته تحصیلی 
رشـته  از  رضایـت  بیـن  و   )P=0/602( دانشـجو  جنسیـت  و 
تحصیـلی و رشـته تحصیـلی )P=0/969( ارتبـاط معـنی داری 

وجـود ندارد )جـدول 3(.

جدول 2 . تعیین میزان رضایت دانشجویان از رشته تحصیلی به تفکیک رشته

رشته تحصیلی
رضایت تحصیلی

مجموع خیلی زیادزیادمتوسطکمخیلی کم

6025 )%24( 19 )%76(00پرستاری

5016 )%31/25(11 )%68/75(00اتاق عمل

5015 )%33/3(8 )%53/3( 2 )%13/3(0بهداشت عمومی

116 )%6/25(1 )%6/25(7 )%43/75(6 )%37/5(1 )%6/25(بهداشت محیط

3004 )%75(1 )%25(0بهداشت حرفه ای

17 )%14/2(3 )%42/8(3 )%42/8(00فناوری اطلاعات

6017 )%35/2(11 )%64/7(00هوشبری

2100 )%2(26 )%26(62 )%62(9 )%9( 1 )%1(کل

جدول 3. مقايسه نمره رضایت از رشته تحصیلی به تفكيك جنس و رشته تحصیلی

رشته تحصیلی

رضایت تحصیلی

مجموع
متغیر

خیلی کم 
)18-32/4(

کم 
)32.5-46/8(

متوسط 
)46.9-61/2(

زیاد 
)61.3-75/6(

خیلی زیاد
)75/7-90(

پرستاری
جنسیت

دختر
پسر

-
-

-
-

10)66/6%( 
9)90%( 

5)33/3%( 
1)10%( 

-
-

15
10

25- )%24(6 )%76(19--مجموع
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جدول 3. مقايسه نمره رضایت از رشته تحصیلی به تفكيك جنس و رشته تحصیلی

رشته تحصیلی

رضایت تحصیلی

مجموع
متغیر

خیلی کم 
)18-32/4(

کم 
)32.5-46/8(

متوسط 
)46.9-61/2(

زیاد 
)61.3-75/6(

خیلی زیاد
)75/7-90(

اتاق عمل
جنسیت

دختر
پسر

-
-

-
-

6)60%( 
5)83/3%( 

4)40%( 
1)16/6%( 

-
-

10
6

16- )%31.2(5 )%68.7(11---مجموع

بهداشت عمومی
جنسیت

دختر
پسر

-
-

2)14/2%( 
0

8)57/1%( 
0

4)28/5%( 
1)100%( 

-
-

14
1

15- )%33/3(5 )%53/3(8 )%13/3(2--مجموع

بهداشت محیط
جنسیت

دختر
پسر

1)7/6%( 
0

4)30/7%( 
2)66/6%( 

6)46/1%( 
1)33/3%( 

1)7/6%( 
0

1)7/6%( 
0

13
3

16 )%6/2(1 )%6/2(1 )%43/7(7 )%37/5(6 )%6/2(1-مجموع

بهداشت حرفه ای
-دخترجنسیت

-
1)25%( 
1)25%( 

3)75%( 
3)75%( 

-
-

-
-

4
4 -مجموع

فناوری اطلاعات
دخترجنسیت

پسر
-
-

-
-

3)60%( 
0

1)20%( 
2)100%( 

1)20%( 
0

5
2

7 )%14/2(1 )%42/8(3 )%42/8(3---مجموع

هوشبری
جنسیت

دختر
پسر

-
-

-
-

6)54/5%( 
5)83/3%( 

5)45/4%( 
1)16/6%( 

-
-

11
6

17 )%35/2(6 )%64/7(11---مجموع

مجموع
جنسیت

دختر
پسر

1)1/3%( 
0

7)9/7%( 
2)7/1%( 

42)58/3%( 
20)71/4%( 

20)27/7%( 
6)21/4%( 

2)2/7%( 
0

72
28

100 )%2(2 )%26(26 )%62(62 )%9(9 )%1(1-کل

میـزان اخـتلال روانی خفیف در بین دانشـجویان 54 درصد، 
افـراد دارای اخـتلال روانی متوسـط 17 درصـد و افـراد فاقـد 
اخـتلال روانی29 درصـد بودند. در رشـته پرسـتاری، 52 درصد 
روانی  اخـتلال  دارای  تحقیـق  ایـن  در  کننـدگان  شـرکت  از 
خفیـف بودنـد و تنهـا 24 درصـد دارای اختلال روانی متوسـط 
و 24 درصـد فاقـد اخـتلال روانی بودنـد و در رشـته مهنـدسی 

ایـن  در  کننـدگان  شـرکت  از  درصـد   50 محیـط،  بهداشـت 
تحقیـق دارای اخـتلال روانی خفیـف بودند و تنهـا 6/25 درصد 
دارای اخـتلال روانی متوسـط و 43/75 درصـد فاقـد اخـتلال 
روانی بودنـد. حداقـل نمـره سلامـت روان به دسـت آمـده صفر 
و حداکثـر نمـره 84 بـود و همچنین میانگین نمـرات 30/56 و 

انحـراف معیـار نمـرات 10 بود )جـدول 4(.

جدول 4. میزان سلامت عمومی- سلامت روان دانشجویان به تفکیک رشته

رشته تحصیلی
سلامت روان

مجموع اختلال روانی متوسطاختلال روانی خفیففقدان اختلال روانی

25)%24(6)%52(13)%24(6پرستاری
16)%6.25(1)%87.5(14)%6.25(1اتاق عمل

15)%26.6(4)%46.6(7)%26.6(4بهداشت عمومی

16)%6.25(1)%50(8)%43.75(7بهداشت محیط

4)%25(1)%25(1)%50(2بهداشت حرفه ای
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بـه  نسـبت  دختـر  دانشـجویان  پرسـتاری،  رشـته  در 
دانشـجویان پسـر دارای اخـتلال روانی خفیـف بیشـتری بودند 
)دانشـجویان دختـر 36 درصـد و دانشـجویان پسـر 16 درصد( 
از  درصـد   61/5  ، محیـط  بهداشـت  مهنـدسی  رشـته  در  و 
دانشـجویان دختـر دارای اخـتلال روانی خفیـف و دانشـجویان 
پسـر ایـن رشـته فاقد اخـتلال روانی بودند. در مجمـوع با توجه 
بـه داده هـا می توان مشـاهده کرد کـه 15 درصد از دانشـجویان 
دختـر دارای اخـتلال روانی متوسـط و در مقابـل 21 درصـد 
از دانشـجویان پسـر دارای اخـتلال روانی متوسـط بودنـد. در 
مجمـوع میـزان افرادی کـه دارای اخـتلال روانی خفیـف بودند 

جدول 4. میزان سلامت عمومی- سلامت روان دانشجویان به تفکیک رشته

رشته تحصیلی
سلامت روان

مجموع اختلال روانی متوسطاختلال روانی خفیففقدان اختلال روانی

7)%14.2(1)%57.1(4)%28.5(2فناوری اطلاعات

17)%17.6(3)%41.1(7)%41.1(7هوشبری

100)%17(17)%54(54)%29(29کل

)54 درصـد( در برابـر افرادی کـه دارای اختلال روانی متوسـط 
بودنـد )17 درصـد( و افـرادی کـه فاقـد اخـتلال روانی بودنـد 
)29 درصـد( بیشـتر بـود. بـر اسـاس نتایـج آزمـون کروسـکال 
والیـس بیـن نمـرات سلامـت روان بـا رشـته تحصیـلی ارتباط 
معـنی داری وجود نـدارد )P=0/366(. همچنیـن آزمون آماری 
ارتبـاط معـنی داری بیـن رضایـت از رشـته تحصیـلی و نمـره 
سلامـت عمـومی- سلامـت روان )P=0/855( و بیـن جنـس و 
سلامـت روان )P=0/949( نشـان نـداد. بر اسـاس نتایج آزمون 
اسـپیرمن بیـن رشـته تحصیـلی و سلامت روان ارتبـاطی وجود 

نـدارد )P=0/099( )جـدول 5(.

جدول 5 . مقايسه نمره سلامت روان به تفكيك جنس و رشته تحصیلی

متغیررشته تحصیلی
نمره سلامت روان

مجموع اختلال روانی متوسطاختلال روانی خفیففقدان اختلال روانی

پرستاری
دخترجنسیت

پسر
3
3

9
4

3
3

15
10

613625مجموع

اتاق عمل
دخترجنسیت

پسر
1
0

8
6

1
0

10
6

114116مجموع

بهداشت عمومی
دخترجنسیت

پسر
4
0

7
0

3
1

14
1

47415مجموع

بهداشت محیط
دخترجنسیت

پسر
4
3

8
0

1
0

13
3

78116مجموع

بهداشت حرفه ای
2114دخترجنسیت
2114مجموع

فناوری اطلاعات
دخترجنسیت

پسر
2
0

3
1

0
1

5
2

2417مجموع

هوشبری
دخترجنسیت

پسر
4
3

5
2

2
1

11
6

77317مجموع
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جدول 5 . مقايسه نمره سلامت روان به تفكيك جنس و رشته تحصیلی

متغیررشته تحصیلی
نمره سلامت روان

مجموع اختلال روانی متوسطاختلال روانی خفیففقدان اختلال روانی

دخترجنسیتکل
پسر

20
9

41
13

11
6

72
28

295417100کل

بحث و نتیجه گیری:

اني هعلاطم اب دهف ربريس راهطب رتياض از رهتش يليصحت 
دااگشنه  داايوجشنن  يليصحت  تفرشيپ  و  روان  تملاس  اب 
ولعم يكشزپ سـاوه ااجنم تفرگ. ربااسس هتفاي ياه پژوهش، 
نيگنايم رمنه زيمان تملاس روان در لك هنومن ومرد پژوهش 
در دحموده الاتخل خفیـف وبد. بـا توجـه به نتایج بدسـت آمده 
در رشـته پرسـتاری و مهنـدسی بهداشـت محیـط دانشـجویان 
دختـر نسـبت به دانشـجویان پسـر دارای اخـتلال روانی خفیف 
بیشـتری بودنـد. بیـن نمـرات سلامـت روان با رشـته تحصیلی 
ارتبـاطی وجود نداشـت و همچنیـن بین سلامت روان و رشـته 
تحصیـلی ارتبـاط معـنی داری وجـود نداشـت بـه عبـارت دیگر 
دانشـجویان شـاغل به تحصیل در رشـته های مختلف می توانند 
دارای اخـتلال در سلامت روان باشـند. نينچمه زيمان رتياض 
از رهتش يليصحت در لك داايوجشنن نیز در دح طسوتم ارزيباي 
دش، اام اني رتياض يدنم در نيب 43/76 درصـد داايوجشنن 
نيب 76  در  و  بهداشـت محیـط در دح کـم  رهتش مهنـدسی 
درصـد از داايوجشنن اتسرپري در دح طسوتم ارزيباي دش هك اب 
هجيتن پژوهش ااجنم دشه طسوت ادرايك و اكمهران همخـوانی 
داايوجشنن  از  يمين  از  يبش  داددن  اشنن  ایـن محققیـن  دارد. 
اتسرپري رتياض متوسـطی از رهتش يليصحت وخد دادنتش ]7[.

 ياههتفاي اني پـژوهش اشنن داد هك نيب رتياض از رهتش 
بـه  دارد  ووجد  انعمداری  راهطب  تحصیـلی،  رشـته  و  يليصحت 
بـا رشـته تحصیـلی  دانشـجویان  نظـر می رسـد  بـه  طوریکـه 
مقبول تـر از، رضایـت بیشـتری از رشـته خـود داشـتند. در اني 
در  يليصحت  رهتش  از  رتياض  نيب  انعمداري  الاتخف  هعلاطم 
نيب داايوجشنن درتخ و رسپ ووجد داتش هب وطري هك رتياض 
يدنم داايوجشنن رسپ بیش از داايوجشنن درتخ ارزيباي دش. هب 
رظن يم ردس سح رتباق ييوج، سح هسياقم و امكل در نيب 
داايوجشنن درتخ يبش از داايوجشنن رسپ اتس هك اب ياههتفاي 

رسپ  داايوجشنن  داددن  اشنن  هك  اكمهران  و  يفسوي  پژوهش 
يبش از داايوجشنن درتخ از رهتش يليصحت وخد رتياض دادنتش 

مطابقـت دارد ]22[.

 ارتبـاط معنـاداری بیـن رضایـت از رشـته تحصیـلی و نمره 
سلامـت عمومی مشـاهده نشـد )P=0/855( به ایـن معنی که 
دانشـجویان راضی از رشـته خـود و دانشـجویان نـاراضی، هـر 
دو گـروه می تواننـد دچـار اخـتلالات در سلامـت روان باشـند. 
ددنهه  اشنن  داايوجشنن،  روان  تملاس  وتيعض  ربريس  جياتن 
ووجد الاتخل خفیف وبد هك اب پژوهش ااجنم دشه طسوت يناهج 
اشنن  زقوني هك  دااگشنه ولعم يكشزپ  يمشاه و اكمهران در 
الاتخل فيفخ دنتسه  داراي  داايوجشنن،  داددن 5/53 درصـد 
اردليب هك رمنه تملاس  ]23[. هعلاطم دادوخاه و اكمهران در 
يمومع داايوجشنن را 1/28 درصـد بـه دسـت آوردنـد ]24[.

نينچمه اب هعلاطم يرمق و اكمهران هك در دااگشنه ولعم شزپ 
يك اراك ااجنم دشه اسـت؛ مه وخاين داتش ]25[.

و  روان  رمنه تملاس  نيب  هك  داد  اشنن  پژوهش  اني  جياتن 
راهطب انعمداری ووجد  داايوجشنن  از رشـته يليصحت  رضایـت 
اب ازفايش طسح تملاس روان، رضایـت از رشـته  نـدارد ينعي 
ممکـن اسـت ازفايش یـا کاهـش یابـد کـه بـا نتایـج دووي و 
ویگیلـد کـه نشـان داددن ره هچ داايوجشنن از تملاس رواين 
زين  يرتلااب  يليصحت  تفرشيپ  از  دنشاب  وخربردار  يرتلااب 
وخربردار وخادنه وبد مه وخاين نـداتش ]26[. همچنیـن تووار 
و اكمهران زين اشنن داددن هك نيب يدنمقلاع هب رهتش يليصحت 
و نينچمه لاكشمت رويح رواين، يلام و اتشغال داايوجشنن اب 
تفرشيپ يليصحت ارابتط انعمداري ووجد دارد کـه بـا مطالعـه 
انجـام شـده هم راسـتا نیسـت ]27[. عـدم مطابقـت ياههتفاي 
از  رضایـت  و  روان  نمـره سلامـت  راهطب  درابره  پژوهش  ایـن 
رشـته يليصحت اب جياتن يخرب از پژوهشياه وجومد وتيمادن 
يشان از دنچ لماع دشاب، يكي اني هك خاشصياه ركلمعد اي 
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تفرشيپ يليصحت نكمم اتس در پژوهشياه مختلـف متفاوت 
باشـد و علـل دیگـر ان می توانـد جامعـه مـورد بـررسی، حجـم 
و مشـخصات نمونه هـای مـورد مطالعـه و نیـز روشـهای آماری 
مـورد اسـتفاده باشـد. تملاس روان بـرای داايوجشنن هب ونعان 
وشيمد؛  وسحمب  تيقفوم  و  تفرشيپ  رباي  رحمك  نيرتهب 
ربانباني ره هچ رفد تيقفوم يرتشيب سكب ديامن، اكرآيدم او 
زين اراقت وخاده تفاي ]28،29[. در لباقم، دعم تملاس رواين از 
تفرشيپ و ايلاتع داوجشن يريگولج وخاده ومند هك اني ارم در 

يليصحت وشد. اتف  ااجيد  وتيمادن بسب  داايوجشنن 

از يفرط ووجد الالاتخت يفطاع و رواين بسب میوشد هك 
خبش لباق يهجوت از رينوي ركف، ليلقت هتفاي و داوجشن وتان 
و هقلاع لازم را رباي ااجنم اومر آومزيش دناهتش دشاب. هب رظن 
يمردس وچن رهتش پرسـتاری و اتـاق عمل جـزء رطرپفدارنيرت 
رياههتش پیراپزشـکی دايهاگشن محسـوب می شوند و از درجه 
علـمی بالاتـری نسـبت به رشـته های گـروه بهداشـت برخوردار 
هسـتند لذا داايوجشنن اني رهتش، يبش از رياس داايوجشنن در 
يدنم  رتياض  از  ريپايكشزپ  و  ييامام  اتسرپري  دادكشنهياه 
وخربرداردن. همچنیـن در بیـن رشـته های زیرشـاخه بهداشـت، 
از  بـه دلیـل برخـورداری  بهداشـت محیـط  رشـته مهنـدسی 
دروس مهنـدسی و فـنی و عـدم ارتباط بعضی از ایـن دروس با 
وظایـف اجرایی فـارغ التحصیل بـه ویژه برای فـارغ التحصیلان 
شـاغل در معاونتهـای بهداشـتی، سـختی های خـاص خـود را 
دارد و همیـن دلیـل می توانـد از عوامـل رضایت کم یا متوسـط 
دانشـجویان از این رشـته باشـد. البته ممکن اسـت داايوجشنن 
قفوم در اني رهتش اه نیـز، هب احلظ وخربردار وبدن از وهش، 
رهتشهـای  سـایر  در  پذريش  دعتسم  لااب،  اكتشپر  و  ادعتساد 
اراض  را  آنهـا  يلعف  و ليصحت در رياههتش  باشـند  دايهاگشن 
ديامنيمن و ایـن خـود دلیـلی بـر عـدم رضایـت می باشـد. از 
و  پرسـتاری  داايوجشنن  هب  ويژه  اهجوتت  يخرب  ووجد  يفرط 
سـاوه،  يكشزپ  ولعم  دادكشنه  آومزيش  طيحم  در  هوشـبری 
داايوجشنن قفوم در رياس رشـتهاه،  الاامتح بسب دشه يتح 
يلعرمغ دارا وبدن دعمل يليصحت لااب، از ليصحت در رهتش يلعف 
ااسحس عـدم رضایـت داشـته باشـند ]30[. بـا توجه بـه نتایج 
زيگدن  در  دمعه اي  تغرييات  دااگشنه،  هب  ورود  مشـاهدات،  و 
ايعامتج، وناخاديگ و رفدي داوجشن ااجيد يمکنـد و داوجشن 
ايناسن  و  ايعامتج  رواطب  زیـادی در  تغرييات  اب  اني دوره،  در 

روربو وشيمد. در انكر اني تغرييات دياب هب ااظتنرات و قنشياه 
ديدج ااشره کـرد هك امزمهن اب ورود هب دااگشنه لكش ريگيمد. 
رقار نتفرگ داوجشن در نينچ رشايطي، ابلاغ اب اشفر و رگناين 

وتأم وبده و ركلمعد داوجشن را تحت تأثري رقار يمدده.

 آانش وبندن ايسبري از داايوجشنن اب طيحم دااگشنه در دبو 
ورود، دجايي و دوري از وناخاده، دعم هقلاع هب رهتش دايهاگشن، 
اسانزاگري اب رياس ارفاد در طيحم ليصحت و يفاك وبندن ااناكمت 
ريهاف و ااصتقدي و رگناين اتشغال در آدنيه از هلمج رشايطي 
و  رواين  رويح،  لاكشمت  ااجيد  هب  رجنم  وتيمادن  هك  دنتسه 
زين اتف يليصحت در دانشـجو گـردد ]31[. رتياض از تحصیـل 
ايديريگ  تيفيك  يريگ  ادنازه  خاشصياه  از  يكي  ونعان  هب 
داردن  ااقتعد  نيققحم  از  يخرب  اتس.  دشه  هتخانش  آومزش  و 
بـررسی زيمان رتياض از تحصیـل در داايوجشنن، ازبار بسیـار 
داايوجشنن  يليصحت  تفرشيپ  و  دااگشنه  ارزيباي  رباي  يبوخ 
ارفاد  دياههغدغ  نيرتمهم  از  يكي   .]32[ وشيمد  وسحمب 
سپ از پذريش در وكنكر اني اتس هك در رهتش يليصحت ومرد 
هقلاع وخد وبقل دنوش و بسیـاری زين دنتسه کـه هچنانچ هب 
ایـن وخاهتس دتس نیابنـد، رضاح هسـتند يتح نيدنچ اسل 
روزي  رخلاابه  ات  دننك  لاتش  و  دننامب  وكنكر  تشپ  زين  درگي 
وتبادنن هب اني وخاهتس وخد دتس دنباي. ربانباني هقلاع هب رهتش 
يليصحت قنش مهـمی در ركلمعد تحصیلی داايوجشنن دارد. ره 
هچ يدنمقلاع و رتياض از تحصیـل يبشرت دشاب، ااظتنر يمرود 

پیشـرفت يليصحت زين يبشرت شابد ]30[.

از دحمودياهتي اني هعلاطم، در رظن نتفرگن تأثري عوامـلی 
وخااگبه  از  رتياض  زيمان  داوجشن،  ااصتقدي  وتيعض  ماننـد 
و همانرب ياه يگنهرف، رضایـت از سـطح آمـوزشی دانشـگاه، 
تسـهیلات، منابـع مـالی و هزینـه هـای مـورد نیـاز، محیـط 
فیزیـکی دااگشنه، ایمـنی و امنیـت دانشـگاه و ااناكمت ريهاف 
يليصحت  رهتش  از  يدنم  رتياض  زيمان  رب  دااگشنه  يحيرفت  و 
رياس  وشيمد  اهنشيپد  هك  وبد؛  داايوجشنن  يمومع  تملاس  و 
پژورگشهان ريپاومن تمغياهري ذرك دشه، يتاعلاطم ااجنم ددنه. 
از محدودیـت هـای دیگـر پژوهـش، عـدم مشـارکت تمـامی 
دانشـجویان انتخـابی بـرای تکمیـل پرسشـنامه بود. عـلی رغم 
لاتش محققـان تهج لجب اكمهري بیشـتر دانشـجویان مـورد 
مطالعـه، تعـدادی از دانشـجویان تمایـلی به شـرکت در تحقیق 
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دنادنتش. شــديا دانــينايوجش كــه رضایـت کـمی از ليصحت 
وتيمادن  امــر  اني  و  دنشاب  ركنده  تكرش  هعلاطم  در  دادنتش 

باشـد. تأثگريذاهتش  جياتن پژوهش  احتمـالا در 

نتیجه گیری:

نتایـج حاصلـه نشـان داد تعـداد دانشـجویانی کـه رضایـت 
کـمی از رشـته تحصیـلی خـود داشـتند به طـور قابـل توجهی 
کمتـر از تعـداد کسـانی بـود کـه رضایـت زیـادی داشـتند. بـه 
طور کلی میانگین رضایت از رشـته تحصیلی در سـطح متوسـط 
بـود. همچنیـن، بیـش از نصـف دانشـجویان شـرکت کـرده در 
مطالعـه از اخـتلال روانی خفیـف برخـوردار بودنـد. نتایـج بـه 
دسـت آمـده ارتباط معنـاداری بیـن رضایت از رشـته تحصیلی 
و نمـره سلامـت عمومی-سلامت روان نشـان نداد. بـرای بهبود 
مشـاور  اسـاتید  تقویـت  دانشـجویان،  روان  وضعیـت سلامـت 
فعالیـت مراکـز مشـاوره و شـناخت علائـق و  در دانشـگاه ها، 
اسـتعدادهای دانشـجویان در انتخـاب رشـته تحصیـلی ضروری 
اسـت. همچنیـن، برگـزاری کارگاه هـای آمـوزشی و توجـه بـه 
نقـش خانـواده و سیاسـت گذاری جامعـه بـرای تقویـت انگیـزه 
جوانـان و ارتقـاء سلامـت روان آنـان اهمیـت دارد. برنامه ریـزی 
مناسـب جهت حل مشـکلات دانشـجویان با هماهنگی اسـاتید 
و خانواده هـا بایـد بـه عنوان یـک اسـتراتژی موثر مـد نظر قرار 

گیرد.

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

بـه ایـن مقالـه برگرفتـه از طـرحی پژوهشی به شـماره 92-
 IR.SAVEHUMS.REC.1398.024 20-89 و کـد اخلاق 

از دانشـگاه علوم پزشـکی سـاوه است.

حامی مالی

ایـن مقالـه بـا حمایـت مـالی معاونـت تحقیقـات دانشـگاه 
علـوم پزشـکی سـاوه انجـام شـده اسـت.

مشارکت نویسندگان

تمـام نویسـندگان در آمـاده سـازی ایـن مقالـه مشـارکت 
داشـته انـد.

تعارض منافع

هيچ گونه تعارض منافعي در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی

بدینوسیلـه، از معاونـت تحقیقـات و فنـاوری دانشـگاه علوم 
پزشـيك سـاوه تقدیـر و تشـكر بـه عمـل می آید. 
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