
١٣٩٣ و تابستان شماره اول بهار اولدوره  ،يتوسعه در آموزش پزشك يمجله راهبردها     ١١  

 

  نويسنده مسئول:

  نرگس طوقيان چهارسوقي

كارشناس ارشد پرستاري، 

گروه  پرستاري، دانشكده 

 دانشگاهپرستاري و مامايي، 
 علوم پزشكي اصفهان،

  اصفهان، ايران 

  ٠٩١٣٣٢٧٥٨٥١تماس: 

  پست الكترونيكي: 

toghiann@gmail.com 

دانشگاه ويژگي هاي شخصيتي در دانشجويان پرستاري تفكر انتقادي با  همبستگي

 علوم پزشكي اصفهان
  

   ٢ نرگس طوقيان چهارسوقي ،١ فاطمه قائدي حيدري
  .، اصفهان، ايراناصفهان دانشگاه علوم پزشكياري، دانشكده پرستاري و مامايي، پرست ،كارشناس ارشد ٢ ،قم پرستاري، بيمارستان گلپايگاني قم، ،كارشناس ارشد ١

  .١١- ١٧صفحات  ٩٣ بهار و تابستان شماره اول آموزش پزشكي سال اولمجله راهبردهاي توسعه در 

  دهچكي

باشد. بنابراين با توجه به اهميت ميهاي شناختي و حالات شخصيتي تركيبي از تواناييتفكر انتقادي   :و هدف مقدمه

 در انتقادي تفكر هايمهارت با شخصيتي هايويژگي همبستگي تعيين هدف با مطالعه اينشخصيت در تفكر انتقادي، 

 .شد انجام پرستاري پيوسته كارشناسي دانشجويان

 اصفهان پزشكي علوم  دانشگا پرستاري پيوسته كارشناسي دانشجويان از نفر ١٦٥ تعداد با همبستگي مطالعه اين :هاروش

 دموگرافيك، مشخصات بخش سه بر مشتمل ايپرسشنامه هاداده گردآوري ابزار .شد انجام ايخوشه گيرينمونه اساس بر

 از هاداده تحليل و تجزيه براي د.بو (EPQ_R) آيزنك شخصيتي مقياس يپرسشنامه و ب فرم تفكرانتقادي مهارتهاي آزمون

 از استنباطي آمار سطح در و معيار انحراف و ميانگين فراواني، توزيع از توصيفي آمار سطح در و ١٦ه نسخ SPSS افزار نرم

 .گرديد استفاده پيرسون همبستگي آزمون

 ميانگين بين و ندارد وجود گراييدرون - گرايي برون نمره و انتقادي تفكر نمره ميانگين بين دارييمعن همبستگي :هايافته 

   .دندار دوجو دارييمعن ت همبستگيشخصي ي نمره كل ميانگين با انتقادي تفكر امتيازات كلي

چنين بين ويژگي شخصيتي با تفكر انتقادي همبستگي جويان در حد رضايت بخشي نبود. همتفكر انتقادي دانش :يگيرنتيجه

هاي شخصيتي دانشجويان، ي بايستي بدون در نظر گرفتن ويژگيانتقاد تفكر آموزشها، وجود نداشت. بنابراين با توجه به يافته

 براي همه آنها انجام پذيرد.

  .پرستاري دانشجويان شخصيتي، هايويژگي انتقادي، تفكر هايمهارت ها: كليدواژه

  يپژوهش نوع مقاله:

  ٢٥/٤/٩٣پذيرش مقاله:   ٨/٤/٩٣اصلاح نهايي:   ٣٠/١/٩٣ريافت مقاله: د

. راهبردهاي توسعه در آموزش اصفهان يدانشگاه علوم پزشك يپرستار ياندر دانشجو يتيشخص يها يژگيبا و يتفكر انتقاد يهمبستگ. نرگس يچهارسوق يانفاطمه، طوق يدريح يقائد: ارجاع

  .١٧- ١١): ١(١؛ ١٣٩٣پزشكي 

 
  

  

  مقدمه: 

رشد و پرورش مهارتهاي فكري دانشجويان هميشه مسئله 

اي پيچيده در آموزش بوده، اما امروزه حالت بحراني به خود 

تي به هاي اخير متخصصان امور تربيچرا كه در سال ؛گرفته است

شدت از ناتواني دانشجويان در امر تفكر انتقادي ابراز نگراني كرده 

 ). ١،٢(اند

تفكر انتقادي به عنوان مهارت انديشيدن، قضاوت هدفمند و  

ي تفسير، تجزيه و تحليل، ارزشيابي خود تنظيم است كه در نتيجه

گيري سبب حل مشكلات و تصميم و )٣گيرد (ميو استنباط شكل 

در نهايت به باور و  ا توجه به آنفرد ب و شودفرد مي مناسب در

يك فرآيند تجزيه و  ،به عبارتي)؛ ٢( رسدعملكرد خاص خودش مي

كند رفتاري سازماندهي شده و كه به فرد كمك مي باشدتحليل مي

  .)٤( دمناسب را براي حل مشكل بدست آور

هاي تفكر انتقادي به عنوان نقطه عطفي در آموزش مهارت

گيري است و حرفه پرستاري اين هدف ستاري در حال شكلپر

. هاي خود مد نظر قرار داده استآموزش عالي را در برنامه
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١٢

ها و مدارس پرستاري اتحاديه ملي پرستاري آمريكا، دانشكده

غربي دستور و كاربرد توانايي تفكر انتقادي را به منظور آموزش 

تاري جديد و التحصيلان پرساو تربيت دانشجويان و فارغ 

اين نوع تفكر،  ).٥( اندپيشرفت عملكرد پرستاري اجباري كرده

گيري باليني پرستار را در امر كمك به تشخيص قدرت تصميم

هاي پرستاري نيازهاي بيمار و انتخاب بهترين اعمال و روش

  ).٥،٦( دهدافزايش مي

از طرفي مراقبت پرستاري، بويژه در مورد بيماراني كه 

هاي منحصر بفرد و حلراه ،بيني نيستها قابل پيششرايط آن

تفكر  براي بكار بردن مهارت چرا كه ،)٧( طلبدخلاقانه را مي

، شخص بايد هم مهارت و هم رت ديگرياانتقادي مانند هر مه

يك متفكر ). ٦،٨( گرايش و تمايل به استفاده از آن را داشته باشد

اي، شهود زمينه هاي اعتماد به نفس،انتقادي داراي ويژگي

پذيري، جستجوگري، يكپارچگي ذهني، بينش، خلاقيت، انعطاف

 ). ٥( انتقادپذيري و بازانديشي است

گذار هاي فردي دانشجويان از عوامل تاثيرويژگي ،به عبارتي

اصلي و مهم در رشد و توسعه تفكر انتقادي آنان در آموزش 

به صورت توانند هاي شخصيتي ميويژگي). ٩( پرستاري است

تواند از يك زنجيره متصل در نظر گرفته شود كه دامنه آن مي

  ).١٠( دهاي نامطلوب متغير باشنهاي مطلوب تا ويژگيويژگي

تئوري دو عاملي، مهارت تفكر انتقادي را به عنوان تركيبي از 

. نظر گرفته است يتي درهاي شناختي و حالات شخصتوانايي

بيان كردند كه تئوري جانگ ذكر مي )١١( حسن پور و همكاران

كند نوع شخصيت افراد يك ويژگي ذاتي است و هر فردي يك 

    .برتري تغييرناپذير حقيقي دارد

بيان كردند كه نوع شخصيت   حسن پور و همكاران

دانشجويان تأثير مستقيم بر عملكرد تحصيلي و مراقبت آنان از 

نقش صفات  ،ت آموزشيو حتي در گستره موفقي )١٢( بيمار دارد

  ). ١٣( شخصيت فراتر از هوش است

با توجه به اهميت استفاده از تفكر انتقادي در امر آموزش 

هاي پرستاري و همچنين كاربرد تفكر انتقادي در تصميم گيري

آور اين باليني بخصوص هنگام روبرو شدن با شرايط استرس

فكر انتقادي مهارت استفاده از تبين شود كه آيا پرسش مطرح مي

همبستگي وجود هاي شخصيتي دانشجويان پرستاري با ويژگي

 دارد؟ 

 همبستگيبنابراين بر آن شديم تا مطالعه اي با هدف بررسي 

 .هاي شخصيتي انجام دهيمتفكر انتقادي با ويژگي
  

  :هاروش
همبستگي مي –ي توصيفيپژوهش حاضر، يك مطالعه

دانشجويان مقاطع  يجمعيت مورد مطالعه شامل كليهشد. با

مختلف كارشناسي پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، 

هاي روزانه يا شبانه در سال شاغل به تحصيل در دوره

  .بودند١٣٨٩- ٩٠تحصيلي 

اي طبقه تصادفي گيرينمونه روش از گيرينمونه براي

در نظر  نفر ١٥٢ مورگان جدول اساس كه بر گرديد استفاده

 ١٦٧تر يعني بيش %١٠ها، جه به ريزش نمونهگرفته شد كه با تو

هاي خود را تحويل نفر پرسشنامه ٢نفر وارد مطالعه شدند كه 

 نفر باقي ماندند. ١٦٥ندادند و بدين ترتيب 

هاي ورود به پژوهش شامل تمايل به شركت در معيار

گويي به سوالات از نظر جسمي و رواني و مطالعه، توانايي پاسخ

ز مطالعه شامل دانشجويان انتقالي يا مهمان معيارهاي خروج ا

 گيري بهنمونه. بودن و مشروط شدن در ترم گذشته بود

به اين صورت كه از بين  ،اي انجام شدصورت تصادفي و خوشه

گيري انجام دانشجويان واجد شرايط با توجه به جنسيت نمونه

  .گرديد

اي كه از سه قسمت تشكيل اطلاعات از طريق پرسشنامه

قسمت اول مربوط به مشخصات  د.ه بود، گردآوري گرديشد

هاي تفكر دموگرافيك، قسمت دوم پرسشنامه، آزمون مهارت

هاي بعد مهارت ٥سوال در ٣٤ شامل تقادي كاليفرنيا فرم ب، كهان

شناختي تفكر انتقادي شامل تحليل، ارزشيابي، استنباط، استدلال 

ها و مون، هم مهارتاين آز .باشداستقرايي و استدلال قياسي مي

گيرد و هريك از آيتمهم مواضع مهم تفكر انتقادي را در بر مي

هاي تجزيه و تحليل، ارزشيابي و هاي آن در يكي از دسته

آيتم مربوط به دسته تجزيه و تحليل،  ٦). ٩( گيرداستنباط قرار مي

آيتم مربوط به دسته  ١١آيتم مربوط به دسته ارزشيابي و  ١٤

باشد كه هر آيتم داراي چهار يا پنج گزينه مي. باشداستنباط مي

به ازاي يك گزينه صحيح، . ها پاسخ صحيح استيكي از گزينه

بنابراين حداقل نمره اين  .گيردنمره يك به آزمودني تعلق مي

  . )١٤( دباشمي ٤٥آزمون صفر و حداكثر 
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١٣

باشد، قسمت سوم دقيقه مي ٤٥مدت اجراي اين آزمون 

 ي مقياس شخصيتي آيزنك رسشنامهپرسشنامه، پ

(EPQ_R)گرايي و روان درون - گراييدو بعد برونباشد كه مي

وامل در توصيف شخصيت رنجور خويي را بيش از ساير ع

، (E)داراي چهار خرده مقياس برون گرايي و  موثر دانسته

  (P)، گرايش به روان پريشي (N)گرايش به روان رنجور خويي 

سوال  ٥٧اين پرسشنامه داراي ). ١٥( ستا  (L)و دروغ سنج 

 )به جز دروغ سنج(باشد و عوامل شخصيتي چهارگانه فوق مي

 ١٧،  ١٠،  ٧،  ٦،  ٥،  ٣،  ٢،  ١هاي اگر افراد به سئوال .سنجدرا مي

 ،٥٦،  ٥٣،  ٥١،  ٤٩،  ٤٦،  ٤٤،  ٤١،  ٣٩،  ٢٨،  ٢٧،  ٢٥،  ٢٤،  ٢٢ 

،  ٨،  ٤هاي اگر به سئوال گرا هستند وجواب خيرداده باشند برون

٢٩،  ٢٦،  ٢٣،  ٢١،  ٢٠،  ١٩،  ١٨،  ١٦،  ١٥،  ١٤،  ١٣،  ١٢،  ١١،  ٩ 

 ،٤٥،  ٤٣،  ٤٢،  ٤٠،  ٣٨،  ٣٧،  ٣٦،  ٣٥،  ٣٤،  ٣٣،  ٣٢،  ٣١،  ٣٠  ،

گرا جواب بله داده باشند درون ٥٧،  ٥٥،  ٥٤،  ٥٢،  ٥٠،  ٤٨،  ٤٧

دني را نسبت به سؤالات گويي آزموميزان دروغ  Lكليد .هستند

چنانچه آزمودني در اين مقياس نمره بيش از . سنجدآزمون مي

اگر آزمودني  .كسب نمايد، گرايش به دروغگويي دارد ١٢

  E,Nهاي دروغگو به حساب آيد بايد در مورد صحت مقياس

ميزان درون گرا يا برون گرا بودن   Eخرده مقياس  .دترديد كر

بدست  ١٢گر آزمودني نمره كمتر از آزمودني را مي سنجد، ا

كسب كند،  ١٢اگر نمره بيشتر از  بياورد، تمايل به درون گرايي

ثباتي يا  ميزان با N خرده مقياس. گرايي داردگرايش به برون

پذيري او از ثباتي يا تحريكمحكم بودن آزمودني را در مقابل بي

وان رنجور گرايش به ر كند و نشانگرگيري مينظر هيجاني اندازه

اي بيشتر چنانچه آزمودني در اين مقياس نمره. خويي فرد است

روايي و پايايي  ).١٦( دثباتي داركسب نمايد، گرايش به بي ١٦از 

ي فارسي هر دو پرسشنامه در مطالعات مختلف تاييد نسخه

آزمون مجدد بين دو مرتبه تكميل  ). نتايج١٤ ،١٧( دشده بو

 ٨١/٠رصد و ضريب كاپاي د ٩٠آزمون، ضريب همبستگي 

و  )١٤( هاي تفكر انتقادي كاليفرنيا فرم ببراي آزمون مهارت

 با (EPQ_R) ضريب پايايي آزمون مقياس شخصيتي آيزنك

هاي بروناستفاده از روش باز آزمون براي خرده مقياس

و  ٨٩/٠، روان رنجور خويي ٨٨/٠، دروغ سنجي ٩٢/٠گرايي 

پژوهشگر  ).١٧( گرديده است محاسبه ٧٢/٠گرايي پريشيروان

ي آموزش دانشكده پرستاري و پس از اخذ مجوز، به حوزه

مامايي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان، مراجعه نمود و ليستي از 

تعداد و جنسيت دانشجويان پرستاري مقطع كارشناسي تهيه 

طبقهگيري كرد و سپس به صورت تصادفي با استفاده از نمونه

ها انتخاب و با معرفي ان واجد شرايط، نمونهاز بين دانشجوياي 

پس از كسب موافقت . خود به بيان اهداف پژوهش پرداخته شد

در كلاس درس، (واحدهاي پژوهش، در زمان و مكان مناسب 

هاي مختلف پرسشنامه توضيحاتي در مورد بخش...) كتابخانه و

و روش پاسخگويي به سوالات ارائه شد و پس از آن پرسشنامه

هاي پژوهش قرار گرفت و با فراهم كردن در اختيار واحد ها

آوري ها، اطلاعات جمعفرصت كافي جهت تكميل پرسشنامه

به منظور محرمانه ماندن و تقويت حضوردانشجويان در  .گرديد

طرح، دانشجويان شماره دانشجويي خود را در سربرگ هر دو 

اعلانات  كردند و جهت اعلام نتايج در بوردپرسشنامه ثبت مي

كردند. دانشكده بر اساس شماره دانشجويان مراجعه مي

 )پيوسته -گسسته(هاي اين پژوهش در مجموع از نوع كمي داده

ها با براي تجزيه و تحليل داده. هستند )ايرتبه -اسمي(و كيفي 

، در سطح آمار توصيفي، از توزيع ١٦نسخه  SPSS نرم افزار

ر و در سطح آمار استنباطي، از فراواني، ميانگين و انحراف معيا

   .آزمون همبستگي پيرسون استفاده گرديد
  

  :هايافته
دانشجوي پرستاري  ١٦٥پژوهش حاضر در مجموع در 

مذكر با ميانگين  ٦/٤٣درصد مونث و  ٤/٥٦شركت كردند كه 

درصد مجرد و ميانگين كل  ١/٧٢ .سال بودند ٢٩/٢٢ سني

   .بود ٢٤/١٦) ٠٨/١(معدل

اختي تفكر انتقادي دانشجويان پرستاري هاي شنحيطه 

ارائه شده است و بيانگر  ١ مقطع كارشناسي پيوسته در جدول

آنست كه دانشجويان پرستاري بيشترين توانايي را در استدلال 

  )٧٦/٢( ي استنتاجو كمترين توانايي را در حيطه) ١٦/٤( استقرايي

   .دارند )٧٧/٢( و تجزيه و تحليل

انشجويان پرستاري مقطع هاي شخصيتي دحيطه

گرايي ي برونبين نمره ت.ارائه شده اس ٢ كارشناسي در جدول

هاي تفكر انتقادي يعني حيطه تحليل، استنباط، استدلال با حيطه

 .درندا معناداري وجود همبستگيقياسي، استقرايي و ارزشيابي 

دهد، با استفاده ازآزمون نشان مي ٣طور كه جدول  همان
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١٤

ون، بين ميانگين كلي امتيازات تفكر انتقادي با همبستگي پيرس

   .وجود ندارد همبستگي ي شخصيت معناداريميانگين كل نمره

  

هاي شناختي  تفكر انتقادي حيطهميانگين و انحراف معيار  :١جدول

 اصفهان پزشكي علوم دانشگاه پرستاري كارشناسي در دانشجويان

 ١٣٨٩- ٩٠ سال در

 معيار انحراف ميانگين حيطه

 ٢٩/١ ٧٧/٢ تحليل و تجزيه

 ٧٤/١ ١٦/٣ ارزشيابي

 ٥٢/١ ٧٦/٢ استنتاج

 ٠١/٢ ١٦/٤ استقرايي استدلال

 ٨٠/١ ٢٧/٣ قياسي استدلال

 ٨٨/٢ ٧٢/٨ كلي ميانگين

  

 در شخصيتي هايحيطه معيار انحراف و ميانگين :٢جدول

 در اصفهان پزشكي علوم دانشگاه پرستاري كارشناسي دانشجويان

 ١٣٨٩- ٩٠ سال

 معيار انحراف ميانگين حيطه

 ٦٢/٣  ٣٥/١٢ گرايي برون

 ٨٢/٤ ٩٦/١٠ خويي رنجور روان به گرايش

 ٠٣/١ ٨٤/٢ سنجي دروغ

 ٥١/٥ ٢٦/١٦ كلي ميانگين

  

 همبستگي آزمون با شخصيت و انتقادي تفكر ارتباط : ٣جدول

  پيرسون
 انحراف و ميانگين 

 معيار
 نتيجه

 = P ٩٥/٠ ٧٢/٨) ٨٨/٢(   انتقادي تفكر ي نمره

  =R ٠٠٤/٠ ٢٦/١٦) ٥١/٥(  شخصيت ي نمره

  

 و نتيجه گيري: بحث

تفكر انتقادي با ويژگي هدف از اين مطالعه ارزيابي همبستگي

دانشگاه علوم پزشكي  هاي شخصيتي در دانشجويان پرستاري

هاي حاصل از اين مطالعه نشان داد نمره كل اصفهان بود. يافته

ويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تفكر انتقادي دانشج

و  ١٦/ ٢٦هاي شخصيتي آنها و نمره كل ويژگي ٧٢/٨اصفهان 

اي كه در مطالعهداري بين آن دو وجود ندارد. اما همبستگي معني

داري بين امعن همبستگيانجام شد  )١٨( توسط فونگ و همكاران

هاي شخصيتي و تفكر انتقادي در دانشجويان مشاهده ويژگي

 ١/٧٨(در مطالعه وي اكثر دانشجويان شخصيت برونگرا  .شد

افرادي كه داراي  دنشان داوي مطالعه . هم چنين داشتند) %

نمره بالاتري در مهارتهاي استنباطي  ،شخصيت برون گرا هستند

نيز اكثر در اين مطالعه  ).١٨( اندتفكر انتقادي بدست آورده

اما  )،% ٤/٦٣( واحدهاي پژوهش شخصيت برونگرا داشتند

تفكر انتقادي  نمرهگرايي با بروننمره معناداري بين همبستگي 

مشاهده نشد. به طور كلي، وجود همبستگي معنادار در مطالعه 

و نيز حجم نمونه بيشتر در تواند مربوط به نوع ابزار مي مذكور

  مطالعه وي باشد.

هاي شخصيتي با بررسي نمرات هر يك از ابعاد ويژگي

داري هاي تفكر انتقادي نيز در اين مطالعه همبستگي معنيحيطه

در اين پژوهش افراد مورد مطالعه بيشترين نمره را از  نشان نداد.

هاي پنج گانه شناختي در زمينه استدلال استقرايي ميان مهارت

كسب كرده بودند. در حالي كه نتايج پژوهش عضدي و همكاران 

شده توسط افراد مورد نشان داد بيشترين نمره كسب  )١٩(

. اما نقطه مطالعه مربوط به استنباط و استدلال قياسي بود

مشترك اين دو پژوهش كسب كمترين نمره در زمينه تجزيه و 

تحليل بود. بنابراين افراد مورد پژوهش در اين تحقيق با داشتن 

گرايي و... گرايي، برونهر نوع ويژگي شخصيتي از قبيل درون

ت كمي در مهارت تجزيه و تحليل، كه يكي از مهمترين داراي مهار

باشند. بندورا در تئوري يادگيري هاي تفكر انتقادي است ميحيطه

ها قدرت خود كنترلي و همة انسان معتقد استخود 

اعمال خود را كنترل و ارزيابي و قادرند خودكارآمدي را داشته 

پ شخصيتي ويژه ). بنابراين داشتن يك تي١٢( دنو ياد بگير نموده

هاي تفكر انتقادي را نيز لزوما به اين معني نيست كه مهارت

مينه آموزش ديده و مهارت لازم زداشته باشد و بايستي در اين 

  را كسب نمايند. 

نكته قابل ملاحظه ديگر در اين مطالعه همان طور كه ذكر شد 

نمره مربوط به تفكر انتقادي بود. به  ٣٤از  ٧٢/٨كسب نمره كل 

عبارت ديگر افراد مورد مطالعه تنها توانسته بودند حدود يك 

چهارم نمره كل آزمون را كسب نمايند. اين در حالي است كه 

 ٨٩/١٥سازي ميانگين كل نمرات تفكر انتقادي در فرآيند استاندارد

در آمريكا معرفي شده است. بنابراين ميانگين به دست آمده از 

وم پزشكي اصفهان در محدوده دانشجويان پرستاري دانشگاه عل

نيز  )٢٠(. در مطالعه اطهري و همكارانرضايت بخشي قرار ندارد

بود كه باز نتيجه قابل  ٤٨/١٢هاي تفكر انتقادي نمره كل مهارت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

sm
e.

hu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
01

 ]
 

                               4 / 7

https://dsme.hums.ac.ir/article-1-40-en.html


  انو همكار فاطمه قائدي حيدري                                   تفكر انتقادي با  ويژگي هاي شخصيتي در دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان همبستگي 

١٣٩٣ و تابستان شماره اول بهار اولدوره  ،يتوسعه در آموزش پزشك يمجله راهبردها       
  

١٥

تواند ناشي از عدم توجه نظام باشد. اين نكته ميقبولي نمي

 ها به مساله آموزش تفكر انتقادي باشد. آموزشي دانشگاه

هاي مطالعه حاضر شرايط فيزيكي و محيطي از محدوديت

متفاوت واحدهاي پژوهش در طي فرصتي كه براي تكميل 

باشد. اما از آنجا كه تعداد پرسشنامه به آنها داده شده بود مي

سوالات پرسشنامه مذكور زياد و نياز به تفكر داشت، 

بايست اين فرصت را در اختيار افراد شركتپژوهشگران مي

ننده قرار داده و فرصت دهند تا سوالات را با دقت تكميل نمايند. ك

اي با حجم نمونه بالاتر و در دانشكدهگردد مطالعهپيشنهاد مي

هاي مختلف صورت پذيرد و رابطه بين نوع شخصيت افراد و 

هاي تفكر انتقادي بررسي گردد. همچنين رابطه تيپ مهارت

تقادي در افراد مجرد و هاي تفكر انشخصيتي افراد با مهارت

  متاهل و يا دو جنس صورت پذيرد. 

دانشــجويان  ه همــهكــ اســت ضرورياتي از يكي انتقادي تفكر

هاي باليني مشــغول بــه بويژه دانشجويان پرستاري كه در محيط

بايســت آن را فــرا گرفتــه و ارتقـاـ دهنــد. ايــن شوند ميخدمت مي

يتي افراد انجام هاي شخصمساله بايد بدون در نظر گرفتن ويژگي

طــور كــه نتـاـيج مطالعــه فــوق نشـاـن داد ويژگــي گيرد زيرا همان

 فكر انتقـاـدي همبسـتـگي وجــود نداشــت.شخصيتي افراد با نمره ت

علاوه بر آن ميانگين نمره تفكر انتقادي افراد نيز در حــد رضـاـيت 

ها موظف به آموزش اين مهارت بــه بخشي نبود. بنابراين دانشگاه

اميــد اســت كــه بـاـ توجــه  ها هستند ومامي رشتهدانشجويان در ت

ريــز و توجــه اسـاـتيد گرامــي، متناســب بـاـ بيشتر مسئولين برنامه

هـاـي مــوثر تــدريس و نيازهـاـي آموزشــي دانشــجويان، از روش

و يـاـدگيري  متناسب استفاده گردد تا توانمنديي ارزشيابي شيوه

را بــه  همه دانشجويان به طور يكسان افزايش يابــد و تمايــل آنهـاـ

. زيرا پرستاران پس از ورود داشتن مهارت تفكر انتقادي ارتقا يابد

به عرصه بالين بــراي ارتقـاـي كيفيــت مراقبيــت از بيمـاـر نيـاـز بــه 

  هاي تفكر انتقادي دارند.استفاده از مهارت

  

 سپاسگزاري

 ٢٩٠٠٢ اين مطالعه بخشي از طرح تحقيقاتي به شماره قرداد

خدمات بهداشتي درماني  مصوب دانشگاه علوم پزشكي و

سوي مركز مذكور پرداخت هاي آن از اصفهان بوده و هزينه

نويسندگان مقاله مراتب تشكر و قدرداني خود را از  ت.گرديده اس

ي پرستاري و مامايي دانشگاه علوم مسؤولين محترم دانشكده

كننده در اصفهان و دانشجويان پرستاري شركتپزشكي 

   .دارندابراز ميپژوهش و تمامي همراهان 
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Original Article 
 
Abstract 
 

 

Introduction: Critical thinking is a combination of cognitive ability and personality states. 
Thus, in this regard to the importance of character in critical thinking, this study aimed to 
determine the correlation between personality traits with the critical thinking skills of nursing 
students was conducted. 
Methods: This correlational study was conducted on 165 nursing students of Isfahan 
University of Medical Sciences based on cluster sampling. The data gathering tool was a 
questionnaire consisted of three parts: demographic characteristics, critical thinking skills test 
(Form B) and Eysenck Personality Questionnaire scales (EPQ_R). To analyze the data used 
SPSS version 16 and descriptive statistics, frequency distribution, mean, standard deviation 
and Pearson correlation test in inferential statistics. 
Results: There is no significant correlation between the mean score of critical thinking, and 
extroversion-introversion.There is no significant correlation between total mean scores of 
critical thinking with total mean scores of critical thinking of personality.  
Conclusion: Critical thinking of students was not satisfactory. Also, there was no correlation 
between personality traits with critical thinking. Thus, according to the findings, teaching 
critical thinking should be done for all types of personality traits. 
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