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 چکيده
آموزش    یند در فرا   یست با ی راستا م   ین هستند، در ا   ی دائم   ییر جامعه در حال تغ   یازهای امروز، ن   ی زندگ   یط در شرا   ینکه با توجه به ا :  مقدمه 

  یس تدر   یازمند آن، ن   ی و ماندگار   یر دهد که تاث ی م   یل را تشک   ی پزشک دوره آموزش علوم   ی قسمت اصل   ینی بال یر کرد. دروس غ   یجاد ا   ییر تغ 

علوم    ی ها دانشگاه   ینی بال یر غ   علمی هیات اعضاء    یس تجارب تدر   یین و تب   یف مطالعه توص   ین هدف از ا   العمر است. دام ما   یادگیری متناسب با  

 .  است   ی پزشک 

به کنکاش در خصوص نقطه   ی قرارداد   ی محتو   یل تحل   یکرد با رو   یفی مطالعه ک   یک مطالعه    ین ا   ها: روش    ی نظرات اعضا است که 

  ی ها اصفهان و بوشهر در مرتبه   ی پزشک دو دانشگاه علوم   ینی بال یر غ   ید اسات نفر از    1۴مطالعه    ین کنندگان در ا . شرکت پردازد ی م   ی علم یأت ه 

بودند   ی علم  نمونه   مختلف  روش  به  شدند. هدف   یری گ که  انتخاب  جمع   مند  فرد داده   ی آور جهت  مصاحبه  روش  از    یق عم   ی ها 

 ساختارمند استفاده شد. یمه ن 

،  یس انتخاب روش تدر   یارهای مع   به چهار مضمون اصلی   علمی هیات   ی های حاصل، اعضا بندی داده کدگذاری و دسته   از   : ها یافته 

عنوان تجارب  به  ید اسات  یگر به د  ی انتقال تجارب آموزش  و  و کلاس درس  یس ، عوامل موثر در تدر یس مورد توجه در تدر  ی فاکتورها 

 اشاره نمودند. 

خاص    یط با دانشجو و درک شرا   یمیت صم   یجاد ا   ی، کاربرد   یس جذاب، تدر   یس مثل تدر   ی تجارب موفق   کنندگان، مشارکت :  گيري نتيجه 

استاد به مطلب    ی و عدم تسلط کاف   یس تدر   ین نو   ی ها با روش   ی کاف   ی ی عدم آشنا   ید، اسات   ی کاف   یزه کردند و عدم علاقه و انگ   یان دانشجو را ب 

 کردند.   یان را بعنوان تجارب ناموفق ب   تاد دانشجو و اس   ین ب   ی کاف   ی و عدم هماهنگ 

 . محتوا   یل ، تحل علمی هیات   ی اعضا   یس، تدر   ینی، بال یر غ :  ها کليدواژه 

  ی دکترا ،  ی طاهر   یرضا عل نویسنده مسئول:  

رتوز  ا گروه    ی، آموزش پزشک   ، ی تخصص 

توانبخش  علوم  دانشکده  پروتز،    ی، و 

علوم  اصفهان،    ی پزشک دانشگاه  اصفهان، 

 . یران ا 
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 و علیرضا طاهری   یزدانخواه فرد محمدرضا                                                                                   ی  علم   ت ا ی اعضاء ه   یس تجارب تدر   یف توص 

 

   1401پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 مقدمه 

 اعضای  توانمندی  زیر بنایی ،  عوامل  از  یکی  نظام آموزش عالی  در 

وظیفه کمک  نه  آنان  زیرا است،   علمی هیات   برای  دانشجویان  به  تنها 

پرورش   و  بینش  ایجاد  در  بلکه  دارند،  عهده  بر  را  دانش  ساخت 

 نیز  آموزش عالی  نظام  های هدف  چارچوب  در  کاربردی  های مهارت 

  با   آن   ارتباط و    دانشگاه   مدرسان   ی ها ی ژگ ی و   . ( 1)   دارند  مهمی  نقش 

  از   ی ار ی بس   نظر   ، ی ر ی ادگ ی   - ی ادده ی   ند ی فرا   در   آنان   عملکرد   ی چگونگ 

  کرده   جلب   خود   به   را   ت ی ترب   و   م ی تعل   عرصه   پژوهشگران   و   دانشمندان 

  و   م ی تعل ی  رگذار ی تاث   یا   ان ی دانشجو   ی ر ی ادگ ی   از   ی م ی عظ   بخش   را ی ز   است، 

  جستجو   درس،   کلاس ی  عن ی   ی ر ی ادگ ی   - ی ادده ی   ط ی مح   در   د ی با   را   ت ی ترب 

یک استاد    . ( 2)   توان  در تدریس مشاهده نمود لذا تاثیر کار آنها را می .  کرد 

با سابقه کسی است که از نظر تخصص به سطحی از خبرگی و استادی  

، نقش یا تصاویری آشنا  قادر است با دانش ناشی از تجربه   رسیده است که 

توان بین آنچه که اکنون در  د آورد که با استفاده از آنها می در ذهن بوجو 

  . ( 3)   افتاده ارتباط برقرار کرد حال شکل گرفتن است و آنچه که قبلًا اتفاق  

های  ، روش  آموزش  بر  تأثیرگذار  و  ساختار آموزشی  با  مرتبط  های مقوله  از 

 آموزش  فرایند  بر  شد که با می  ( آموزشی و..  ابزار  )روش تدریس،   آموزشی 

ای استاد در حیطه روش تدریس  عبارت دیگر تجربه حرفه به   . ( ۴) مؤثرند  

احساس  ایجاد  چالش  بردن  لذت  باعث  دادن  ، تدریس  های از   به  بها 

فهم   به  تمایل  و  دانشجویان برابر   در  مسئولیت  احساس  خود،  تخصص 

در  دهد  ها آن  بیشتر  توسعه  با    . ( 5)   را  کارآمد  و  خوب  تدریس  یک 

  . ( 6,  7)  دارد  های استاد جهت انتقال دانش به دیگران ارتباط قوی توانایی 

در   اساتید  مهارت  و  توانایی  به  بستگی  تدریس،  عبارت دیگر اثربخشی ه ب 

حمایتی،   یادگیری  محیط  ایجاد  آموزشی،  انتظارات  و  اهداف  تعیین 

 ، فراگیران  سنجش  و  ارزیابی  ، آموزشی  مناسب  ای ه روش  بکارگیری 

 .  ( 8)   هدف دارد  بر  مبتنی  ارزشیابی 

علوم  می ماهیت  نیز  و   تدریس  های روش  از  که طلبد  پزشکی 

در کنار   . ( 9)   استفاده شود  آموزش  کیفیت  ارتقاء  برای  های خاص ارزیابی 

  دهد ای نیز رخ می علاوه بر انتقال دانش، تعهدات حرفه استاد نیز  تجارب  

حرفه ( 10)  تجارب  حرفه .  توسعه  کنار  در  تغییر  ای  دلیل  به  اساتید  ای 

 و  تدریس  بر  آن و تأثیر   فناوری  آموزش، تغییر  کیفیت  درباره  انتظارات 

  باید استفاده عملی شود  یادگیری  و  در تدریس  ها پارادایم  یادگیری و تغییر 

 (11 ) . 

پزشکی است و در  الینی قسمت اصلی دوره آموزش علوم ب علوم غیر 

می  ر صورتی  کارآمد  متخصص  تربیت  و  توان  تنوع  به  داشت  انتظار  ا 

در کنار دانش  .  ( 12ماندگار کردن آن توجه نمود ) های این علوم و  پیچیدگی 

، دانش  را و انتقال آن به دانشجویان است آشکاری که استاد موظف به اج 

ست. تجارب مثبت و  ضمنی است که قابل رؤیت نبوده و به فرد وابسته ا 

پنهان در  ای نشان های حرفه منفی در آموخته  برنامه درسی  دهنده نقش 

سادگی قابل کد گذاری و تبدیل به دستورالعمل    آموزش است. این دانش به 

تواند در ساده کردن  به و موفق می نیست ولی توسط یک استاد با تجر 

العمر بودن یادگیری مؤثر  یجاد انگیزش در فراگیران و مادام موضوعات و ا 

  . ( 12- 1۴)   روند ربه و دانش ضمنی کنار هم بکار می باشد به همین دلیل تج 

و محیطی آنها دارد    به عبارت دیگر تجارب اساتید ریشه در عوامل فردی 

،  های تدریس فعال سازی دانش از طریق بکارگیری روش یعنی از ساده 

های  )تئوری عملی( و توجه به سبک   متنوع و متناسب با ماهیت هر درس 

ب  دانشجویان  و  ه یادگیری  الگو  استاد  جایگاه  تا  گرفته  فراگیر  صورت 

اندوخته ه شبک  می سازی  که  کارگاه ها  در  و  توان  سازی  توانمند  های 

نیازهای آموزشی  .  ( 12)   های غیر رسمی به دیگر اساتید منتقل نمود نشست 

طور مرتب در حال تغییر  ه جامعه دانشگاهی بخصوص در حیطه سلامت ب 

دهندگان و  پزشکی به عنوان آموزش لوم ست و دیدگاه و تجارب اساتید ع ا 

ی برخوردار  ی پزشکی از اهمیت بالا کننده در آموزش علوم   بهترین مداخله 

 باشد. ی می ن ی ربال ی غ   است . لذا هدف از این مطالعه تبیین تجارب اساتید 

 

 ها روش مواد و  

  محتوای   تحلیل  نوع  از  کیفی   مطالعه  یک  صورت  به  حاضر  پژوهش 

  مفاهیم   توضیح   احتمال ،  روش   این .  شد   طراحی   قراردادی   رویکرد   با   کیفی 

کنندگان در این  مشارکت .  آورد می   فراهم بیشتر    را   کاربردی در تدریس 

دانشگاه  رشته   علمی هیات   ی اعضا مطالعه   مختلف  غیربالینی  های 

  به   ورود   ی ارها ی مع   از بودند.    1397پزشکی اصفهان و بوشهر در سال  علوم 

  ی روان   و   ی روح   ی آمادگ   داشتن   و   پژوهش   در   شرکت   به   افراد   ل ی تما   ، مطالعه 

های  . مکان بود   س ی تدر   سابقه   سال   5  حداقل   داشتن   و   مصاحبه   انجام   ی برا 
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 محمدرضا یزدانخواه فرد و علیرضا طاهری                                                                                  ی  علم   ت ا ی اعضاء ه   یس تجارب تدر   یف توص 

 

 1401 پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

به  بسته  شرکت مصاحبه  دف نظر  در  کار  کنندگان  دفتر  تر  یا  و  اساتید 

 کننده تعیین شد. مصاحبه 

شوندگان  العه و کسب اجازه کتبی از مصاحبه پس از بیان اهداف مط 

اطلاعات   بودن  محرمانه  تضمین  و  صدا  ضبط  خصوص  ،  اساتید در 

دقیقه    ۴5تا    30ها بصورت چهره به چهره انجام و هر مصاحبه بین  حبه مصا 

رح  مصاحبه مط الات و بطول انجامید. بعد از یک سلام و احوال پرسی س 

مصاحبه اساتید   برداری نیز انجام گرفت. گردید و در صورت نیاز یادداشت 

ریس  چند سال سابقه تد   ، لطفاً خودتان را معرفی کنید با سؤالات کلی مثل  

آن  بدنبال  و انجام وظیفه آموزشی بوده و هستید  ، درکجاها مشغول  دارید 

روش پژوهش طبق    ، تعدادی سؤال منطبق با اهداف   برای تکمیل اطلاعات، 

ها  ز اتمام این مرحله، تک تک مصاحبه راهنمای مصاحبه پرسیده شد. پس ا 

به کلمه به  کلمه  پیاده بصورت مجزا و  رای تحلیل و  ب سازی شد.  دقت 

ها،  وری هر چه بیشتر در داده ها ابتدا به منظور آشنایی و غوطه کدگذاری داده 

آوری  روش مطالعه ، جمع   پیاده شده چندین نوبت خوانده شد. در این   متن 

  پژوهش   ال ؤ س   کردن   فرموله   ها همزمان صورت گرفت و ها و آنالیز آن داده 

  فرایند ،  مصاحبه   انجام   و   شونده مصاحبه   انتخاب ،  پاسخ   گرفتن   برای 

  انجام شد.   نتایج   تحلیل و در نهایت    اعتبار   تعیین ،  طبقات   تعریف ،  کدگذاری 

تر  ون با استفاده از عناوین انتزاعی مضم کدهای اولیه با بررسی بیشتر در قالب  

ها تا  صلی استخراج گردید. تعداد مصاحبه خلاصه شد و سپس مضامین ا 

روایی و پایایی در  زمان رسیدن به اشباع اطلاعات ادامه یافت. همچنین  

بستگی و میزان  تأیید، قابلیت وا قالب چهار گام، قابلیت اعتبار)مقبولیت(،  

 . ( 15) انتقال بررسی گردید  

ها، درگیری طولانی مدت  های افزایش قابلیت اعتبار یافته یکی از راه   

کنندگان  ها توسط مشارکت همچنین تأیید یافته   محقق با موضوع تحقیق و 

نشان دادن    ها بیانگر تجارب حقیقی است که با است. در این حالت یافته 

  . ( 16،17)   گردد کننده و تأیید نهایی حاصل می متن مصاحبه به مشارکت 

ق  ارتقاء  و  تورش  کاهش  مصاحبه برای  کردن  پیاده  اعتماد،  به  ابلیت  ها 

پس   بلافاصله  و  کلمه  به  کلمه  و  صورت  گرفت  انجام  جلسه  هر  از 

 های محققین در همان روز نیز مکتوب گردید.  یادداشت 

 

 ها یافته 

اعضاء  شرکت  مطالعه،  این  در  دانشگاه    علمی هیات کنندگان  دو 

زن با میانگین    6مرد و    8پزشکی اصفهان و بوشهر بودند که شامل  علوم 

  نفر مربی   3دند که از این تعداد  سال بو   ۴3سال و سن    10/ 5سابقه کار  

دانشگاه  )  در  نفر  بوشهر(،  یک  دانشگاه  در  نفر  دو  و  نفر    7اصفهان 

  ۴اصفهان و سه نفر در دانشگاه بوشهر( و  چهار نفر در دانشگاه استادیار) 

( در  و نفر در دانشگاه بوشهر دو نفر در دانشگاه اصفهان و د نفر دانشیار) 

فیزیوتراپی، رشته  مختلف  بهداشت پزشکی  های  محیط،  اجتماعی، 

علوم ص م اعضای  پرستاری،  کاردرمانی،  گفت نوعی،  اردرمانی،  تشریح، 

باکتری شنوائی  بهد شناسی،  آموزش  سلامت،  شناسی،  ارتقاء  و  اشت 

بعد از    بیمارستانی بودند. یت سلامت و مدیر آوری اطلاعات مدیریت و فن 

دست آمد  کد به   85هم ،  ام موارد نزدیک به حذف کدهای تکراری و ادغ 

  طبقه فرعی قرار داده شد 26زیر طبقه و  12ه(،  مضمون اصلی)طبق   ۴که در 

 . ( 1  جدول ) 
 

     ینی بال یر غ   علمی هیات اعضاء    یس تجارب تدر   ی طبقه ها   یر و ز   ی اصل   ی ها مضمون   - 1جدول                                                          

 ی طبقه فرع  طبقه   یر ز  )طبقه(   ی مضمون اصل 

 یس انتخاب روش تدر   یارهای مع 

 -  آزمایشگاهی بودن درس )نوع درس(   – تئوری  

 مقطع تحصیلی 
 نوع مقطع 

 پیوستگی مقاطع 

 -  نوع رشته 

 -  یلی سال تحص 

 اشتغال همزمان دانشجو  ی آموزش یر غ   ی فاکتورها 

مورد توجه در    ی فاکتورها 

 یس تدر 
 یس قبل از تدر   ی فاکتورها 

 برقراری ارتباط مناسب با دانشجو 

 روانی دانشجو   – ارزیابی وضعیت روحی  

 های قبلی بررسی وضعیت کلاس 

 های حل مشکلات روحی راه 
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 و علیرضا طاهری   یزدانخواه فرد محمدرضا                                                                                   ی  علم   ت ا ی اعضاء ه   یس تجارب تدر   یف توص 

 

   1401پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 یس از تدر   ین ح   ی فاکتورها 

 رفع اشکالات درسی 

 های تدریس تکنیک 

 مباحثه 

 تکالیف 

 بندی مباحث جمع 

 یابی ارزش   یی ها و چرا یار شامل : مع   یابی ارزش  یس بعد از تدر   ی فاکتورها 

و    یس عوامل موثر در تدر 

 کلاس درس 

 عوامل موفقیت یک کلاس درس 

 عوامل فیزیکی 

 عوامل محیطی 

 عوامل انسانی 

 شیوه تدریس 

 یس تدر   ی ها چالش 

 عدم تناسب امکانات آموزشی با نوع درس 

 نگاه منفی دانشجو به استاد 

 عدم پذیرش شیوه جدید تدریس 

 دانشجو با استاد عدم هماهنگی  

  یگر به د   ی نتقال تجارب آموزش ا 

 ید اسات 

 موانع انتقال تجارب 
 عدم وجود جو ارتباطی بین اساتید 

 بی انگیزگی اساتید 

 انتقال تجارب   ی ها راه 

 شرکت و برگزاری کارگاه آموزشی 

 تلاش فردی 

 ارتباط با دوستان همکار 

اصلی   مضمون  تدریس،  معیارهای    شامل چهار  روش  انتخاب 

کلاس درس   و  عوامل موثر در تدریس  ، فاکتورهای مورد توجه در تدریس 

 و انتقال تجارب آموزشی به دیگر اساتید بود. 

مضمون معیارهای انتخاب روش تدریس بدست  اولین طبقه اصلی،  

  نوع )   درس   بودن   ی شگاه ی آزما و یا    ی تئور تحت عنوان  پنج زیرطبقه  آمد که  

،  رشته   نوع ،  وع مقطع و پیوستگی مقاطع تحصیلی( ن )  ی ل ی تحص   مقطع ،  س در 

ن تحصیل به  مثل اشتغال همزما )   ی رآموزش ی غ   ی فاکتورها ی و  ل ی تحص   سال 

 بدست آمد .  های غیر دانشگاهی(  شغل 

بکارگیری دانش    ای تنگاتنگ با معیارهای انتخاب روش تدریس رابطه 

های  اذعان داشتند  که شناخت به شاخص   واقع اساتید و مهارت دارد. در 

یش اثربخشی تدریس به فراگیران  موثر در انتخاب روش تدریس باعث افزا 

کاری به عنوان عاملی  د از داشتن معیارهایی در شروع هر شود. اساتی می 

رابطه    در   6شماره  برای موفقیت در تدریس نام بردند به عنوان مثال استاد  

  که   میرسه   نظر   به   هر استادی   حال   هر   گفت به با نوع درس و نوع رشته می 

  رشته   نوع   براساس   حالا   باشه   داشته   و   تدریس   از  خاصی   شیوه   یه   ونه میت 

باشه    متفاوت   میکنه   اختیار   که   هایی روش   یا   تدریسش   های شیوه   این   میتونه 

ب و   با نوع نگاه استاد    3مقطع تحصیلی، استاد شماره  ه  یا در در رابطه 

  موقع   یه   بکن   رو   کلاسه   این   احتیاط   آقا   میگفتن   من   به   همه   یادمه  :  میگفت 

  سطحی  یک  تو  بالاخره  ها   بچه   این  خب   نگیر یا  گازشو  معروف  قول  به 

 لیسانس.   فوق   دانشجوی   یک   سطح   در   مثلا   نه   بکن   نگاه   بهشون   بهداشتی 

انتخاب نوع و روش    مرتبط با در پاسخ به هدف دوم که تبیین عوامل  

بدست آمد    بود مضمون فاکتورهای مورد توجه در تدریس تدریس اساتید  

، حین تدریس  ی قبل از تدریس فاکتورها تحت عنوان  که در سه زیر طبقه  

  ی برقرار شامل    ی قبل از تدریس فاکتورها   بندی شد. و بعد از تدریس دسته 

،  دانشجو   ی روان   – ی روح     ت ی وضع   ی اب ی ارز ،  دانشجو   با   مناسب   ارتباط 

  ی بود. روح   مشکلات   حل   ی ها راه ی و  قبل   ی ها کلاس   ت ی وضع   ی بررس 

تدریس فاکتورها  حین  بکارگیری  درس   اشکالات   رفع   شامل   ی  ی، 

  ی بند جمع و    ف ی تکال ، بررسی کیفیت و کمیت  مباحثه ،  س ی تدر   ی ها ک ی تکن 

.  ی است اب ی ارزش شامل معیار و چرایی    تدریس ی بعد از  فاکتورها   بود.   مباحث 

،  ( پرکاربرد   – ی حفظ )   درس   نوع بطوریکه برای ارزشیابی باید به عواملی مثل  
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 محمدرضا یزدانخواه فرد و علیرضا طاهری                                                                                  ی  علم   ت ا ی اعضاء ه   یس تجارب تدر   یف توص 

 

 1401 پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

  نحوه ،  ( جلسه   اول )   ی اب ی ارزش   زمان ،  ( ز ی کوئ   / جواب   سوال ) آزمون   نوع 

 ی آزمون توجه نمود. رسان اطلاع 

ا مانعی بزرگ بر سر راه تدریس  ها ر توجهی به این مقوله اساتید بی 

ی قبل از  در رابطه با فاکتورها   5دانستند به عنوان مثال استاد شماره  می 

  سلام   رم ی م   که   جلسه   ی ابتدا   من   ب ی ترت   هر   به کرد:  تدریس این گونه بیان می 

  نم ی بب   زنم ی م   محک   ه ی   رو   دانشجو   ی روح   ت ی وضع   و   هست   ی پرس ل احوا   و 

  استاد شماره و در جایی  د  بو   کننده   خسته   ر چقد   قبلشون   ی ها کلاس   اصلًا 

  هستش   از ی ن   وقت گوید: یه  فاکتورهای حین تدریس اینگونه می   درباره   13

  نها ی ا   ی برا   حال   هر   به   قبل   جلسات   از   که   ی اشکالات   رادات ی ا   بشه   صحبت   که 

ریس  یا در رابطه با همین فاکتور حین تد   بده   اجازه   زمان   که   اونجا   تا   بشه   رفع 

  سوال   ه به ی   کنم ی م   شروع   خب کند که:  اظهار می   1شرکت کننده شماره  

  هم   یی ها وقت   ه ی   شه ی م   فرصت   یی وقتا   ه ی   اگر   ، کوتاه   ی ل ی خ   ی ها جواب 

  یی ها سرفصل  مثلا   تخته  ک ی  ی رو   حالا  کنم ی م  شروع  بعد   شه ی نم  فرصت 

از   . بهش   راجع   بکنم   صحبت   خام ی م    که  (  ۴)استاد شماره    اساتید یکی 

  از  نهایت  در داشت که: فاکتورهای بعد از تدریس اظهار می خصوص در 

  جلسه   بیارن   آینده   جلسه   بکشن و   مپشو   کانسپت   که   شد   خواسته   دانشجوها 

 گیرن. می   قرار   ارزیابی   مورد   بعدش 

و انتقال  عوامل موثر در تدریس و کلاس درس  های  مضمون   در ادامه 

در خصوص  عوامل موثر در    موزشی به دیگر اساتید بدست آمد. تجارب آ 

قیت در  عوامل موف الف(    بدست آمد. زیر طبقه  تدریس و کلاس درس دو  

،  ی( آموزش   امکانات ) ی  ک ی ز ی ف   عوامل شامل  کلاس درس با چهار فاکتور  

)در نظر    ی انسان   عوامل ،  ( آموزش   ط ی مح   و تهویه   نورکلاس )   ی ط ی مح   عوامل 

ب(    . بندی شد طبقه   س ی تدر   های متنوع وه ی ش ( و    دانشجو   ات ی وح گرفتن ر 

  ی آموزش   امکانات   تناسب   عدم های تدریس نیز در چهار عامل شامل  چالش 

  س ی تدر   د ی جد   وه ی ش   رش ی پذ   عدم ،  استاد   به   دانشجو   ی منف   نگاه ،  درس   نوع   با 

 بندی شد. طبقه   استاد   با   دانشجو   ی هماهنگ   عدم و  

  موانع دو زیر طبقه    د ی اسات   گر ی د   به   ی آموزش   تجارب   انتقال در ارتباط با  

  انتقال   موانع الف(    بدست آمد.   تجارب   انتقال   ی ها ه را و    تجارب   انتقال 

دوستانه ارتباط   جو   وجود   عدم را    تجارب  و  مناسب  و    د ی اسات   ن ی ب   ی 

  ی برگزار   و   شرکت   تجارب ب(    اشاره نمودند.   د ی اسات بعضی از    ی زگ ی انگ ی ب 

  ی ها راه را از جمله    همکار   دوستان   با   ارتباط ی و  فرد   تلاش ،  ی آموزش   کارگاه 

 دانستند. می   انتقال 

های تدریس را به عنوان  عوامل موفقیت در کلاس درس و چالش 

عواملی که اساتید از آنها به عنوان عوامل اثرگذار بر تدریس و کلاس درس  

مل موفقیت در  در رابطه با عوا   9برای مثال مشارکت کننده شماره  نام بردند. 

  عوامل   از   باشه   موثر   میتونه   من   نظر   به   خیلی چیزها کلاس درس بیان کرد.  

  امکانات   نور،   مثلًا  مثل   باشه   تاثیرگذار   کلاس   موفقیت   روی   میتونه   فیزیکی 

  هوایی   آب و   جوی   شرایط   اصلا   آموزشی   حالا   امکانات   و   پروژکتور   ویدئو 

  نداشته   دوست   حتی   شاید   اساتید   از   بعضی   باشه   داشته   تاثیر   میتونه   خیلی   اینا 

در  1۴یا شرکت کننده   میکنن.   تدریس   میان   اجباراً  ولی   بکنن   تدریس   باشن 

  یه   توی   برم   ام و بخ   اگر   من   مثلا رابطه با چالشهای تدریس عنوان میکرد:  

  اونجور   که   باشم   داشته   رو   اولیه   مواد   اون   و   امکانات   اون   نتونم   و   آزمایشگاه 

  چالش   بحث   یه   تونه   می   خودش   این   بکنم   منتقل   دانشجو   به   میخواد   دلم   که 

 باشه.   برانگیز 

  عوامل کردند که توجه داشتن به  می کنندگان بیان همچنین مشارکت 

پایه   درس   کلاس   و   س ی تدر   در   موثر  از  رشته یکی  اساسی  های  های 

های تدریس بر  شود که مشکلات و چالش پزشکی است و سبب می علوم 

ثربخشی تدریس  تأثیرگذار نباشد و به این وسیله کارآیی و ا عملکرد آنها  

یافت.   انتقال تجارب و را افزایش خواهد  انتقال تجارب از  ه موانع  های 

مهمترین موارد نظر اساتید بود که بی توجهی به این مضامین باعث سکون  

 . دگی اساتید را بدنبال خواهد داشت و عدم رشد و بالن 

  ن ی ا   از گوید که:  رابطه با موانع انتقال تجارب می   در   7  استاد شماره 

  تجارب   د ی اسات   نند ی بش   حالا   مثلا   که   نبوده   ی خاص   مورد   حالا   تا   بابت 

  11یا استاد شماره   بکنند  منتقل   بکنند  بازگو  بکنند  ان ی ب  هم   با  و  خودشون 

  باشه   د ی اسات   از   ی بعض   ی زگ ی انگ ی ب   ش ی مقدار   ه ی   د ی شا کند که:  اظهار می 

  ی سع کرد که: بیان می  11کننده  . شرکت سالشون  و  سن  مثلا  ا ی  ی کنواخت ی 

  فراهم   رو   ی بستر   ن ی همچ  دانشکده   نکه ی ا   م ی بکن   را  نکار ی ا   ی انفراد   م ی کن ی م 

  چون   کمه   ی ل ی معمولاخ   کنن   مطالبه   د ان ی ب   د ی جد   ی اعضا   نکه ی ا   نبوده   کنه 

  1۴یا استاد شماره    فتاده ی ن   اتفاق   ی ل ی خ   نجا ی ا   گه ی همد   از   ی ر ی ادگ ی   فرهنگ 

  ی ا جلسه   چ ی ه   اصلا کرد:  ای انتقال تجارب را چنین بیان می ه یکی از راه 
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   1401پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

  ی سهو   بطور   من   م ی بود   نشسته   هم   کنار   همکار   چارتا   سه   نکه ی ا   مگر   نبوده 

 . گفتم   را   نظرم   اونجا   من   شدن   مشکل   دچار   دانشجو   ه ی   با   که   دم ی شن 

 

 گيری بحث و نتيجه 

اـور کـه  روش توجه به اینکه  با  ن ب ر ایـ های تحقیق کیفی با تأکید بـ

انسان باید بصورت  های  یبی از واقعیات است، لذا پیچیدگی حقیقت ترک 

تار حقیقت  تواند به ساخ جامع بیان شود. با کشف دنیای تجربیات، انسان می 

. در مطالعه حاضر  مورد نظر دست یافته و شکل مورد نظر را به آن بدهد 

، تلاش نمود  دنیای تجارب افراد در حوزه آموزش حقق با وارد شدن به  م 

واقعیات را از منظر و زاویه دید آنها کشف کند، از همین جهت برای کشف  

اـی واقعی و عینی اساتید از   مسایل پیش روی تدریس با وارد شدن در دنی

شد  طریق جذب تجارب آنها بتوان به حقایقی که قابل انتقال به دیگران با 

کنندگان تجارب خود را در این پژوهش در چهار  مشارکت دست یافت.  

تدریس  روش  انتخاب  معیارهای  در  ،  عرصه  توجه  مورد  فاکتورهای 

شی  انتقال تجارب آموز و    عوامل موثر در تدریس و کلاس درس ،  تدریس 

 به دیگر اساتید بیان نمودند. 

گذار اصلی و اولیه  نشان داد که یکی از عوامل تأثیر   نتایج این تحقیق 

انتخاب روش تدریس  معیارهایی است که به موجب آن    ، بر فرایند تدریس 

از طریق انتخاب    س ی تدر   روش   گیرد. از آنجایی که مناسب صورت می 

  ، شود انجام می   ( 18)   درس   ارائه   ی برا   ی منطق   و   قاعده   با ،  منظــم   مسیر   یک 

  ی طراح   مهم  مراحل   از   ی ک به عنوان ی   مناسب  س ی تدر   روش   انتخاب لذا  

  استاد   ک ی   معمول   طور به   ی برخوردار است. ی از اهمیت بسزا   ی آموزشـ ـ

  د ی با   ی آموزش   وسایل و تجهیزات   انتخاب   از   ش ی پ   و   محتوا   انتخاب   از   پس 

این    . ( 19)   کند مشخص    را   خود   س ی تدر با    ناسب ت م   روش   و   ی مش   خط 

  منطبق با یادگیری در مطالعه   س ی تدر   روش های متنوع   به   توجه اهمیت  

Dunn  ت ی ف ی ک   بر   اگر   که  قرار گرفته بطوری   د ی تأک   هم مورد  و همکاران  

  اتفاق   ری ی ادگ ی   آن   دنبال   به   و   رفتار   اصلاح   امکان   نشود،   تمرکز   س ی تدر 

  مدرس   ی ی آشنا   به   بستگی   خوب   س ی تدر   ک عبارت دیگر ی ه ب   افتاد   نخواهد 

  در مطالعات دیگر عدم تعامل صحیح .  ( 20)   دارد   س ی تدر   ی ها سبک   انواع   با 

  متعدد   ازهای ی ن   با   آموزشی   مواد   نداشتن   تطابق   رنده، ی ادگ ی   و   اددهنده ی   ن ی ب 

مطرح    س ی تدر   ی ها سبک   تنوع   از   د ی اسات و مهیا نبودن    کم   آگاهی   و   ران ی فراگ 

معیارهای مشخصی  چه برای یک تدریس موفق نیاز به  . اگر ( 21- 23)   است 

ز  حین و بعد ا   یی تاثیرگذار در قبل، هست ولی باید در کنار آن به فاکتورها 

کنندگان به این موارد تحت مضمون  تدریس نیز توجه نمود که مشارکت 

فاکتورهای مورد توجه در تمام  طول فرایند تدریس اشاره نمودند . این  

بطوری که در مطالعه    نتایج با مطالعه شریفیان و همکاران همراستا است. 

ــدف شریفیان که با   اـنگرهای تدریس اثربخش در دانشــگاه    ه تبیین نشـ

تـادان  ، صورت گرفت تعیین میزان تحقق آن و  کشوری بر سه  نمونه  اسـ

پرسش  تدریس  درس،  مناسب  پایان  و  و   مقوله شروع  با    محور  توأم 

اـرکت دانشجویان و برخی ملاحظات خاص   د  تدریس تأکی در حین  مشـ

حسین ( 2۴) داشتند  همچنین  به .  آخش  و  از   نژاد   و    Kenoperنقل 

Crople   ان ی م   را چنین بیان می کنند که   خوب   س ی تدر   ک ی   ی ها ی ژگ ی و  

  گر ی کد ی   با   ی همکار   به   ان ی دانشجو   شود،   برقرار   تعامل   استاد   و   دانشجو 

  ی بازخوردها و    رد ی گ   صورت در حین کلاس    فعال   ی ر ی ادگ ی   شوند،   ق ی تشو 

که نتایج این مزالعه با تحقیق حاضر تطابق    شود   ارائه   ی در طول تدریس فور 

باید اذعان کرد که شخصیت استاد در جایگاه یک رول مدل در    . ( 25)   دارد 

مک به هدایت صحیح  ایجاد یک نگرش مثبت به دانشجو و بدنبال آن ک 

کند و  برقرار می باط  . اینکه چقدر این استاد با دانشجو ارت نقش موثری دارد 

معتقد     Kerbsد. ارکت فعال دارد بسیار اهمیت دار در رفع مشکلات او مش 

های مختلف تدریس استفاده کند و  است که یک استاد باید بتواند از روش 

اتی  در مطالع   . ( 22)   البته روش تدریس با ماهیت هر رشته نیز متفاوت است 

با شیوه  یادگیری  تدریس ایجاد فرصت  متفاوت  زیر  به   های  یک  عنوان 

که این توجه به تنوع تدریس در طول فرایند  شده  ساختار آموزشی مطرح  

 . ( 26،27)   خوانی دارد ج مطالعه حاضر هم ی نتا   تدریس با 

مضمون   اعضا سومین  تجارب  از  شده  علمی  هیأت   ی استخراج 

های متعدد  در تدریس و کلاس درس بود. پژوهش   ، عوامل موثر بالینی غیر 

  ند کن ی م   ی بند طبقه ی  ط ی مح   و   ی فرد   طه ی ح   دو   به را    ی ر ی ادگ ی   بر   ثر ؤ م   عوامل 

  ی اب ی ارز   خود   ، ی ر ی پذ انعطاف   ران، ی فراگ   رفتارهای   از   ند عبارت   ی فرد   عوامل   که 

  ط ی مح   شامل   ی ط ی مح   عوامل   و   ر ی فراگ   زه ی انگ   و   ی ر ی ادگ ی   به   ل ی تما   رنده، ی ادگ ی 

  در   اهداف   کردن   ل ی تکم   آموزش،   جه ی نت   ی رو   بر   تمرکز   کی، ی ز ی ف   منابع   و 

  با   ان ی دانشجو   تعامل   ق ی طر   از   ی ر ی ادگ ی   ارتقاء   ، ی اب ی ارزش   و   س ی تدر   روش 

  در   بازخورد  ارائه  به  ق ی تشو  ان، ی دانشجو  نظرات  به  نهادن  ارزش   گر، ی کد ی 
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  مشارکت و    د ی اسات   ت ی حما   ان، ی دانشجو   ی سو   از   آموزش   نحوه   مورد 

که این توجه به عوامل موثر در    . ( 28  ، 29)   باشد می   ری ی ادگ ی   در   ان ی دانشجو 

 خوانی دارد. د تدریس با نتایج مطالعه حاضر هم طول فراین 

بالینی  علمی غیر مضمون در توصیف تجارب اعضای هیأت آخرین  

داد که این    های ما نشان بود و یافته   انتقال تجارب آموزشی به دیگر اساتید 

هایی مثل شرکت و برگزاری کارگاه آموزشی، تلاش  انتقال تجارب از راه 

فردی و ارتباط با دوستان اساتید و همکاران امکان پذیر است. در عین حال  

موانعی که در این پژوهش بر سر راه انتقال این تجارب به آن اشاره شده  

ـه   مجمــوع  در شد. با انگیزگی اساتید می بی  عدم وجود جوّ ارتباطی و    بـ

تـفاده   کــه   رســد ی م   نظــر  اـت ی تجرب   از   اسـ   اعضا   های دگاه ی د   و   ـ

د ی م   ی علم ـت یأ ه  دو   در   ی مهم ـ  نقـش   توانـ   ی آموزش   های برنامه   ن ی تـ

شکلات   حـل   در   و داشته    تر مناسب  تـه   مـ   آموزش   سطح   ء ارتقا   و   گذش

کار   . ( 30) د  باش   گشا راه   دانشگاه  که  از  است  این  مطالعه  این  بردهای 

اـتید به سایر همکاران و استفاده از  بی  توجهی به انتقال تجارب آموزشی اس

های آموزشی حلقه گم شده  به هنگام تدوین و بازنگری برنامه این تجارب  

نظام آموزش عالی کشور است که باید با ایجاد شبکه سازی اطلاعات مهم  

ی  ها اتید با سوابق مختلف از طریق روش و مرتبط با تدریس در سطوح اس 

نوین تدریس و ایجاد محیط تشویق برای اساتید کم انگیزه و همچنین  

بستر  می   ایجاد  دانشجویان  برای  فعال  جمله  یادگیری  از  باشد. 

گذاری کوتاه بعضی از اساتید در  وقت توان به  های مطالعه می محدودیت 

جریان مصاحبه و همچنین همکاری کم در بازخوانی مصاحبه پیاده شده  

تجارب مثبت و    ینی بال یر غ   ی علم یأت اعضاء ه   اشاره نمود. توسط اساتید  

خود از جمله تجارب مثبت و موفق ذکر کردند    یس را در تدر   ی متفاوت   ی منف 

با    یمیت صم   یجاد ا   ی، کاربرد   یس جذاب، تدر   یس که عبارت بود از تدر 

و    یت خاص دانشجو و در خصوص عدم موفق   یط دانشجو و درک شرا 

با    ی کاف   ی ی عدم آشنا   ساتید، ا   ی کاف   یزه گ به عدم علاقه و ان   ی تجارب منف 

کاف   یس تدر   ین نو   ی ها روش  تسلط  عدم  عدم    ی و  و  مطلب  به  استاد 

 دانشجو و استاد اشاره نمودند.   ین ب   ی کاف   ی هماهنگ 

 

 تشکر و قدردانی 

شرکت کننده در مصاحبه    ید خود از اسات   ی مراتب قدردان   یسندگان نو 

 کند. ی را اعلام م 

 

 تأیيدیه اخلاقی 

به    ی کد اخلاق از دانشگاه علوم پزشک   ی مطالعه دارا   ین ا  اصفهان 

 است.    IR.MUI.RESEARCH.REC.1398.530شماره 

 

 تضاد منافع 

 . ندارند   یکدیگر تعارض منافع با    یچگونه مقاله ه   ین ا   یسندگان نو 

 

 سهم نویسندگان 

کار و    ی اصل   یده پرورش ا   ( اول   یسنده نو ) فرد    یزدانخواه محمدرضا  

  ی آور جمع   و مسئول(   دوم   یسنده نو )   ی طاهر   یرضا عل   ؛ درصد   50  ی طراح 

 درصد.   50ها  داده   یر و تفس   ی آمار   یز اطلاعات، آنال 

 

 حمایت مالی 

 نداشته است.   ی مال   یت گونه حما   یچ ه   ی طرح پژوهش   ین ا 
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Abstract 
Background: Given that societal needs are constantly evolving in today's world, it is 

necessary to create changes in our education. Since non-clinical sciences constitute a 

significant portion of medical education, the diversity and permanence of these disciplines 

require lifelong learning tailored to them. Considering that the use of teachers' experiences can 

play an important role in achieving this goal, it is appropriate to extract and explain these 

experiences. 

Methods: This qualitative study was carried out in a semi-structured interview with 14 faculty 

members of Isfahan and Bushehr University of Medical Sciences. The participants in this 

study were non-clinical faculty members in various fields. Data analysis was performed using 

content analysis method in seven steps. 

Results: From the coding and classification of the obtained data, faculty members referred to 

four main themes as experiences, including " criteria for selecting a teaching method", "factors 

to consider in teaching", "effective factors in teaching and classroom" and "transferring 

educational experiences to other faculty members". 

Conclusion: Most participants introduced successful experiences such as attractive teaching, 

practical teaching, creating intimacy with students, and understanding of student specific 

conditions. Regarding unsuccessful and negative experiences, they refered to lack of interest 

and motivation of professors, insufficient familiarity with innovative teaching methods and 

lack of mastery of subject matter by professors and insufficient coordination between students 

and professors. 
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