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 چکيده
  یفیت توجه به ک   ی از طرف   سلامت جامعه هستند.   ی ارتقا  اثرگذار بر   ین از متخصص   ی مختلف علوم بهداشت   ی ها رشته   یلان التحص فارغ  : مقدمه 

برنامه   ی نقش مهم   یادگیرندگان،   یلی تحص   یاق اشت   یش افزا   یق طر   از   یان دانشجو   یادگیری  دانش و مهارت    یفی جهت ارتقا ک   یزی ر در 

دانشکده    یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا  با   یلی تحص   یاق رابطه اشت   یین با هدف تع   پژوهش حاضر  ن اساس، ی ا  ها دارد. بر رشته   ین ا   یان دانشجو 

   . گناباد انجام شد   ی بهداشت علوم پزشک 

گناباد    ی دانشگاه علوم پزشک   یان شامل دانشجو   ی جامعه آمار .  انجام شد   1399بود که در سال    ی مقطع   یفی توص  پژوهش حاضر  ها: روش 

به مطالعه    ی ا طبقه   ی تصادف   یری گ دانشجو به روش نمونه   165بودند.    یط و بهداشت مح   ی ا بهداشت حرفه   ی، درسه رشته بهداشت عموم 

استفاده شد،    یلد بلومنف   یکزو فردر   یلی تحص   یاق مطلق و همکاران واشت   یل تحص   از   یت رضا   یاس مق   دو ها از  داده   ی آور جمع   ی وارد شدند. برا 

افزار  نرم   یق از طر   ی توک   یبی آزمون تعق   طرفه و یک   یانس وار   یل و تحل   یه آزمون تجز   یرسون، پ   ی همبستگ   یب آزمون ضر   ها با استفاده از داده 

SPSS   شد.   یل تحل 

  ای حرفه   بهداشت   ، 48/ 31±9/ 44  یط رشته بهداشت مح   یان دانشجو   یلی تحص   یت نمره رضا   یانگین پژو هش نشان داد که م   های یافته  : ها یافته 

ارتباط    یلی تحص   یت رضا   و   ( ی و شناخت   ی )عاطف  یلی تحص   یاق اشت   یرهای متغ   بین   . است   بوده   52±11/ 98  عمومی   بهداشت   و   53/ 7±88/ 80

  ی تفاوت معنادار  یلی با توجه به رشته تحص  یان دانشجو   یلی تحص  یت رضا  یزان م  ین ب  نین ( همچ P-Value>0/ 01وجود دارد )  ی معنادار 

 وجود دارد. 

  ها و دوره   شود ی م   یشنهاد پ   ین است بنابرا   یلی تحص   یت کننده معنادار رضا یشبینی پ   یلی تحص   یاق مطالعه نشان داد که اشت   ین ا  : گيري نتيجه 

و    یل از تحص   یت رضا  یت جهت تقو   یل ادامه تحص   ی تخصص   های یل حرفه و پتانس   یین جلسات تب   یز و ن   یزشی انگ   ی، آموزش   ی ها کارگاه 

 گردد.    یزی ر برنامه   اشت دانشکده بهد   یان دانشجو   یلی تحص   یاق اشت 

 بهداشت.   انشکده   یلی،د تحص   یاق اشت   یلی، تحص   یت رضا  : ها کليدواژه 
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 عجم علی اکبر  داوری و    صدیقه                                                                                                 یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا   و   یلی تحص   یاق اشت 

 

   1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 مقدمه 

مممدرن، پممرورش    یممت و ترب   ین تعلمم   ی همما از اهداف مهممن نمام   یکی 

  ی و مشکلاتشممان در زنممدگ   یل اسممت کممه  ممادر باشممند بممر مسمما   ی افراد 

رو    یممن از ا   . ( 1)   غلبممه کننممد   ی بممه آسممان   ی اجتممماع   یط روزمممره ودر محمم 

مثبت و فعال کممه مبادلممه دانممش و باورهمما و اطلاعممات را    ی جو آموزش 

  ی و ارتقمما   یممادگیری   افممزایش عمملاوه بممر    توانممد ی م   کنممد، ی م   یج تممرو 

  یل از تحصمم   یان دانشممجو   یت آموزش، به بالا بممردن سممطا رضمما  یفیت ک 

  یان دانشممجو   یختن . بممه منمممور بممرانگ ( 2)   رسمماند   یمماری در رشممته خممود  

  یسممت با ی م   ی آموزشمم   یط محمم   یت، ضمما بممه ر   یدن و رسمم   یممادگیری   ی بممرا 

  ی و پاسممخگو   شممده   ی سمماز ی گممذار، امممن، توانمنممد، مثبممت، شخص یر تأث 

از    یکممی   یلی تحصمم   ی مند یت . رضمما ( 3) باشممد    شممجویان دان   هممای یاز ن 

  یفیممت مممورد توجممه پژوهشممگران علا منممد بممه ک  ی ها نشانگر  ین تر مهن 

ممموثر    ی مراکممز آموزشمم   ی است، کممه در رشممد و ارتقمما   یلی تحص   ی زندگ 

فممرد از    ی لممذت و خشممنود   یممزان م "را    یلی تحصمم   یت . رضمما ( 4،5) است  

  ، کممه کننممد ی م   یممف تعر   "خممود بممه عنمموان دانشممجو   یممات نقممش و تجرب 

دانشممجو    یلی تحصمم   یشممرفت پ   ی سمملامت روان و حتمم   ی توانممد رو ی م 

از    یت فقممدان رضمما   ینکممه . بمما توجممه بممه ا ( 6،7) داشته باشد    یی بسزا   یر تاث 

  یممت عممدم موفق   یجممه در نت و    یلی افممت عملکممرد تحصمم   یل، تحصمم 

  ی کشممور را در پمم   ی در جامعممه و افممول سممازندگ   یان دانشممجو   ی اجتممماع 

سمماز  ینه زم   توانممد ی م   یلی تحصمم   رضممایت عوامل ممموثر بممر    یی دارد، شناسا 

  ی، علممم   یشممرفت پ   یرهممای . متغ ( 8) باشممد    یان دانشممجو   یممت رشممد و موفق 

  یفیممت ( و ک یت و جنسمم   ی )عممزت نفممس، رتبممه علممم   ی سمملامت روانمم 

افممراد، اعتبممار و    ی شخصمم   ی همما یژگی دانشممگاه و و   یط محمم   ین مناسب بمم 

  یممق از طر   یشممرفت پ   ی آن بممرا   یی توانمما   یممزان دانشممگاه و م   ی شهرت علم 

  یلی تحصمم   یت از جملممه عناصممر ممموثر بممر رضمما   ی علممم   ی ها برنامممه 

کممه    ی عوامممل مهممم   یگممر . از د ( 9) شمموند  ی محسمموم م   یان دانشممجو 

همما  آن   یت رضمما   یممزان م   یمما   یلی تحصمم   یط افراد از شممرا   یابی تواند بر ارز ی م 

  یممادگیری   ی بممرا   یان دانشممجو   یاق اشممت   یممزان باشممد، م   تاثیرگذار   یل از تحص 

اتفمماق    ی زمممان   ی نممه آموزشمم ی مشممارکت در زم   یجممه در نت   یاق اسممت. اشممت 

و بممه کممار    ی گممذار توسممط دانشممجو ارزش   یادگیری افتد که دانش و  ی م 

 (. 10)  د گرفته شو 

  یفیممت رفتممار و ک   یرومنممدی ن   یممانگر ب   "یلی تحصمم   یاق مفهمموم اشممت "  

بممه    کممه   اسممت   یممت فعال   یممک   ی فعال شخص در طمم   یری در درگ   یجانی ه 

اسممت و بممه  پممردازان ارا ممه شده   یممه نمر   ی از سممو   ی اشممکال مختلفمم 

  ین کنممد کممه بممه صممورت مسممتق ی اشمماره م   ی هدفمند آموزش   های یت فعال 

. پژوهشممگران  ( 11)   نممد دار   ی مطلمموم نقممش ممم ثر   یج به نتا   یابی در دست 

انجممام    ی بممرا   یادگیرنممده   یممک کممه    ی ا ی انممر    یممزان را م   یلی تحصمم   یاق اشت 

  یی وکممارا   ی کنممد تمما بممه اثربخشمم ی خممود صممرف م   یلی تحصمم   ی کارهمما 

  ی چندبعممد   ی ا سممازه   یلی تحصمم   یاق . اشممت ( 12)   کننممد ی م   یممف برسممد تعر 

  اسممت   ی و رفتممار   یزشممی انگ   ی، شممناخت   ی ها مولفممه   ی اسممت کممه دارا 

  ی همما راهبرد   یری شممامل بممه کممارگ   ناختی شمم   یلی تحصمم   یاق . اشممت ( 13) 

  یزشممی انگ   یلی اسممت، اشممتباق تحصمم   یممادگیری   ی و فراشممناخت   ی شممناخت 

احسمماس، ارزش و عاطفممه اسممت و    : ( شممامل سممه مولفممه ی )عمماطف 

  یلی تحصمم   یاق و اشممت   یممرد گ ی را در برم   ی آموزشمم   یط دوست داشممتن محمم 

  یط شممامل حرممور فعممال همممراه بمما شمموق و شممور در محمم   ی رفتممار 

 . ( 14)   است   ی آموزش 

 مولفه ها   یک به تفک   یلی تحص   یاق سازه اشت   - 1نمودار  
 

  یممان در جر   تاثیرگممذار   ی ا سممازه   یل از تحصمم   یان دانشممجو   رضممایت 

  یزشممی عامممل انگ   یممک بممه عنمموان    توانممد ی کممه م   اسممت   یممت و ترب   ین تعل 

معنمما کممه    ین اثممر بگممذارد، بممد   یان دانشممجو   ی ها یت عملکرد و فعال   ی رو 

  یشممتری ب   یلی تحصمم   یممزه دارنممد از انگ   یی بممالا   یت کممه رضمما   یانی دانشممجو 

دارنممد جهممت    یشممتری ب   یت رضمما   ه کمم   یانی برخوردارنممد و دانشممجو 

  یممزه . انگ ( 15،16)   دهنممد ی از خممود نشممان م   یشممتری کسب نمره تمملاش ب 

بممه جسممتجو    یشممتر ب   یممل شممدن علا ممه و تما   یخته باعث برانگ   یت و رضا 
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 صدیقه داوری و علی اکبر عجم                                                                                               یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا   و   یلی تحص   یاق اشت 

 

 1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

و    یشممه و گسممترش بمماور اند   ین نممو   ی ها یممده کشممف ا   ی، کنجکمماو و  

  ی ها یافتممه در    یممان با ر   و   ی کممه صمماد    ی . بممه طممور ( 17)   گممردد ی عمل م 

  ی ها دارنممد در رشممته   یاق اشممت   یان دانشممجو   یممت کننممد، اکثر ی خود اشاره م 

  یممت ظرف   یش خواهممان افممزا   رو   یممن ا   از   دهنممد.   یل ادامه تحصمم   ی تخصص 

 . ( 18)   هستند   ی دانشگاه   ی تخصص   ی ها دوره   یرش پذ 

  ی بممر مبنمما   یلی تحصمم   یاق و همکمماران اشممت   ی پممژوهش صممفر   در 

  اسممت   ینی ب یشمم  ابممل پ   ی روان شممناخت   ی و سرسممخت   ی همموش معنممو 

و    یلی تحصمم   یت داشممتن رضمما   . در پممژوهش آتشممکار و همکمماران ( 19) 

  یان دانشممجو   یلی تحصمم   ینممده در آ   ی اثممرات سممودمند   یشممرفت، پ   یزش انگ 

  ایت نشممان داد بممین رضمم   ی ا مفتمماد در مطالعممه   ین همچنمم   (. 20)   داشممت 

ت دانشممجویان بمما همممدیگر و  تحصممیلی بمما عناصممری ماننممد تعمماملا 

های مممادی و معنمموی، آزادی دانشممجو،  اساتیدشممان، انمموات پشممتیبانی 

کیفیمممت تکنولمممو ی آموزشمممی و همچنمممین میمممزان خودکارآممممدی  

  وهمکمماران   یاثونممدیان غ   . ( 21)   دارد   وجممود   نشممجویان، رابطممه معنممادار دا 

  ین و تعامممل بمم   ی هممماهنگ   تلزم مسمم   یلی تحصمم   یشممرفت نشان دادنممد پ   یز ن 

   (. 22)   است   یزش ابعاد مختلف انگ 

  بممه   یلی تحصمم   یاق و اشممت   یلی تحصمم   یت رضمما   یممت با توجممه بممه اهم 

  یممت و کسممب مهممارت و موفق   یممادگیری عنمموان عوامممل مهممن در  

  یلی تحصمم   یاق ارتبمماط اشممت   یممین پژوهش حاضر بمما هممدف تع   یان دانشجو 

  لمموم دانشممکده بهداشممت دانشممگاه ع   یان دانشممجو   یلی تحصمم   یت با رضمما 

 گناباد انجام شد.   ی پزشک 

 

 ها روش مواد و  

از نمموت    ی همبسممتگ   -یفی توصمم   پممژوهش   یممک مطالعممه حاضممر      

  ی تممممام   از   نفمممر   289د. جامعمممه پمممژوهش شمممامل  بمممو   ای یسمممه مقا 

دانشممکده بهداشممت دانشممگاه علمموم    ی مقطممع کارشناسمم   یان دانشممجو 

سممه    در   یلی رشممته تحصمم   یممک بممه تفک   1399گنابمماد در سممال    ی پزشممک 

نفممر و    115  ی ا بهداشممت حرفممه   نفممر،   110  ی رشممته بهداشممت عممموم 

  یری گ بممه روش نمونممه   ی نفممر بودنممد. نمونممه آمممار   64  یط محمم   هداشت ب 

جممدول    براسمماس   یلی بمما توجممه بممه رشممته تحصمم   ی ا طبقممه   ی تصممادف 

نفممر،    63  ی ا شد کممه در رشممته بهداشممت حرفممه   یین نفر تع   165مورگان  

نفممر بودنممد. درصممد    35  یط نفممرو بهداشممت محمم   61  ی بهداشت عممموم 

نفممر بممه سمموالات    159عممداد  بممود کممه ت   96/ 4  ها بازگشممت پرسشممنامه 

نامه پاسممخ  خ دادنممد و شممش نفممر بممه سمموالات پرسشمم ها پاس پرسشنامه 

بممه شممرکت    یان داشممتن دانشممجو   یممل تما   ورود به مطالعممه،   یار ندادند. مع 

  ی بممرا   . بممه ادامممه حرممور بممود   یممل خروج، عدم تما   یار در پژوهش و مع 

  یاق اشممت   یمماس و مق   یل از تحصمم   یت رضمما   یمماس همما از مق داده   ی آور جمممع 

توسممط مطلممق و    یل از تحصمم   یت رضمما   یمماس اسممتفاده شممد. مق   یلی تحص 

  ی در دانشممگاه علمموم پزشممک   یمماس مق   یممن همکمماران سمماخته شممد. ا 

  یممه گو   14  ی دارا   یمماس مق   یممن اهواز بممه کممار گرفتممه شممد. ا   شاپور ی جند 

)از کمماملام ممموافقن تمما   یکممرت ل   ای درجممه پممنج    یاس مق   براساس است که  

نمممرات حممدا ل    ین و بمم   5تمما    1کاملا مخممالفن( اسممت کممه دامنممه آن از  

  ی بممالا   یممزان م   یممانگر بممالاتر ب   ی همما . نمره باشممد ی م   70و حممداکثر    14

بمما روش    یممایی مطالعممه پا   یممن . در ا ( 23)   اسممت   یل به تحصمم   یتمندی رضا 

بممرآورد    درصممد   75کرونبمما     ی و محاسممبه آلفمما   ی درونمم   ی همسممان 

 . ید گرد 

سمماخته    یلممد بلممو منف   یکممز، توسممط فردر   یلی تحصمم   یاق اشممت   یمماس مق 

سممه خممرده    ها؛ یممه گو   یممن اسممت. ا   یممه گو   15  ی دارا   یمماس مق   یممن شممد. ا 

  یان دانشمممجو   یمممان را در م   ی شمممناخت   ی، عممماطف   ی، رفتمممار   یممماس مق 

  یمماس ( مربمموط بممه خممرده مق 1-4. سمموالات ) کنممد ی م   یری گ انممدازه 

و    ی عمماطف   یاق ( مربمموط بممه اشممت 5-10و سمموالات )   ی رفتممار   یاق اشممت 

  ی شممناخت   یاق اشممت   یمماس مربمموط بممه خممرده مق   یممز ( ن 11-15سمموالات ) 

تمممام او ممات(  ر  و از )هرگممز تمما د   5تمما    1ه آن از  کممه دامنمم   باشممد ی م 

  کرونبمما    ی آلفمما   یب بممه روش ضممر   یمماس مق   یممن ا   یایی . پا ( 24)   باشد ی م 

  اری . پممس از کسممب اجممازه و جلممب همکمم یممد محاسممبه گرد   0/ 75

دانشممگاه و دانشممکده بهداشممت، پژوهشممگر طبممق    آموزشممی معاونممت  

حاضممر شممده و در مممورد    یان دانشممجو   ی همما در کلاس   ی برنامممه  بلمم 

دانشممجوبان  ممرار داد.    یممار هدف از پممژوهش، اطلاعممات لازم را در اخت 

  یان مممورد پممژوهش از دانشممجو   ی ها از واحممد   ی سپس با اجازه نامه کتبمم 

را در کمملاس پاسممخ داده و بممه    همما یاس مق   درخواست شد که سمموالات 

پرسشممنامه بممه    یممل دهنممد. پژوهشممگر در زمممان تکم   یممل پژوهشگر تحو 

  ی بممه سمموالات احتمممال   یکنواخممت و    یکسممان   یی گو سممخ منمممور پا 
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 عجم علی اکبر  داوری و    صدیقه                                                                                                 یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا   و   یلی تحص   یاق اشت 

 

   1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

ملاحمممات    یممت ها در کمملاس حرممور داشممت. بممه منمممور رعا نمونممه 

دانشممجو امتنممات    ی پژوهش از ذکممر نممام و نممام خممانوادگ   ین در ا   ی اخلا  

 .  ید گرد 

.  یممد گرد   یممل تحل   20نسممخه    SPSS  بمما اسممتفاده از نممرم افممزار   ها داده 

  یب ضممر   یفی، آمممار توصمم همما از  یر متغ   ین اخممتلاف بمم   یممین تع   ی بممرا 

و   طرفممه یک   یممانس وار   یممل تحل   یممه آزمممون تجز   یرسممون، پ   ی همبسممتگ 

   استفاده شد.   ی توک   یبی آزمون تعق 

 

 ها یافته 

ده  ک دانشمم   یان نفممر کممل دانشممجو   289  ین از بمم نتممایج نشممان داد  

دانشممجو از سممه رشممته    159  گنابمماد،   ی بهداشت دانشممگاه علمموم پزشممک 

  یممن در ا   یط و بهداشممت محمم   ی ا بهداشممت حرفممه   ی، بهداشممت عممموم 

بدسممت آمممده نشممان داد کممه حممدود    های یافتممه مطالعه شرکت داشممتند.  

  28درصممد را پسممران )   24نفممر( و    131را دختممران ) همما  آن درصممد    76

سممال و    21  ی در دامنممه سممن   یان دانشممجو   یممزان م   یشممترین ب .  نفممر( بودنممد 

  مجممرد بودنممد.   یان درصممد دانشممجو   58از    یش تر  رار داشممتند و بمم   یین پا 

      . ( 1)جدول  

 

 

 یلی تأهل و رشته تحص   ی، و درصد دامنه سن   ی فراوان   یع توز   - 1جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

  یلی تحص   یت نمره رضا   یانگین که م   دهد ی نشان م   2جدول    های یافته 

  ای حرفه   بهداشت   رشته   ، 48/ 31±/ 44  یط رشته بهداشت مح   یان دانشجو 

  همچنین .  است   بوده   52±11/ 98  عمومی   بهداشت   و   53/ 7±88/ 80

اشت   یانگین م  مح   یان دانشجو   یلی تحص   یاق نمره  بهداشت    یط رشته 

  عمومی   بهداشت   و   43/ 54±7/ 91  ی ا حرفه   بهداشت   رشته   ، 44/ 5±77/ 77

ب   ی بررس   برای   . است   بوده   45/ 7±25/ 73 و    یلی تحص   یاق اشت   ین رابطه 

آزمون ضر   یلی تحص   یت رضا    ی ها گروه   ین ب   یرسون پ   ی همبستگ   یب از 

  یل از تحص   یت و رضا   ی شناخت   یاق و اشت   ی عاطف   یاق اشت   ی، رفتار   یاق اشت 

 . دهد   ی نشان م   یل آن در ذ   یس استفاده شد که ماتر 

 

 لی ی رشته تحص   یک به تفک   یلی تحص   یت و رضا   یلی تحص   یاق نمره اشت   یار و انحراف مع   یانگین م   یع توز   - 2جدول  

 ی بهداشت عموم  ي بهداشت حرفه ا  بهداشت محيط  يلی رشته تحص 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

 11/ 98 52 7/ 80 53/ 88 9/ 44 48/ 31 رضایت تحصیلی 

 7/ 73 45/ 25 7/ 91 43/ 54 5/ 74 44/ 77 تحصیلی اشتیاق  

         

  یاق با اشمت   ی عاطف   یاق اشمت   ین دهد ب ی نشمان م   3همانطور که در جدول  

رابطه معنادار    یل از تحصم   یت و رضما   یلی تحصم   یاق اشمت   ی، شمناخت   ی، رفتار 

  ی، عاطف   یاق با اشممت   یل از تحصمم   یت رضمما   ین ب   ین مثبت وجود دارد. همچن 

رابطه معنادار مثبت در    یان دانشمجو   یلی تحصم   یاق و اشمت   ی شمناخت   یاق اشمت 

 وجود دارد.   0/ 01سطا  

 

 کل  زن  مرد  جنس  متغير 

 درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  ی طبقه سن  جمعیت شناختی 

 سن 

 64/ 1 102 55/ 9 89 8/ 2 13 سال و کمتر   21

 22 35 16/ 9 27 5/ 1 8 سال   25-22

 13/ 9 22 9/ 5 15 4/ 4 7 یشتر سال و ب   26

 وضعیت تاهل 
 85/ 5 93 45/ 9 73 12/ 6 20 مجرد 

 41/ 5 66 36/ 5 58 5 8 متاهل 

 رشته تحصیلی 

 38/ 26 61 32/ 4 51 2/ 6 10 یط بهداشت مح 

 49/ 1 63 35/ 5 57 3/ 6 6 ی بهداشت حرفه ا 

 22/ 64 35 14/ 8 23 7/ 57 12 ی بهداشت عموم 
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 صدیقه داوری و علی اکبر عجم                                                                                               یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا   و   یلی تحص   یاق اشت 

 

 1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 تحصیلی   یت و رضا   یلی تحص   یاق ابعاد اشت   ین ب   ی همبستگ   یب ضر   یس ماتر   - 3جدول  

 رضایت ازتحصيل  اشتياق تحصيلی  اشتياق شناختی  اشتياق عاطفی  اشتياق رفتاري  متغير 

 -  -  -  -  1 اشتياق رفتاري 

 -  -  -  1 0/ 221** اشتياق عاطفی 

 -  -  1 0/ 433** 0/ 202** اشتياق شناختی 

 -  -  0/ 813** 0/ 833** 0/ 479** اشتياق تحصيلی 

 1 0/ 445** 0/ 396** 0/ 377** 0/ 125** رضایت ازتحصيل 

 

  یاق با اشمت   ی عاطف   یاق اشمت   ین دهد ب ی نشمان م   4همانطور که در جدول  

رابطه معنادار    یل از تحصم   یت و رضما   یلی تحصم   یاق اشمت   ی، شمناخت   ی، رفتار 

  ی، عاطف   یاق با اشممت   یل از تحصمم   یت رضمما   ین ب   ین مثبت وجود دارد. همچن 

رابطه معنادار مثبت در    یان دانشمجو   یلی تحصم   یاق و اشمت   ی شمناخت   یاق اشمت 

از    یت رضمما   ین دهد ب ی جدول نشممان م   یج نتما   وجود دارد.   0/ 01سممطا  

  ی و درون گروه   ی گروه   ین در سمطا ب   یلی تحصم   ی ها با رشمته   یل تحصم 

 (479 /5=  f ،  005 /0  P-Value= تفاوت معنادار وجود دارد، برا ) یسه مقا   ی  

 استفاده شد.   ی توک   یبی ها از آزمون تعق یانگین م   ی دو به دو 
 

 یلی با توجه به رشته تحص   یلی تحص   یت دو گروه رضا   ین تفاوت ب   ی بررس   ی برا   طرفه   یک   یانس وار   یل تحل   یه آزمون تجز   یج نتا   - 4جدول  

 ي سطح معنادار  f مجذورات   يانگين م  ي درجه آزاد  مجموع مجذورات  ييرات منبع تغ  ير متغ 

 رضایت ازتحصیل 

 492/ 015 2 984/ 029 بین گروهی 

 156 1009/ 304 درون گروهی  0/ 005 5/ 479
803 /89 

 158 14993/ 333 جمع 

 

  یار و انحراف مع   یانگین دهد که اختلاف م   ی نشان م   5جدول    یج نتا 

  ی ا و حرفه   یط در رشته بهداشت مح   یان دانشجو   یلی تحص   یت نمره رضا 

( تفاوت معنادار    P=    0/ 004)   0/ 05  سطا   در   و   است   - 5/ 577  ±  1/ 702

از    یشتر ب   ی ا حرفه   بهداشت   یان دانشجو   یلی تحص   یت وجود دارد، و رضا 

  ین است. همچن بوده   یط بهداشت مح   یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا   یزان م 

  یط و مح   ی بهداشت عموم   ی، و عموم   ی ا بهداشت حرفه   ی ها رشته   ین ب 

. تفاوت معنادار وجود ندارد 

 

 یلی تحص   یت از نظر رضا   یلی تحص   ی دو به دو رشته ها   یسه جهت مقا   ی توک   یبی آزمون تعق   - 5جدول  

 سطح معناداري  انحراف معيار  اختلاف ميانگين  گروههاي مقایسه اي  متغير 

 رضایت تحصیلی 
 0/ 004 1/ 702 - 5/ 57 ی و حرفه ا   یط بهداشت مح 

 0/ 612 1/ 99 1/ 88 ی و عموم   ی بهداشت حرفه ا 
 0/ 161 2/ 00948 3/ 68 یط و مح   ی بهداشت عموم 

 
 گيری بحث و نتيجه 

در    یلی تحصمم   یت و رضمما   یلی تحصمم   یاق اشممت   یممت باتوجممه بممه اهم 

  یممین مطالعممه حاضممر بمما هممدف تع   یان، دانشممجو   یلی تحصمم   یشممرفت پ 

دانشممکده    یان دانشممجو   یلی تحصمم   یت بمما رضمما   یلی تحصمم   یاق ارتباط اشممت 

تعممداد شممرکت  از    انجممام شممد.   گنابمماد   ی بهداشت دانشگاه علمموم پزشممک 

  131)   صممد در   76را پسممران و    نفممر(   28)   درصممد   24کننممدگان حممدود  

  35/ 7  ی بهداشممت عممموم   ی ها رشممته  براسمماس دختران بودنممد کممه  ر( نف 

نفممر(، بهداشممت    51)   رصممد دختممر د   38/ 9نفممر(    10)   ر درصممد پسمم 

نفممر(    57)   ر درصممد دختمم   43/ 5نفممر( و  6  )   صممد پسممر در   21/ 4  ی ا حرفه 

درصممد    17/ 6و    نفممر(   12)   درصممد پسممر   42/ 9  یط و بهداشممت محمم 

حاضممر نشممان داد کممه    ه ج مطالعمم ی نتمما   نفر( مشارکت داشممتند.   23)   دختر 

  یان دانشممجو   یلی تحصمم   یت و رضمما   یلی تحصمم   یاق اشممت   ی نمممره کلمم   ین بمم 
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 عجم علی اکبر  داوری و    صدیقه                                                                                                 یان دانشجو   یلی تحص   یت رضا   و   یلی تحص   یاق اشت 

 

   1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

  یج وجممود دارد. نتمما   ی دانشممکده بهداشممت رابطممه مثبممت و معنممادار 

و    یا شممکورن   و همکمماران و   ی نوغممان   ی ها یافتممه پممژوهش حاضممر بمما  

  یممن بممه ا   . آنممان در پممژوهش خممود ( 15،16)   دارد   ی خمموان ن هن همکممارا 

  یتمندی بممه رشممته و رضمما   یان نگممرش دانشممجو   ین کممه بمم   یدند رس   یجه نت 

تمموان  ی م   یافتممه   یممن ا   یممین مثبممت وجممود دارد. در تب   ی همبسممتگ   یلی تحص 

در انتخممام رشممته خممود متناسممب    یان چممه دانشممجو   هممر اذعان کرد که  

دسممت بممه انتخممام بزننممد،    ینممده آ   ی شممغل   ی ها ینه باعلا ه و استعداد و زم 

  صممیل در رشممته مممورد علا ممه از رونممد تح   یل و تحصمم   یرش ذ بعد از پمم 

  یت بممه احسمماس رضمما   دارنممد. بمما توجممه   یشممتر ب   ی مند یت احساس رضمما 

حاصممل شممده در  ها و موانممع  ی سممخت   یان، شممکل گرفتممه در دانشممجو 

بممه مشمماغل را بمما صممعه صممدر و تمملاش    یابی و دسممت   یل تحصمم   یممان جر 

 کنند.  ی م   یدا دست پ   یشتر ب   یت اشته و به موفق ذ پشت سر گ   یشتر ب 

  یاق اشممت   ی ها م لفممه   ین پممژوهش نشممان داد کممه بمم   یگممر د   یافتممه 

رابطممه    یل از تحصمم   یت ( بمما رضمما ی و شممناخت   ی عمماطف   یاق )اشممت یلی تحص 

و    ی شممناخت   یاق کممه هرچممه اشممت   ی معنادار مثبممت وجممود دارد، بممه نحممو 

  یش افممزا   یممز ن همما  آن   یل از تحصمم   یت رود رضمما ی دانشجو بالاتر ممم   ی عاطف 

و همکمماران کممه اذعممان    یادی دسممتاورد صمم   پژوهش بمما   یافته   ین . ا یابد ی م 

دارنممد، توجممه و    یشممتری ب   یلی تحصمم   یاق کممه اشممت   ی ن یا کننممد دانشممجو ی م 

دارنممد    یممادگیری بر مسا ل و موضمموعات مممورد هممدف    یشتری تمرکز ب 

کننممد  ی ناسممازگارانه و نممامطلوم اجتنممام م   ی و از انجممام رفتارهمما 

  ی ها یافتممه بمما    ین همچنمم   . ( 25)   دارنممد   ی ودرآزمممون عملکممرد بهتممر 

Wang   انشممگاه، بممه د   یان دانشممجو   یاق بمما وجممود اشممت   ینکممه بممر ا   ی مبنمم  

شمموند، بممر  ی بممه طممور مممنمن سممر کمملاس حاضممر م   یان دانشممجو 

  یبندنممد بممر مقممررات دانشممگاه پا   کننممد و ی تمرکممز م   یادگیری موضوعات  

  ی همما کننممد و در آزمون   ی را کسممب ممم   ی نمممرات بممالاتر   یممت و در نها 

دارنممد هممن سممو    ی عملکممرد بهتممر   یلی تحصمم   یشممرفت استاندارد شممده پ 

   (. 26)   ت اس 

  یلی تحصمم   یت پممژوهش نشممان داد کممه رضمما   یگممر د   ی ها یافتممه 

  یلی تحصمم   یت رضمما   میممزان   از   یشممتر ب   ی ا بهداشممت حرفممه   یان دانشممجو 

  یان دانشممجو   ی اسممت. بممه عبممارت   بمموده   یط بهداشممت محمم   یان دانشممجو 

نسممبت بممه    ی بممالاتر   یلی تحصمم   یت از رضمما   ی ا رشممته بهداشممت حرفممه 

برخمموردار    یط و بهداشممت محمم   ی رشممته بهداشممت عممموم   یان دانشممجو 

رشممته بهداشممت    یان دانشممجو   یممت اسممت کممه اکثر   ی در حممال   ین . ا د بودن 

نسممبت بممه رشممته    ی و علا منممد   یت رضمما   یین سممطود پمما   ی عممموم 

باشممد کممه    یممل دل   یممن توانممد بممه ا ی مسمماله م   یممن خود دارنممد؛ ا   ی دانشگاه 

  یرپذیرنممد، تاث   یار داوطلبان ورود به دانشممگاه، هنگممام انتخممام رشممته بسمم 

  یلی تحصمم   ی انگیممزه سممبب    یلی تحصمم   یت بممالا بممودن رضمما   ین بنممابرا 

جو در کسممب  دانشمم   یزگممی انگ ی بممودن آن، سممبب ب   یین دانشممجو و پمما 

و بعممداز ورود بممه دانشممگاه    شممود ی خممود م   ی اطلاعات مرتبط با رشممته 

  یج بمما نتمما   یافتممه   یممن . ا ( 26)   هسممتند   ی فشممار روانمم دا مممام در معممر   

  ی ها کننممد فشممار ی کممه اظهممار م   همکمماران   و   یمممی مفتمماد، رح   پممژوهش 

  یفیممت شممان، ک ید اسات   و   یکممدیگر بمما    یان دانشممجو   عمماملات ماننممد ت   ی روان 

  ین دانشممجو و همچنمم   ی و خودکارآمممد   اسممتقلال   ی، آموزشمم   ی تکنولممو  

  دانشممجو   یلی تحصمم   یت بمما رضمما   ی و معنممو   ی ممماد   ی ها یبانی انمموات پشممت 

  ی چممرا کممه ناهممماهنگ   . ( 21،27)   دارد مطابقممت دارد   یمی ارتبمماط مسممتق 

  توانممد ی آنممان م   ی فممرد   ی همما یژگی داوطلبممان و و   یممق عوامممل بمما علا   ین ا 

 .باشد   یرگذار تاث ها  آن   یلی تحص   یت بعدها بر رضا 

  یاق پممژوهش حاضممر نشممان داد کممه اشممت   ی ها یافته   ینکه توجه به ا   با 

تمما    ینکممه اسممت، ا   یلی تحصمم   یت کننده معنممادار رضمما ینی ب یشمم پ   یلی تحصمم 

خممود و بممه شمماغل شممدن در آن    یلی چممه انممدازه فممرد بممه رشممته تحصمم 

فممرد از رشممته    یت درجممه رضمما   ی توانممد بازنممما ی دارد، م   یاق اشممت 

 اش باشد.  یلی تحص 

  ی بهداشممت دانشممگاه علمموم پزشممک   شممکده دان   یان که دانشجو   چنان 

  یلی تحصمم   یت رضمما   یط و محمم   ی ا گنابمماد در دو رشممته بهداشممت حرفممه 

  یلی تحصمم   یاق کممه اشممت   ی در حممال   ، در مممورد رشممته خممود دارنممد   ی نسممب 

  یممت شممان ندارنممد. اکثر یلی نسممبت بممه رشممته تحص   ی  ابممل تمموجه 

  یین درصممد پمما   یممل بممه دل   ی رشممته بهداشممت عممموم   یان دانشممجو 

  لممی ی تکم   یلات تحصمم   ی، رشممته دانشممگاه   بممه   ی و علا منممد   یتمندی رضا 

در صممورت داشممتن    و   کننممد ی نم   یه توصمم   یرین رشممته را بممه سمما   یممن در ا 

  یش بهداشممت گممرا   ی ها شمماخه   یر شانس مجدد انتخممام رشممته، بممه سمما 

آممموزش بمما    یممان متول   شممود ی م   یه رو توصمم   یممن از ا .  خواهنممد داشممت 

اسمممتعداد    و   یمممق علا   یی شناسممما   ی، آموزشممم   ی هممما کارگاه   ی برگمممزار 
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جهممت    یلی، تحصمم   یت رضمما   و   یممزه انگ   ی ارتقمما   در حفممو و   یان دانشممجو 

 .  یند نما   یزی ر برنامه   یلی تحص   یتمندی رضا   یت تقو 

  یشممتر ب   ی بمما آگمماه   یممز داوطلبممان ورود بممه دانشممگاه ن   ینکه به منمور ا 

رو لازم اسممت    یممن ا   از   ، ینممد ا ممدام نما   یلی نسبت به انتخام رشته تحصمم 

  یممق اجممرا گممردد تمما از طر   و   ی طراحمم   ی آموزشمم   ی همما دوره   ها و برنامممه 

از    یت رضمما   یلی، تحصمم   یاق مناسممب در جهممت بهبممود اشممت جمماد بسممتر  ی ا 

اسممت    ی راسممتا ضممرور   یممن ا   حاصممل شممود، در   یز ن   یان دانشجو   یل تحص 

و    یشمممندان اند   ین، ول ئ همما و جلسممات متعممدد بمما مسمم گروه کار  یل با تشک 

کممه باعممث    ی عمموامل   یی شناسمما   ی ینممه در زم   ی درسمم   برنامممه   ین متخصصمم 

شممود  ی م   دانشممجویان   در   یلی تحصمم   یاق و اشممت   یلی تحصمم   یممزه انگ   یش افزا 

  ی ا بممه گونممه   یممد با   ی درسمم بممه عمملاوه، برنامه   انجام شممود.   ی ا دامات عمل 

  یادگیرنممدگان در    یل از تحصمم   یت کممه منجممر بممه رضمما   یابنممد سممازمان  

دانشممکده بهداشممت    یان دانشممجو   ی گروهمم   ی مطالعممه بررسمم   یممن ا .  شممود 

  ین خمماو و همگممن بودنممد. لممذا تعممم   یممت در سه رشته بممود کممه جمع 

  ین همچنمم   . اسممت   یشممتر مطالعممات ب   یازمنممد ها ن یت جمع   یر آن به سا   یج نتا 

  یر بمما سمما   یلی تحصمم   یاق اشممت   ی پممژوهش و بررسمم   ی بودن اجممرا  ی مقطع 

 باشد.   ینده آ   العات محرک مط   تواند ی م   یلی امور تحص   در   یل ابعاد دخ 

 

 تشکر و قدردانی 

و    یان از همممه دانشممجو   داننممد ی پژوهشممگران بممر خممود لازم م 

  گنابمماد کممه در   ی کارکنممان دانشممکده بهداشممت دانشممگاه علمموم پزشممک 

 کنند.   ی و  دردان   تشکر   ، اند کرده   ی پژوهش همکار   ین ا   ی اجرا 

 

 تأیيدیه اخلاقی 

  ه بممممه شمممممار   ی اخلا مممم   ییدیممممه تا   ی مطالعممممه دارا   یممممن ا 

REC.GMU.IR0671397   اخممملاق پمممژوهش دانشمممگاه    یتمممه از کم

 است.    گناباد   ی علوم پزشک 

 

 تضاد منافع 

  ی ترمماد منممافع   یممق از مراحممل تحق   یممک   یچ پژوهشممگران در همم 

 نداشته اند. 

 

 سهم نویسندگان 

  ی جمممممع آور   ( و مسممممئول   )نویسممممنده اول   ی داور   صممممدیقه 

  50  ی آمممار   یز ، آنممال یج نتمما   ی کلمم   ی همما و بررسمم داده   یر ، تفسمم اطلاعممات 

کممار و    ی اصممل   یممده پممرورش ا   ( دوم )نویسممنده    اکبممر عجممن ی عل ؛  درصممد 

   . درصد   50  یج نتا   ی کل   ی ، بررس اری آم   یز ، آنال ی طراح 

 

 حمایت مالی 

 . است   ای دریافت نشده این مطالعه هزینه برای انجام        
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Abstract 
Introduction: Public health, occupational health and environmental health are among the 

effective therapeutic fields in improving the health of the society; and paying attention to the 

quality of students' learning by increasing their enthusiasm and interest in studying in these 

fields is particularly important. Based on this, the present research was conducted with the aim 

of investigating the relationship between academic enthusiasm and academic satisfaction of 

Gonabad Faculty of Health and Medical Sciences students. 

Methods: Public health, occupational health and environmental health are among the 

effective therapeutic fields in improving the health of the society; and paying attention to the 

quality of students' learning by increasing their enthusiasm and interest in studying in these 

fields is particularly important. Based on this, the present research was conducted with the aim 

of investigating the relationship between academic enthusiasm and academic satisfaction of 

Gonabad Faculty of Health and Medical Sciences students. 

Results: The findings of the research showed that the average academic satisfaction score of 

environmental health students was 48.31±9.44, professional health was 53.88±7.80, and 

public health was 52±11.98. There is a significant relationship between the variables of 

academic enthusiasm (emotional and cognitive) and academic satisfaction (P-Value>0.01). 

Also, there is a significant difference between the levels of academic satisfaction of students 

according to the field of study 

Conclusion: This study showed that academic enthusiasm is a significant predictor of 

academic satisfaction, so it is suggested that courses and training workshops be organized to 

strengthen academic satisfaction and academic enthusiasm of health faculty students. 

Keywords: Academic Satisfaction, Academic Enthusiasm, School of Health. 
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