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   1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 مقدمه 

امروزه آموزش الکترونیکی به عنوان بارزترین نماد کاربرد فناوری در  

سسات آموزشی به طور گسترده در  ؤ شده و م   آموزش و یادگیری معرفی 

شوند. در این نوع آموزش،  مند می یادگیری از آن بهره یند یاددهی و  آ فر 

یند یادگیری و استقلال از زمان و مکان در یادگیری  آ فناوری برای تسهیل فر 

همگام با توسعه این نوع آموزش در سطح مدارس و  (.  1)   شود استفاده می 

های یادگیرندگان به  سسات آموزش عالی، موضوع ارزشیابی از آموخته ؤ م 

عنصر  برنامه عنوان  در  تأثیرگذار  و  نافذ  و    ی ی  مطرح  مجازی  درسی 

های  گذاری آن بر سایر عناصرآموزشی نظیر اهداف، محتوا، فعالیت ر ثی أ ت 

ای تدریس، نحوه تعامل معلم با یادگیرندگان، فرآیند کار  ه یادگیری، شیوه 

مدیریت   و  ) ها  آن مدارس  است  گردیده  توجه  ارزشیابی  2شایسته   .)

آوری، تجزیه و  کترونیکی، فرآیند سیستماتیک جمع تحصیلی در محیط ال 

آموز در  تحلیل و تفسیر اطلاعات به منظور تعیین میزان موفقیت دانش 

فر  این  است.  آموزشی  اهداف  به  در  آ دستیابی  قضاوت  بر  مبتنی  یند 

های فردی و گروهی و استعدادهای یادگیری فراگیران  خصوص توانایی 

های آموزشی معلمان و  فعالیت   ی باره در   گیری  تصمیم بوده و به منظور  

یادگیری فراگیران انجام می کوشش  نتایج  های  به  تا میزان دستیابی  شود 

و    Wadiهای متنوع بوده و  (. ارزشیابی دارای شیوه 3)   مطلوب تعیین شود 

آمو  از  ارزشیابی  ابزار  بهترین  انتخاب  برای  فراگیران،  های  خته همکاران 

مدل   از  می استفاده  پیشنهاد  را  باید  4)   کنند ارزیابی  مدل  این  طبق   .)

های کلیدی ارزیابی یعنی اعتبار، قابلیت اطمینان، مقرون به صرفه  ویژگی 

ترین روش را  ا تعیین و مناسب ابزار ر شی  ثیر آموز أ بودن، مقبولیت و ت 

های یادگیرندگان انتخاب کرد. تناسب شیوه ارزشیابی با  متناسب با ویژگی 

ها  می آموخته ئ ایجاد انگیزه کرده و با مرور دا ها  آن فراگیران، در    های گی ویژ 

 . ( 5،6)   گردد منجر به ارتقاء عملکرد تحصیلی می 

  Kearns   شیوه و  نوع  است  معتقد  می   ی نیز  بر  ارزشیابی  تواند 

 (.  7گذار باشد ) تأثیر   متغیرهای روانشناختی و تحصیلی 

به   تحصیلی  خودکارآمدی  میان،  این  مهم در  از  یکی  ترین  عنوان 

سازش لفه ؤ م  موفقیت  کسب  حیطه  های  در  و  بوده  مطرح  یافتگی 

روانشناسی مثبت دارای اهمیت است. خودکارآمدی تحصیلی به قضاوت  

آمیز تکالیف درسی  ای خود برای انجام موفقیت ه فرد در مورد شایستگی 

برای  هایش،  باور شخصی فرد به توانایی   ی دهنده شود و نشان اطلاق می 

 (.  8)   تحصیلی مشخص است   ی دستیابی به اهداف در یک زمینه 

تحصیلی،   توانمندی خودکارآمدی  از  فرد  در  ادراک  خود  های 

یادگیری، حل مسائل تحصیلی و دستیابی به موفقیت تحصیلی را تغییر داده  

بالا، می  با خودکارآمدی تحصیلی  افراد  های فراشناختی  توانند مهارت و 

استفاده از این راهبردها و مدیریت منابع لازم برای انجام  مورد نیاز برای  

بندند و فرآیند انجام کار را تحت نظارت خود    ثر یک تکلیف را به کار ؤ م 

های متنوع، جدید و جذاب آموزش  کارگیری شیوه ه . ب ( 9،10)   آورند   در 

الکترونیکی، فهم مطالب را افزایش داده و باورهای مرتبط با مطالعه کردن،  

ثر با معلم و  ؤ الات، ارتباط م ؤ های پژوهشی، پاسخگویی به س انجام فعالیت 

های کلاسی فرد را  ها، گرفتن نمرات خوب و شرکت در بحث کلاسی هم 

(.  11)   اصلاح کرده و خودکارآمدی را در حیطه تحصیل ارتقاء داده است 

ارزشیابی  از  اساتید  و  معلمین  استفاده  متناسب  همچنین  و  متنوع  های 

  های مداد امتحان  ی رونیکی، محدودیت ارزشیابی به نمره دادن بر پایه الکت 

های تدریس و یادگیری  کاغذی را از بین برده و ابعاد بیشتری از فعالیت 

بحث  پوشش  مانند  را  خودارزیابی  و  گروهی  مشارکت  کلاسی،  های 

 دهد.  می 

کلیه  مند،  کسانی و همکاران طی پژوهشی نظام عباسی   ، در این راستا 

زمان الکترونیکی  زمان و ناهم های ارزشیابی فراگیران در یادگیری هم شیوه 

و   کرده  جستجو  آزمون   24را  شامل  پروژه روش  کارپوشه  ها،  ها، 

های مباحثه آنلاین، مصاحبه، ارزشیابی تلفنی،  الکترونیکی، چت و گروه 

،  نویسی تایان، مقاله زمان صوتی و تصویری، سنجش توسط هم ارتباط هم 

تکالیف گروهی مشترک، خودارزشیابی، تکالیف شب و پست الکترونیکی  

نموده  استخراج  مطالعه شیوه 1)   اند را  با  نیز  از  (. رضایی  ارزشیابی  های 

شیوه آموخته  مجازی،  آموزش  بستر  در  دانشجویان  همچون  های  هایی 

بی مجازی از  های بهداشتی، امتحان کت امتحان حضوری با رعایت پروتکل 

غیره، امتحان شفاهی مجازی، پرسش و    کانکت و ت داب ا وگل فرم،  طریق گ 

پاسخ شفاهی حین تدریس، ارائه آموزش کلاسی، کارپوشه الکترونیکی و  

ابزارهایی نظیر تکالیف کتبی،  و  ارزشیابی چندگانه تلفیقی را شناسایی نموده  

بحث آنلاین، کار میدانی، امتحانات و سخنرانی را در محیط مجازی مناسب  

 (. 12)   اند انسته د 
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همچون     محیط با    Joughinاندیشمندانی  دوسویه،  های  نگاهی 

  دانند که از یک های متنوعی می یادگیری مجازی را دارای امکانات و قابلیت 

توانند راهبردهای مؤثری را برای ارزشیابی واقعی و اصیل فراهم  سو می 

مداوم    ی ها و توسعه با توجه به شرایط، ویژگی   ، کنند و از طرف دیگر 

  ابزارهای الکترونیکی، صحت و اعتبار ارزشیابی را مورد تردید قرار دهند 

 (13  .) 

عل   مرور  که  است  آن  بیانگر  مطالعاتی  اهمیت  ی رویکردهای  رغم 

شیوه  تنوع  و  تفاوت  آموخته موضوع،  از  ارزشیابی  آموزش  های  در  ها 

به   نسبت  موقعیت الکترونیکی  با  آن  تناسب  لزوم  سنتی،  های  آموزش 

ت  و  تحصیلی  أ یادگیری  و  روانشناختی  متغیرهای  بر  آن  متفاوت  ثیرات 

نظر واقع شده است.  ها مطمح یادگیرندگان، این موضوع کمتر در پژوهش 

آن  کلیه ،  که حال  به  نسبت  اساتید  و  معلمان  آموزش    ی آگاهی  عناصر 

راگیران، تنوع ابزارهای ارزشیابی در  های ف الکترونیکی، ارزشیابی آموخته 

ها  محیط یادگیری الکترونیکی، جامعیت یا سودمندی هر یک از این روش 

های فراگیران، تناسب شیوه ارزشیابی با موقعیت  در ارزشیابی از آموخته 

ها  کاربرد بهینه هر یک از روش آموزشی و شرایط یادگیرندگان و پیامدهای  

متغیرهای    بر  خودکارآمدی  بهبود  همچون  تحصیلی  و  روانشناختی 

خودکارآمدی تحصیلی در سنین  باشد. از آنجا که  تحصیلی ضروری می 

کودکی و مقطع ابتدایی، فقط به عنوان نمودی تحصیلی مطرح نبوده و  

  تواند مستمر کننده فردی و اجتماعی ناشی از فقدان آن می پیامدهای نگران 

دوم ابتدایی که    ی بر روی کودکان دوره العمر باشد، پژوهش حاضر  و مادام 

اول درک بهتری از ارزشیابی و آموزش آنلاین    ی نسبت به کودکان دوره 

دارند، انجام شده است. همچنین در مناطق روستایی، استفاده از ابزارهای  

آموزان در سال دوم  های بیشتری همراه بوده و دانش الکترونیک با محدویت 

  مطالعه حاضر در   ، رو از این در مدرسه داشتند.  شیوع کرونا حضور بیشتری  

های ارزشیابی تحصیلی  شیوه صدد بوده تا در گام نخست با تحلیلی کیفی  

با   را  آن  تفاوتهای  و  نماید  بررسی  الکترونیکی  آموزش  در  آموزش  را 

ارزشیابی الکترونیکی  شیوه  ثیر  أ دلایل ت مشخص سازد. همچنین  حضوری  

گام دوم با  معلمان تعیین کرده و در  بر خودکارآمدی تحصیلی  از منظر  را  

های ارزشیابی تحصیلی اجرا شده در آموزش  ثیر تنوع شیوه أ تحلیلی کمی ت 

   ند. آموزان بررسی ک الکترونیکی را بر خودکارآمدی تحصیلی دانش 

 ها روش مواد و  

آمیخته با  پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی، از منظر ماهیت  

ی مورد مطالعه در بخش کیفی،  کمی بوده است. جامعه   - رویکرد کیفی 

دوم ابتدایی استان چهار محال بختیاری بودند که از    ی معلمان دوره   ی کلیه 

نفر که در رابطه با موضوع و اهداف پژوهش از اطلاعات    15ها  آن بین  

آموزش حضوری   نوع  بودند و تجربه هر دو  برخوردار  و  ارزشمندی 

مجازی را داشتند، به صورت هدفمند به عنوان نمونه انتخاب شدند. جهت  

ساختاریافته به  ها در بخش کیفی از روش مصاحبه نیمه آوری داده جمع 

پیرامون   و  شد  استفاده  حضوری  شیوه صورت  ارزشیابی  تفاوت  های 

رفته   کار ه های ب سنتی، شیوه   تحصیلی در آموزش الکترونیکی با آموزش 

ها بر  های ارزشیابی از آموخته ثیر روش أ ارزشیابی تحصیلی و دلایل ت برای  

گیری تا زمانی ادامه پیدا  شد. نمونه  ال ؤ س ها آن خودکارآمدی تحصیلی از  

تحلیل و اکتشاف به اشباع نظری    ها، تجزیه و آوری داده یند جمع آ کرد که فر 

ترین  مهم  تحریر و ها آن پس از انجام هر مصاحبه، متن   ، رسید. از این رو 

 شد.  ها از آن استخراج و کدگذاری می گزاره 

توضیحات   اخلاقی،  ملاحظات  رعایت  جهت  در  پژوهشگران 

کنندگان با موضوع، اهداف و اهمیت  توجیهی را جهت آشنایی مشارکت 

شد که نتایج این  تضمین داده می ها  آن تحقیق برای آنان بیان نموده و به  

بنابراین تمامی افراد نمونه با رضایت آگاهانه  پژوهش محرمانه خواهد بود.  

به علت محدودیت  فیزیکی  در پژوهش مشارکت کردند.  های حضور 

تحصیلی دانش  سال  در  و    1400- 1401  آموزان  کرونا  شیوع  دلیل  به 

اداری، جامعه ممانعت  کلیه   ی های  بر    ی آماری در بخش کمی مشتمل 

این شهرستان   . شجان بود دوم ابتدایی شهرستان سور  ی آموزان دوره دانش 

بود که طبق    6و    5،  4ی  آموز در پایه دانش   458مدرسه ابتدایی و    8دارای  

ای به عنوان نمونه  گیری خوشه نفر با روش نمونه   210فرمول کوکران تعداد  

به پرسشنامه تصحیح شده خودکارآمدی   با رضایت آگاهانه  گزینش و 

 . تحصیلی شرر و همکاران پاسخ دادند 

تحصیلی ی  ه پرسشنام  تصحیح   ، خودکارآمدی  شده    پرسشنامه 

باشد. این مقیاس سه جنبه از  خودکارآمدی تحصیلی شرر و همکاران می 

رفتار شامل میل به آغازگری رفتار تحصیلی، میل به گسترش تلاش برای  

کامل کردن تکلیف تحصیل و متفاوت در رویارویی با موانع تحصیلی را  
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   1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

می اندازه  نمره گیری  خودکارآمدی  کند.  پرسشنامه  یک    براساس گذاری 

می درجه   5مقیاس   انجام  امتی ای  بیشترین  پرسشنامه  گیرد.  این  و    85از 

  14،  12،  11،  7،  5،  4،  2ال  ؤ گذاری س باشد. نمره می   17کمترین امتیاز آن  

روایی پرسشنامه  در این پژوهش نیز .  باشد به صورت معکوس می   16و 

آلفای  یید واقع شد و پایایی به کمک  توسط جمعی از خبرگان مورد تا 

   محاسبه شد.   0/ 80کرونباخ  

یند گام به گام بود  آ کیفی تحلیل مضامین با فر روش تحلیل در بخش  

ترکیب و    ، تشریح و تفسیر متن   ، که در سه مرحله تجزیه و توصیف متن 

های تحقیق بود و  ادغام متن صورت گرفت. منشاء شناسایی مضامین، داده 

های متمایز و تکراری در متن که به نظر پژوهشگر،  به طورکلی ویژگی 

به    ، الات مصاحبه بود ؤ رابطه با س   اصی در درک و تجربه خ   ی دهنده نشان 

پیاده  با  ابتدا  این رو، در  از  سازی و تحلیل  عنوان مضمون شناخته شد. 

دار  های صورت گرفته، فهرستی طولانی از کدهای معنی زمان مصاحبه هم 

بندی گردید و با مطالعه و  بندی و طبقه شکل گرفت. سپس کدها دسته 

کدها،   مکرر  سازمان مقایسه  و  پایه  گردیدند.  مضامین  استخراج  دهنده 

ها و پرسش  های دقت، صحت و اعتبار مطالعه با مقایسه مکرر داده شاخص 

کردن کدها، مضامین و طبقات انجام گرفت.   از همکار به صورت چک 

های اجرا شده ارزشیابی تحصیلی در  پس از شناسایی و استخراج شیوه 

ثیر تفاوت بین  أ به منظور بررسی ت آموزش الکترونیکی، در بخش کمی  

بر  شیوه  الکترونیکی  آموزش  در  تحصیلی  ارزشیابی  شده  اجرا  های 

 SPSSافزار  خودکارآمدی تحصیلی از روش تحلیل واریانس به کمک نرم 

استفاده شد. از آنجا که متغیر ارزشیابی تحصیلی در این پژوهش    23نسخه  

متغیر خودکارآمدی تحصیلی فاصله  ب اسمی و  بررسی  ای  به منظور  ود، 

های مختلف ارزشیابی بر خودکارآمدی از  ثیر تفاوت میان روش أ تر ت دقیق 

 آزمون تعقیبی بونفرونی، استفاده شد. 

 

 ها یافته 

سال    39/ 93های توصیفی نشانگر آن بود که میانگین سن معلمان،  یافته 

تحصیلی  بوده و بیشترین فراوانی در مورد مقطع    7/ 69و انحراف معیار آن  

آموزان میانگین  بوده است. در بین دانش   0/ 60معلمان مربوط به کارشناسی  

دانش  آن    11/ 14آموزان  سن  معیار  انحراف  و  بیشترین  1/ 28سال  بود. 

پایه  و  در خصوص جنسیت  به    ی فراوانی  مربوط  ترتیب  به  تحصیلی 

 ( پایه 0/ 63دختران  و  است.  0/ 41)   چهارم   ی (    براساس ( گزارش شده 

انحراف ها یافته  میانگین و  ترتیب  ا   ،  به  تحصیلی  ستاندارد خودکارآمدی 

گردد،  مشاهده می   1گونه که در شکل  همان   . به دست آمد   8/ 16و    64/ 45

ها در متغیر خودکارآمدی تحصیلی تقریباً نرمال بود. بنابراین با  توزیع داده 

نمونه  روش  و  نمونه  حجم  به  خوشه توجه  تصادفی  امکان  گیری  ای، 

شد، وجود داشت. در  ها دیده می پوشی از کجی کمی که در داده چشم 

در سه  یند گام به گام،  آ ها از فر بخش کیفی پژوهش، جهت تحلیل مصاحبه 

تجزیه و توصیف متن، تشریح و تفسیر متن و ترکیب و ادغام متن  مرحله  

معنی  کدهای  استخراج  با  و  شد  مضامین  دار،  استفاده  و  پایه  مضامین 

 ها به دست آمد.  یافته ،  دهنده سازمان 

 

 

 نمرات خودکارآمدی تحصیلی   - 1شکل  
 

های ارزشیابی در آموزش الکترونیکی با  شیوه   بررسی تفاوتهای در  

دست آمد که  ه  ب   آزاد    کد   87های ارزشیابی، در آموزش حضوری   شیوه 

سوم   ی دار یا مضمون پایه از آن استخراج گردید. در مرحله کد معنی  22

خوانی مضامین با کدهای مستخرج بررسی و مضامین  ، هم 1  مطابق جدول 

   دهنده و محور مضامین شکل گرفت. سازمان 

ای به تفاوت  مؤلفه یک نگاه هشت   داد که  نشان  1های جدول  یافته 

های ارزشیابی الکترونیکی و حضوری در بین معلمان وجود دارد که  شیوه 

معلم، یادگیرنده، جو کلاس، کیفیت یادگیری،  های آزمون،  ویژگی شامل  

 باشد.  های اقتصادی می ابزار و رسانه، زمان، هزینه 
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 1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 های ارزشیابی در آموزش الکترونیکی و آموزش حضوری تفاوت شیوه کدگذاری مطالب مرتبط با    - 1  جدول 

 دهنده مضامین سازمان  مضامین پایه  دار کدهای معنی  ردیف 

 کیفیت یادگیری  شیوه ارزشیابی  تر و مشخص میزان یادگیری و تسلط دانش آموز در آموزش حضوری ارزیابی دقیق  1

 کیفیت یادگیری  میزان یادگیری  الکترونیکی نسبت به حضوری کاهش یادگیری مفهومی در آموزش   2

 کیفیت یادگیری  نرخ یادگیری  تعامل در یادگیری در آموزش حضوری برخلاف الکترونیکی  3

 معلم  تسلط معلم  میزان تسلط و کنترل بالای معلم بر دانش آموزان در آموزش حضوری  4

 ویژگی های آزمون  تصحیح آزمون  آزمون در آموزش الکترونیکی بازخورد سریع  و اشتباهات کمتر در تصحیح   5

 ویژگی های آزمون  آزمون گیری  افزایش امکان تقلب در آموزش الکترونیکی نسبت به مجازی  6

 ویژگی های آزمون  آزمون گیری  جستجوی دانش آموز به دنبال جواب در اینترنت در آموزش الکترونیکی  7

 ویژگی های آزمون  آزمون گیری  ارزیابی در آموزش الکترونیکی در همه سنین بخصوص ابتدایی عدم امکان آموزش و   8

 ویژگی های آزمون  آزمون گیری  امکان آموزش و ارزیابی در آموزش الکترونیکی در شرایط مختلف  9

 آزمون ویژگی های   نوع سؤالات آزمون  سوالات کوتاه پاسخ و در آموزش حضوری سوالات باز پاسخ  10

 یادگیرنده  تاثیرات روانشناختی  احساس انزوا، خستگی و دلسردی در آموزش الکترونیکی نسبت به حضوری  11

 یادگیرنده  تاثیرات روانشناختی  افزایش استرس دانش آموزان در آموزش الکترونیکی نسبت به حضوری  12

 یادگیرنده  تاثیرات روانشناختی  خلاف الکترونیکی علاقه و انگیزه بیشتر دانش آموزان در آموزش حضوری بر   13

 یادگیرنده  تاثیرات روانشناختی  تمرکز دانش آموزان بر مطالب درسی در آموزش حضوری برخلاف الکترونیکی  14

 جو کلاس  مناسب یادگیری  فضای  کاهش رقابت بین دانش آموزان در آموزش الکترونیکی نسبت به آموزش مجازی  15

 جو کلاس  مناسب یادگیری  فضای  ها در آموزش حضوری فضای مناسب تحرک و یادگیری مهارت ایجاد   16

 جو کلاس  مناسب یادگیری  فضای  انجام تکالیف به قصدرفع تکلیف،غیرواقعی وبا کمک دیگران در آموزش الکترونیکی  17

 ابزار و رسانه  نبودن امکانات  الکترونیکی نبودن امکانات مناسب جهت استفاده صحیح از آموزش   18

 زمان  تفاوت زمان  زمان بر بودن آموزش حضوری نسبت به آموزش الکترونیکی  19

 زمان  تفاوت زمان  نداشتن زمان مناسب برای رفع اشکال برای دانش آموزان در آموزش الکترونیکی  20

 زمان  تفاوت زمان  الکترونیکی انجام تکالیف در ساعت و زمان دلخواه در آموزش   21

 هزینه اقتصادی  بر بودن هزینه  نداشتن زیر ساخت های مناسب آموزشی و هزینه بر بودن آموزش الکترونیکی  22

 

برای ارزشیابی تحصیلی  اجرا شده  هایی  شیوه   به منظور بررسی اینکه 

الکترونیکی  آموز دانش  از تحلیل  چه بوده است  ان در آموزش  نیز پس 

مضمون    2مضمون پایه و    6دار،  معنی   کد   11کد آزاد،    65ها،  مصاحبه 

ب سازمان  جدول  ه  دهنده  در  که  آمد  است.   2دست  گردیده    مشخص 

های اجرا  به شیوه ای  لفه ؤ یک نگاه دو م   نشان داد که   2های جدول  یافته 

های  تحصیلی در بین معلمان وجود دارد که شامل روش شده ارزشیابی  

مدار اجرا شده عبارتند از  های نتیجه باشد. روش مدار می فرآیندمدار و نتیجه 

  غلط، جور   -   ای، صحیح گزینه   های چند )مثل آزمون   های عینی آزمون 

های تشریحی مکتوب و  )مثل آزمون   های ذهنی کردنی و غیره(، آزمون 

یندمدار اجرا شده نیز شامل:  آ های فر خودارزشیابی و روش شفاهی( و  

و    براساس ارزشیابی   الکترونیکی  کارپوشه  تهیه  مباحث،  در  مشارکت 

 باشند. می   ای ارزشیابی پروژه 

 

 در آموزش الکترونیکی تحصیلی  ارزشیابی  مورد استفاده برای    های کدگذاری مطالب مرتبط با شیوه   - 2جدول  

 دهنده کدگذاری سازمان  کدگذاری پایه  دار کدهای معنی  ردیف 

 روشهای نتیجه مدار  های عینی آزمون  ای و کاهش زمان پاسخگویی برای جلوگیری از تقلب الات چندگزینه ؤ از س   استفاده  1

 روشهای نتیجه مدار  های عینی آزمون  گیری از منابع حمایتی مانند والدین و اینترنت الات امتحانات برای جلوگیری از تقلب، کمک ؤ ایجاد تفاوت در س  2

 روشهای نتیجه مدار  های عینی آزمون  ای، صحیح و غلط و ... به صورت آنلاین ساز چند گزینه افزارهای آزمون استفاده از نرم  3

 روشهای نتیجه مدار  های ذهنی آزمون  آموز هنگام پاسخگویی دانش های شفاهی تشریحی و در یک قاب بودن معلم و  برگزاری آزمون  4

 روشهای نتیجه مدار  های ذهنی آزمون  آموزان در طول سال تحصیلی توسط معلم سنجش و ارزیابی دانش  5

 روشهای نتیجه مدار  خودارزشیابی  آموزان الات مفهومی برای امتحانات توسط دانش ؤ ارایه و طرح س  6

 روشهای فرایند مدار  مشارکت   اساس بر  ها ال کردن از آن ؤ آموزان درکلاس و س داشتن دانش مشارکت   7

 روشهای فرایند مدار  مشارکت   اساس بر  آموزان های گروهی برای دانش انجام ارزشیابی  8
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   1401تابستان  دوم،  شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

 روشهای فرایند مدار  مشارکت   اساس بر  آموزان ارائه کنفرانس مربوط به دروس توسط خود دانش  9

 روشهای فرایند مدار  کارپوشه الکترونیکی  ارایه کار عملی مانند کلیپ آموزشی، کنفرانس یا کتابچه الکترونیکی به جای آزمون  10

 روشهای فرایند مدار  ای پروژه ارزشیابی   آموزان به صورت گروهی یا فردی در سال تحصیلی هایی توسط دانش انجام پروژه  11

 

در بررسی دلایل  های حاصل از مصاحبه  حاصل تحلیل و تقلیل داده 

  ی آموزان دوره الکترونیکی بر خودکارآمدی تحصیلی دانش   تاثیر ارزشیابی 

  ی دار بود که در مرحله معنی   کد   13کد آزاد و    67نیز نشانگر     دوم ابتدایی 

دهنده را شکل دادند که در نمودار  مضامین سازمان محور،    5بعد در قالب  

 . گردیده است عنوان    1

 

 

 
 

 ثیر ارزشیابی الکترونیکی بر خودکارآمدی تحصیلی أ محور دلایل ت   - 1نمودار  

 

که از دیدگاه    شان داد ، ن 1و نمودار    2و    1های حاصل از جداول  یافته 

شیوه  تنوع  اجرا معلمان،  تحصیلی  ارزشیابی  آموزش    های  در  شده 

ثیرگذار است و برای  أ آموزان ت الکترونیکی بر خودکارآمدی تحصیلی دانش 

تغییر روند تدریس، تغییر روند ارزشیابی  توان پنج دلیل اساسی یعنی  آن می 

مشارکت   ها، آموخته   از  در  درون تغییر  دانش های    آموزان، گروهی 

افزارهای آموزشی  آشنایی و استفاده از نرم   رسانی و نظارت والدین و یاری 

های اجرا شده ارزشیابی  های بخش کیفی پیرامون شیوه یافته را بیان نمود.  

اصلی   ی بررسی فرضیه ای برای تحصیلی در آموزش الکترونیکی، مقدمه 

ها  یید مفروضه همگنی واریانس أ پس از ت   پژوهش در بخش کمی گردید. 

  واریانس استفاده   از تحلیل ،  5مطابق جدول  (  0/ 525)   به کمک آزمون لون 

آمده  به دست    Fنتایج تحلیل واریانس حاکی از آن است که  مقدار    . شد 

اجرا شده  های  ثیر متفاوت شیوه أ باشد. بنابراین ت دار می معنی   0/ 01در سطح  

تحصیلی   خودکارآمدی  بر  الکترونیکی  آموزش  در  تحصیلی  ارزشیابی 

یید قرار گرفت. از آنجا که مقیاس  أ دوم ابتدایی مورد ت   ی آموزان دوره دانش 

متغیر   مقیاس  و  اسمی  پژوهش  این  در  تحصیلی  ارزشیابی  متغیر 

  ثیر تفاوت أ تر ت ای بود، به منظور بررسی دقیق خودکارآمدی تحصیلی فاصله 

روش  تعقیبی  میان  آزمون  از  خودکارآمدی  بر  ارزشیابی  مختلف  های 

. بنفرونی، استفاده شد 
 

 تحلیل واریانس خودکارآمدی تحصیلی در شش روش ارزشیابی اجرا شده   - 5جدول  

 سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجذورات   مجموع  

 72/38 5 6/193 بین گروهی 

 39/67 204 5/13748 گروهی درون   0/ 001 0/ 575

 -  209 1/13942 کل 

 

شود،  ملاحظه می   6با توجه به نتایج آزمون بونفرونی که در جدول 

های  یندمدار با آزمون آ های فر بین آزمون  0/ 05تفاوت معناداری در سطح 

روش نتیجه  در  کارپوشه  مدار  پروژه های  ارزشیابی  و  الکترونیکی،  ای 

دارد؛    براساس ارزشیابی   وجود  معنی مشارکت  تفاوت  بین  ولی  داری 

ذهنی روش  و  عینی  آزمون  آزمون ( =0P/ 12)   های  و  ،  عینی  های 

ای و مشارکت  های پروژه و همچنین بین روش (  =0P/ 07)   خودارزشیابی 

 (062 /0P=  ) .دیده نشد   
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های مختلف ارزشیابی بر  میان روش بررسی تأثیر تفاوت    - 6جدول  

 خودکارآمدی با آزمون بنفرونی 

 ها های ارزشیابی از آموخته روش 
اختلاف  

 میانگین 

خطای  

 معیار 

سطح  

 داری معنی 

 0/ 120 1/ 475 0/ 4 های ذهنی آزمون 

 0/ 07 0/ 585 2/ 17 خودارزشیابی 

 0/ 014 0/ 552 0/ 085 کارپوشه الکترونیکی 

 0/ 003 0/ 384 1/ 77 خودارزشیابی 

 0/ 018 0/ 482 2 ارزشیابی مشارکت 

 0/ 04 0/ 412 0/ 542 ای ارزشیابی پروژه 

 0/ 006 0/ 322 2/ 08 کارپوشه الکترونیکی 

 0/ 004 2/ 215 2/ 31 ارزشیابی مشارکت 

 0/ 001 0/ 874 0/ 857 ای ارزشیابی پروژه 

 0/ 02 0/ 890 - 0/ 228 کارپوشه الکترونیکی 

 0/ 04 0/ 674 2/ 4 های عینی آزمون 

 0/ 062 0/ 456 - 1/ 45 ای ارزشیابی پروژه 

 0/ 004 0/ 574 0/ 228 ارزشیابی مشارکت 

 0/ 032 1/ 616 - 0/ 314 های ذهنی آزمون 

 0/ 004 0/ 324 - 1/ 22 ای ارزشیابی پروژه 

 0/ 004 0/ 324 1/ 22 کارپوشه الکترونیکی 

 0/ 062 0/ 369 1/ 45 ارزشیابی مشارکت 

 0/ 001 1/ 789 0/ 842 های عینی آزمون 
 

، بالاترین میانگین نمرات خودکارآمدی مربوط به روش  2  نمودار طبق  

ترین میانگین نمرات خودکارآمدی  مشارکت و پایین   براساس ارزشیابی  

می  عینی  ارزشیابی  روش  به  نمرات  مربوط  بالاترین  همچنین  باشد. 

روش  به  مربوط  تحصیلی،  فر خودکارآمدی  ارزشیابی  )به    یندمدار آ های 

ارزشیابی   پروژه   س براسا ترتیب  و  الکترونیکی  کارپوشه  ای(  مشارکت، 

 . باشد می 

 
های ارزشیابی  میانگین نمرات خودکارآمدی تحصیلی در شیوه   - 2  نمودار 

 الکترونیکی 

 
 گيری بحث و نتيجه 

های اجرا  شیوه تحلیل کیفی  این مطالعه با روش آمیخته و با هدف  

شده ارزشیابی تحصیلی در آموزش الکترونیکی از دیدگاه معلمان و بررسی  

دوم    ی آموزان دوره ها بر خودکارآمدی تحصیلی دانش ثیر تفاوت روش أ ت 

تنوع  ابتدایی صورت گرفت تا بتواند پیشنهادات مناسب را در خصوص 

، به  بر خودکارآمدی تحصیلی  آن ثیر  أ تحصیلی و ت   های ارزشیابی در شیوه 

های توصیفی نشانگر آن بود که میانگین  یافته معلمان و مدرسان ارائه کند.  

مقطع تحصیلی    سال بوده و بیشترین فراوانی را در   39/ 93سن معلمان،  

  11/ 14  آموزان نیز میانگین سن، ( داشتند. در بین دانش 0/ 60)   کارشناسی 

صیلی  تح   ی سال بوده و بیشترین فراوانی را در خصوص جنسیت و پایه 

( دارا بودند.  0/ 41)   چهارم   ی ( و پایه 0/ 63به ترتیب مربوط به دختران ) 

کلی، بین شیوه   براساس  با  نتایج  الکترونیکی  های ارزشیابی در آموزش 

ها در دو  این شیوه   ، حضوری در هشت ویژگی تفاوت وجود دارد   آموزش 

آشنایی و  که،    آن   بر   شوند. اضافه مدار تلخیص می یندمدار و نتیجه آ دسته فر 

نرم  از  دانش استفاده  و خودآگاهی  مشارکت  آموزشی،  آموزان،  افزارهای 

ثر با والدین از جمله دلایلی  ؤ ثر با معلمین و مدیران، ارتباط م ؤ ارتباط م 

ت  به  منجر  که  شدند  دانش أ عنوان  تحصیلی  بر خودکارآمدی  آموزان  ثیر 

همه می  در  تحصیلی  خودکارآمدی  نمرات  بین  ی  ها شیوه   ی گردند؛ 

 ارزشیابی الکترونیکی تفاوت وجود دارد.   

های  ویژگی ال اول نشان داد که  ؤ های پژوهش در پاسخ به س یافته 

آزمون، نقش معلم، شرایط یادگیرنده، جو کلاس، کیفیت یادگیری، ابزار و  

هزینه  زمان،  اقتصادی  رسانه،  منظر  مؤلفه هشت  های  از  که  هستند  ای 

.  ارزشیابی الکترونیکی و حضوری متفاوت هستند شوندگان در  مصاحبه 

ها  ها ساختار یادگیری الکترونیکی پیچیده بوده و ارزشیابی آموخته بنابر یافته 

کننده در  ثر بر سایر عوامل، نقشی تعیین أ ثیر و ت أ به عنوان عنصری نافذ با ت 

می آ فر  ایفا  یادگیری  یاددهی  هم یند  پژوهشی  در  جامی کند.  و  سو،  پور 

  نیز بین ارزشیابی در آموزش حضوری و الکترونیکی تفاوت قائل  ن همکارا 

زمان به  شده و برای ارزیابی سیستماتیک از آموزش الکترونیکی، توجه هم 

  Kapour. به اعتقاد  ( 14)   کنند های فنی، آموزشی و نهادی را عنوان می جنبه 

های ساختاری بین آموزش الکترونیکی و حضوری، منجر به  نیز تفاوت 

آموزشی، چارچوب زمانی برنامه    ی یر در عوامل مختلفی همچون برنامه تغی 

شود و چون ارزشیابی  درسی و اهداف کلی سیستم آموزش و پرورش می 
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آموخته  چرخه از  از  بخشی  فراگیران  آموزش    ی های  در  مستمر  بهبود 

در   تحول  باید  نیز  ارزشیابی  فرآیندهای  اجرای  در  است،  الکترونیکی 

(. سراجی نیز تغییر در نوع آموزش از  15)   صورت گیرد های مرسوم  شیوه 

دهنده کل عناصر آموزشی نظیر اهداف،  ر حضوری به الکترونیکی را تغیی 

یادگیری، شیوه محتوا، فعالیت  با    ی های تدریس، نحوه های  تعامل معلم 

شیوه  مدیریت    های یادگیرندگان،  و  مدارس  کار  فرآیند  ها  آن ارزشیابی، 

میزان مطلوبیت  زاد در پژوهشی با مقایسه  اقبالیان نورانی (.  2)   کند عنوان می 

جلسات حضوری و الکترونیکی، به این نتیجه دست یافت که این میزان  

در ابعاد تحلیل، توسعه و اجرا به صورت یکسان اما در ابعاد طراحی و  

  جلسات الکترونیکی فراتر بودند   جلسات حضوری، از ارزشیابی مطلوبیت  

 (16  .) 

های جدید مبتنی بر وب را منجر به  ویژگی   ، Cao  و   Lvهمچنین  

آموزمحور و خودارزشیابی،  گرایش اهداف برنامه درسی به اصول دانش 

ویژگی  ساختن  برنامه برجسته  ساختار  در  انتخابی  درسی،    ی های 

دانش پایه    ی محتوای تلفیقی و توسعه   براساس درسی    ی سازماندهی برنامه 

  توان تبیین نمود که چون در بنابراین می (.  17)   مهارت عنوان کرد   براساس 

آموزش الکترونیکی، امکان جدایی زمانی و مکانی بین مربی و متربی وجود  

یابد.  تغییر می   دارد، الگوی تعاملات، الگوی یادگیری و الگوی ارزشیابی 

یندهای کلاسی و عناصر آموزشی را متحول کرده و  آ این تغییرات کل فر 

رو،    این   سازد. از اهمیت یا خوشایند می آموزان بی ارزشیابی را برای دانش 

آموزان قابل درک نبوده و با کاهش انگیزه و کاهش  برای دانش   گاه تغییرات 

ترسی به منابع اطلاعاتی مثل  دلیل دس ه  شوند و یا ب خودکارآمدی، مواجه می 

آموز ایجاد  کتاب، جزوه و یا محتواهای الکترونیکی این تصور در دانش 

دست آورد.  ه تواند بالاترین نمره را در امتحان ب شود که به راحتی می می 

پذیری در انتخاب شیوه ارزشیابی مهیا  امکان انعطاف  ، ولی از سوی دیگر 

توان ابعاد شناختی و عملکردی یادگیری را مورد سنجش قرار  شده و می 

شیوه داد.   گروه  همچنین  دو  به  دبستان  دوم  دوره  در  شده  اجرا    های 

های فرآیندمدار شامل:  بندی شدند. روش مدار تقسیم فرآیندمدار و نتیجه 

عینی آزمون  آزمون   های  چندگزینه )مثل  صحیح های  غلط،    -   ای، 

های شفاهی، تشریحی(  )مثل آزمون   های ذهنی مون جورکردنی و غیره(، آز 

روش  و  خودارزشیابی  نتیجه و  ارزشیابی  های  شامل:    براساس مدار 

در بررسی کمی نیز    ای بودند. مشارکت، تهیه کارپوشه الکترونیکی و پروژه 

های مختلف ارزشیابی بر خودکارآمدی تحصیلی  ثیر تفاوت میان روش أ ت 

، در  ( >0P-Value/ 05)   تفاوت با توجه به سطح معناداری یید گردید. این  أ ت 

های ارزشیابی الکترونیکی معنادار بوده و بالاترین تفاوت  شیوه   ی مورد همه 

مدار گزارش  های نتیجه یندمدار با ارزشیابی آ های فر ها بین ارزشیابی میانگین 

بالاترین میانگین خودکارآمدی تحصیلی در روش ارزشیابی  شد. همچنین  

دست  ه  ترین میانگین در شیوه ارزشیابی عینی ب مشارکت و پایین   براساس 

ای کیفی و  سو، طی مطالعه نیز در پژوهشی هم   و همکاران Rajab   آمد. 

آموزش پزشکی در  های یادگیری آنلاین را در  نفر، چالش   208مصاحبه با  

یید اثربخشی یادگیری  أ را بررسی کردند. نتایج بیانگر ت 19  زمان شیوع کووید 

های این یادگیری  آنلاین توسط فراگیران بود ولی یکی از مهمترین چالش 

 (.  18)   اند را ارزشیابی عنوان کرده 

و همکاران نیز در مورد روندهای    Yildizهای مطالعه فراتحلیل  یافته 

نشان داد که    2020تا    2015های  اخیر در فناوری آموزشی مدارس در سال 

های ارزشیابی  های قابل توجهی در شیوه استفاده از فناوری آموزشی، تفاوت 

ایجاد کرده است  فراگیران  یادگیری  و  19)   و  پژوهش رضایی  نتایج   .)

سو بوده و طبق  با این پژوهش هم همچنین عباسی کسانی و همکاران نیز  

کننده اهداف یادگیری  مین أ کارگیری چند شیوه ارزشیابی ت ه  تحقیق آنان ب 

آزمون .  ( 1،12)   است  نیز  و کرمی  ها، خودارزشیابی، سنجش  رنجبرگل 

های ارزشیابی در آموزش  مشارکت را مهمترین روش   همتایان و سنجش 

و همکاران در پژوهشی    Wadi  (. ولی 20)  نمایند الکترونیکی عنوان می 

صرفه بودن   عتبار، قابلیت اطمینان، مقرون به سو، عواملی همچون: ا ناهم 

کننده نوع و شیوه  ثیر آموزشی را با وزنی یکسان تعیین أ ابزار، مقبولیت و ت 

،  19گیری کووید  کنند و در شرایطی بحرانی مانند همه ارزشیابی عنوان می 

کننده نوع  ، وزن بالاتری گرفته و تعیین عواملی همچون مقبولیت و هزینه 

 (.  4)   ارزشیابی هستند 

Bown   تاکتیک از  استفاده  از  نیز  استفاده  تخصیصی همچون  های 

 (.  21)  پلتفرم را برای آموزش و ارزیابی بر تعدادی از ابزارها ترجیح داد 

روش  از  استفاده  در  ارزشیابی  همچنین  و    براساس های  مشارکت 

دانش کارپوشه  در  میزان خودکارآمدی  بالاترین  الکترونیکی  آموزان  های 

گونه تحلیل کرد که چون در این روش  توان این دیده شد. این نتیجه را می 
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فعالیت  و  اقدامات  کلیه  دانش تکوینی  به  های  تحصیلی  در سال  آموزان 

نظام  جمع صورت  می آ مند  دانش وری  عملکرد  بر  گردد،  منطبق  آموزان 

های اتخاذ شده در مورد تکالیف آموزشی، پژوهشی و معیارهای  تصمیم 

تواند در شناسایی نقاط قوت و ضعف  شود. بنابراین می ارزیابی بررسی می 

ثر بوده  ؤ های یادگیرندگان م ها و ناآموخته و ارایه تصویری روشن از آموخته 

و توسعه اطلاعات و ایجاد  و به افزایش خودکارآمدی، بهبود یادگیری، رشد  

های  یافته   انگیزه در جهت تداوم یادگیری الکترونیکی فراگیران کمک کند. 

Fisher    وHill   سو بوده و کارپوشه الکترونیکی  نیز با پژوهش حاضر هم

را فراگیر محور دانسته و منجر به افزایش توسعه یادگیری، خودنظارتی،  

(.  22)   دانند بهبود تفکر انتقادی می پذیری و  استقلال یادگیرنده، مسئولیت 

ها و دستاوردهای فرد این امکان را فراهم  این روش با مستندسازی مهارت 

 یند یادگیری را دنبال کنند.  آ آموزان با کیفیت بالاتری فر سازد که دانش می 

ارزشیابی آموزش الکترونیکی بر خودکارآمدی    ثیر أ ت در بررسی دلایل  

ها شامل: تغییر  لفه ؤ . این م ، پنج مولفه استخراج گردید آموزان تحصیلی دانش 

تغییر روند ارزشیابی،  رسانی و  یاری   مشارکت، تغییر در    روند تدریس، 

آموزشی بودند.    افزارهای آموزشی و کمک استفاده از نرم  نظارت والدین، 

در پژوهش اغلب اعتقاد داشتند که استفاده از یک    کننده معلمان شرکت 

آموزان را کاهش داده و به منظور  روش ارزشیابی، اعتبار ارزشیابی از دانش 

 روش استفاده گردد.    2- 3ارزیابی صحیح بهتر است از حداقل  

دارند که استفاده از  رضایی و عباسی کسانی و همکاران نیز بیان می 

های تلفیقی  کارگیری شیوه ه  ی نبوده و ب یک روش خاص در ارزشیابی کاف 

گردد که  . در تبیین نتایج بیان می ( 10،12)   برد و مکمل اعتبار نتایج را بالا می 

توان انواع متعددی برای ارزشیابی در آموزش الکترونیکی عنوان  گرچه می 

کارگیری  ه  های موجود مدارس، امکان ب نمود، ولی امکانات و زیرساخت 

توانند  آموزان مهیا نساخته و معلمان فقط می رزشیابی دانش این تنوع را در ا 

ها به طور عملیاتی بهره گیرند. چون در این  از تعداد معدودی از این روش 

آزمون  از  استفاده  س بررسی  همچون  عینی  چندگزینه ؤ های  ای،  الات 

ب  تحصیلی گردید،  به کاهش خودکارآمدی  منجر  غیره  و  ه  جورکردنی 

 شیوه ارزشیابی مناسب نیست. کارگیری منفرد این  

توان به این موارد اشاره کرد که  های این پژوهش می از محدودیت 

دوم ابتدایی استان چهارمحال بختیاری بوده    ی نتایج پژوهش مربوط به دوره 

و مقاطع دیگر تحصیلی باید با احتیاط انجام  ها  آن و تعمیم نتایج به سایر است 

شیوع کرونا و آموزش ضروری    ی شود. همچنین این پژوهش در دوره 

آموزان با این نوع  الکترونیکی انجام شده، عدم آشنایی قبلی معلمان و دانش 

آماری در بخش کمی،  ی  های اداری برای افزایش جامعه آموزش و ممانعت 

 سازد.  تعمیم نتایج را محدود می 

های عینی به  گردد آزمون پیشنهاد می   ، های این پژوهش یافته   براساس 

های فراگیران استفاده نشوند؛ ولی به  صورت منفرد برای ارزشیابی آموخته 

ها، همچون افزایش سرعت  های منحصر به فرد این نوع آزمون دلیل ویژگی 

ارزشیابی، امکان ارائه بازخورد و همچنین حداقل بودن خطاهای انسانی،  

آنجا    ها به صورت مکمل مورد استفاده قرار گیرند. همچنین از این آزمون 

کارگیری منابع  ه  آموزان و یا ب رسانی والدین در ارزشیابی دانش که یاری 

مدار الکترونیکی  های نتیجه خدشه به اعتبار ارزشیابی کمکی از دلایل مهم  

دوره  از  علمی  آموزش اخلاق  و  بودند،  به کودکان  تحصیل  اولیه  های 

می  توصیه  واقع شود  والدینشان  ارزشیابی  امکان  د تا  مورد  گرایانه  ر 

که، در    آموزان، فراهم گردد. اضافه بر آن شده دانش   های کسب شایستگی 

زمان استفاده شود؛ تشویق  صورت امکان از چند روش ارزشیابی به طور هم 

ال و جستجوگری  ؤ آموزان به مشارکت در تدریس و ارزیابی، طرح س دانش 

دادن س  پاسخ  ارزشیابی ؤ برای  از  زمان تکوینی و  های هم الات،  استفاده 

فر روش  ارزشیابی  آ های  همچون  کارپوشه    براساس یندمدار  مشارکت، 

 باشد.  های پیشنهادی می ای از روش   الکترونیکی و روش پروژه 

می  بیان  پایان  که  در  آموزش  گردد  در  فراگیران  ارزشیابی  گرچه 

ثر است و باید متناسب با محتوا و  ؤ م ها  آن الکترونیکی بر میزان یادگیری  

اهداف از شیوه ارزشیابی مناسب استفاده شود ولی ارزشیابی نباید به یک  

 هدف تبدیل گردد. 

 

 تشکر و قدردانی 

  ی آموزان دوره از معلمان و دانش   دانند بر خود لازم می نویسندگان  

که در انجام این پژوهش یاری  دوم ابتدایی استان چهارمحال و بختیاری  

 نمایند. تشکر  اند،  رسانیده 

 

 تأیيدیه اخلاقی 
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مقاله   پایان برگرفت این  از  کارشناسی ه  ریزی درسی  برنامه ارشد  نامه 

گروه علوم  ه  جلس طبق مصوبه پنجاه و چهارمین  دانشگاه پیام نور بوده و  

بلامانع  ش  انجام این پژوه   1400/ 8/ 7خ  مور ی  پژوهش ی  تربیتی شورا 

 . است 

 

 تضاد منافع 

 . ندارد   وجود حاضر    پژوهش   در   منافعی   تعارض   گونه   هیچ 

 

 سهم نویسندگان 

ایده   وجیهه کریمی  اول و مسئول(  مفهوم )نویسنده  سازی،  پردازی، 

ویراستاری  کیفی،  مقاله  نهایی و    تحلیل  امینی   60سازی  نسیم    درصد؛ 

 . درصد   40ها  داده آوری  )نویسنده دوم( تحقیق و بررسی و جمع 

 

 حمایت مالی 

ای حمایت مالی نشده و  این مقاله از طرف هیچ گونه نهاد یا مؤسسه 

 تمام منابع مالی آن از طرف نویسندگان تأمین شده  است. 
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Abstract 
Introduction: The purpose of this study was to qualitatively analyze the implemented methods 

of  academic evaluation as one of the challenging aspects of e-learning and to investigate its effect 

on academic  self -efficacy of second grade elementary students. 

Methods: The present study was performed with mixed method methodology and qualitative-

quantitative approach. The statistical population in the qualitative section included second-year 

elementary teachers of Chaharmahal Bakhtiari State; In the quantitative phase, there were 458 

second-year students in the elementary schools of Sureshjan city. The sampling method in the 

qualitative phase was purposive and the sample size with theoretical saturation was determined 

as 15. In the quantitative phase, cluster sampling method was applied and 210 people were 

selected. The data collection tool were semi-structured interviews and Scherer questionnaire. 

The themes were analyzed through step-by-step analysis of variance using SPSS 23 software. 

Results: The findings indicated that the methods of evaluation in electronic and traditional 

education were different from eight dimensions. The methods were implemented in two groups 

including: The process-oriented and the result-oriented. The highest average score of academic 

self-efficacy was obtained from the evaluation method based on participation and the lowest was 

obtained from the objective evaluation method. 

Conclusion: Based on the findings, applying multiple assessment and process-oriented 

methods could best increase academic self-efficacy in the second-year elementary students. 

Keywords: Academic Evaluation Methods, E-learning, Academic Self-Efficacy . 
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