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ظهیٌِ آهَظـ  اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی افعایف لبثل تَخْی زض

 زض فطایٌس تفىط،ّب زاقتِ ٍ تبثیط ثؿعایی  ًؿجت ثِ ؾبیطلؿوت

. فٌبٍضی ضٍـ تسضیؽ (5-3)زضن ٍ یبزگیطی زاًكدَیبى زاضز 

ًحَُ ثطلطاضی اضتجبط ٍ هسیطیت اعلاػبت ضا ثغَض  هؼلن،

تطیي اثعاضّبی  . یىی اظ ضایح(4) ؾبظز اؾبؾی هتحَل هی

افعاض پبٍضپَیٌت  هَضز اؾتفبزُ زض ولاؼ زضؼ ًطمتىٌَلَغی 

پبٍضپَیٌت ثطای اًتمبل اعلاػبت اظ عطیك اضائِ  .(5) اؾت

ثهطی خصاة خْت زاًكدَیبى هَضز اؾتفبزُ لطاض ط تهبٍی

 ایدبز، اهىبى افعاض ًطمّبی ایي  یىی اظ هعیت(. 6) گیطز هی

ّن  ٍزض ولاؼ ُ ثطای اؾتفبز اضائِ آى آؾبى اؾت ٍ ٍیطایف ٍ

پبٍضپَیٌت یه  (.7،8) ثبقس هیقرهی لبثل اؾتفبزُ  وبض زض
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اظ آى ثغَض هٌبؾت  تَاى هیاثعاض لَی اؾت ٍ هبًٌس ّط اثعاضی 

 .(9) یب ًبهٌبؾت اؾتفبزُ وطز

 افعاض ًطمذهَل اثطثركی ایي  زض تحمیمبت هرتلف وِ زض

اًدبم قسُ اؾت ًتبیح هتفبٍت ٍ ثؼضب هتٌبلضی ثِ زؾت آهسُ 

 زض وٌٌسُ قطوتزاًكدَیبى  ،ثبلطی زض هغبلؼِ حبج (.51) اؾت

تدبضة هٌفی  زض تسضیؽظهیٌِ اؾتفبزُ اظ پبٍضپَیٌت  تحمیك زض

هطثَط ثِ چگًَگی اؾتفبزُ اظ ایي  ػوسا ثیكتطی زاقتٌس ٍ

 وٌس وِثیبى هی    Penciner (.55) تَؾظ اؾبتیس ثَز افعاض ًطم

ػٌَاى هٌجؼی ثطای اؾتفبزُ اظ پبٍضپَیٌت زض عی ؾرٌطاًی ثِ 

ثطای ؾرٌطاى ٍ ّوچٌیي ضئَؼ هغبلت هكرم قسى 

یبززاقتی آهبزُ خْت فطاگیطی ثْتط هغبلت تَؾظ زاًكدَیبى 

 ی اظ زاًكدَیبى ثیبى زاقتٌس وِ زضثطذ. (51)ػول هی وٌس 

ایدبز  افعاض ًطمقطٍع زضؼ حؽ ذَثی زض اؾتفبزُ اظ ایي 

(. 53)قَز  هیوٌٌسُ  پبیبى زضؼ وؿل وِ زض حبلی زض قَز هی

وٌٌسُ زض اضائِ ثبقس اهب  تؿْیل یه یستَاً هی پبٍضپَیٌت اگطچِ

ثِ زًجبل  اضائِ ًیع ثطای هٌفی س ثبظذَضزتَاً هیعطف زیگط  اظ

س تَخِ تَاً هی افعاض ًطمّوچٌیي ایي  (.54) زاقتِ ثبقس

زاًكدَیبى ضا ثِ ذَز هؼغَف ًوَزُ ٍ اظ ّسف انلی وِ 

   .(55) هٌحطف ًوبیس ،یبزگیطی هغبلت آهَظقی اؾت

Orhan زاضز وِ خْت تْیِ  زض هغبلؼِ ذَز ثیبى هی

 ایي پبٍضپَیٌت ثبیس اظ انَل ذبل آى پیطٍی وطز زض غیط

زض (. 56) ثگصاضزیبزگیطی  س اثطات هٌفی ثطتَاً هینَضت 

 پبٍضپَیٌت تبثیطهغبلؼِ زیگط هكرم گطزیس وِ اؾتفبزُ اظ 

زاًف فطاگیطاى هتَؾظ زاقتِ ٍ گطٍُ تدطثِ ًوطُ  ثیكتطی ضا ثط

 ایي زض(. 57) اًس ًؿجت ثِ گطٍُ قبّس وؿت ًوَزُ ثبلاتطی ضا

هحممیي ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ  حبلی اؾت وِ زض هغبلؼِ زیگط

 (. 58) پبٍضپَیٌت ثط حبفظِ وَتبُ هست ٍ ثلٌس هست تبثیطًساضز

ای زض ذسهت  ه آهَظقی ثبیس ثِ ػٌَاى ضؾبًِایي اثعاض وو

 ٌتیاؾتفبزُ هٌبؾت اظ پبٍضپَ .تحمك اّساف آهَظقی ثبقس

 زقَ بىیزاًكدَ یثطا یطیبزگیتدطثِ  فیس ثبػث افعاتَاً هی

(11،59). Xingeng  ِثِ  زضهغبلؼِ ذَز ثیبى ًوَزُ اؾت و

اثعاض  يیا. (15) افعایف اؾتثِ  ضٍایي ًطم افعاض وبضگیطی 

زض ذسهت تحمك اّساف  یا ثِ ػٌَاى ضؾبًِ سیثب یَظقووه آه

حبلی وِ ًتبیح تحمیمبت هرتلف ثیبى قسُ  ، زضثبقس یآهَظق

ٌَّظ ثِ ضٍقٌی  افعاض ًطمزّس وِ اثطثركی ایي  ًكبى هی

آى قسًس تب  ضٍ هحممبى ثط ایي هكرم ًكسُ اؾت. اظ

 زضثبضُ پطؾتبضی زاًكدَیبى تدبضة ای ضا ثب ّسف تجییي هغبلؼِ

 ثپطزاظًس.  زض تسضیؽ پبٍضپَیٌت اثطثركی

 

 ها مواد و روش

ّبی ویفی تدطثِ زاًكدَیبى  خٌجِ پػٍّف حبضط ثط

ضٍ، ایي هغبلؼِ ثب عطاحی ویفی  اظ ایي پطؾتبضی توطوع زاضز.

اًدبم قس. خبهؼِ هَضز هغبلؼِ ضا زاًكدَیبى پطؾتبضی زاًكىسُ 

زاًكگبُ ػلَم پعقىی ّطهعگبى تكىیل  ٍ هبهبیی پطؾتبضی

 گیطی ًوًَِایي ًَع  گیطی ثِ ضٍـ ّسفوٌس ثَز. زض ًوًَِ زازًس.

زاًكدَیبى پطؾتبضی وِ حسالل یه تطم تدطثِ هَاخِْ ثب 

ثِ  ّب زازُپبٍضپَیٌت ضا زاقتٌس اًتربة قسًس ٍ ٌّگبهی وِ 

 ایي ثِ ّب زازُ ذبتوِ یبفت. اقجبع گیطی ًوًَِاقجبع ضؾیسًس 

 اعلاػبت ٍ ًیبیس زؾت ثِ خسیسی زازُ زیگط وِ ثبقس هی ؼٌیه

 هفَْم وِ ظهبًی یؼٌی قًَس. تىطاض یب تبییس ّب ًوًَِ تَؾظ لجلی

 تىطاض ٍ ًیبهسُ ثسؾت ثبقس زاقتِ ًیبظ خسیس وس ثِ وِ ای تبظُ

 . زّس ضخ ّب زازُ

ؾبذتبضیبفتِ ٍ  عطیك ههبحجِ ًیوِ ی ایي هغبلؼِ اظّب زازُ

 ثِ آٍضی گطزیس. ًفطاظ زاًكدَیبى پطؾتبضی خوغ 55اًفطازی ثب 

. قس اؾتفبزُ ههبحجِ ضاٌّوبی اظ ههبحجِ، ّسایت هٌظَض

 ؾَالات اؾبؾی وِ ثَز. ؾَال زؾتِ زٍ قبهل ههبحجِ، ضاٌّوبی

 ّسف ثطاؾبؼ وِ پبؾد ثَز ثبظ ؾؤال چٌس اظ قسُ تسٍیي

وٌٌسگبى  ایي ًَع ؾَالات ثِ قطوت پػٍّف تسٍیي قسُ ثَز.

 ضا ثیبى وٌٌس. زّس ثِ تفهیل ازضاوبت ٍ تدطثیبت ذَز هیاهىبى 

 ٍلتی» یب «زّیس؟ تَضیح ثیكتط تَاًیس هی» ؾَالات پیگیطی، ًظیط

. ًوبیس آقىبض زلیمبً «چیؿت؟ قوب هٌظَض ...گَییس هی وِ

 وٌٌسُ هكبضوت وِ اعلاػبتی ثطاؾبؼ وٌٌسُ پیگیطی ّبی ؾؤال
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 22 0011ل، بهار اوشواره  هشتن،ی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 هغطح هغبلؼِ هَضز هفَْم قسى تط ضٍقي خْت ًوَزًس، اضائِ

 ّب آى ظهبى هست وِ قس اًدبم ههبحجِ 55 هدوَع زض .قسًس

 ثِ عَل اًدبهیس. زلیمِ 511 تب زلیمِ 61 ثیي

اًدبم  Colaizziثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ  ّب زازُتدعیِ ٍ تحلیل 

ههبحجِ  هطحلِ ثَزُ وِ ثطاؾبؼ آى ّط 7ایي ضٍـ زاضای . قس

 زض هطحلِ اٍل  قبهل هطٍضی هَضز تدعیِ ٍ تحلیل لطاضگطفت.

هحممیي پؽ اظ ّط ههبحجِ ثِ  وِ ثبقس هیاعلاػبت  توبم ثط

ّب ضا  ٍ ؾپؽ هتي ههبحجًَِاضّبی ضجظ قسُ آًبى گَـ زازُ 

خْت غطق قسُ زض هَضَع ٍ ثِ  ضٍی وبغص پیبزُ ًوَز. ثط

 زؾت آٍضزى یه حؽ ولی چٌسیي ثبض آى ضا هَضز هغبلؼِ لطاض

هْن اظ هتَى  خولات وكیسى ثیطٍى زاز. هطحلِ ثؼس قبهل

قًَسگبى  ّب ثَز وِ اظْبضات لبثل تَخِ ٍ هْن ههبحجِ ههبحجِ

هطحلِ ؾَم  .سُ اؾترطاج گطزیسهطثَط ثِ ؾَالات پطؾیسُ ق

ثَز وِ هحممیي زض ایي هطحلِ  قسُ فطهَلِ هؼبًی ایدبز قبهل

 یه تب ًوَزُ تطویت ّن ضا ثب خولات اظ وكیسُ ثیطٍى هؼبًی

هفبّین هحممیي  چْبضم،زض هطحلِ . قس حبنل هكتطن هؼٌی

، زض هطحلِ ثؼس. ًوَزًسؾبظهبًسّی  ثٌسی ٍ ذَقِ ضا تٌظین قسُ

 تلفیك ًظط هَضز زیسُ زضٍى یه تَنیف خبهغ اظّب ثِ  یبفتِ

تحمیك  هَضز پسیسُ اظ خبهغ زض هطحلِ قكن  ًیع تَنیف. قس

 آذط هطحلِ زض. تٌظین قس ضٍقي ٍ نطیح ثیبًیِ یه قىل ثِ

 اظ ّب یبفتِ هَضز زض ٍ گطزاًسُ قس ثبظ وٌٌسگبى قطوت ثِ ًتبیح

 اضبفِ یب ٍ حصف اعلاػبت گًَِ ّط )اگط قس پطؾیسُ ؾؤال آًْب

  اًتْبیی اضبفِ گطزیس(. یّب زازُ ثِ قس

زاذلی اظ ضٍـ وٌتطل اػضب اؾتفبزُ  خْت افعایف اػتجبض

)قىل  قس. وِ ثِ ایي هٌظَض، ههبحجِ ضا ثهَضت هتي ًَقتِ

خْت نحت  وٌٌسُ قطوتثِ قىل وسگصاضی قسُ، ثِ  ٍ اٍلیِ(

آًْب ػَزت زازُ  قس. خْت افعایف اػتجبض ذبضخی ّن اظ ضٍـ 

اؾتفبزُ قس وِ تب حس اهىبى  ّب زازُغٌی اظ هدوَػِ  تَنیف

 .  توبهی هطاحل تحمیك ثب خعییبت تَضیح زازُ قس

 اؾترطاج عجمبت زض ثبظًگطی ًبظطیي ًیع هفبّین ٍّوچٌیي 

 ویفی اضائِ قس ٍ ّبی ثِ ّوىبضاى آقٌب ثب پػٍّف ّب زازُقسُ اظ 

هسًظط لطاض گطفت ٍ  عیً كبىیًظطات آًبى ٍ ًىبت هَضز ًظط ا

خْت افعایف  .ایي ظهیٌِ حبنل گطزیس تبئیس ٍ اخوبع ًظط زض

پبیبیی اظ ضٍـ ؾبظهبًسّی فطآیٌس ثجت زازّب زض هطحلِ 

وِ ثسیي هٌظَض توبهی  ؾتفبزُ قسا ّب زازُاؾترطاج  ٍ آٍضی خوغ

ثسؾت  ی، چگًَگّب زازُ آٍضی خوغًحَُ هطاحل اظ خولِ 

ثب خعییبت  كیزض عَل تحم یطیگنیّب ٍ ًحَُ تهو آٍضزى زؾتِ

 تَضیح زازُ قس.

اثتسا خْت  خْت ضػبیت انَل اذلالی زض ایي تحمیك،

اعویٌبى  ایكبىاخبظُ گطفتِ قس ٍ ثِ  ّب آىقطوت زض تحمیك اظ 

ّب زض عَل تحمیك هحطهبًِ  زازُ قس وِ اعلاػبت قرهی آى

وٌٌسگبى یه  یه اظ قطوت ضٍ ثِ ّط اظ ایي ثبلی ذَاّس هبًس.

ّب  ّب اظ آى ّوچٌیي خْت ضجظ ههبحجِ وس ػسزی زازُ قس.

قًَسگبى  اخبظُ گطفتِ قس. خْت ضاحتی ّطچِ ثیكتط ههبحجِ

ّب  م ثب آىزض ذهَل هىبى ٍ ظهبى ههبحجِ ّوبٌّگی لاظ

 نَضت گطفت.

 

 ها یافته

هطز  4ظى ٍ   55 ،وٌٌسُ قطوتًفط  55زض ایي هغبلؼِ اظ 

ؾبل  11-16زض هحسٍزُ ؾٌی  ثَزُ ٍ ّب هدطز اوثطیت آى ثَزًس.

تدبضة هرتلفی اظ وبضثطز  وٌٌسگبى قطوتثَزًس. زض ایي هغبلؼِ 

تدعیِ ٍ  اقتٌس.ززض زضٍؼ هرتلف پطؾتبضی ضا  پبٍضپَیٌت

عجمِ  7 عجمِ انلی ٍ 1ّب هٌدط ثِ اؾترطاج  ههبحجِتحلیل 

 (. 5فطػی قس )خسٍل 

 

ػسم وبضایی پبٍضپَیٌت، یىی اظ عجمبت انلی تدعیِ ٍ 

زٌّسُ تدبضة هٌفی  وِ ًكبى ی ایي هغبلؼِ ثَزّب زازُتحلیل 
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عجمبت فطػی  زاًكدَیبى اظ اؾتفبزُ پبٍضپَیٌت زض تسضیؽ ثَز.

 ًبهٌبؾت ٍ اؾتفبزُ ًبهٌبؾت، اؾترطاج قسُ قبهل عطاحی

 ًبهٌبؾت ثَز. اؾتفبزُ وػَاض

 طبقبت و کذهبی استخراج ضذه از داده هب -1جذول

 کذ طبقبت فرعی طبقبت اصلی

 هتي ثیف اظ حس عطاحی ًبهٌبؾت پبورپوینت غيراثربخص

ػسم تغبثك هحتَا ثب 

 ؾرٌطاًی

 اؾتفبزُ ًبهٌبؾت اظ ضًگ ّب

 تؼسازظیبزاؾلایس

 ًبهٌبؾت ثَزى ؾبیعللن

  اؾتفبزُ ًبهٌبؾت

ٍاثؿتگی قسیس اؾبتیس ثِ 

 پبٍضپَیٌت

ػسم تَخِ ثِ یبزگیطی 

 زاًكدَ

 ضٍذَاًی پبٍضپَیٌت

ػَاضو اؾتفبزُ 

 ًبهٌبؾت

 ػسم تَخِ ثِ زضؼ

 ثی ػلالگی

 ثی حَنلگی

 وؿبلت آٍض ثَزى 

 هبًسگبضی هغبلت زضشّي افعایف یبزگیطی پبورپوینت اثربخص

 زض زؾتطؼ ثَزى هغبلت

ؾبذتبضهٌس ًوَزى 

 ؾرٌطاًی

 ًظن زازى ثِ ؾرٌطاًی

 ضػبیت تَالی هغبلت

 

 اؾتفبزُ هٌبؾت اظ ضًگ خصاة ًوَزى هحتَا

 اظػىؽاؾتفبزُ هٌبؾت 

 اؾتفبزُ هٌبؾت اظنسا

 اؾتفبزُ هٌبؾت اظ ًَع للن

وٌٌسگبى زض ایي هغبلؼِ اشػبى زاقتٌس وِ  اوثط هكبضوت 

 ّبی اضائِ قسُ زاضای عطاحی ًبهٌبؾت ّؿتٌس ثغَضی پبٍضپَیٌت

وٌس ثلىِ ثبػث افت یبزگیطی  گیطی ووه ًویوِ ًِ تٌْب ثِ یبز

 ثیبى زاقت وِ:قًَس. زض ایي ضاؾتب یىی اظ زاًكدَیبى  ًیع هی

ثؼضی اظ اؾبتیس توبم هغبلت وتبة ضٍ ضٍی اؾلایس وپی "

وٌٌسُ  ایي ٍالؼب ذؿتِ ًي،اذَ وٌي ٍ ثؼس ّن اظ ضٍی اٍى هی هی

 .4زاًكدَ قوبضُ  "ٍ ذبضج اظ حَنلِ زاًكدَؾت

 

ؾت ٍ  اؾتبزّب هتي اؾلایسقَى یه چیع زیگِثؼضی "

گي هٌظَضم ایٌىِ ثیي هتٌی وِ تَ  ذَزقَى یِ چیع زیگِ هی

ظهبى  زى ٍ نحجتی وِ زاضى ّن اؾلایس زاضى ضٍ زیَاض ًكَى هی

نحجت اؾتبز  ثب اٍى اؾلایس اًدبم هیسى اضتجبعی ٍخَز ًساضز،

 "...ؾت ٍ اؾلایس زض هَضز یِ هغلت زیگِ هَضز یِ چیع زیگِ زض

 .55زاًكدَ قوبضُ 

وِ زض ثطذی هَاضز اظ ایي  ًتبیح هغبلؼِ ًكبى زازّوچٌیي 

زض ایي  .قَز هیًبهٌبؾت زض تسضیؽ اؾتفبزُ  تىٌَلَغی ثغَض

 ثؼضیبقَى ٍلتی اظ" ضاثغِ یىی اظ زاًكدَیبى ثیبى زاقت وِ

وٌٌس زیگِ اًگبض ّسف  پبٍضپَیٌت ثطای تسضیؽ اؾتفبزُ هی

وبضی ثِ  ،ؾت ّبی پبٍضپَیٌت اؾلایسقَى توَم وطزى  انلی

ًساضى یب پطؾف ٍ پبؾری زض هَضز هَضَع ثب  یبزگیطی زاًكدَ

 .7زاًكدَ قوبضُ  "زاًكدَ ًساضى

ثؼضی اظ اؾبتیس ّن ایي لسض ثِ پبٍضپَیٌت ٍاثؿتِ ّؿتٌس "

چَى اگِ ثطق لغغ ثكِ  ّب ثْكَى اؾتبز ثطلی هیگي، وِ ثچِ

 .5 ُقوبض زاًكدَ "وٌي ولاؼ ضٍ تؼغیل هی

وٌٌسگبى ثیبى زاقتٌس وِ اؾتفبزُ ًبهٌبؾت  ثؼضی اظ هكبضوت

پطتی ٍ  ّب ػَاضضی ًظیط ذؿتگی، حَاؼ اظ پبٍضپَیٌت زض آى

 ػلالگی ثِ زضؼ ضا ایدبز ًوَزُ اؾت. ثی

ضٍتیي تجسیل قسُ، یؼٌی  اؾتفبزُ اظ پبٍضپَیٌت ثِ یِ وبض"

وٌي ثسٍى ایٌىِ  ثطای زضؾبقَى پبٍضپَیٌت عطاحی هی اوثطا

ایي ثبػث  ًِ، ثجیٌي پبٍضپَیٌت ثطای ایي زضؼ وبضثطز زاضُ یب

قِ هب ثِ زضؼ تَخِ ًىٌین ٍ ذَزهَى ثب چیعای زیگِ  هی

 .9ضُ زاًكدَ قوب "ؾطگطم وٌین

ثؼضی اؾتبزّب ایٌمسض اظ پبٍضپَیٌت زض تسضیؽ اؾتفبزُ "

ایي  قِ ٍ وٌي وِ اضتجبط ثیي اؾتبز ٍ زاًكدَ ثطلطاض ًوی هی
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 زاًكدَ قوبضُ "قِ ػلالگی ثِ زضؼ هی ثی ظزگی ٍ ثبػث زل

5. 

ٍضی اظ پبٍضپَیٌت یىی زیگط اظ عجمبت انلی  ثْطُ

ّبی ایي هغبلؼِ ثَز. زاًكدَیبى تدبضة هثجت ذَز ضا اظ  یبفتِ

 یبزگیطی، لبلت عجمبت فطػی ًظیط افعایف پبٍضپَیٌت زض

 زؾتطؼ زض هحتَا ٍ ًوَزى خصاة ؾرٌطاًی، ًوَزى ؾبذتبضهٌس

 ًوَزًس.ثَزى ثیبى 

اؾتفبزُ پبٍضپَیٌت زض  یىی اظ تدبضة هثجت زاًكدَیبى اظ

ّب ثیبى ًوَزًس وِ یه  تسضیؽ، افعایف یبزگیطی ثَز. اوثطیت آى

ّب افعایف  س هیعاى یبزگیطی ضا زض آىتَاً هیپبٍضپَیٌت هٌبؾت 

 زّس.

زاز هجحث نساّبی  وِ زضؼ للت ضٍ هی ... یبزهِ اؾتبز"

ایي ثبػث  پبٍضپَیٌتف آٍضزُ ثَز،توبم نساّب ضٍ تَی  للت،

قس وِ هي نساّبی للت ضٍ ذیلی ذَة یبز ثگیطم ٍ ّیچَلت 

 .55قوبضُ  زاًكدَ "وٌن ّن فطاهَـ ًوی اًٍب ضٍ

وٌِ چَى اگِ ظهبًی  پبٍضپَیٌت ثِ یبزگیطی ووه هی"

هغلجی ضٍ فطاهَـ وطزی یب ضفطًؽ زض زؾتطؾت ًجَز حسالل 

هٌجغ اؾت وِ توبم  ثٌظطم ذَزـ یه پبٍضپَیٌت ضٍ زاضی،

 .55قوبضُ  كدًَزا "هْن زض اٍى ًَقتِ قسُ ًىبت ولیسی ٍ

وٌٌس یِ ًظن ذبنی  اؾتبزایی وِ اظ پبٍضپًَت اؾتفبزُ هی"

 گیطقٌبؾی ٍ ّوِ هَضز اتیَلَغی ثیوبضی، ثؼس زاضًس هثلا اثتسا زض

هحتَای زضؼ  هؼوَلا چیعی اظ زٌّس، ثِ تطتیت تَضیح هی ....

 توبم هَاضز ؾطفهل زضؼ ضٍ زض وٌٌس، ضٍ ّن فطاهَـ ًوی

  .1قوبضُ  زاًكدَ "وٌٌس هَضزـ نحجت هی

یب نسا یب ًىبت  ّبیی وِ تَـ ػىؽ هیصاضى، پبٍضپَیٌت"

وٌٌس زاًكدَ ضٍ هیىكًَِ تَ  هْن ضٍ ضًگی یب هكرم هی

 .5 زاًكدَ قوبضُ "زاًكدَ ذَقف هیبز ولاؼ،

 

 گیری بحث و نتیجه

زاًكدَیبى  ًتبیح ثِ زؾت آهسُ اظ ایي هغبلؼِ ًكبى زاز وِ

 ًبهٌبؾت ٍ اؾتفبزُ ًبهٌبؾت، پطؾتبضی ػَاهلی ًظیط عطاحی

ًبهٌبؾت ضا ثبػث ػسم وبضایی پبٍضپَیٌت  اؾتفبزُ ػَاضو

 ًوَزى ؾبذتبضهٌس یبزگیطی، زاًٌس ٍ ػَاهلی ًظیط افعایف هی

ثَزى آى ثبػث  زؾتطؼ زض هحتَا ٍ ًوَزى خصاة ؾرٌطاًی،

 .قَز هیٍضی پبٍضپَیٌت  ثْطُ

 حس، اظ ثیف عطاحی ًبهٌبؾت ًظیط  هتي زض ایي هغبلؼِ،

 ّب، ضًگ اظ ًبهٌبؾت اؾتفبزُ ؾرٌطاًی، ثب هحتَا تغبثك ػسم

للن ثبػث ػسم  ؾبیع ثَزى ًبهٌبؾت اؾلایسّب ٍ ظیبز تؼساز

  ٍالغ قسى پبٍضپًَت ثطای هَثط قسًس. وبضایی پبٍضپَیٌت شوط

 زض(. 11) ثبقس هی فْن لبثل ٍ هٌبؾت ًیبظ ثِ عطاحی ٍ اضائِ

ضا  هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكدَیبى ایطاى وِ تدبضة ای زض هغبلؼِ

تسضیؽ هَضز ثطضؾی  زض پبٍضپَیٌت اظ اؾتفبزُ اثطثركی زضثبضُ

آى هغبلؼِ  زض زؾت آهس. ثَز ًتبیح هكبثْی ثِ گطفتِ لطاض

هكرم گطزیس وِ یىی اظ هَاضز اؾتفبزُ ًبهٌبؾت اظ 

خْت  .(55) گطزز هی ًبهٌبؾت آى ثط پبٍضپَیٌت ثِ ؾبذتبض

عطاحی یه پبٍضپَیٌت هَثط ثبیس اظ فًَت ثسٍى زًساًِ اؾتفبزُ 

ذغَط )ًَقتِ ّب(  تؼساز ٍ بقسث یب ثعضگتط 11آى  ؾبیع قَز ٍ

. ظهبًی وِ (11) اؾلایس ًجبقس ّط ذظ زض 8تب  7 اظ ثیكتط

زاًكدَیبى تلاـ  قَز هیپبٍضپَیٌت خْت اضائِ اؾتفبزُ 

ضٍی  چِ وِ ثط وٌٌس هغبلت اضائِ قسُ تَؾظ اؾتبز ثب آى هی

اهب هتبؾفبًِ ایي زٍ ثب ّن  ،اؾلایس ًَقتِ قسُ ضا ّوبٌّگ وٌٌس

 (.13)ثبقٌس  زض تمبثل هی

زض ایي هغبلؼِ یىی اظ عجمبت فطػی ػسم وبضایی 

 ٍاثؿتگی ثِ زلیل هَاضزی ًظیط ًبهٌبؾت اؾتفبزُ پبٍضپَیٌت،

ٍ  زاًكدَ یبزگیطی ثِ تَخِ ػسم پبٍضپَیٌت، ثِ اؾبتیس قسیس

ثطای وٌس  ثیبى هی ًیع Ellwoodپبٍضپَیٌت شوط قس.  ضٍذَاًی

ثٌسُ پبٍضپَیٌت  ثَزى ؾرٌطاًی ثب اؾتفبزُ اظ پبٍضپَیٌت، هَثط

ضٍذَاًی پبٍضپَیٌت یه اقتجبُ (. 14))ٍاثؿتگی قسیس( ًجبقیس 
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ًوبیس  هی ثیبىO’Donnell  (.51) ثبقس هیٌّگبم اضائِ  ضایح زض

اضائِ  وِ حفظ اضتجبط چكوی ثب هربعجبى هْوتطیي ویفیت زض

 وبّس توبؼ چكوی هی پبٍضپَیٌت اظاؾت ٍ ذَاًسى اظ ضٍی 

زٌّس وِ  هسضؾیي ثبیس ایي هْن ضا هَضز تَخِ لطاض (.54)

ذسهت هسضؼ ثِ هٌظَض ثْجَز ویفیت  پبٍضپَیٌت ثبیس زض

 تسضیؽ خْت افعایف یبزگیطی ثبقس.

ایي هغبلؼِ ثیبى زاقتٌس وِ ػَاضو  وٌٌسگبى زض هكبضوت 

 تَخِ ػسم لگی،ػلا اؾتفبزُ ًبهٌبؾت پبٍضپَیٌت ثبػث ایدبز ثی

حَنلگی زض زاًكدَیبى  ثی ثَزى زضؼ ٍ آٍض وؿبلت زضؼ، ثِ

قسُ اؾت وِ ایي هؿبلِ ثِ ًَثِ ذَز هٌدطثِ ػسم وبضایی 

 هغبلؼِ زیگط ًیع . زضقَز هیقسُ  زض تسضیؽپبٍضپَیٌت 

تَخْی ٍ وبّف  پطت قسى حَاؼ، ثی زاًكدَیبى ذؿتگی،

پبٍضپَیٌت ثیبى خع ػَاضو اؾتفبزُ ًبهٌبؾت اظ  یبزگیطی ضا

 (.55) اًس ًوَزُ

ی ایي هغبلؼِ هكرم ّب زازُثطاؾبؼ تدعیِ ٍ تحلیل 

ؾبذتبضهٌس ًوَزى  گطزیس وِ زلایلی ًظیط افعایف یبزگیطی،

س ثبػث اثطثركی تَاً هیؾرٌطاًی ٍ خصاة ًوَزى هحتَا 

وٌٌسگبى ثیبى زاقتٌس وِ  قَز. هكبضوت زض تسضیؽپبٍضپَیٌت 

 شّي ٍ زض زض هغبلت هبًسگبضیافعایف یبزگیطی ثِ زلیل 

زؾتطؼ ثَزى پبٍضپَیٌت اؾت. اؾتفبزُ هٌبؾت اظ پبٍضپَیٌت 

 .(15،16) قَز هیثبػث افعایف یبزگیطی زض زاًكدَیبى 

ثِ زلیل  همبیؿِ ثب ترتِ ؾیبُ زض ؾرٌطاًی پبٍضپَیٌت زض 

 .ثبقس هیتط  اًتمبل ٍ چبح اضخح ًگْساضی، وپی، ضاحتی زض

پبٍضپَیٌت ثطای زاًكدَیبى هْن اؾت ٍ ایي زؾتطؾی ثِ فبیل 

زض (. 16) اضظـ پبٍضپَیٌت اؾت ی ثبّب یىی اظ ٍیػگی

یبؾت ثبیس ؾذهَل زؾتطؾی زاًكدَیبى ثِ فبیل پبٍضپَیٌت 

چطا وِ هوىي اؾت زض زؾتطؼ ثَزى اتربش قَز  یّبی

 قَز ٍ ایي زضزض ولاؼ پبٍضپَیٌت ثبػث ػسم حضَض زاًكدَ 

 ًبپصیط اؾت ػسم حضَضّب اختٌبة حبلی اؾت وِ ثؼضی اظ

(15.) 

ؾبذتبضهٌس ًوَزى ؾرٌطاًی ثب اؾتفبزُ اظپبٍضپَیٌت ثبػث 

 هغبلؼِ زض گطزز. هی زض تسضیؽافعایف اثطثركی پبٍضپَیٌت 

 تحلیل ٍ تدعیِ اظ حبنل ًتبیح اظ یىی ّوىبضاى ٍ ػجسالطحوبى

 ػٌَاى ثِ پبٍضپَیٌت وِ ًوَز هكرم هغبلؼِ ویفی یّب زازُ

زض  (.9) ثبقس هی ؾرٌطاًی هغبلت قسى هكرم ثطای اثعاض یه

هكرم گطزیس وِ زض هَالؼی وِ هسضؼ اظ  Susskind هغبلؼِ

ؾرٌطاًی  ًوبیس، پبٍضپَیٌت خْت اضائِ اؾتفبزُ هی

پبٍضپَیٌت ظهیٌِ (. 17) پصیطز تط ٍ ثْتط  اًدبم هی یبفتِ ؾبظهبى

فطاّن هٌبؾت خْت ؾبذتبضهٌس ًوَزى ؾرٌطاًی ضا ثطای افطاز 

ثب آٍضزى ضئَؼ هغبلت یب ًىبت ولیسی زض (. 18،19) ًوبیس هی

اًسذتي  اؾلایسّب توبهی هحتَای زضؼ گٌدبًسُ قسُ ٍ اظ خب

ثِ ػلاٍُ  .قَز هیهحتَای زضؼ ثَیػُ هغبلت هْن خلَگیطی 

ّب  اضائِ هغبلت ثب تَخِ ثِ تَالی آى ایي تىٌیه ثِ هسضؼ زض

 ًوبیس. ووه هی

هَاضزی وِ ثبػث  اظ یىی زیگط هغبلؼِ،ّب ایي  ثطاؾبؼ یبفتِ

ثیبى قس، خصاة قسى هحتَا ثب  زض تسضیؽاثطثركی پبٍضپَیٌت 

ػىؽ ثَز. زض هغبلؼِ  ٍ ًَع للن، اؾتفبزُ هٌبؾت اظ ضًگ، نسا،

Susskind ّبیی وِ خْت  زاًكدَیبى ثیبى ًوَزًس وِ ولاؼ

تط  وٌٌسُ ؾطگطم تط ٍ ًوبیٌس خصاة اضئِ اظ پبٍضپَیٌت اؾتفبزُ هی

دبز قطایظ ّبی هثجت پبٍضپَیٌت ای یىی اظ خٌجِ .(17) ثبقٌس هی

 اگط ثبقس هیّبی زیساضی ٍ قٌیساضی  لاظم ثطای تطویت ضؾبًِ

ّب ثیف  ایي ضؾبًِ چِ ثبیس ّوَاضُ ثِ ایي هْن تَخِ قَز وِ اظ

 (. 15) اظ حس اؾتفبزُ ًكَز

ّبی ایي پػٍّف زلایل  ثغَض ولی ثطاؾبؼ یبفتِ

 ًبهٌبؾت، پبٍضپَیٌت هَاضزی ًظیط عطاحی غیطاثطثرف ثَزى

اؾتفبزُ ًبهٌبؾت ٍ ثِ زًجبل آى ایدبز ػَاضو اؾتفبزُ ًبهٌبؾت 

 ،ثبقس ویثِ ذَز ایي تىٌَلَغی هطثَط ً ثَز وِ ّوِ آى هَاضز

پیكٌْبز  ضٍ گطزز. اظ ایي وٌٌسُ اظ آى ثط هی ثلىِ ثِ افطاز اؾتفبزُ

ّبی آهَظقی یب  زازى فبیل زؾتطؼ لطاض عطیك زض گطزز اظ هی

ّبی آهَظقی اعلاػبت لاظم زض ذهَل ًحَُ  ثطگعاضی وبضگبُ

 ثگیطز.  اذتیبض هسضؾیي لطاض زض افعاض ًطماؾتفبزُ ٍ عطاحی ایي 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ds

m
e.

8.
1.

33
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

27
 ]

 

                               6 / 9

http://dx.doi.org/10.52547/dsme.8.1.33
https://dsme.hums.ac.ir/article-1-285-fa.html


سویره عابذینی و              افسار پاورپوینت در تذریس                                                                                                      اثربخشی نرم

 هوکاراى

 

 23 0011ل، بهار اوشواره  هشتن،ی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

ٍخَز زاقت   كیتحم يیوِ زض ا ییّبتیاظ خولِ هحسٍز

زض ذهَل تٌظین ؾبػبت ههبحجِ ٍ ػسم  ّبیی یّوبٌّگ

ب تَخِ ثِ هحسٍزیت ایي ث هكبضوت ثطذی زاًكدَیبى ثَز.

 بىیًظطات زاًكدَ یزض هغبلؼبت آت گطزز یه كٌْبزیپپػٍّف 

 يیٍ هسضؾ یػلو بتیّ یًظطات اػضب يیّوچٌ ّب ٍ ضقتِ طیؾب

 .طزیهسًظط لطاض گ عیً

 

 تشکر و قدردانی
بى یزاًكدَ اظوِ  زاًٌس یهمبلِ ثط ذَز لاظم ه يیا ؿٌسگبىیًَ

 ًوبیٌس. ٍ لسضزاًی عطح تكىط يیزض ا وٌٌسُ قطوت

 

 اخلاقی تأییدیه

ههَة  95548پػٍّف ثطگطفتِ اظ عطح قوبضُ  يیا

ّطهعگبى  یزاًكگبُ ػلَم پعقى یٍ فٌبٍض مبتیهؼبًٍت تحم

 .ثبقس هی

 

 سهم نویسندگان
 35 ًَیؽ اٍلیِ عطح پیف )ًَیؿٌسُ اٍل( ؾویطُ ػبثسیٌی

ثبظًگطی )ًَیؿٌسُ زٍم(  ظازُ السیي ووبل حؿبم زضنس؛

ضاضیِ  زضنس؛ 15 ًَیؽ اٍلیِ، تبئیس فطهت ًْبیی پیف

ًَیؽ  ثبظًگطی پیف )ًَیؿٌسُ ؾَم ٍ هؿئَل( ثطٍخٌی ثیگی

 .زضنس 41 اٍلیِ، تبئیس فطهت ًْبیی

 

 حمایت مالی
طهعگبى اًدبم  م پعقىیّ  ایي پػٍّف ثب حوبیت هبلی زاًكگبُ ػلَ

ُ اؾت.   قس

 .حبضط ٍخَز ًساضزگًَِ تؼبضو هٌبفؼی زض پػٍّف ّیچ
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Introduction: The diffusion of technology into the education sector has made drastic 

changes in the methods used by teachers to teach, communicate and manage 

information. The current study describes nursing students’ experience with the 

effectiveness of PowerPoint-based teaching. 

Methods: A qualitative research approach was used and purposive sampling was 

conducted to select fifteen nursing students of the Hormozgan University of Medical 

Sciences in the Faculty of Nursing and Midwifery who had experienced PowerPoint 

presentations at least for one semester. Data were collected using semi-structured 

interviews. 

Results: Issues including inappropriate design, inappropriate use, effects of 

inappropriate use, promoted learning, structured lecture, and attractive content emerged 

from empirical data. 

Conclusion: Given that effectiveness of PowerPoint-based teaching are not related to 

technology itself but rather to the users of this technology, arranging training teachers 

are recommended in order to train teach how to use PowerPoint more efficiently. 
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