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ّوَاضُ هَضز تَخِ  ٍ اًگیعـ زضًٍی هفَْم اًگیعـ

پػٍّكگطاى ٍ هترههبى آهَظـ ػبلی ثَزُ اؾت. اًگیعُ
 Intrinsic) ( ٍ اًگیعـ زضًٍیmotivationاًگیعـ)هفَْم 

motivation ّوَاضُ هَضز تَخِ پػٍّكگطاى ٍ هترههبى )

ی اًگیعُ تحهیلی ٍ زضًٍی، اًگیعُآهَظـ ػبلی ثَزُ اؾت. 

قٌبذتی فطاگیطی اؾت کِ، ثب اثطگصاضی ثط اًَاع هرتلف ضٍاى

ّبی ّبی تحهیلی ثِ توبیل فطز ثطای ضؾیسى ثِ ّسففؼبلیت

پطزاظاى ّبی اذیط، ثؿیبضی اظ ًظطیِزض زِّتحهیلی اقبضُ زاضز. 

 ای ثطایقٌبؾی تطثیتی، اػتجبض ٍ خبیگبُ ٍیػٍُ هحققبى ضٍاى

الگَّبی اًگیعقی زض تجییي ػولکطز تحهیلی یبزگیطًسگبى قبئل 

( زض کٌبض َّـ، اًگیعـ Herrisخب کِ ّطیؽ )اًس. تب آىقسُ

ّبی پیكطفت کٌٌسُتطیي تؼییيضا ثِ ػٌَاى یکی اظ انلی

ػولکطز تحهیلی)افت یب پیكطفت (. 1کٌس)تحهیلی هؼطفی هی

ضٍاًی ٍ اختوبػی قطاض تأثیط اثؼبز هتؼسز ظیؿتی، تحهیلی( تحت

چَى زاقتي ّسف، آهبزگی ٍ زاضز ٍ ػَاهل هتٌَع ٍ ظیبزی ّن

کٌس اظ خولِ اًگیعـ، ػولکطز ثبلای زاًكدَیبى ضا تضویي هی

ٍخْی اؾت کِ ثب یبزگیطی ٍ ؾبذتبضی چٌس ،اًگیعُ(. 2)

ٍ زض ثطگیطًسُ ثبٍضّبی قرم زضثبضُ  پیكطفت هطتجظ اؾت

زلایل یب اّساف فطز ثطای اًدبم  ظط،تَاًبیی اًدبم فؼبلیت هَضزً

ثلَم  (.3)ثبقسآى فؼبلیت ٍ ٍاکٌف ػبعفی هطتجظ ثب اًدبم آى هی

(Bloom ٍ ًِیع ؾْن ضفتبضّبی ٍضٍزی ػبعفی یب ّوبى ػلاق )

اظ ایي ضٍ  کٌسزضنس شکط هی 25اًگیعُ  ضا زض هَفقیت تحهیلی 

-یک ػبهل هْن زض تهوین یبزگیطًسگبى ثِ قطکت زض فؼبلیت

اًگیعـ ثب زلیل افطاز ثطای  (.4ی یبزگیطی، اًگیعـ اؾت)ّب

ّب ضا ای کِ فطز فؼبلیتزضگیط قسى زض یک فؼبلیت، زضخِ

 (.5)کٌس ٍ پبفكبضی فطز اضتجبط زاضزپیگیطی هی

گطٍت عجق ًظطیِ یبزگیطی ذَزتٌظیوی پیٌتطیچ ٍ زی    

(Pintrich and Digroot(ذَزکبضآهسی ،)Efficacy ،)

( ٍ اضغطاة Internal valuationزضًٍی )گصاضی اضظـ

( ثِ ػٌَاى ثبٍضّبی اًگیعقی، ٍ exam stressاهتحبى )

ضاّجطزّبی قٌبذتی، فطاقٌبذتی ٍ تلاـ ٍ تسثیط زاًكدَیبى 

(. 6)ی یبزگیطی ذَزتٌظیوی هؼطفی قسًس تحت ػٌَاى ضاّجطزّب

(  هؼتقس اؾت ًَع ثبٍّبی اًگیعـ Zimmermanظیوطهي )

ّب اظ ضاّجطزّبی اى یبزگیطی ٍ اؾتفبزُ آىزاًكدَیبى ثط هیع

کٌٌسُ زض ای زاضز ٍ اظ خولِ ػَاهل تؼییيقٌبذتی تأثیط ػوسُ

 .(7) قَزهَفقیت تحهیلی هحؿَة هی

قٌبؾی هؼبنط یکی اظ هَثطتطیي ضٍیکطزّب زض زض ضٍاى     

 Orientationگیطی اّساف پیكطفت )اًگیعـ، ًظطیِ خْت

of progress goalsِتلَیحبت اًگیعقی هْوی زض  ( اؾت ک

گیطی ّسف یب ًظطیِ خْت (.8،9یبزگیطی ٍ ػولکطز زاضز )

ّبی تطیي ًظطیِتطیي ٍ کبضثطزیّسف پیكطفت، یکی اظ هطتجظ

گیطی ّسف ثطای زضک ٍ ثْجَز یبزگیطی ٍ آهَظـ اؾت. خْت

ّبی ای اظ ثبٍضّب اؾت کِ ثِ ضٍـّسف، ًوبیبًگط هدوَػِ

ّبی پیكطفت، زضگیطقسى زض ؼیتهرتلف ًعزیک قسى ثِ هَق

 (.8)اًدبهسّب هیزازى ثِ آىّب ٍ پبؾدآى

( اّساف Elliott and McGregorگطیگَض )الیَت ٍ هک    

 -گیطی ّسف تؿلظًوبیٌس. زض خْتضا ثِ چْبض ًَع تقؿین هی

ّبی ػویق قٌبذتی ٍ گطایكی یبزگیطًسُ ثِ اؾتفبزُ اظ اؾتطاتػی

ین ٍ هقبیؿِ ذَز ثب ؾغح پیكطفت تؿلظ ّط چِ ثیكتط ثط هفبّ

اختٌبة فطز زض  -زض ّسف تؿلظ (10)قجلی ذَز توبیل زاضز

ضاؾتبی اختٌبة اظ اثجبت ًبتَاًی ٍ ػسم قبیؿتگی ثِ ذَیكتي 

گعیٌی، تطؼ اظ ّوچٌیي زض ایي ّسف(. 11)یبثستوطکع هی

زاقتي ػولکطز ثس زض هقبیؿِ ثب ػولکطز قجلی، هلاک ٍ هجٌبی 

گطایكی،  -گیطی ّسف ػولکطززض خْت. (12اؾت)فؼبلیت 

ّب ٍ یبزگیطًسُ ثِ زاقتي ػولکطز ثْتط زض هقبیؿِ ثب ّوکلاؾی

قسى تَؾظ ّوتبیبى ٍ هؼلویي ٍ اؾتفبزُ هکطض اظ تَاًب قٌبذتِ

ضاّجطزّبی ؾغحی پطزاظـ قٌبذتی ٍ هساٍهت کوتط زض حل 

، اختٌبة -گیطی ّسف ػولکطززض خْت (.9هؿبئل توبیل زاضز)

کفبیت خلَُ یبزگیطًسُ تکبلیف زضؾی ضا ثِ ذبعط تطؼ اظ ثی

ّوچٌیي ایي افطاز (. 10)زّسّب اًدبم هیکطزى ًعز ّوکلاؾی

ٍ ثیكتطیي ( 13)گیطًساّساف پبییٌی ثطای ذَز زض ًظط هی

ًگطاًی زض هَضز هطزٍز قسى ضا ًكبى زازُ ٍ زاضای ًیوطخ 

 (.14)ثبقٌستطیي پیكطفت تحهیلی هیضؼیف

گیطی ّسف پیكطفت زاًكدَیبى زض تكطیح قٌبؾبیی خْت    

گیطی افطاز ّب حبئع اّویت ثؿیبض اؾت، ظیطا خْتػولکطز آى

ّبی تحهیلی ثیبًگط اًگیعُ آًبى اظ تحهیل اؾت ٍ زض هَقؼیت

-تأثیط قطاض هیّب ضا تحتّبی آىّب، توبیلات ٍ کٌفلصا پبؾد

-زض ظهیٌِ ذَقِ زاضیزض ّویي ضاؾتب تحقیقبت زاهٌِ(. 2)زّس

گیطی ّسف ٍ ثٌسی ٍ اضتجبط هیبى ثبٍضّبی اًگیعقی، خْت

ّب ػولکطز تحهیلی اًدبم گطفتِ کِ ٍخَز ضاثغِ ثیي ایي ؾبظُ

 (. 15)اًسضا تأییس کطزُ
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( ثب لحبػ کطزى اًَاع 18، 17،16هرتلفی )ّبی پػٍّف    

ثٌسی اًگیعـ یبزگیطًسگبى، ثِ ضٍـ چٌسهتغیطی ثِ ذَقِ

یبزگیطًسگبى پطزاذتٌس. اظ عطفی ثب تَخِ ثِ تبثیط غیط قبثل اًکبض 

چٌبى کِ  ّبی هثجت اًگیعقی زض پیكطفت تحهیلی آىقبذم

زاضز پیكطفت تحهیلی ًتیدِ تطکیت ؾغَح پیٌتطیچ  ثیبى هی

(. ضاتل ٍ 19ّبی هثجت اؾت)ُثبلای ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ اًگیع

ع اًگیعـ ذَزهرتبض، اًَا"ّوکبضاى زض پػٍّكی تحت ػٌَاى 

ؾِ  "گیطی فطزیاًگیعگی: یک تحلیل ثب خْتقسُ ٍ ثیکٌتطل

ذَقِ اًگیعقی هْبض قسُ، ذَزاًگیرتِ ٍ هْبض قسُ هتَؾظ ٍ 

آهَظاى ذَقِ هْبض قسُ ٍ ذَزاًگیرتِ ثبلا ضا زض ثیي زاًف

آهَظاًی کِ زض ذَقِ اًگیعقی هْبضقسُ قٌبؾبیی کطزًس. زاًف

-ًس ػولکطز هَثطتطی ًؿجت ثِ زاًفٍ ذَزاًگیرتِ ثبلا ثَز

 (.17ّب زض هسضؾِ زاقتٌس )آهَظاى ؾبیط ذَقِ

گیطی ثب تَخِ ثِ آى چِ گفتِ قس، ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ خْت   

اّساف پیكطفت، هؿتقیوب ثب هیعاى یبزگیطی ٍ پیكطفت تحهیلی 

یبزگیطًسگبى ضاثغِ هثجتی زاضًس ٍ لاظم اؾت ثطای ایدبز یک 

ّبی ػبعفی تَخِ ٍ پَیب ثِ ایي ؾبظًُظبم آهَظقی هَفق 

گًَِ تط ثط ضٍاثظ ایيّبی پیكیي ثیفزض پػٍّفثیكتطی قَز. 

هتغیطّب اظ ضاُ ضٍاثظ ضگطؾیًَی تأکیس قسُ اؾت زض حبلی کِ 

ّبی ثٌسی افطاز ثط اؾبؼ هؤلفِزض ایي پػٍّف اثتسا ثِ ذَقِ

ثبٍضّبی اًگیعقی)ذَزکبضآهسی، اًگیعـ زضًٍی، اضغطاة 

ّبی گیطیگیطی ّسف پیكطفت )خْتّبی خْت( هؤلفِاهتحبى

 -گطایف، ػولکطز-اختٌبة، ػولکطز -گطایف، تؿلظ -تؿلظ

قَز ٍ ؾپؽ تفبٍت زاًكدَیبى زاذل اختٌبة( پطزاذتِ هی

ّبی یک ٍ زٍ اظ لحبػ ػولکطز تحهیلی، هَضز ثطضؾی ذَقِ

گیطز. هعیت اؾتفبزُ اظ تحلیل هجتٌی ثط فطز ًؿجت ثِ قطاض هی

ّبی ثٌسیؾی ضٍاثظ ثیي هتغیطّب، هكرم قسى گطٍُثطض

ّبی هَضز پػٍّف اؾت کِ گًَبگَى اظ افطاز ثط اؾبؼ ٍیػگی

زاض ّبیی ضا کِ هكکلزض ًتیدِ، اهکبى هساذلات ػولی زض گطٍُ

 قهس حبضط، یهغبلؼِ اؾبؼ، ّویي ؾبظز. ثطّؿتٌس، فطاّن هی

ّبی ضخثب ًینثٌسی زاًكدَیبى آیب ثؼس اظ ذَقِ تؼییي کٌس زاضز

گیطی ّسف پیكطفت، اظ اًگیعقی ٍ خْت ثبٍضّبی گًَبگَى

 زاضز؟ ٍخَز هؼٌبزاض تفبٍت ًظط ػولکطز تحهیلی

 ها مواد و روش

خب کِ زض ایي پػٍّف ّسف پػٍّكگطاى، هقبیؿِ اظ آى

ّبی گًَبگَى ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ زاًكدَیبى ثب ذَقِ

ػولکطز تحهیلی گیطی ّسف پیكطفت هتفبٍت اظ لحبػ  خْت

ّبی ثبقس ایي پػٍّف، اظ ًَع ّوجؿتگی ثَزُ ٍ خعء عطحهی

ّبی قبذم ثطاؾبؼقَز کِ زض آى، ثٌسی هحؿَة هیذَقِ

ّب گیطی ّسف پیكطفت، ذَقِثبٍضّبی اًگیعقی ٍ خْت

قَز، ٍ هیبًگیي ًوطات ػولکطز تحهیلی زاًكدَیبى تكکیل هی

ی آهبضی ایي هؼِاًس. خبّب ثب یکسیگط هقبیؿِ قسُزض ذَقِ

پعقکی الَضٍز زاًكگبُ ػلَمپػٍّف کلیِ زاًكدَیبى خسیس

هكغَل  1397-98ثبقس کِ زض ؾبل تحهیلی قْط کطهبًكبُ هی

ثِ تحهیل ثَزًس. ثٌبثط آهبض زاًكگبُ، تؼساز کل ایي زاًكدَیبى 

زاًكکسُ  7ّبی تحهیلی هرتلف زض ًفط ثَز کِ زض ضقتِ 1313

ٍ پطؾتبضی، پیطاپعقکی، زاضٍؾبظی،  )زاًكکسُ پعقکی ، هبهبیی

زًساًپعقکی، ػلَم تغصیِ ٍ نٌبیغ غصایی، ػلَم تَاًجركی( 

 275هكغَل ثِ تحهیل ثَزًس. اظ خبهؼِ آهبضی هصکَض تؼساز 

گیطی تهبزفی ٍ ثِ ضٍـ ًوًَِ ًفط ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل کَکطاى

 44ًفط پؿط ) 120زضنس( ٍ  56ًفط زذتط ) 155ای ًؿجی عجقِ

ثِ ػٌَاى حدن ًوًَِ اًتربة قسًس. اظ ّط زاًكکسُ ثِ  زضنس(

زضنس(  12ًفط ) 32زضنس( الی  11ًفط ) 30عَض هتَؾظ 

اًتربة قس ٍلی ثِ ػلت خوؼیت ثیكتط زاًكکسُ پعقکی تؼساز 

زضنس( هتٌبؾت ثب تؼساز زاًكدَیبى ایي زاًكکسُ  18ًفط ) 50

طم اٍل اًتربة قسًس. هلاک ذطٍج افطاز ًوًَِ زض ایي تحقیق، ت

ثِ  هكبضکت زض تحقیق ثَز. ثَزى ٍ ػسم ضضبیت آظهَزًی ثطای

کٌٌسگبى، ّسف هٌظَض هلاحظبت اذلاقی، زض اثتسا ثطای قطکت

ًبهِ کتجی ثطای اظ اًدبم هغبلؼِ تَضیح زازُ قس ٍ ؾپؽ ضضبیت

 قطکت زض پػٍّف زضیبفت قس. 

ّب اظ ؾِ پطؾكٌبهِ آٍضی زازُزض ایي پػٍّف ثطای خوغ

 قس کِ ػجبضتٌس اظ: اؾتفبزُ 

هقیبؼ ثبٍضّبی اًگیعقی: ثطای ؾٌدف ثبٍضّبی اًگیعقی 

( MSLQ) اظ پطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی اًگیعقی ثطای یبزگیطی

Pintrich  ٍDigroot (. ایي پطؾكٌبهِ زاضایی 18) اؾتفبزُ قس

گَیِ( ٍ  22) گَیِ اؾت ٍ زض زٍ ثرف ثبٍضّبی اًگیعقی 44

گَیِ( تٌظین گطزیسُ  22) ضاّجطزّبی یبزگیطی ذَزتٌظیوی
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ؾؤالی ثبٍضّبی  22اؾت کِ زض پػٍّف حبضط، اظ هقیبؼ 

اًگیعقی اؾتفبزُ گطزیس. هقیبؼ ثبٍضّبی اًگیعقی قبهل ؾِ 

ؾؤال(  9) گصاضی زضًٍیؾؤال(، اضظـ 9) هؤلفِ ذَزکبضآهسی

ّبی ایي پطؾكٌبهِ اظ ؾؤال( اؾت. هبزُ 4) ٍ اضغطاة اهتحبى

ای )اظ کبهلا هربلفن تب پٌح گعیٌِّبی ثؿتِ پبؾد ًَع آظهَى

ّب هثجت اؾت، ثِ خع کبهلا هَافقن( اؾت ٍ خْت ّوِ ؾؤال

ؾؤالات هطثَط ثِ هؤلفِ اضغطاة اهتحبى کِ ثِ نَضت 

قَز. زض پػٍّف فیبو ٍ ّوکبضاى گصاضی هیهؼکَؼ ًوطُ

کطاًجبخ هحبؾجِ هیعاى پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ ضا ثب اؾتفبزُ اظ آلفبی

(. زض پػٍّف 19آٍضزًس )ثِ زؾت 79/0آى ضا  کطز ٍ هقساض

کطاًجبخ ثطای کل هقیبؼ ثبٍضّبی ضطایت آلفبی حبضط ًیع

ّبی فطػی ذَزکبضآهسی، اضظـ ٍ ثطای هقیبؼ 88/0اًگیعقی 

ٍ  93/0ٍ  96/0زضًٍی تکلیف ٍ اضغطاة اهتحبى ثِ تطتیت 

 ثِ زؾت آهس.  89/0

 گیطی ّسف پیكطفت: ایي پطؾكٌبهِ ثطای ؾٌدفخْت

 گیطی ّسف پیكطفت، هغبثق الگَی چْبضٍخْیثؼس خْت

(2×2 )Elliott  ٍMcGregor گَیِ  12، تْیِ قسُ ٍ هكتول ثط

گطزز. عیف ؾَال ضا قبهل هی 3اؾت ٍ ّط ذطزُ هقیبؼ 

ای اظ گعیٌِپطؾكٌبهِ اظ ًَع لیکطت اؾت ٍ زض یک عیف پٌح

گیطًس. یَؾفی ٍ کبهلا هربلفن تب کبهلا هَافقن قطاض هی

ههطآثبزی زض پػٍّف ذَز هیعاى پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ ضا ثب 

ثِ  81/0کطاًجبخ هحبؾجِ کطزًس ٍ هقساض آى ضا اؾتفبزُ اظ آلفبی

(. زض پػٍّف حبضط پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ 20زؾت آٍضزًس )

ٍ ثطای  83/0، ثطای کل هقیبؼ ثطاثط ثب کطاًجبخ آلفبی ثطاؾبؼ

 -اختٌبثی، ػولکطز -گطایكی، تؿلظ -ّبی تؿلظذطزُ هقیبؼ

، 79/0، 67/0، 73/0اختٌبثی ثِ تطتیت،  -گطایكی ٍ ػولکطز

 هحبؾجِ قس.  85/0

ػولکطز تحهیلی: ثطای ؾٌدف ػولکطز تحهیلی اظ  

ثِ  1397-98هیبًگیي ًوطات زضٍؼ ًیوؿبل اٍل ؾبل تحهیلی 

زّی اؾتفبزُ قس ثٌبثطایي زاًكدَیبى تطم نَضت ذَزگعاضـ

ذبضج قسًس. اظ آى خب کِ آظهَى پیكطفت اٍل، اظ فطایٌس تحقیق 

تحهیلی اؾتبًساضی زض کكَض هَخَز ًجَز، ًوطات هؼسل 

ٍ اًحطاف  50)هیبًگیي;  Tزاًكدَیبى ثِ ًوطُ اؾتبًساضز 

( تجسیل قس ٍ زض هحبؾجبت آهبضی هَضز اؾتفبزُ قطاض 10هؼیبض; 

  گطفت.

پؽ اظ کؿت هدَظّبی لاظم ثطای اخطای پػٍّف ٍ اًتربة 

گیطی هَضز ًظط، هحققبى ثطای ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًًَِوًَِ 

ّب ثِ نَضت تهبزفی ٍ  ّب ثب حضَض زض کلاؼاخطای پطؾكٌبهِ

ثب کؿت اخبظُ اظ اؾبتیس، ضوي هؼطفی ذَز، زض هَضز اّساف ٍ 

ّبی تحقیق تَضیحبتی اضائِ زاز. اعلاػبت زهَگطافیک ضطٍضت

سل ثَز. ثِ هسًظط ایي پػٍّف ضقتِ تحهیلی، زاًكکسُ ٍ هؼ

هٌظَض ضػبیت انَل اذلاقی زض پػٍّف حبضط، ثِ زاًكدَیبى 

ّبی آًبى هحطهبًِ ذَاّس هبًس ٍ اعویٌبى زازُ قس کِ پبؾد

قًَس ٍ ّط کؿی کِ پطؾكٌبهِ ثِ نَضت خوؼی تحلیل هی

 .تَاًس اظ هغبلؼِ ذبضج گطززهبیل ثِ تکویل پطؾكٌبهِ ًجبقس هی

ای ثِ ظ ضٍـ تحلیل ذَقِّبی ایي پػٍّف ثب اؾتفبزُ ایبفتِ

( 24)ٍیطایف  spssافعاض ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم K-Meansضٍـ 

 اًدبم قس.  Excelٍ ًطم افعاض 

 ّبیهؤلفِ ّبآظهَزًی ثٌسیذَقِ هلاک پػٍّف ایي زض

 ّبآى گیطی ّسف پیكطفتاًگیعقی ٍ خْت ثبٍضّبی هتغیطّبی

 قجبّت قبذم ػٌَاى اقلیسؾی ثِ فبنلِ هدصٍض اظ .ثَز

 ٍاضیبًؽ تحلیل اظ ّبذَقِ تؼساز ثطضؾی ثطای اؾتفبزُ قس.

 کِ نَضتایي قس. ثِ اؾتفبزُ (MANOVAچٌسهتغیطُ )

 ًوطات ٍ هؿتقل هتغیط ػٌَاى ثِ ّبذَقِ ثطاؾبؼ ثٌسیگطٍُ

گیطی ٍ خْت اًگیعقی ثبٍضّبی ی هتغیطّبیهؤلفِ ّفت

قس.  گطفتِ ًظط زض ٍاثؿتِ هتغیطّبی ػٌَاى اّساف پیكطفت ثِ

 اذتلاف ثیكتطیي ًكبًگط کِ حبلتی هبًٍَا آظهَى هلاک ثطاؾبؼ

 اًتربة اؾت گطٍّیزضٍى کوتطیي تغییطات ٍ گطٍّی ثیي

ٍیػُ ثِ چٌسهتغیطُ ّبیآظهَى اظ هٌظَض ایي قَز. ثطای هی

 آهبضُ زض هقساض ًتبیح ثطضؾی .قَزهی اؾتفبزُ ٍیلکع لاهجسای

 تحلیل اخطای ٌّگبم زض هرتلف ّبیگطٍُ ضٍی ثط هبًٍَا

 چْبضگطٍّی گطٍّی ٍِ ؾ حبلت زٍگطٍّی، هبًٌس ایذَقِ

 ثبلاتطیي زاضای ثِ زٍگطٍُ، زاًكدَیبى ثٌسیعجقِ کِ زاز ًكبى
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ثطای  زٍگطٍّی حبلت اظ ضٍ، ایي اظ اؾت؛ هؼٌبزاضی هقساض

 قس.  اؾتفبزُ ثٌسیذَقِ یب ثٌسیگطٍُ

  

 ها یافته

 ّبیزازُ ًجَز ای،ذَقِ تحلیل ّبی انلیهفطٍضِ اظ یکی

ای ثطای قٌبؾبیی اظ ًوَزاض خؼجِ آى ثطضؾی ثطای کِ اؾت پطت

  Mahalanobis هتغیطُ ٍ اظ هلاک فبنلِّبی پطت تکزازُ

ّب اؾتفبزُ ّبی پطت چٌسهتغیطُ تَظیغ زازُثطای قٌبؾبیی زازُ

هتغیطُ زض ایي ثطضؾی، یک زازُ پطت زض ثرف تک قس،

ّب حصف گطزیس. زض قٌبؾبیی زازُ پطت ازُقٌبؾبیی ٍ اظ فبیل ز

 هتغیط 7 حبضط پػٍّف زض کِخبییآى اظ هتغیطُ،زض ثرف چٌس

 هقبزیط اضظیبثی ثطای ثحطاًی اضظـ ٍ ٍخَز زاقت ثیيپیف

 هقبیؿِ ثِ اؾت، 32/24ثطاثط هتغیط ّفت هْبلاًَییؽ فبنلِ

 ثحطاًی اضظـ ٍ Mahalanobis فبنلِ حساکثطی هقساض

زض فبیل   Mahalanobisهقساض حساکثطی فبنلِ  قس. پطزاذتِ

 تط اظ هقساض ثحطاًی، کَچک54/2ّب ثطای ایي ّفت هتغیط زازُ

ٍ  ًساقتِ ٍخَز پطتی زازُ هتغیطُ،ثٌبثطایي زض ثرف چٌس ٍ اؾت

 .ًكس هكبّسُ هفطٍضِ ایي اظ ترغی

 145N= ،70/58زّس زض ذَقِ اٍل )ًكبى هی 1خسٍل   

( ٍ =77/29M= ،62/4SDذَزکبضآهسی)زضنس(، هتغیط 

(، زاضای ثبلاتطیي =87/26M= ،85/4SD) گصاضی زضًٍیاضظـ

ًوطُ هیبًگیي ثَزًس ٍ هتغیطّبی زیگط زض ذَقِ اٍل زاضای ًوطُ 

هیبًگیي پبییي زض ذَقِ یک ثَزًس. ثب زض ًظط گطفتي هیبًگیي 

اختٌبة  -ًوطُ هتغیطّب، ذَقِ حبضط، ذَقِ اًگیعـ پبییي

زضنس(، ذطزُ  129N= ،22/52) قس. زض ذَقِ زٍمًبهیسُ 

ّب زقیقب هبًٌس ذَقِ یک، زض زٍ عجقِ ثبلا ٍ پبییي قطاض هقیبؼ

گطفتٌس، ثب ایي تفبٍت کِ زض ایي ذَقِ ًوطُ هیبًگیي ّوِ 

ّب زض ذَقِ یک هتغیطّب ثبلاتط اظ ًوطُ هیبًگیي ذطزُ هقیبؼ

ّب زض ذَقِ لفِثَز. ثب زض ًظط گطفتي ثبلا ضفتي ًوطُ هیبًگیي هؤ

 گطایف ًبهیسُ قس.  -زٍ، ایي ذَقِ، ذَقِ اًگیعـ ثبلا

َبییکيديَبیپصيَصدرخًضٍمیبوگیهياوحرافمعیبرومراتمتغیر-1جذيل



 متغیرَب

 =145nخًضٍیک

 درصذ(07/55)

 =121nخًضٍدي

 درصذ(22/52)

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي اًحطاف هؼیبض هیبًگیي

 57/3 24/37 62/4 77/29 ذَزکبضآهسی

 02/3 1/35 85/4 87/26 گصاضی زضًٍیاضظـ

 03/3 20/9 76/2 73/8 اضغطاة اهتحبى

 11/2 15/13 90/1 28/9 گطایكی -تؿلظ

 86/1 81/11 16/2 55/10 اختٌبثی -تؿلظ

 64/1 20/14 02/2 42/10 گطایكی -ػولکطز

 75/2 17/11 03/10 03/10 اختٌبثی -ػولکطز
 

 Excelّب ثب اؾتفبزُ اظ ثطًبهِ ؾپؽ ًوَزاض ذغی ذَقِ

ّبی زاًكدَیبى ایي زٍ ذَقِ ًیوطخ 1تطؾین قس کِ زض قکل 

زض هحَض افقی  1زض ّط ّفت هتغیط اضائِ قسُ اؾت. زض قکل 

هتغیطّبی پػٍّف ٍ زض هحَض ػوَزی هیعاى )هیبًگیي( ایي 

هتغیطّب اضائِ قسُ اؾت. ثب هكرم کطزى ًوطُ هیبًگیي ّط 

ّب ثِ ّب زض ذَقِ یک ٍ زٍ، ٍ ٍنل کطزى آىکسام اظ هؤلفِ

اّساف گیطی ّبی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ خْتیکسیگط، ًیوطخ

ای ذَقِ یک ثب ضًگ زؾت آهس. زض ًوَزاض ذَقِپیكطفت ثِ

ثٌسی ًكبى زازُ قس. ثؼس اظ ذَقِ آثی ٍ ذَقِ زٍ ثب ضًگ قطهع

ثٌسی ٍ ایي کِ آیب افطاز، ثطای اعویٌبى اظ نحت ذَقِ

اًس یب ذیط، عَض نحیحی زض زٍ ذَقِ قطاض گطفتِزاًكدَیبى ثِ

ٍـ تحلیل تبثغ اظ ضٍـ تبثغ تكریم اؾتفبزُ قس. زض ض

ّب تكکیل یبفتِ زض هطحلِ قجل، زٍثبضُ تكریم، ذَقِ

ثٌسی خسیس ثب قًَس ٍ هیعاى تغبثق گطٍُثٌسی هی گطٍُ

 .گطززثٌسی اٍلیِ هكرم هیُ گطٍ
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اَذافپیطرفتدرخًضٍیکيديگیریَبیببيرَبیاوگیسضیيجُتَبیمؤلفٍومًدارخطیمیبوگیه-1ضکل

 

عَض زضنس اظ افطاز ثِ 2/94زّس کِ ًكبى هی 2خسٍل 

زضنس زاًكدَیبى زض  1/96ثٌسی قسًس. حسٍز نحیحی عجقِ

زضنس زاًكدَیبى زض  4/92گطایف، ٍ  -ذَقِ اًگیعـ ثبلا

ثٌسی قِعَض نحیحی ذَاختٌبة ثِ -ذَقِ اًگیعـ پبییي

 -زضنس اظ زاًكدَیبى ذَقِ اًگیعـ پبییي 9/3اًس. قسُ

گطایف  -عَض اقتجبُ زض ذَقِ اًگیعـ ثبلااختٌبة، ثِ

آهَظاى ذَقِ زضنس اظ زاًف 6/7ثٌسی قسُ ثَزًس ٍ  عجقِ

 -عَض اقتجبُ زض ذَقِ اًگیعـ پبییيگطایف، ثِ -اًگیعـ ثبلا

ثب حساکثط زقت، ثٌسی ثٌسی قسُ ثَزًس. ایي عجقِاختٌبة عجقِ

 ای ثَز. ثٌسی ثِ ٍؾیلِ تحلیل ذَقِکٌٌسُ ًتبیح گطٍُ تأییس

بىذیايلیٍگريٌبراسبضبىذیتحلیلتببعتطخیصوتبیجخًضٍ-2جذيل
 

 بىذیايلیٍگريٌ

 بیىیضذٌدرتحلیلتببعتطخیص*عضًیتپیص

 خوغ گطٍُ زٍ گطٍُ یک

 زضنس تؼساز زضنس تؼساز زضنس تؼساز

 100 145 6/7 11 4/92 134یک

 100 129 1/96 124 9/3 5دي

 اًس.ثٌسی قسُعَض نحیحی ذَقِزضنس اظ افطاز ثِ 2/94*

 

ثطای ثطضؾی تفبٍت ثیي زٍ ذَقِ اظ لحبػ ػولکطز 

هؿتقل اؾتفبزُ گطزیس، کِ ًتبیح آى زض  tتحهیلی، اظ آظهَى 

زّس کِ تفبٍت ًكبى هی 3گعاضـ قسُ اؾت. خسٍل  3خسٍل 

 -هؼٌبزاضی ثیي ػولکطز تحهیلی ذَقِ اًگیعـ پبییي

 -( ٍ ذَقِ اًگیعـ ثبلا90/15M= ،90/1;SDاختٌبة)

، =01/0P-Value( ٍخَز زاضز)42/16M= ،45/1;SDگطایف )

53/2t=.) 

مستقلبرایبررسیتفبيتبیهديخًضٍازلحبظعملکردتحصیلیt:آزمًن3جذيل

سطحمعىبداری tاوحرافمعیبرمیبوگیهتعذادخًضٍ

 01/0 53/2 90/1 90/15 145 اختٌبة -اًگیعـ پبییي

   45/1 42/16 129 گطایف -اًگیعـ ثبلا

 

 گيری بحث و نتيجه
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ّبی ثبٍضّبی اًگیعقی ّسف اظ ایي پػٍّف، هقبیؿِ ًیوطخ     

آهَظاى ثط اؾبؼ ػولکطز گیطی ّسف پیكطفت زاًفٍ خْت

 -ّب ًكبى زاز کِ ثیي زٍ ًیوطخ اًگیعـ ثبلاتحهیلی ثَز. یبفتِ

زاًكدَیبى قٌبؾبیی  اختٌبة کِ ثطای -گطایف ٍ اًگیعـ پبییي

زاض ٍخَز زاضز. قس، اظ لحبػ ػولکطز تحهیلی تفبٍت هؼٌی

گطایف( ػولکطز  -ذَقِ یک تحت ػٌَاى ذَقِ )اًگیعـ ثبلا

گطایف( ًكبى  -ثبلاتطی ًؿجت ثِ ذَقِ زٍ )اًگیعـ پبییي

-ثٌسی افطاز ثطای اعویٌبى اظ نحت ذَقِزازًس. ثؼس اظ ذَقِ

تفبزُ قس، کِ ًتبیح ًكبى زاز ثٌسی، اظ تحلیل تبثغ تكریم اؾ

ثٌسی ثِ کٌٌسُ ًتبیح گطٍُثٌسی ثب حساکثط زقت، تأییسایي عجقِ

ای ثَز. زض هطحلِ آذط، ثؼس اظ ثکبضگیطی ٍؾیلِ تحلیل ذَقِ

هؿتقل هكرم گطزیس کِ زٍ ذَقِ اظ لحبػ ػولکطز  tآظهَى 

تحهیلی ثب ّن تفبٍت هؼٌبزاض زاضًس. ػولکطز تحهیلی ٍ ًوطُ 

ّبی هتغیط ثبٍضّبی اًگیعقی زض ذَقِ توبهی هؤلفِ هیبًگیي

اختٌبة  -گطایف ًؿجت ثِ ذَقِ اًگیعـ پبییي -اًگیعـ ثبلا

، 23، 22، 21ّبی ایي پػٍّف زیگط ّوؿَ ثَز )ثیكتط ثَز. یبفتِ

ّبی پػٍّف ضاتل ٍ ّوکبضاى زض ظهیٌِ تؼساز اهب یبفتِ (؛25، 24

ّبی ٌّگ ثب یبفتِّبی اًگیعقی کِ ؾِ هَضز ثَز، ًبّوبذَقِ

(. اهب ّویي پػٍّف  ضاتل ٍ ّوکبضاى 17پػٍّف حبضط اؾت )

ّبی ّب، ّوبٌّگ ثب یبفتًِیع زض ظهیٌِ تفبٍت ػولکطز ایي ذَقِ

آهَظاى کِ پػٍّف حبضط اؾت؛ ظیطا ؾبظگبضتطیي گطٍُ زاًف

زاضای ًیوطخ اًگیعـ هْبض قسُ ٍ ذَزاًگیرتِ ثبلاتط ثَز، 

 قتٌس. ػولکطز تحهیلی ثْتطی زا

-زض تجییي ضاثغِ ثیي ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ پیكطفت تحهیلی هی

تَاى گفت کِ زض چبضچَة ًظطیِ ذَزکبضآهسی ثٌسٍضا ػٌَاى 

ّبی ذَز زض قَز کِ افطاز ثب ثبٍضّبی قَی زضثبضُ تَاًبییهی

ّبی ذَز تطزیس زاضًس زض هقبیؿِ ثب افطازی کِ زضثبضُ تَاًبیی

زٌّس ٍ ثیكتطی ضا ًكبى هی اًدبم تکبلیف، کَقف ٍ پبفكبضی

ّب زض تکلیف ثْتط اؾت. افطازی کِ زض ًْبیت ػولکطز آى

تطی ثطای اًدبم زازى یک تکلیف زاضًس، هوکي ذَزکبضآهسی کن

اؾت اظ اًدبم زازى آى تکلیف اختٌبة کٌٌس ٍ ثِ ػولکطز 

(. افطاز ثب ذَزکبضآهسی 26ّب هٌدط قَز )تحهیلی ضؼیف آى

کٌٌس، زض حبلی کِ گطا اًتربة هیػول ّبی تجحطی ٍثبلا ّسف

افطاز ثب ذَزکبضآهسی پبییي ّسف، اختٌبة اظ ػولکطز ضا 

(. یکی زیگط اظ اثؼبز ثبٍضّبی اًگیعقی، 12کٌٌس )اًتربة هی

گصاضی زضًٍی اؾت. زاًكدَ ثب تَخِ ثِ ایي ثبٍض هؼتقس اضظـ

اؾت کِ ًتبیح پیكطفت، هكطٍط ثِ تلاـ قرهی فطز ثِ خبی 

(. اضظـ تکلیف، 23ثبقس)بضخی هثل هؼلن یب قبًؽ هیػَاهل ذ

تفؿیطّبی زاًكدَیبى اظ ؾَزهٌسی، خصاثیت ٍ هفیس ثَزى 

کٌس. زض ٍاقغ اضظـ تکلیف هكَقی اؾت تکلیف ضا ثبظگَ هی

کِ هَخت خلت تَخِ، ػلاقِ ٍ زضگیطی قٌبذتی ػویق زض 

گطٍت ثیبى کطزًس کِ قَز. پیٌتطیچ ٍ زیتکلیف هی

کِ ثبٍض زاضًس تکلیف ثباضظـ اؾت، ثیكتط زض یبزگیطًسگبًی 

قًَس، اظ ضاّجطزّبی ًظبضتی ّبی فطاقٌبذتی زضگیط هیفؼبلیت

کٌٌس ٍ ثبٍض ثِ هَفقیت زض اًدبم تکبلیف ثیكتطی اؾتفبزُ هی

زاضًس ٍ زض ًتیدِ اظ پیكطفت تحهیلی ثبلاتطی ثطذَضزاض ّؿتٌس 

 -طیِ اًتظبض(.  یکی زیگط اظ هتغیطّبی اًگیعقی ثط پبیِ ًظ27)

اضظـ، اضغطة اهتحبى اؾت. اضغطاة اهتحبى ثِ ػٌَاى 

ّبی پسیساضقٌبذتی فیعیَلَغیک ٍ ضفتبضی ای اظ پبؾدهدوَػِ

اؾت کِ ثب ًگطاًی زضثبضُ پیبهسّبی هٌفی اختوبػی یب ضز قسى 

ّبی (. پػٍّف28زض اهتحبى ٍ یب ٍضؼیت هكبثِ ّوطاُ اؾت )

ثط پیكطفت تحهیلی زض هَضز تبثیط هٌفی اضغطاة اهتحبى 

اًٌس کِ ّط چِ اضغطاة اهتحبى ثیكتط ثبقس، یکپبضچِ ثیبًي کطزُ

 (.23قَز )پیكطفت تحهیلی کوتط هی

ػولکطز ی پػٍّف حبضط ًكبى زاز، ثرف زیگطی اظ یبفتِ   

-گیطیّبی هتغیط خْتتوبهی هؤلفِ تحهیلی ٍ ًوطُ هیبًگیي

ًؿجت ثِ گطایف،  -ّسف پیكطفت زض ذَقِ اًگیعـ ثبلا

اختٌبة، ثیكتط ثَز. ایي یبفتِ ثب ًتبیح  -ذَقِ اًگیعـ پبییي

(. زض ذهَل 29، 24، 20ّبی هرتلف ّوؿَ ثَز )پػٍّف

تَاى گیطی ّسف ٍ پیكطفت تحهیلی هیثیي خْت تجییي ضاثغِ

کٌس تب ثط گفت کِ زض ّسف تؿلظ گطایكی زاًكدَ تلاـ هی

ی ذَز یبزگیطی تکبلیف تؿلظ زاقتِ ثبقس ٍ یبزگیطی ضا ثطا

گًَِ زاًكدَیبى اًگیعُ زضًٍی زض اًدبم ذَاّس. ثٌبثطایي، ایيهی

زازى تکبلیف زاضًس ٍ ثِ ّویي زلیل ٍقت ثیكتطی ضا نطف 

گیطی ػولکطز، زاًكدَیبى زض خْت(. 14)کٌٌس، یبزگیطی هی

ّبیكبى ضا ثب زیگطاى هقبیؿِ کٌٌس ٍ ثط کٌٌس کِ تَاًبییتلاـ هی

ّب چِ قضبٍتی زاضًس. اضًس کِ زیگطاى زضثبضُ آىایي ًکتِ تأکیس ز

کٌٌس کِ ذَز ضا ثبَّـ خلَُ زٌّس ًِ ًبلایق، ّب تلاـ هیآى

کٌٌس ٍ ظهبًی کِ ثب تکبلیف ثٌبثطایي، اظ ٍظیفِ چبلكی پطّیع هی

زٌّس. تطی اظ ذَز ًكبى هیقًَس، پكتکبض کنزقَاض هَاخِْ هی

ٍؾیلِ فکطی ٍ ػقلاًی ثِکفبیتی ثٌبثطایي هبًغ اظ آقکبض قسى ثی
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گیطی (. افطاز ثب خْت29) قًَسپطّیع اظ ٍظبیف چبلكی هی

ّبیی کِ ّسف پیكطفت ثِ زًجبل اثجبت قبیؿتگی ذَز زض خوغ

کٌٌس ّؿتٌس ٍ توبم ثِ عَض ثبلقَُ ضٍحیِ ضقبثت ضا القبء هی

قَز، تلاـ ٍ توطکع آًبى زض ضؾیسى ثِ ایي ّسف ّسایت هی

-تطیي هلاکي ًوطات ثبلا یکی اظ ٍاضحخب کِ گطفتپؽ اظ آى

-آهَظاى ثب ایي خْتّبی اثطاظ ٍ ًوبیف قبیؿتگی اؾت، زاًف

گیطی ػولکطز ثْتطی زاضًس ایي افطاز تب ظهبًی کِ زض ثطتطی 

ًؿجت ثِ زیگطاى هَفق ثبقٌس، احؿبؼ کبضآهسی ثبلایی زاضًس. 

تَاى گفت گیطی ػولکطز گطیع هیزض هقبثل زض ضاثغِ ثب خْت

ٍ اختٌبة اظ ٍاضز ػول قسى ٍ ثِ تجغ آى هبّیت اًفؼبلی  تطؼ

ّب قَز کِ اًگیعُ تلاـ ٍ فؼبلیت زض آىآهَظاى ثبػث هیزاًف

ّب ٍ پبییي ثبقس، ایي افطاز ثِ عَض هؼوَل زض هَضز تَاًبیی

ّبیی زاضًس، ًگطاى اظ قکؿت ٍ ّبی ذَز ًگطاًیقبیؿتگی

ِ ٍ ؾطظًف قسى ًگطیؿتِ قسى ثِ ػٌَاى فطزی کٌسآهَظ ٍ تٌجی

کفبیت یب ًبتَاى ثِ ًظط اظ ؾَی زیگطاى، یب زض ًگبُ زیگطاى ثی

 (. 26آهسى )

ّبی ایي پػٍّف ایي ثَز کِ ًتبیح اظ هحسٍزیت محذيدیت:

پعقکی پػٍّف هطثَط ثِ زاًكدَیبى ٍضٍزی زاًكگبُ ػلَم

قْطکطهبًكبُ ثَزُ ٍ تؼوین ًتبیح ثِ خَاهغ آهبضی زیگط اظ 

ّب ثبیس ثب احتیبط اًدبم قَز. بیط زاًكگبُخولِ زاًكدَیبى ؾ

 ثب حبضط پػٍّف ّبیکِ زازُثب تَخِ ثِ ایي پیطىُبدات:

 اؾت، ثٌبثطایي پیكٌْبز قسُ آٍضیخوغ پطؾكٌبهِ اظ اؾتفبزُ

 گیطیاًساظُ ّبیضٍـ ؾبیط اظ آتی ّبیپػٍّف زض قَزهی

 ؾبیط ٍ هؿتوط هكبّسات یبفتِ، ؾبذتبضًیوِ ّبیههبحجِ ّوبًٌس

 قَز اؾتفبزُ کیفی ّبیضٍـ

 

 تشکر و قدردانی

پػٍّكگطاى پػٍّف حبضط اظ توبهی هؿئَلاى ٍ 

ٍیػُ اظ اًسکبضاى زاًكگبُ ػلَم پعقکی کطهبًكبُ ثِ زؾت

نسض ٍ حَنلِ زض اخطای زاًكدَیبى ایي زاًكگبُ کِ ثب ؾؼِ

 ًوبیٌس. ایي پػٍّف هب ضا یبضی ًوَزًس نویوبًِ تكکط هی

 

اخلاقیتأیيدیه 

پعقکی لطؾتبى ثِ قوبضُ اخطای پػٍّف زض زاًكگبُ ػلَم

 هَضز تبییس ثَزُ اؾت. 854/97

 

تضاد منافع

 گًَِ تؼبضو هٌبفؼی زض پػٍّف حبضط ٍخَز ًساضز.ّیچ



سهم نویسندگان

، هفَْم ؾبظی)ًَیؿٌسُ اٍل ٍ هؿئَل( ػعت الله قسم پَض 

تحقیق )ًَیؿٌسُ زٍم(  لیلا اهیطیبىزضنس؛  40 تحقیق ٍ ثطضؾی

 حؿٌب ٍفبپَضزضنس؛  35 ٍیطاؾتبضی ٍ ًْبیی ؾبظی، ٍ ثطضؾی

 .زضنس 25 تحقیق ٍ ثطضؾی)ًَیؿٌسُ ؾَم( 

 

حمایت مالی

ایي پػٍّف ثب حوبیت هبلی زاًكگبُ ػلَم پعقکی لطؾتبى 

 اًدبم قسُ اؾت. 
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Abstract 
Introduction: The purpose of this study was to cluster students with profiles of 

motivational beliefs and orient the goal of high and low achievement in terms of 

academic performance. 

Methods: The research method of this study was correlational and part of 

clustering schemes. The statistical population was all incoming students of 

Kermanshah University of Medical Sciences in the academic year of 1397-98 who 

were selected by stratified relative sampling method. Data were used through 

standard motivational strategies questionnaires for Pintrich and Digrott learning, 

Elliott and McGregor achievement goal orientation, and self-reported student 

average scores (semester grade point average) to assess academic performance. 

Data analysis was performed using SPSS software and descriptive statistics and 

inferential statistics. Cluster analysis, diagnostic function analysis and t-test were 

used for independent groups. 

Results: Based on the research results, two clusters were identified for students. 

The first cluster, with motivational beliefs and high achievement goal orientation, 

was called high motivation-orientation cluster and the second cluster with 

motivational beliefs and low progress goal orientation was called low motivation-

avoidance cluster. Then, to confirm the clustering, the analysis of the diagnostic 

function was performed, which showed that the clustering was confirmed. The t-

test with a significance level of 0.01 showed that there is a significant difference 

between the two clusters in terms of academic performance. 

Conclusion: It can be concluded that motivational beliefs and high achievement 

goal orientation are important factors in increasing students' academic 

performance. 

Keywords: Clustering, Motivational Beliefs, Achievement Goal Orientation, 

Academic Performance, Students. 
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