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 چکیده

 هجتٌی ثط ذَزاضظيبثی ٍ اضظيبثی ی اؾت کِآهَظق  یبثیاضظق یّب اظ ضٍـ یکي یاػتجبضثرك :َذف

ثِ هٌظَض  هغبلؼِ يياقَز.  هی اًدبم  بُتضویي کیفیت هؤؾؿِ يب زاًكگ ّوکبضاى اؾت ٍ ثِ هٌظَض 

زض  یپعقک يبىزض تَؾظ زاًكدَ یآهَظق یاػتجبضثرك یاؾتبًساضزّب يتضػب یعاىه يبثیاضظ

 اًدبم قس.  یآهَظق یّب ثیوبضؾتبى

ای زض زٍ ثرف قبهل  تحلیلی ثَز. پطؾكٌبهِ -تَنیفی ٍ همغؼی نَضت  ايي هغبلؼِ ثِ :َب‌ريش

اضتجبعی، لَاًیي ٍ همطضات، آهَظـ،   ّبی ای، هْبضت )پَقف حطفِ حیغِ 6هكرهبت زهَگطافیک ٍ 

زضخِ لیکطت تسٍيي قس. ضٍايی نَضی ٍ هحتَايی  5گَيِ ثب همیبؼ  47ای( ٍ  حطفِ  ايوٌی ٍ اذلاق

 اؾتبًساضزّبی ضػبيت ؾپؽ. گطزيس  پطؾكٌبهِ تبيیس، ٍ پبيبيی ثب ضطيت ّوؿبًی زضًٍی هحبؾجِ

ّب  ثطای تحلیل زازُ SPSSافعاض  ًطماظ  .قس اضظيبثی پعقکی اًكدَيبىز تَؾظ آهَظقی اػتجبضثركی

  .اؾتفبزُ قس

هیعاى ضػبيت ( =91/0αًفط( پطؾكٌبهِ ضا تکویل ًوَزًس.) 210پعقکی ) زاًكدَيبى: َب‌یبفتٍ

 ؾغح زض اضتجبعی هْبضت ّبی ٍ حطفِ ای اذلاق یّب اؾتبًساضزّبی اػتجبضثركی آهَظقی زض حیغِ

ٍ  یوٌيٍ همطضات، آهَظـ، ا يیلَاً ،ای پَقف حطفِ یّب غِحی زض زضنس( ٍ 6/57 ٍ 5/78) هغلَة

 ( گعاضـ قس. ثغَض کلیزضنس 70ٍ  3/64، 2/76، 2/75، 6/58) هغلَة وِیزض ؾغح ً غِیح 6هدوَع 

ؾبل،  35زاًكدَيبى ظى، هیبًگیي ؾٌی ثبلای  يیزض ث یآهَظق یاػتجبضثرك یاؾتبًساضزّب تيضػب عاىیه

 ؾبيط زاًكدَيبىاظ  كتطیث یثِ عَض هؼٌبزاض اظ اؾتبًساضزّب، غغ ثبلاتط ٍ ثبلا ثَزى آگبّیهتبّل، هم

 (≥05/0P-Valueثَز.)

ّبی کؿت قسُ  ذَزاضظيبثی زاًكدَيبى ثِ ػٌَاى ًمغِ ػغفی خْت ثبظاًسيكی زض تَاًبيی: گيري‌وتيجٍ

َظـ، ايوٌی ٍ اذلاق لَاًیي ٍ همطضات، آه ّبی اضتجبعی، ای، هْبضت ّبی پَقف حطفِ زض حیغِ

ّبی ضطٍضی هَضز تبکیس ؾبظهبى اػتجبضثركی آهَظـ پعقکی  ای اؾت کِ قبهل تَاًوٌسی حطفِ

 ثبقس. هی ترههی خْت تطثیت پعقکبى 

‌.یپعقک بىي، زاًكدَیآهَظق یبثي، اضظی، آهَظـ پعقکیاػتجبضثرك: َب‌کليذياشٌ

‌مسئًل ، هطين يبٍضی‌:وًیسىذٌ

 هطکع هغبلؼبت ٍ تَؾؼِ آهَظـ
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 مقدمه

اظ  یثرف لبثل تَخْ آهَظقی -ی زضهبًیّب ثیوبضؾتبى

 .(1) زٌّس یاذتهبل ه ثَزخِ ًظبم ؾلاهت ضا ثِ ذَز

 ثِ ؾِ ثؼس انلیًظبم ؾلاهت  طاىيٍ هس گصاضاىبؾتیؾ

تَخِ ظيبزی زاضًس ٍ توبم  "ٌِيٍ ّع تیفیک ،یزؾتطؾ"

تلاقكبى زض خْت اضائِ ذسهبت اثطثرف ثِ نَضت کبضآهس 

ظيطا کِ تبکیس ثیف اظ حس ثِ اثطثركی ٍ ثی تَخْی ثِ  .اؾت

اف زض اضائِ ذسهبت ّبی گع تحویل ّعيٌِثِ کبضآهسی ذسهبت، 

قَز ٍ زؾتطؾی کِ يک ثؼس انلی اؾت ضا  هی ؾلاهت هٌدط 

ٍ افعايف اتلاف هٌبثغ ؾلاهت  ،کٌس. ّوچٌیي هی هحسٍز 

زض اضائِ ذسهبت اثطثرف زض ثلٌسهست  یتَاًّب ثبػث ًب ّعيٌِ

لطاض  طیأثّن تحت تضا ذسهبت ؾلاهت  تیفیذَاّس قس ٍ ک

 یبثیٍ اضظق پبيف ٍظیمِ ٍظاضت ثْساقت اًدبم. زّس هی 

ّب ٍ  بؾتیؾاظ اخطای زضؾت  ٌبىیاعو ثِ هٌظَض ّب ثیوبضؾتبى

ثطای ثْجَز  ّب ثیوبضؾتبىثبظذَضزّبی لاظم ثِ  ،یّبی اثلاغ ثطًبهِ

اؾتفبزُ اظ آًْب  ثِ هٌظَضٍ ثْطُ ٍضی  یاثطثرك ،یوٌيا ت،یفیک

  .(2) ثبقس هی  ٌسُيّبی آ عیيثطًبهِ ضزض 

گیطی زض  ّبی لاظم ثطای تهوینُ طای تؼییي ٍ گطزآٍضی زازث

کِ (3) قَز هی اؾتفبزُ آهَظقی  اضظقیبثیاظ آهَظـ  ؾیؿتن

اػتجبضثركی "ثبقس.  هی اػتجبضثركی   ،آى ّبی قیَُاظ  یکي

فطايٌسی اؾت هجتٌی ثط ذَزاضظيبثی ٍ اضظيبثی ّوگٌبى، ثطای 

تضویي کیفیت هؤؾؿِ يب زٍضُ آهَظقی زاًكگبّی کِ ثب ّسف 

، پبؾرگَيی ٍ تؼییي ايٌکِ آيب هؤؾؿِ يب ثطًبهِ اضتمبی کیفیت

قسُ تَؾظ ؾبظهبى اػتجبضثركی  تكطهَضز ًظط، اؾتبًساضزّبی هٌ

هطثَعِ ٍ ًیع ضؾبلت ٍ اّساف ذَز ضا تأهیي کطزُ يب ذیط، 

ثطاؾبؼ تؼطيف اضائِ قسُ تَؾظ  .(4) "عطاحی قسُ اؾت

قَضای اػتجبضثركی آهَظـ ػبلی زض ايبلات هتحسُ، 

ی فطايٌسی اؾت هجتٌی ثط ذَزاضظيبثی ٍ اضظيبثی اػتجبضثرك

يب زٍضُ آهَظقی  ؤؾؿِ، ثطای تضویي کیفیت هکبضاىّو

زاًكگبّی کِ ثب ّسف اضتمبی کیفیت، پبؾرگَيی ٍ تؼییي ايٌکِ 

آيب هؤؾؿِ يب ثطًبهِ هَضز ًظط، اؾتبًساضزّبی هٌتكط قسُ تَؾظ 

 ؾبظهبى اػتجبضثركی هطثَعِ ٍ ًیع ضؾبلت ٍ اّساف ذَز ضا

 .(4تأهیي کطزُ يب ذیط، عطاحی قسُ اؾت )

اػتجبضثركی ثِ ػٌَاى يک هسل خبهغ تَؾظ ؾبظهبى  اًدبم

ايدبز ٍ ثِ ػٌَاى يک ػبهل  2003ثْساقت خْبًی زض ؾبل 

ّب قٌبذتِ قس.  حوبيتی خْت ثطضؾی ػولکطز ثیوبضؾتبى

ّبی هسيطيت،   هكی هحَضّبی ايي اؾتبًساضز ػجبضت اؾت اظ ذظ

 ستطٍيح هحیظ کبض ؾبلن، تساٍم ّوکبضی، ضًٍ اضظيبثی ثیوبض،

هٌغمِ ٍ کكَض، هكرم ًوَزى ، تَؾؼِ زض ؾغح ثیوبضؾتبى

ّب، ًحَُ  ّب، تدعيِ ٍ تحلیل زازُ افطاز هدبظ ثِ خوغ آٍضی زازُ

گیطی ٍ اخطای السام ثْجَز  اؾتفبزُ اظ ًتبيح ٍ ًحَُ ی تهوین

 یّب ٌدٍِ ؾ بضّبیهؼ .(5ثرف ٍ زض ًْبيت تکطاض اضظيبثی ثَز )

تَؾظ هؼبًٍت  ّب ثیوبضؾتبى یآهَظق یٍ اػتجبضثرك یبثیاضظق

 کيپؽ اظ  یٍظاضت ثْساقت زضهبى ٍ آهَظـ پعقک یآهَظق

ٍ زض آشض هبُ  ييتسٍ یکبضقٌبؾ یّب ّب ٍ ًكؿت یزٍضُ ثطضؾ

کكَض اثلاؽ ٍ همطض  یػلَم پعقک یّب زاًكگبُ ِیثِ کل 1395

 ٌسيفطا ،یاثلاغ یضّببیثطاؾبؼ هؼ یآهَظق یّب ثیوبضؾتبى سيگطز

زاًكکسُ  بيزاًكگبُ  یهؼبًٍت آهَظق یضا ثب ّوکبض یبثيذَزاضظ

ّب ٍ هست  ؾٌدِ یآهَظق تیذَز اًدبم زٌّس. ثب تَخِ ثِ اّو

ّب زض ؾِ ؾغح کبهلا  ؾٌدِ ييّب، ا اؾتمطاض آى یظهبى لاظم ثطا

قسًس. هٌظَض اظ کبهلا  یثٌس عجمِ یا ٍ تَؾؼِ یضطٍض ،یضطٍض

 یآهَظق وبضؾتبىیاظ اؾتبًساضز اؾت کِ ث یؾغح ،یضطٍض

اظ  یؾغح ،ی. ؾٌدِ ضطٍضسيآى ضا اخطا ًوب سيّوَاضُ ثب

اثلاؽ  ديتب زٍ ؾبل پؽ اظ تبض وبضؾتبىیاؾتبًساضز اؾت کِ ث

اظ اؾتبًساضز  یؾغح ،یا ٍ ؾغح تَؾؼِ سياخطا ًوب سيّب ثب ؾٌدِ

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ds

m
e.

8.
2.

75
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

23
 ]

 

                             2 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/dsme.8.2.75
https://dsme.hums.ac.ir/article-1-269-fa.html


 سعیذه دریازاده و هوکاراى  یآهوزش یاعتباربخش یاستانذاردها یترعا هیساى

 

 77 0011دوم تابستاى اره شو شتنی، دوره هتوسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 ثِ سيّب ثب تب چْبض ؾبل پؽ اظ اثلاؽ ؾٌدِ وبضؾتبىیاؾت کِ ث

  .(6) بثسيآى زؾت 

تطيي فَايس اػتجبضثركی آى اؾت کِ ثب تضویي  يکی اظ هْن

قَز تب زٍلت، خبهؼِ،  کیفیت ٍاحس هَضز اضظقیبثی ثبػث هی

گیطًسگبى، اظ  هؿؤٍلاى اخطايی هؤؾؿبت آهَظقی ٍ آهَظـ

کیفیت آهَظـ ٍ زض ًْبيت کیفیت آهَظـ گیطًسگبى اعویٌبى 

ذبعط زاقتِ ثبقین کِ اضظـ  حبنل ًوبيٌس، اهب ثبيس ّویكِ ثِ

قَز، ثلکِ  اػتجبضثركی ثِ ثؼس ثبظضؾی ٍ ًظبضتی آى هحسٍز ًوی

زٌّسُ ايي ٍالؼیت  ّبی اػتجبضثركی ثرَثی ًكبى تدطثِ ؾیؿتن

اًساظی ٍ تمَيت  اؾت کِ فؼبلیت ايي ؾبذتبضّب هٌدط ثِ ضاُ

فطايٌس اضظقیبثی زضًٍی زض هؤؾؿبت آهَظقی، ٍ زض ًتیدِ يک 

 .(7، 8) گطزز ظاز ثطای اضتمبی کیفیت هی تلاـ زضٍى

 يبثیثط اضظ سیاػتجبضثركی ٍ تبک  تیتَخِ ثِ اّو ثب

ثِ هٌظَض  هغبلؼِ ييا ی،زضهبًآهَظقی  یاػتجبضثرك یّب ؾٌدِ

 یآهَظق یاػتجبضثرك یاؾتبًساضزّب يتضػب هیعاى اضظيبثی

 اًدبم قس. زاًكدَيبى پعقکی سگبُيز اظ ثیوبضؾتبًی

 ها روشمواد و 

 زٍ زض ٍ تحلیلی تَنیفیٍ  ینَضت همغؼ ثِ هغبلؼِ ياي

 اؾتبًساضّبی ضػبيت هیعاى اضظيبثی ٍ اثعاض تسٍيي قبهل هطحلِ

پعقکی زاًكگبُ ػلَم پعقکی  زاًكدَيبى تَؾظ اػتجبضثركی

ثطاؾبؼ هحَضّب ٍ  یاثعاض اثتسااًدبم قس.  1397کبقبى زض ؾبل 

قس.  ييٍتس ی،هطاکع زضهبً یآهَظق یاػتجبضثرك  یّب ؾٌدِ

زض حبل حبضط  یآهَظق یّب ثیوبضؾتبى یاػتجبضثرك یضاٌّوب

 ييکِ اظ ا ثبقس یه اؾتبًساضز ههَة  81 یؾٌدِ ثطا 91قبهل 

 16ٍ  یؾٌدِ ضطٍض 31 ی،ؾٌدِ کبهلا ضطٍض 44ّب،  ؾٌدِ

هحَض  9شکط قسُ زض  یاؾت. اؾتبًساضزّب یؾٌدِ تَؾؼِ ا

َظـ زض آه هسيطيت)الف(  هحَضقبهل:  ٍاًس  قسُ ینتٌظ

ػولکطز  یبثیٍ اضظق پبيف)ة(  هحَض ی؛آهَظق یّب ثیوبضؾتبى

)ز(  هحَض ی؛ػلو ّیبت اػضبء)ج(  هحَض ی؛آهَظق یؿتنؾ

، فضب، اهکبًبت، یلاتتؿْ هسيطيت)ُ(  هحَض ؛زاًكدَيبى

)ٍ(  هحَض ی؛ٍ پػٍّك یآهَظق یٍ اًؿبً یٍ هٌبثغ هبل یعاتتدْ

 هحَض یٌیک؛کلاٍضغاًؽ ٍ پبضا یزض ثركْب زاًكدَيبى آهَظـ

حمَق  ضػبيت)ح(  هحَض ی؛آهَظق فطآيٌسّبی ٍ ّب ثطًبهِ)ظ( 

 یّب ثیوبضؾتبى)ط(  هحَض ی؛آهَظق يٌسّبیزض فطآ یوبضث

‌.(6) ّؿتٌس یٌی،ثبل یّب ثِ ػٌَاى ػطنِ پػٍّف یآهَظق

 هترههیي ًظطات اظ گیطی ثْطُ ٍ هتؼسز خلؿبت تكکیل ثب

 ؾبذتِ، هحمك عاضاث ايي آهَظقی، اػتجبضثركی ٍ پعقکی آهَظـ

. قس تٌظین ثرف زٍ زض ذَزاضظيبثی، پطؾكٌبهِ نَضت ثِ

 ٍضؼیت خٌؽ، ؾي،) زهَگطافیک هكرهبت قبهل اٍل ثرف

 آگبّی ٍضؼیت ٍ زؾتیبضی ؾبل تحهیلی، همغغ تبّل،

 قبهل زٍم ثرف ٍ( آهَظقی اػتجبضثركی  ثطًبهِ اظ زاًكدَيبى

 ،(گَيِ 4) ای حطفِ پَقف) حیغِ 6 زض ؾَالی 47 پطؾكٌبهِ

 ،(گَيِ 7) ایحطفِ اذلاق ،(گَيِ 8) اضتجبعی ّبیهْبضت

 7) ايوٌی ٍ( گَيِ 9) آهَظـ ،(گَيِ 12) همطضات ٍ لَاًیي

( 1;ضؼیف تب 5;ػبلی) ایگعيٌِ پٌح لیکطت همیبؼ ثب(( گَيِ

 اظ ًفط 6 تَؾظ پطؾكٌبهِ ايي نَضی ٍ هحتَايی ضٍايی. ثَز

 آهَظقی ضثركیاػتجب  ٍ پعقکی آهَظـ هترههبى ٍ اؾبتیس

 ثب ٍ یزضًٍ یّوؿبً قبذم كيعط اظ يیبيپب ٍ قس تبيیس

 . سيگطز هحبؾجِ 91/0 ثب ثطاثط کطًٍجبخ، یآلفب تيضط اظ اؾتفبزُ

کِ زض  پعقکی زاًكدَيبى تَؾظ هصکَض پطؾكٌبهِ

 شکط ثِ لاظم. قستکویل  ی آهَظقی فؼبلیت زاقتٌس،ّب ثیوبضؾتبى

 تطتیتثِ کبضآهَظاى ٍ کبضٍضظاى زؾتیبضاى، کل تؼساز کِ اؾت

 ٍ 44 ،65 تطتیتثِ تؼساز ايي اظ کِ ثَزًس ًفط 252 ٍ 89 ،158

 .قسًس اًتربة زؾتطؼ زض ضٍـ ثِ ًفط 101

 ًؿرِ SPSS افعاضًطم عطيك اظ قسُ آٍضیخوغ ّبیزازُ

 ٍ هطکعی ّبیقبذم ٍ فطاٍاًی تَظيغ) تَنیفی آهبض ٍ 16

 تحلیل ٍ هؿتمل یت ّبیآظهَى) اؾتٌجبعی آهبض ٍ( پطاکٌسگی

 کؿت ّوچٌیي. ٌسگطفت لطاض تحلیل ٍ تدعيِ هَضز( ٍاضيبًؽ

 ػٌَاى ثِ( زضنسی هیبًگیي) اهتیبظات زضنس 50 اظ کوتط

 ٍ هغلَة ًیوِ ٍضؼیت زضنس 70 تب 50 ًبهغلَة، ٍضؼیت

 .قس گطفتِ ًظط زض هغلَة ٍضؼیت ػٌَاىثِ زضنس 70 اظ ثبلاتط
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‌َب‌یبفتٍ

 88/26±39/5 ؾٌی هیبًگیي ثب ًفط 210 پػٍّف ايي زض

ثطحؿت  ّب آى تَنیفی ّبیهكرهِ کِ زاقتٌس قطکت ؾبل

  .اؾت قسُ اضائِ 1 قوبضُ خسٍل زض قٌبذتی خوؼیت هتغیطّبی

 

‌متغيرَبي‌ثرحست‌کىىذٌضرکت‌افراد‌فراياوی‌تًزیع‌-‌1جذيل

‌‌ضىبختیجمعيت
‌(درصذ)‌فراياوی ‌  متغير

91 (3/43) 

119 (7/56) 

 هطز

 ظى
 خٌؽ

102 (6/48) 

66 (4/31) 

 ؾبل 25 اظ کوتط

 ؾبل 30 تب 25
 ؾٌی گطٍُ

27 (9/12) 

15 (1/7) 

 ؾبل 35 تب 31

 ؾبل 35 ثبلای

142 (6/67) 

68 (4/32) 

 هدطز

 هتأّل
 تأّل ٍضؼیت

20 (7/30) 

15 (1/23) 

18 (7/27) 

12 (5/18) 

 اٍل

 زٍم

 ؾَم

 چْبضم

 زؾتیبضی ؾبل

30 (3/14) 

180 (7/85) 

 ثلِ

 ذیط

 هِثطًب اظ آگبّی

 آهَظقی اػتجبضثركی

 

 یاؾتبًساضزّب يتضػب یعاىه یفطاٍاً يغتَظ 2 خسٍل زض

  ًكبى زازُ قسُ اؾت. یآهَظق یاػتجبضثرك

 

‌آمًزضی‌اعتجبرثخطی‌استبوذاردَبي‌رعبیت‌ميسان‌فراياوی‌تًزیع‌-‌2جذيل

 ضعيف متًسط خًة خًة‌ثسيبر عبلی َبگًیٍ حيطٍ
‌ميبوگيه

 درصذي

‌پًضص

 ايحرفٍ

 .پَقن هی فیسؾ ضٍپَـ

 .کٌن هی ًهت ضا قٌبؾبيی اتیکت

 .ًوبينهی ضػبيت ضا پَقف ًبهِآيیي

‌.زاضم اعلاع ایحطفِ پَقف ًبهِآيیي اظ

193 (8/91) 

149 (0/71) 

62 (4/29) 

19 (0/9)‌

10 (8/4) 

23 (0/11) 

85 (5/40) 

49 (3/23)‌

4 (9/1) 

12 (7/5) 

47 (4/22) 

51 (3/24)‌

2 (0/1) 

11 (2/5) 

10 (8/4) 

52 (8/24)‌

1 (5/0) 

15 (1/7) 

6 (9/2) 

39 (6/18)‌

3/97 

7/86 

8/77 

9/55‌

‌َبي‌مُبرت

 ارتجبطی

‌.کٌن هی ضػبيت ضا ثیوبض ذهَنی حطين هؼبيٌِ حیي زض
‌.کٌن هی پطؾیاحَال ٍ ؾلام ثیوبض ثب
‌.کٌن هی نحجت پعقکی انغلاحبت اظ زٍض ثِ ٍ ؾبزُ ظثبى ثب ثیوبض ثب

‌.زّن هی تَضیح ّوطاّف يب ثیوبض یثطا ضا پطٍؾیدط اًدبم هطاحل
‌.کٌن هی ذساحبفظی ّوطاّف ٍ ثیوبض ثب کبض اتوبم اظ ثؼس

‌.گیطم هی اخبظُ ثیوبض اظ فیعيکی هؼبيٌِ اًدبم ثطای
‌.کٌن هی هؼطفی ثیوبض ثِ قغلی ػٌَاى ٍ ذبًَازگی ًبم ٍ ًبم ثیبى ثب ضا ذَز

147 (0/70)‌
142 (6/67)‌
110 (4/52)‌
97 (2/46)‌
77 (6/36)‌
82 (1/39)‌
34 (2/16)‌

55 (2/26)‌
46 (9/21)‌
84 (0/40)‌
57 (1/27)‌
81 (6/38)‌
58 (6/27)‌
32 (2/15)‌

8 (8/3)‌
18 (6/8)‌
13 (2/6)‌
35 (7/16)‌
27 (9/12)‌
55 (2/26)‌
58 (6/27)‌

0‌
3 (4/1)‌
3 (4/1)‌
18 (6/8)‌
19 (0/9)‌
12 (7/5)‌
47 (4/22)‌

0‌
1 (5/0)‌

0‌
3 (4/1)‌
6 (9/12)‌
3 (4/1)‌
39 (6/18)‌

2/93‌
9/90‌
7/88‌
6/81‌
4/79‌
4/79‌
6/57‌

‌اخلاق

 ايحرفٍ

 ثطذَضز احتطام ثب...(  ٍ اؾتیدط ايٌتطى، زؾتیبضاى، اتٌس،) ّوکبضاى ثب

‌.کٌن هی
 ثطذَضز اٍ ثب احتطام ثب ثیوبض، خٌؿیت ٍ ًػاز هصّت، ثِ تَخِ ثسٍى

‌.کٌن هی
‌.کٌن هی ثطلطاض هٌبؾجی اضتجبط ثرف پطؾٌل ثب

‌.کٌن هی ضػبيت ثیوبض هَضز زض ضا ضاظزاضی انل
‌.گصاضم هی احتطام ذَزـ زضهبى هَضز زض وبضثی اًتربة ثِ

 ٍ خطاحی اػوبل هَضز زض ضا...  ٍ خبيگعيي ّبیضٍـ زضهبًی، ػَاضو

‌.زّن هی تَضیح ثیوبض ثطای تْبخوی تكریم
 ٍ تْبخوی تكریم خطاحی،) ثیوبض ضٍی ثط ذبل الساهبت اًدبم ثطای

‌.کٌن هی اذص کتجی ثهَضت آگبّبًِ ضضبيت ثیوبض اظ...( 

171 (4/81)‌
169 (5/80)‌
158 (2/75)‌
148 (4/70)‌
129 (4/61)‌
100 (6/47) 

 

75 (7/35) 

‌

29 (8/13)‌
32 (2/15)‌
34 (2/16)‌
46 (9/21)‌
49 (3/23)‌
59 (1/28) 

‌
59 (1/28) 

‌

8 (8/3)‌
7 (3/3)‌
16 (6/7)‌
13 (2/6)‌
27 (9/12)‌
37 (6/17) 

‌
51 (3/24) 

‌

2 (0/1)‌
1 (5/0)‌
2 (0/1)‌
1 (5/0)‌
2 (0/1)‌
13 (2/6) 

‌
14 (7/6) 

‌

0‌
1 (5/0)‌

0‌
2 (0/1)‌
3 (4/1)‌
1 (5/0) 

‌
11 (7/6) 

‌

1/95‌
9/94‌
1/93‌
1/92‌
5/88‌
2/83 

‌
5/76 

‌
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‌ي‌قًاويه

تمقررا  

 .قَمهی حبضط ثرف زض هَلغ ثِ اٍضغاًؿی هَاضز زض

 ضػبيت ثبلیٌی ٍ اذلالی آهَظقی، هؿبئل هَضز زض ضا گطٍُ زاذل لَاًیي

 .کٌن هی

 .زاضم حضَض همطض ؾبػت ؾط کكیک يب ثرف زض

 ثیوبضؾتبى ٍ ثرف ثِ قسُ اػلام ثطًبهِ ثطاؾبؼ ٍ هبفَق ثِ اعلاع ضوي

 .قَمهی ذبضج ثرف اظ

 ضا هطاتت ؾلؿلِ کكیک حیي هطثَعِ هكکلات ٍ هؿبئل عطح خْت

 ثیوبضؾتبى، زض اضقس هؿئَل: زٍم هؿتمین، هؿئَل: اٍل) کٌن هی ضػبيت

 (زاًكکسُ زض اضقس هؿئَل: ؾَم

 هؿئَل اعلاع ثِ کتجی ثهَضت ضا هَاضز کكیک خبثدبيی نَضت زض

 .ضؾبًن هی ذَز ثبلاتط

 .کٌن هی ضػبيت ضا ثیوبض حمَق هٌكَض

 .کٌن هی ضػبيت ثیوبض پعقکی پطًٍسُ زض ضا هؿتٌسؾبظی انَل

 .زاضم اعلاع ثیوبض حمَق هٌكَض هَضز زض

 .زاضم اعلاع ثیوبضؾتبى ضؾبلت اظ

 .زاضم کبفی اعلاػبت زضهبًی ٍ ای ثیوِ ًظبم ثِ هطثَط هؿبئل هَضز زض

 هؿئَل ٍ گطٍُ هسيط آهَظقی، هؼبٍى هسيط، ضئیؽ،) ثیوبضؾتبى هؿئَلیي

 .قٌبؾنهی ضا( ّب ثرف

143 (1/68) 

141 (1/67) 

 

118 (2/56) 

105 (0/50) 

 

117 (7/55) 

 

 

91 (4/43) 

 

52 (7/24) 

36 (2/17) 

31 (8/14) 

27 (9/12) 

18 (6/8) 

21 (0/10) 

 

46 (9/21) 

43 (5/20) 

 

74 (2/35) 

67 (9/31) 

 

47 (4/22) 

 

 

79 (6/37) 

 

57 (1/27) 

49 (3/23) 

37 (6/17) 

43 (4/20) 

40 (0/19) 

37 (6/17) 

 

17 (1/8) 

22 (5/10) 

 

16 (6/7) 

30 (3/14) 

 

26 (4/12) 

 

 

25 (9/11) 

 

76 (2/36) 

71 (8/33) 

68 (4/32) 

27 (9/12) 

55 (2/26) 

29 (8/13) 

 

4 (9/1) 

3 (4/1) 

 

2 (0/1) 

7 (3/3) 

 

13 (2/6) 

 

 

8 (8/3) 

 

23 (0/11) 

29 /(13) 

34 (2/16) 

70 (3/33) 

56 (7/26) 

65 (0/31) 

 

0 

1 (5/0) 

 

0 

1 (5/0) 

 

7 (3/3) 

 

 

7 (8/3) 

 

2 (0/1) 

25 (9/11) 

40 (0/19) 

43 (5/20) 

41 (5/19) 

58 (6/27) 

 

2/91 

5/90 

 

3/89 

5/85 

 

2/84 

 

 

8/82 

 

8/72 

0/64 

6/58 

4/54 

1/54 

3/50 

 

 آمًزش

...( ٍ کلاة غٍضًبل گطاًس، ضاًس، هَضًیٌگ،) آهَظقی فطايٌسّبی زض

 .کٌن هی قطکت

 ضػبيت ثیوبض ثب کبض حیي زض ضا زؾت ثْساقت ٍ اؾتطيلیتی هؿبئل

 .کٌن هی

 .کٌن هی ٍيعيت ضا ثیوبضاى تطيبغ انَل عجك اٍضغاًؽ زض

 .زّن هی اًدبم ثیوبض ثبلیي ثط نحیح قکل ثِ ضا فیعيکی هؼبيٌِ

 زض ذَز هبفَق ثِ ٍ زاًن هی کفبيت حس ثِ ضا ذَز ضقتِ ثِ هطثَط اًفز

 .ّؿتن پبؾرگَ هَضز ايي

 ٍ زازُ آهَظـ ثیوبض ثِ ضا زضهبًی ٍ ثْساقتی ًکبت ثیوبض ثب کبض حیي زض

 .کٌن هی ثجت ثیوبض پطًٍسُ زض

 ثط هجتٌی پعقکی ٍ ثبلیٌی اؾتسلال اضتجبعی، ّبیهْبضت ّبی کبضگبُ

 .ام سُگصضاً ضا قَاّس

 زض ضا لاظم ّبی آهَظـ( اؾتیدط ٍ ايٌتطى) زيگط زاًكدَيبى ثِ ضظيسًت

 .زّس هی اضائِ ضاًس حیي

 .اؾت قسُ اًدبم ثرف ًیبظ عجك زاًكدَيبى ثیي کبض تمؿین

157 (7/74) 

 

126 (0/60) 

80 (1/38) 

63 (0/30) 

 

43 (5/20) 

 

33 (7/15) 

36 (1/17) 

 

22 (4/10) 

 

25 (9/11) 

35 (7/16) 

 

50 (7/23) 

68 (4/32) 

76 (2/36) 

 

83 (5/39) 

 

51 (3/24) 

38 (1/18) 

 

35 (7/16) 

 

37 (7/17) 

12 (7/5) 

 

26 (4/12) 

32 (2/15) 

58 (6/27) 

 

63 (0/30) 

 

37 (6/17) 

47 (4/22) 

 

63 (0/30) 

 

33 (7/15) 

5 (4/2) 

 

6 (9/2) 

20 (5/9) 

11 (2/5) 

 

17 (1/8) 

 

60 (6/28) 

65 (0/31) 

 

51 (3/24) 

 

70 (3/33) 

1 (5/0) 

 

2 (0/1) 

10 (8/4) 

2 (0/1) 

 

4 (9/1) 

 

29 (8/13) 

24 (4/11) 

 

39 (6/18) 

 

45 (4/21) 

6/92 

 

8/87 

9/77 

8/77 

 

7/73 

 

9/59 

7/59 

 

2/55 

 

0/53 

 ایمىی

 هطاخؼِ ثیوبضؾتبى ػفًَت کٌتطل هؿئَل ثِ قسى اؾتیک ًیسل نَضت زض

 .ًوبين هی گعاضـ ضا هَاضز ٍ

 ثطای bedside زاقتي) ايوٌی ًکبت ثِ ثیوبض ثب کبض ٍ ٍيعيت حیي زض

 .کٌن هی ضػبيت ضا آًْب ٍ کٌن هی تَخِ...(  ٍ ذبل قطايظ ثب ثیوبضاى

 .امُزاز اًدبم ضا B ّپبتیت ثبزیآًتی تیتط

 ؾیل ٍ ظلعلِ ؾَظی،آتف هبًٌس ثحطاًی هَاضز ثب ثطذَضز ًحَُ هَضز زض

 .زاضم آگبّی

 .زاضم اعلاع پعقکی ذغبّبی زّیگعاضـ ًحَُ اظ

 ثیوبض ايوٌی کبضقٌبؼ ثِ ٍ ًوَزُ ثجت ذغب فطم زض ضا پعقکی ذغبّبی

 .زّن هی تحَيل

 .امًوَزُ قطکت...( ٍ ظلعلِ هبًَض حطيك، اعفبء) ثحطاى ّبیکبضگبُ زض

121 (7/57) 

 

118 (1/56) 

 

94 (7/44) 

 

18 (6/8) 

17 (1/8) 

15 (1/7) 

 

16 (7/7) 

57 (1/27) 

 

56 (7/26) 

 

14 (7/6) 

 

50 (8/23) 

35 (7/16) 

27 (9/12) 

 

15 (1/7) 

19 (0/9) 

 

25 (9/11) 

 

5 (4/2) 

 

60 (6/28) 

34 (2/16) 

48 (9/22) 

 

13 (2/6) 

8 (8/3) 

 

10 (8/4) 

 

8 (8/3) 

 

46 (9/21) 

62 (5/29) 

58 (6/27) 

 

66 (4/31) 

5 (4/2) 

 

1 (5/0) 

 

89 (4/42) 

 

36 (1/17) 

62 (5/29) 

62 (5/29) 

 

100 

(6/47) 

8/86 

 

7/86 

 

5/61 

 

9/56 

9/48 

1/48 

 

1/39 

 ضػبيت هیعاى قَزهی هكبّسُ 3 خسٍل زض کِ ّوبًغَض

-حطفِ اذلاق ّبیحیغِ زض آهَظقی اػتجبضثركی اؾتبًساضزّبی

 زضنس 6/57 ٍ 5/78 ثیي تطتیت ثِ ایحطفِ ّبیهْبضت ٍ ای

 ،یاحطفِ پَقف یّبغِیح زض ٍ هغلَة ؾغح زض زاًكدَيبى

( غِیح 6 هدوَع) کل زض ٍ یوٌيا آهَظـ، همطضات، ٍ يیلَاً
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 سعیذه دریازاده و هوکاراى  یآهوزش یاعتباربخش یاستانذاردها یترعا هیساى

 

 01 0011دوم تابستاى اره شو شتنی، دوره هتوسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 زضنس 70 ٍ 3/64 ،2/76 ،2/75 ،6/58 يیث تیتطت ثِ

  زض بىيزاًكدَ

 .زاضًس لطاض هغلَة وِیً ؾغح

‌یآمًزض‌یاعتجبرثخط‌ياستبوذاردَب‌ثٍ‌وسجت‌بنیداوطجً‌تیبرع‌سانيم‌-‌3جذيل

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ،(حیغِ 6 هدوَع) کل زض زّسهی ًكبى 4 خسٍل ًتبيح

 هتغیطّبی ثب یآهَظق اػتجبضثركی اؾتبًساضزّبی ضػبيت هیعاى

 .زاضز هؼٌبزاضی اضتجبط( زؾتیبضی ؾبل خعثِ) قٌبذتی خوؼیت

ضىبختیجمعيت‌متغيرَبيثرحست‌‌آمًزضی‌اعتجبرثخطی‌استبوذاردَبي‌رعبیت‌ميسان‌-‌4جذيل  

درصذي‌ميبوگيه±معيبراوحراف (درصذ)‌فراياوی  رعبیت‌ميسان   حيطٍ 

5/12±4/79  

82 (0/39)  

123 (6/58)  

5 (4/2)  

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

ایحطفِ پَقف  

5/11±1/82  

121 (6/57)  

86 (0/41)  

3 (4/1)  

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

اضتجبعی ّبیْبضته  

3/10±1/89  

165 (5/78)  

44 (0/21)  

1 (5/0)  

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

ایحطفِ اذلاق  

4/11±1/73  

50 (8/23)  

158 (2/75)  

2 (0/1)  

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

همطضات ٍ لَاًیي  

1/13±9/70  

39 (6/18)  

160 (2/76)  

11 (2/5)  

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

 آهَظـ

4/16±1/61  

19 (0/9)  

135 (3/64)  

56 (7/26)  

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

 ايوٌی

0/9±0/76  

63 (0/30)  

147 (0/70)  

0 

 هغلَة

هغلَة ًیوِ  

 ًبهغلَة

(حیغِ 6 هدوَع) کل  

 هدوَع) کل

(حیغِ 6  
 آهَظـ ايوٌی

 ٍ لَاًیي

 همطضات
ایحطفِ اذلاق  

 ّبیهْبضت

 اضتجبعی
ایحطفِ پَقف هتغیط حیغِ    

0/9±6/75  

3/7±7/71  

8/8±4/79  

000/0  

5/16±0/61  

3/14±7/52  

1/15±0/67  

000/0  

6/13±1/70  

8/10±8/64  

9/11±1/76  

000/0  

5/11±6/71  

4/10±8/69  

6/10±8/77  

000/0  

2/10±2/88  

6/11±8/85  

6/8±7/92  

001/0  

2/9±3/84  

1/12±3/78  

4/13±3/81  

011/0  

6/13±5/78  

5/10±0/79  

1/12±2/81  

371/0  

 کبضآهَظ

 کبضٍضظ

 زؾتیبض
P-Value* 

تحهیلی همغغ  

 

1/9±2/74  

7/8±3/77  

011/0  

9/16±7/57  

6/15±7/63  

008/0  

9/13±8/69  

5/12±7/71  

305/0  

6/10±0/71  

8/11±8/74  

017/0  

3/11±2/88  

6/9±8/89  

266/0  

9/11±5/78  

4/10±8/84  

000/0  

1/13±8/79  

2/12±1/79  

726/0  

 هطز

 ظى
P-Value** 

 خٌؽ

 

8/8±3/75  

2/9±6/74  

1/8±7/78  

3/8±6/81  

013/0  

7/16±0/61  

7/15±9/56  

1/14±1/69  

2/16±5/66  

006/0  

2/13±2/69  

2/12±3/69  

1/13±6/75  

6/11±3/80  

003/0  

6/11±7/71  

4/11±3/72  

4/10±5/76  

8/8±2/80  

017/0  

1/11±0/87  

4/10±3/89  

9/6±8/92  

9/4±4/95  

004/0  

0/9±0/84  

1/13±4/78  

7/11±1/82  

0/15±3/85  

011/0  

6/13±7/78  

0/11±4/81  

1/10±1/76  

1/10±0/82  

217/0  

ؾبل 25 اظ کوتط  

ؾبل 30 تب 25  

ؾبل 35 تب 31  

ؾبل 35 ثبلای  
P-Value* 

ؾٌی گطٍُ  
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0011بهار  دومشواره  هشتنی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها  78 

.اؾت قسُ گعاضـ زضنسی هیبًگیي±هؼیبضاًحطاف نَضتثِ خسٍل زاذل یّبزازُ *  

* ANOVA/ ** Independent t-test 

 

 گیری بحث و نتیجه

کل زض  زض یآهَظق یاػتجبضثرك یاؾتبًساضزّب تيضػب عاىیه

ؾبل، هتبّل،  35زاًكدَيبى ظى، هیبًگیي ؾٌی ثبلای  يیث

زؾتیبضاى ًؿجت ثِ کبضٍضظاى ٍ کبضٍضظاى ًؿجت ثِ کبضآهَظاى ٍ 

ثِ  زاقتٌس، یآگبّ یآهَظق یاظ ثطًبهِ اػتجبضثرك زاًكدَيبًی کِ

 دَيبى ثَز. ؾبيط زاًكاظ  كتطیث یعَض هؼٌبزاض

تدطثِ افطاز زض  ػوط، یّب ؾبلي تثب گصقضؾس کِ  هی ثِ ًظط 

 ظیهحتؼبهل ثب افطاز هرتلف زض  هرتلف، یّب ظیثطذَضز ثب هح

 كتطیث ٍ...( وبضاىیپطؾٌل ٍ ث ،بىيزاًكدَ )ّوکبضاى، وبضؾتبىیث

آهَظز کِ چگًَِ ثِ قکل  هی ِ ثِ تدطث یپعقک طیقسُ ٍ فطاگ

ٍ ثب  ذَز ضا اًدبم زّس یآهَظق یّب فؼبلیتضاّجط، ذَز

 یٌیثبل ظیاظ تؼبهلات چٌسگبًِ زض هح یهكکلات ٍ هؿبئل ًبق

ٍ  یلیتحه یّب ؾبل فيثتَاى گفت ثب افعا سيقب کٌس. ثطذَضز

 ثَزى زض هحَضٍ زاًكدَ  وبضؾتبىیث ظیکؿت تدطثِ زض هح

 یّب فؼبلیتقطکت زض  یذَز ثطا بضاىی، زؾتیبضزؾتی زٍضُ

ذبضج اظ  یعیساضزّب چًاؾتب ييَى اچ .ٌسيوبً هی السام ی آهَظق

 ،ؿتیً وبضؾتبىیث ظیزاًكدَيبى زض هح یآهَظق یّب فؼبلیت

ّن  ٍضظاىٍ الجتِ کبض ٌسيًوب هی ثْتط ػول  ٌِیظه ييزض ا بضاىیزؾت

اظ  ِیٍ العام ٍ تَخ وبضؾتبىیث سيخس ظیهح ٍِضٍز ث لیثِ زل

ثِ  یهتک ،بضاىیزؾت ػلوی ٍ بتیّ یعطف گطٍُ ٍ اػضب

اظ ايي ضٍ  .ّؿتٌس بضاىیزاًكدَيبى ؾغَح ثبلاتط هبًٌس زؾت

زض  پصيطی اظ زؾتیبضاىطیتبث لیثِ زل تيزض ًْبکبضٍضظاى ًیع 

اؾتبًساضزّب ضا  ،بضاىیزؾت ِيذَز، عجك ضٍ یآهَظق یّب ثطًبهِ

 فيثب افعا اظ ؾَی زيگط، .کٌٌس هی ثیكتط اظ کبضآهَظاى ضػبيت 

زض  كبىيّب فؼبلیت ٌِیزض ظه بضاىی، تدطثِ زؾتیلیتحه یّب ؾبل

زض  عیپطؾٌل ً سيقَز ٍ ثبلغجغ ز هی  كتطیث وبضؾتبىیث ظیهح

 یّب ؾبل بضاىیؾبل ثبلاتط ًؿجت ثِ زؾت بضاىیثطذَضز ثب زؾت

 وبضؾتبىیزض ث یزضهبً ٍ یآهَظق یّب فؼبلیتتط زض اًدبم  ييیپب

ثِ زاًكدَيبى  یضؾبً کِ اعلاع ضؾس هی ثِ ًظط  ثبقس. هی هتفبٍت 

ٍ  تیاّو ،یاػتجبضثركی آهَظق زض ذهَل ثطًبهِ  یقکپع

 ٌِیظه ييزض ا یثرك یآگبّ کيذَز  یآى ثِ ًَػ یلعٍم اخطا

قًَس،  ِیتَخ ٌِیظه ييکِ زض ا یاؾت ٍ زاًكدَيبً

 . ٌسيًوب هی  تيضػب كتطیاػتجبضثركی ضا ث  یاؾتبًساضزّب

ّوکبضاى زض تبيَاى زض هَضز تبثیط ٍ  Hoای تَؾظ هغبلؼِ

ركی ثیوبضؾتبًی ثط ضٍی زاًكدَيبى پعقکی ًكبى زاز اػتجبضث

ضغن تبثیطات هثجت هَضز اًتظبض  کِ اػتجبضثركی ثیوبضؾتبًی ػلی

ثط ضٍی زاًكدَيبى پعقکی چٌسيي هَضز تبثیط ًبذَاؾتِ ضا ًیع 

 یطیبزگي یّب فطنت کبّف خولِ اظ اؾت، زاقتِآًبى  ثط ضٍی

 تؼْس ظا یترغ ٍ یکبض حدن تَخِ لبثل فيافعا ،یٌیثبل

 یاػتجبضثرك تیاّو زضهَضز بىيزاًكدَ يیّوچٌ. یا حطفِ

 زض تفبٍت ثِ تَخِ ثب ٍ زاقتِ یسیًباه ٍ سيتطز اثطاظ یوبضؾتبًیث

 فیپ یّب چبلف ،یبثياضظ هَضز یفطٌّگ ؾیؿتوی ٍ یثبفتبضّب

 هطتجظ یوبضؾتبًیث یاػتجبضثرك قسى یخْبً ضًٍس ثب ضا آهسُ

  .(6) زاًؿتٌس

0/9±2/74  

9/7±7/79  

000/0  

2/16±9/58  

1/16±8/65  

005/0  

9/12±1/68  

7/11±7/76  

000/0  

9/10±5/70  

6/10±6/78  

000/0  

2/11±4/87  

3/7±6/92  

000/0  

7/10±4/81  

9/12±6/83  

192/0  

1/13±8/78  

3/11±7/80  

301/0  

 هدطز

 هتأّل
P-Value** 

تأّل ٍضؼیت  

 

3/7±0/76  

4/10±5/80  

8/9±4/80  

0/6±0/82  

213/0  

5/13±7/60  

7/16±7/69  

1/15±9/68  

4/14±4/71  

155/0  

3/10±7/71  

7/10±7/74  

6/14±8/77  

8/8±8/82  

065/0  

1/9±5/74  

3/13±2/78  

9/9±6/79  

2/10±0/80  

397/0  

6/8±7/92  

2/11±2/91  

6/7±7/92  

7/6±5/94  

814/0  

6/13±1/76  

0/12±0/83  

4/11±0/84  

5/16±5/83  

233/0  

7/8±2/80  

5/13±0/86  

3/16±4/79  

6/6±6/79  

391/0  

 اٍل

 زٍم

 ؾَم

 چْبضم
P-Value* 

زؾتیبضی ؾبل  

 

3/10±0/80  

6/8±3/75  

007/0  

3/18±0/68  

9/15±0/60  

013/0  

2/13±2/76  

9/12±0/70  

015/0  

2/12±5/79  

0/11±1/72  

001/0  

5/10±1/91  

3/10±7/88  

238/0  

8/11±4/85  

4/11±6/81  

088/0  

5/15±0/80  

0/12±3/79  

788/0  

 ثلِ

 ذیط
P-Value** 

 ثطًبهِ اظ آگبّی

 اػتجبضثركی
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 38 0011دوم تابستاى اره شو شتنی، دوره هتوسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 ثِ (2012) ّوکبضاى ٍ van Zanten تَؾظ یگطيز هغبلؼِ

ثبظزُ  یثط ضٍ کيٍ هکع يیپیلیزض ف یآهَظق یاػتجبضثرك طیتبث

 هْبضت ِيسيیتب آظهَىزض  یپعقک لیفبضؽ التحه بىيزاًكدَ

اضظـ ٍ  حبکی اظ حيًتب ٍ پطزاذت( USMLE) کبيآهط یپعقک

ٍ  يیپیلیف یپعقک بىيزض ثبظزُ زاًكدَ یاػتجبضثرك تیاّو

 تيضػب تیثط اّو سیاظ ًظط تبک ايي هغبلؼِ .(7) ثَز کيهکع

ثب هغبلؼِ هب ّورَاًی  یآهَظق یاػتجبضثرك یاؾتبًساضزّب

 . زاقت

ٍ ّوکبضاى زض  Al Mohaimeedتَؾظ  یا هغبلؼًِتبيح 

تَؾظ  یاػتجبضثرك   زٍ ؾبلِ ٌسيفطا کي کِ زض یػطثؿتبى ؾؼَز

ثب  قس ٍ اًدبم ،یزاًكگبّ یبثيٍ اضظ یاػتجبضثرك یهل َىیؿیکو

ًكبى زاز کِ ، قس ؿِيهمب یاػتجبضثرك ٌسيفطا یلجل اظ اخطا

ثطخؿتِ زض ضًٍس آهَظـ  طاتییثطًبهِ هَخت تغ ييا یاخطا

 دِیزض ًت ٍ اؾتقسُ  کَلَميکَض تيطيٍ اخطا ٍ هس یپعقک

آهَظـ  یفیزض ثْجَز ک یاػتجبضثرك  ٌسيفطا تیهَفم ثبػث

 ييا .(8) اؾت قسُ کَلَميزض کَض طاتییثسٍى اػوبل تغ یپعقک

زاًكدَيبى ثِ ٍاؾغِ  یآگبّ زض ػسمهغبلؼِ هب  حيهغبلؼِ ثط ًتب

، یبضثركاػتج یاؾتبًساضزّب تيػسم ضػب ٍ ًجَز اضائِ آهَظـ

 . گصاضز یه نحِ 

 (1394) اضٍهیِ زض ّوکبضاى ٍ ثمبيی زض هغبلؼِ

اػتجبضثركی ثِ نَضت چک لیؿتی اظ کتبة  اؾتبًساضزّبی

ی ايطاى اؾترطاج قس ٍ ضػبيت اؾتبًساضزّبی اػتجبضثركی هل

 ذظ ؾبظهبًسّی، ٍ هسيطيت" ثؼس ّكت زض ايي اؾتبًساضزّب

 گعاضـ ثیوبض، اضظيبثی ٍ ثرف زض پصيطـ ضٍقْب، ٍ ّب هكی

 ثیوبض، اظ هؿتوط هطالجت ٍ اضظيبثی پعقکی، گعاضـ پطؾتبضی،

 اهتیبظ ٍ گطزيس ثطضؾی "فیعيکی ايوٌی ٍ هلعٍهبت ٍ اهکبًبت

 گعاضـ پبيیي زضهبًی اػتجبضثركی اضزّبیاؾتبًس ضػبيت کلی

 ثب زضهبًی هطاکع زض هغبلؼِ اييثطضؾی  ّبی حیغِ .(9) قس

 .اؾت هتفبٍت هب هغبلؼِ

 ّسف ثباػتجبضثركی  اؾتبًساضزّبی ای هغبلؼِ زض

 آهَظـ ًمف ٍ اؾتبًساضزّب ايي اضائِ ٍ ثِ ثطضؾی ذَزاضظيبثی

  .(10) گطزيس تبکیس پعقکی آهَظـ کیفیت ثْجَز زض

 اػتجبضثركی اؾتبًساضزّبی ّوکبضاى ٍ ًبنطی هغبلؼِ زض

 قطايظ ثب اؾتبًساضزّب ايي هغلَثیت ؾپؽ ٍ قس تسٍيي آهَظـ

 اکثط .قس ؾٌدیسُ اختوبػی ٍ فطٌّگی اخطايی، آهَظقی،

 هغلَة ًؿجتبً ٍ هغلَة ٍضؼیت اظ پیكٌْبزی اؾتبًساضزّبی

 هَخَز تٍضؼی اضظيبثی ًظط اظ هغبلؼِ ايي .(11) ثَز ثطذَضزاض

 . زاضز ذَاًی ّن هب هغبلؼِ ثب اؾتبًساضزّب

ثطًبهِ خبهغ ثِ ثطضؾی  (1397)ثبثل  ٍ ّوکبضاى زض اٍلازی 

آهَظقی  اػتجبضثركیٍ اضظيبثی ػولکطز ؾیؿتن آهَظقی 

هؼطفی هطکع ٍ قطح "فت ثرف انلی ّ ثیوبضؾتبًی قبهل

ت هطثَعِ، لاٍظبيف، زاًكدَيبى، تکٌَلَغی آهَظقی ٍ تؿْی

دی ٍ ثطًبهِ ضيعی، اخطا، ؾٌدف ٍ اثطثركی ٍ ًیبظؾٌ

اؾتفبزُ اظ ثطًبهِ خبهغ اضظيبثی پطزاذتٌس ٍ  "بزؾتَضالؼول ّ

ػولکطز ؾیؿتن آهَظقی ثؼٌَاى الگَيی خْت اخطای انَلی ٍ 

  .(12) ضثركی زض ؾبيط هطاکع ضا پیكٌْبز ًوَزًسهَثط اػتجب

هؤؾؿبت ٍ  یاػتجبضثركهغبلؼِ کًٌَی، زض ضاؾتبی ثؿتِ 

ثبقس ٍ اثعاضی ثِ هٌظَض ثطضؾی  هی  ؾلاهت یاکع آهَظـ ػبلهط

 یهؼطف یآهَظق یاػتجبضثرك یاؾتبًساضزّب تيضػب عاىیه

ثِ ًمبط لَت ٍ ضؼف زض  یبثیثب زؾت گطيز ی. اظ ؾَکٌس یه 

زض خْت  نیتَاً یه  ،یآهَظق یّب بىوبضؾتیث یٌیآهَظـ ثبل

. اظ نيزاضزاًكدَيبى گبم ثط یؾبظ آگبُ كياظ عط آهَظـ یاضتمب

زاًكدَيبى ثِ  یبثيتَخِ ثِ ذَزاضظ هغبلؼِ ييًمبط لَت ا

کؿت قسُ  یّب يیزض تَاًب یكيخْت ثبظاًس یػٌَاى ًمغِ ػغف

ٍ  يیلَاً ،یاضتجبع یّبهْبضت ،یا حطفِ پَقف یّب غِیزض ح

 قبهل کِ ثبقس یه  ای حطفٍِ اذلاق  یوٌيهمطضات، آهَظـ، ا

 آهَظـ یاػتجبضثرك هبىؾبظ سیتبک هَضز یضطٍض یّب یتَاًوٌس

  .ثبقس یه پعقکبى  تی( خْت تطثACGME) یترهه یپعقک

گبًِ  ًِ یّب ٍ هحَضّب ثط ؾٌدِ یهجتٌ یهغبلؼِ اثعاض ييا

اضائِ هی  ی ثیوبضؾتبًیآهَظق یاػتجبضثرك  یبثیاؾتبًساضز اضظق
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 یاؾتبًساضزّب تيضػب یبثی. اظ ًمبط ضؼف زض اضظقکٌس

ٍ  ضؾوی ًجَز آهَظـ  ،بىزض زاًكدَي یآهَظق یاػتجبضثرك

ّبی  ضيعی قسُ لجلی ثِ هٌظَض کؿت تَاًوٌسی زض حیغِ ثطًبهِ

 ثبقس. هی هَضز ًظط ٍ ؾپؽ اضظقیبثی آى 

ؾبظی اؾبتیس ٍ زاًكدَيبى زض ظهیٌِ  ثب آگبُ قَز هی پیكٌْبز

ايي  زض ضؾوی ّبی ٍخَز اؾتبًساضزّبی اػتجبضثركی، آهَظـ

 ،زاًكدَيبى همبعغ ٍ کلیِّبی آهَظقی ثبلیٌی  گطٍُ زض ظهیٌِ

 ييآذط ثطاؾبؼ کِ قسُ ييتسٍ پطؾكٌبهِ اظنَضت گیطز ٍ 

 ثْساقت ٍظاضت تَؾظ قسُ اضائِ یآهَظق اػتجبضثركی ؾٌس

 اؾتبًساضّبی ضػبيت هیعاى اضظيبثی زض ثبقس، یه کكَض

. قَز اؾتفبزُ تحهیلی هرتلف همبعغ زض آهَظقی اػتجبضثركی

 ذسهبتٍ  ثبلیٌی آهَظـ کیفیت اضتمبی هٌظَض ثِ اؾت لاظم

 اؾتبًساضزّبی ؾٌدف هٌظَض ثِ هٌبؾجی اثعاضّبی ،یزضهبً

 پعقکی آهَظـ هترههیي اظ ٍ قَز تسٍيي آهَظقی

  .قَز زضيبفت لاظم ّبی ضاٌّوبيی

 

 تشکر و قدردانی

 وبضؾتبىیث یاػتجبضثرك  کبضقٌبؼاظ ثسيٌَؾیلِ  ؿٌسگبىيًَ

 يیوچٌٍ ّآثبزی  زُ خؼفطی هطين کبقبى ثْكتی قْیس

ذَز  یؾپبؾگعاض تيهغبلؼِ ًْب ييکٌٌسُ زض ا زاًكدَيبى قطکت

  .ٌسيًوب یه ضا اػلام 

 

ٍ‌اخلاقی  تأیيذی

 یپعقک یا حطفِ یًبهِ زکتطا يبىهغبلؼِ حبنل پب ايي

ههَة  یثب کس پػٍّكکبقبى  یزض زاًكگبُ ػلَم پعقک یػوَه

 .اؾت 2565

 

 تضاد منافع

 ضط ٍخَز ًساضز.گًَِ تؼبضو هٌبفؼی زض پػٍّف حبّیچ

 

 سهم نویسندگان

 ًگبضـ همبلِ، ،ؾبظی هفَْم)ًَيؿٌسُ اٍل(  ؾؼیسُ زضيبظازُ

 هطين يبٍضیزضنس؛  30ؾبظی همبلِ  ٍيطاؾتبضی ٍ ًْبيی

 20ًگبضـ همبلِ ٍ ؾبظی  هفَْم )ًَيؿٌسُ زٍم ٍ هؿئَل(

 10 ؾبظی هفَْم )ًَيؿٌسُ ؾَم( يفهحوسضضب قط زضنس.

 تحمیك ٍ ثطضؾی َيؿٌسُ چْبضم()ً هحوسخَاز آظازچْط زضنس.

 10 تحمیك ٍ ثطضؾی ی )ًَيؿٌسُ پٌدن(اکجط یيحؿ زضنس. 10

تحمیك ٍ  یسحؿیٌی)ًَيؿٌسُ قكن(ؾ یحبخ يبؾیي زضنس.

 زضنس. 20ثطضؾی ٍ ًگبضـ همبلِ 

 

 حمایت مالی

 کبقبىايي پػٍّف ثب حوبيت هبلی زاًكگبُ ػلَم پعقکی 

 اًدبم قسُ اؾت. 
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Abstract: 
Introduction: Accreditation is one of the educational evaluation methods that is based on 

self-assessment and peer evaluation and is carried out to ensure the quality of the 

institution or university. This study was conducted for the assessment of complying with 

educational accreditation standards by medical students in teaching hospitals. 

Methods: This was a descriptive -analytical cross-sectional study. A questionnaire was 

developed in two parts including demographic characteristics and 6 domains (professional 

coverage, communication skills, rules and regulations, education, safety and 

professionalism) and 47 items with 5-point Likert scale. Face and content validity of the 

questionnaire were confirmed, and reliability was calculated with internal consistency 

coefficient. Then, the obeying with educational accreditation standards was assessed by 

medical students. SPSS 16 software was used for data analysis. 

Results: Medical students (n=210) completed the questionnaire. (α=0.91) The frequency of 

compliance with educational accreditation standards in professionalism and 

communication skills was at a desirable level (78.5% and 57.6%), and in professional 

coverage, regulations, education, safety and total of 6 domains were reported as semi-

desirable (58.6, 75.2, 76.2, 64.3 and 70%). In general, the adherence to educational 

accreditation standards was significantly higher among female students; mean age over 35 

years; married; the higher level of education and higher awareness of standards (P-

Value≤0.05). 

Conclusion: Self-assessment in students as a turning point to reflect on skills acquired in 

the areas of professional coverage, communication skills, rules and regulations, education, 

safety and professionalism, which include the essential competencies emphasized by the 

Accreditation Council for Graduate Medical Education (ACGME) for the training of 

physicians. 
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