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تحهیلی یىی اظ هلعٍهبت یبزگیطی ٍ اثعاضی ثطای تحمك اّساف آهَظقی ٍ تطثیتی ثِ  لطاض زّس. اًگیعُ
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 مقدمه

ضؾوی اؾت ٍ فطاگیطاى  یزاًكگبُ یه هَلقیت آهَظق

، ثبیس یبزگیطی هؤثط زاقتِ هَلقیت ایي زض هَفمیت وؿتثطای 

ثبقٌس. اظ زیسگبُ آهَظقی، اًگیعُ تحهیلی، ؾبذتبضی 

یبزگیطی ٍ پیكطفت تحهیلی هطتجظ چٌسٍخْی اؾت وِ ثب 

 توبهیٍالقیــت هْــن آى اؾــت وــِ   .(1) تاؾ

ظاییسُ  ،اًگیـع اًـؿبى زض زًیـبی اهطٍظّبی قگفت پیكطفت

ّـبی ذـَز ضا اظ عطیـك  یـبزگیطی اؾـت. اًـؿبى ثیـكتط تَاًبیی

آٍضز. اظ عطیك یبزگیطی، ضقس فىطی  یـبزگیطی ثـِ زؾت هی
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یبثس. ثٌبثطایي  اـ فقلیـت هیاًبییْبی شٌّـیوٌس ٍ تَ پیسا هی

ّـبی ثـكط گیـطی وطز وِ ّوِ پیـكطفتُ  تَاى ًتیدـچٌیي هی

ىی اظ فَاهـل هؤثط ی .(2) آیسزض ًتیدـِ یبزگیطی ثِ زؾت هی

ثط یبزگیطی زض هیبى یبزگیطًسگبى، اًگیعُ تحـهیلی اؾـت. 

آیس  هیاًگیـعُ تحـهیلی یىـی اظ هلعٍهبت یبزگیطی ثِ حؿبة 

ثرـكس ٍ زض حفؼ تساٍم آى ثِ قست ٍ خْت هـی ،ٍ ثِ ضفتبض

ثــِ یبزگیطًسُ  ،زض ٍالـــ اًگیــعُس. وٌییبزگیطًسُ ووه ه

  .(3) وٌـسیه ّـبی اٍ ضا ّسایت زّس ٍ فقبلیـت اًطغی هی

Gage and Berliner  اًگیعُ ضا ثِ هَتَض یب فطهـبى اتَهجیـل

 ،ضؾیسى ثِ ّـسف ذبنی وٌٌس وِ قرم ضا ثطای تـكجیِ هی

 .(4) وٌـس ٍازاض ثِ فقبلیت هی

Deconner  اؾتبز فلؿفِ زاًكگبُ لیَضپَل اًگلؿتبى ثطای

 وٌس: تقلین ٍ تطثیت ٍ آهَظـ ٍ پیكطفت پٌح ّسف پیكٌْبز هی

ّبی لاظم ثِ هٌؾَض احطاظ هَفمیت زض خبهقِ ٍ  ایدبز هْبضت -1

 وؿت هَفمیت ثْتط 

 ای ثِ هٌؾَض تأهیي ظًسگی  آهبزگی حطفِ -2

 ایدبز فلالِ ٍ شٍق زض افطاز ثطای وؿت هقطفت  -3

 تمَیت ضٍح ًمبز زض افطاز  -4

تَخِ ثِ اهَض اذلالی فطٌّگی ٍ ایدبز حؽ لسضزاًی ًؿجت  -5

 ثِ اهَض هْن.

ًؾطاى ًیبظ ثِ پیكطفت یىی اظ ثِ افتمبز ثؿیبضی اظ نبحت

اظ  یبضیهٌكبء ثؿ ّبی قرهیتی ًؿجتبً ثبثت آزهی ٍ ٍیػگی

فٌَاى هَخَزی زاضای   ثِ ثٌبثطایي اًؿبى  .(5) اٍؾت یضفتبضّب

ّبی اٍ ثِ  وِ ّوِ فقبلیت قَز ثِ عَضی  اًگیعُ قٌبذتِ هی

اًگیعُ لاظم ٍ هتٌبؾت ثب آى فقبلیت ًیبظ زاضز. یىی اظ 

قَز  هَضَفبتی وِ ثبفث ضقس ٍ پیكطفت یه خبهقِ ؾبلن هی

ًی هَخَز زض آى خبهقِ اؾت، ثِ هیل ثِ پیكطفت ًیطٍی اًؿب

ّب ٍ هَؾؿبت زض ؾغح خبهقِ ثب  وِ ثؿیبضی اظ ؾبظهبى  عَضی

ّسف تطثیت ًیطٍّبی هترهم ٍ هتجحط ثب اًگیعّی پیكطفت 

ثطای تحمك  اًس. گصاضی قسُ تقبلی خبهقِ پبیِزض خْت تَؾقِ ٍ 

لاظم  ّب، اظ اًگیعُ غَل زض آى ؾبظهبىایي اهط لاظم اؾت افطاز هك

فی زض ضاؾتبی زؾتیبثی ثِ ّسف هَضز ًؾط ثطذَضزاض ثبقٌس. ٍ وب

ّبیی  ّب ٍ هَؾؿبت آهَظـ فبلی اظ خولِ آى ؾبظهبى زاًكگبُ

یبى اظ فٌبنط وٌٌس ٍ زاًكدَ ّؿتٌس وِ ایي اّساف ضا زًجبل هی

ّب  قًَس وِ ثطای تطثیت ٍ آهَظـ آى ایي ؾیؿتن هحؿَة هی

َظقی ٍ تطثیتی قَز، زض ًتیدِ ثطای تحمك اّساف آه تلاـ هی

ثِ اًگیعّی تحهیلی ًیبظ زاضًس. تَخِ ثِ ایي ًىتِ ضطٍضی 

ی تحهیلی یىی اظ هلعٍهبت یبزگیطی ثِ اؾت وِ اًگیعُ

آیس ٍ فبهلی اؾت وِ ثِ ضفتبض، قست ٍ خْت حؿبة هی

 .(6) وٌس هی ثركس ٍ زض حفؼ ٍ تساٍم آى ثِ یبزگیطًسُ ووه هی

تحهیلی، افطاز تحطن ی اظ عطف زیگط، ثب زاضا ثَزى اًگیعُ 

لاظم ضا ثطای ثِ پبیبى ضؾبًسى هَفمیت آهیع تىلیف، ضؾیسى ثِ 

یبثی ثِ زضخِ هقیٌی اظ قبیؿتگی زض وبض ذَز ضا  ّسف یب زؾت

وٌٌس تب ثبلاذطُ ثتَاًٌس ثِ هَفمیت زض اهط یبزگیطی ٍ  زًجبل هی

زض  وبفیفمساى اعلافبت  .(7) قًَس پیكطفت تحهیلی ًبیل

ٍضی زض ظهیٌِ ثْطُ تَاًس تحهیل زاًكدَیبى، هیظهیٌِ اًگیعّی 

ذسهبت اضائِ قسُ تَؾظ زاًكگبُ ضا وبّف زّس. ّوچٌیي 

تحهیلی ثِ ٍیػُ، پبییي ثَزى ؾغح آى زض  تَخْی ثِ اًگیعُ ثی

ّبی فلوی، فطٌّگی ٍ  یبزگیطًسگبى ٍ زاًكدَیبى، ؾبلاًِ ظیبى

ًؾبم وٌس ٍ  ّب هی التهبزی ظیبزی ضا هتَخِ زٍلت ٍ ذبًَازُ

ثٌبثطایي  .(6) ؾبظزآهَظقی ضا ثب افت تحهیلی هَاخِ هی

ثب  .گیطز تطی ثِ ایي هؿئلِ نَضت علجس وِ تَخِ خسی هی

ثطضؾی اًگیعُ تحهیلی ٍ فَاهل هَثط ثط آى، اظ ثؿیبضی اظ 

 تَاى خلَگیطی وطز.  ّبی ًبقی اظ آى هی ظیبى

ًكبى زازُ وِ اًگیعُ ًمف هْوی زض  هرتلف هغبلقبت

ثب  .(8-11) وٌس ّبی آهَظقی ایفب هی ٍ فطاگیطی هْبضت یبزگیطی

تَخِ ثِ ایٌىِ یىی اظ اّساف هْن زاًكگبُ ٍ هَؾؿبت آهَظـ 

هٌس  فبلی تَخِ ثِ پیكطفت تحهیلی ٍ تطثیت زاًكدَیبًی فلالِ

اؾت ٍ ثِ زلیل ایٌىِ اًگیعُ ًمف هْوی زض پیكطفت ٍ ازاهِ 

ثؿیبض  تَاًس یهوٌس، پطزاذتي ثِ ایي هَضَؿ  تحهیل ایفب هی

 حبئع اّویت ثبقس.
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 ضایح زضیىی اظ هكىلات گًَِ ثیبى وطز وِ  تَاى ایي هی

ّـبی آهَظقی زض ثؿیبضی اظ وكَضّب، پـبییي ثـَزى ؾغح  ًؾـبم

وِ ًؾبم آهَظقی ضا  اؾت زاًكدَیبىاًگیعُ تحـهیلی زض ثـیي 

ٍ ؾجت ّسض ضفت هٌبثـ  ؾـبظز ثب افت تحهیلی هَاخـِ هـی

ذـؿبضات  تملیل ثٌـبثطایي خْت  .گطزز فطاٍاًی زض ؾیؿتن هی

تحمیمبت  لاظم اؾتًبقـی اظ وـبّف اًگیعُ تحهیلی 

زض ظهیٌِ قٌبؾبیی فَاهل هؤثط زض وبّف اًگیعُ  تطی گـؿتطزُ

ز. هؿبلِ انلی زض تحمیك حبضط، اضائِ تحهیلی نَضت گیط

 همبعـ زاًكدَیبى ی زضتحهیل اًگیعُ افعایف ضاّىبضّبی

تىویلی اؾت. ثِ فجبضت زیگط، زض ایي هغبلقِ  تحهیلات

هحممبى زضنسز اضائِ ضاّىبضّبی هَثط زض ضاؾتبی افعایف اًگیعُ 

 تحهیلی زاًكدَیبى هی ثبقٌس.

 

 ها مواد و روش

)اؾتفبزُ اظ تىٌیه  ضٍـ اًدبم ایي هغبلقِ ثِ نَضت ویفی

 گطٍّی فطآیٌس اؾوی گطٍُ . تىٌیهثبقس هیگطٍُ اؾوی( 

اؾت وِ ثِ نَضت یه  ّب ایسُ ذلك خْت ای یبفتِ ؾبظهبى

قَز ٍ ثِ  تقبهل گطٍّی چْطُ ثِ چْطُ ٍ ؾبذتبض یبفتِ اًدبم هی

زّس تب ًؾطات ذَز ضا ثیبى زاقتِ ٍ  وٌٌسگبى فطنت هی قطوت

 ثب گیطی تهوین فطآیٌس .ًؾطات افضبی زیگط ضا ًیع ثكًٌَس

 تكىیل هتوبیع ی هطحلِ پٌح اظ ؾویا گطٍُ تىٌیه اظ اؾتفبزُ

 زض ضا تغییطاتی هرتلف، ّبی  هَلقیت ثِ ثؿتِ تَاى هی وِ قَز هی

ّب، ثجت  اظ: ذلك ایسُ فجبضتٌس هطاحل ایي .آٍضز ٍخَز ثِ آى

زلایل  .(12) ّب گیطی زضثبضُ ایسُ ّب ٍ ضای ّب، تهطیح ایسُ ایسُ

 اًتربة ایي ضٍـ فجبضت ثَز اظ:

  ًؾطات زض گطٍُ تَؾظ زاًكدَیبى ّب ایسُثیبى آظاز ٍ 

 هجبحثبت زض فطز یه  قسى چیطُ هوبًقت اظ 

 اتفبق ثِ زؾتیبثی ؾَزهٌس ثطای تكریهی اؾتفبزُ اظ اثعاض 

 هكرم هَضَفی زضثبضُ گطٍّی ًؾط

 هكرم هَضَفی زضثبضُ گطٍّی ًؾط اتفبق ثِ زؾتیبثی 

 ِپیكٌْبزات ثِ فٌَاى  ٍ ّب حل ضاُ اظ ثٌسی اٍلَیت اضائ

 وبضًتیدِ 

في گطٍُ اؾوی زاضای زٍ هعیت انلی اؾت. ثِ فلاٍُ 

تَاى ثط اثطّبی هٌفی ًبقی اظ  ًرؿت، ثب اؾتفبزُ اظ ایي في هی

تفبٍت هَخَز ثیي همبم ٍ لسضت افضب ثطتطی یبفت. زٍم، اظ 

تَاى زض هطاحل خؿتدَی هكىل، ایدبز ضاُ حل ٍ  ایي في هی

زض هغبلقِ  .(13) گیطی ثْطُ گطفت اضظیبثی زض فطایٌس تهوین

حبضط ًیع عجك ّویي پٌح هطحلِ السام ثِ ثیبى ًؾطات ٍ ایسُ 

ّبی هكبضوت وٌٌسگبى، ّسایت ثحث زض خلؿِ، ضؾیسى ثِ 

  اخوبؿ ًؾطی ٍ اٍلَیت ثٌسی ایسُ ّب ًوَزین. 

زض ایي هغبلقِ، هؿبلِ هَضز ثطضؾی اضائِ ضاّىبضّبی افعایف 

ثَز.  اًگیعُ تحهیلی زاًكدَیبى همغـ تحهیلات تىویلی

 یترهه یاهمغـ زوتط یزاًكدَ 8قبهل  پػٍّف خبهقِ

زض اثتسای  ایطاى ثَز. قىیزاًكگبُ فلَم پع یآهَظـ پعقى

هغبلقِ اظ قطوت وٌٌسگبى ضضبیت آگبّبًِ ثطای ٍضٍز ثِ هغبلقِ 

توطوع انلی ایي هغبلقِ ثط خبهقِ زاًكدَیبى  گطفتِ قس.

وگًَی ثَزًس آهَظـ پعقىی ثَز ظیطا ثِ اًساظُ وبفی زاضای ًبّ

، هحل ؾىًَت، ٍضقیت یت)ًبّوگًَی اظ ًؾط ؾي، خٌؿ

 فلت ّویي ّبی تحهیلی زض همبعـ پیكیي( ثِ اقتغبل ٍ ضقتِ

یٌسّبی اؾترطاج قسُ ضا آثط .ًكس اؾتقلام ّب ضقتِ ؾبیط اظ

 ّبی آهَظقی تقوین زاز، ّط تَاى ثب احتیبط ثِ ؾبیط گطٍُ هی

ثِ فٌَاى یه  ّب گطٍُچٌس وِ قبیس زض ًؾط ًگطفتي ؾبیط 

اهب ثِ ؾبیط هحممیٌی وِ  ،هحسٍزیت آهبضی لحبػ قَز

گطزز وِ زض  وٌٌس پیكٌْبز هی هَضَفبت هكبثِ ضا ثطضؾی هی

تطی ضا زض  تط ٍ هتٌَؿ هغبلقبت پیف ضٍ حدن ًوًَِ گؿتطزُ

 هغبلقبت زذلیل زاضًس. 

 ها یافته

تب ثب زض ایي هغبلقِ، اثتسا اظ افطاز ًوًَِ زضذَاؾت گطزیس 

اًسیكیسى، فْطؾتی اظ هتغیطّبی اثطگصاض ثط اًگیعُ تحهیلی ضا 

 ّب ثجت قسیبززاقت ًوبیٌس. ؾپؽ زض هطحلِ زٍم ایي فْطؾت

ّب، تهطیح ٍ هتغیطّبی زض هطحلِ ؾَم ایي فْطؾت .(1)خسٍل 

سًس؛ ثِ ایي هقٌی وِ هتغیطّبیی وِ زاضای هكبثِ زض ّن ازغبم ق
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ایي ضا زاقتٌس تب زض یه هفَْم ٍ ٍخِ اقتطان ثَزًس ٍ لبثلیت 

( ٍ زض هطحلِ 2)خسٍل  زضّن تطویت قسًس عجمِ خبی ثگیطًس

پبیبًی، هتغیطّبی ًْبیی اؾترطاج ٍ ثِ اهتیبظزّی ثِ ایي هتغیطّب 

ثِ ایي هقٌی وِ ّط وسام اظ ایسُ ّب ثِ وبًسیس  پطزاذتِ قس

گصاقتِ قس ٍ اظ هكبضوت وٌٌسگبى ذَاؾتِ قس تب ثِ آًْب 

ٍ زض ًْبیت  (.3اٍلَیت ضای ثسٌّس)خسٍل قوبضُ  ثطاؾبؼ

ضاّىبضّبی پیكٌْبزی ثطاؾبؼ اهتیبظات حبنلِ ًوبیبى 

  (.4قسًس)خسٍل قوبضُ 
 

کنندگبن‌در‌پصوهص‌تحصیلی‌از‌دید‌ضرکتبر‌انگیسه‌کبر‌‌راهفهرست‌‌-1جدول  

کبر‌راه ردیف   

گطٍُ آهَظقی اظ زاًكدَ ثرَاّس تب تَاًوٌسی ّب ٍ هْبضت ّبیی ضا وِ زاضًس هقطفی ًوبیٌس ٍ آهَظـ ضا زض ّوبى هؿیط تَاًوٌسی ٍی ؾَق ٍ ‌1

 خْت زّی ًوبیٌس.

 ثیبهَظز.  زاًف هَلـ ثِ تَاًس هی تلاـ، ثب  ًوبیس حبنل اعویٌبى زاًكدَ وِ قَز گطفتِ ًؾط زض توْیساتی ٍوبض  ضا2‌ُ

 فقبلیت ٍ تىبلیفی وِ غیطلبثل اخطا ّؿتٌس ٍ زضتَاى ٍی ًیؿت ثِ قىل هٌبؾجی تقسیل قَز.‌3

 زض ثرف ّبیی وِ زاًكدَ فلالِ هٌس اؾت اخبظُ فقبلیت ٍ هغبلقِ ثیكتط ثِ ٍی زازُ قَز.‌4

 ٍی ضا ثب ولاؼ ّبی عَلاًی ًگیطًس.فطنت ثیكتطی ثِ زاًكدَ زازُ قَز ٍ ٍلت ‌5

 اظ زاًكدَیبى زض هَضز ایٌىِ زض چِ لؿوتْبیی هكىل زاضًس ثبظذَضز گطفتِ قَز.‌6

 اضظیبثی اؾتفبزُ قَز. ٍ تسضیؽ هحتَا، تسٍیي فطایٌس زض زاًكدَیبى ًؾطات ٍ زیسگبُ اظ‌7

 ثطگعاض قَز.ظًسگی  ّبی هْبضت ثب اضتجبػ زض زاًكدَیبى تَاًوٌسؾبظی ّبی وبضگبُ 8

 تكَیك ّبی ولاهی ٍ غیطولاهی ضا ثیكتط ثطای زاًكدَیبى اؾتفبزُ ًوبیٌس. 9

 ّط چٌس هبُ، خلؿبتی خْت ثطضؾی هكىلات زاًكدَیبى تكىیل قَز. 11

 اظ تدبضة آهَظقی ٍ اخطایی زاًكدَ ثِ قىل ثْیٌِ ای اؾتفبزُ قَز. 11

 وبض ثطزُ قَز.ی زاًكدَ ثطضؾی ٍ زض نَضت ًَ ثَزى، ثِ ّب ایسُ 12

 تىویلی ایدبز قَز. تحهیلات زاًكدَیبى ثطای هٌبؾت ضفبّی اهىبًبت 13

 اؾتفبزُ قَز. ّبولاؼ ظیهٌبؾت زض هح یٍ ثهط یؾوق عاتیاظ تدْ 14

 ٍاحسّبی اذتیبضی وِ ثِ آى فلالِ ًساضًس ضا ثِ زاًكدَ ًسٌّس. 15

 ًوبیٌس.اًتربة ّب ٍ خبیگعیي ّب زض ثطًبهِ آهَظقی ثیكتط  16

 پبزاـ ّبی هقٌَی ٍ هبزی ثیكتطی زض ًؾط گطفتِ قَز. 17

 تَخِ قَز. زضٍؼ یبثیاضظق ًحَُ ثبضُ زض بىیزاًكدَ ًؾطات ثِ 18

 تَخِ قَز. ّبولاؼ ضیعی طًبهِث ثبضُ زض بىیزاًكدَ ًؾطات ثِ 19

 فطظًس تَخِ قَز. نبحت ٍ هتبّل زاًكدَیبى هكىلات ثِ 21

 زاًكدَ زض هغبلقِ زضٍؼ زازُ قَز.آظازی فول ثِ  21

 التحهیلی اهیسٍاض قَز. فبضك اظ ثقس خصة ثِ زاًكدَ 22

 افغب قَز. طاىیفطاگ ثِ یاختوبف ٍ یقغل گبُیخب 23

 هكبضوت زازُ قًَس. ؽیتسض ٌسیفطا زض بىیزاًكدَ  24

 پبؾرگَ ثبقس. بىیزاًكدَ ثِ ؿتنیؾ  25

 تقبهل هٌبؾت زاقتِ ثبقٌس. بىیزاًكدَ ثب سیاؾبت  26

 وبّف یبثس. ؾبفت حضَض زض زاًكگبُ  27

 .قَز زضذَاؾت ایسُ زاًكدَ اظ 28

 افعایف یبثس. طیفطاگ یطیپصتیهؿَل  29

 قَز. هكرم لیتحه ٌسیفطآ 31

 حضَض زاقتِ ثبقٌس. گطٍُ زض تَاًوٌس سیاؾبت 31

 هْیب ثبقس. هٌبؾت یآهَظق اهىبًبت 32

 ثْجَز یبثس. ؽیتسض یّبضٍـ 33

 ی ثْجَز یبثس.آهَظق ظیهح 34
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یبفته‌ی‌ادغبمهب‌ایده‌-2جدول‌  

ولاؾی، تسٍیي هحتَا ٍ اخطایی ٍ آهَظقی( ضیعی طًبهِهكبضوت زاًكدَ زض فقبلیت ّبی گطٍُ آهَظقی )فطآیٌس تسضیؽ، ث ضزیف  

ّبی هبزی ٍ هقٌَی ثطای فقبلیت ّبی زاًكدَییزض ًؾط گطفتي پبزاـ 1  

ؾبفبت حضَض اخجبضی زاًكدَیبى زض زاًكگبُوبّف  2  

ی آهَظقی ٍ اؾبتیسّب گطٍُزضیبفت ثبظذَضز  اظ زاًكدَ زضثبضُ هكىلات هَخَز تَؾظ  3  

 تقطیف یه فطایٌس ٍاحس ٍ هكرم اظ تسضیؽ ثطای زاًكدَیبى اظ اثتسا 4

 پبؾرگَیی  ؾیؿتن  آهَظقی زاًكگبُ  ًؿجت ثِ فطاگیطاى 5

هْبضت ظًسگی ثطگعاضی وبضگبُ ّبی 6  

پصیطی زاًكدَافعایف هؿئَلیت 7  

 العام زاًكدَ ثِ اًتربة ٍاحسّبی هكم قسُ ٍ زض ًؾط ًگطفتي ذَاؾتِ ّبی اٍ زض هَضز ٍاحسّبی زضؾی 8

 اهىبى ثْطُ هٌسی اؾبتیس تَاًوٌس 9

 ایدبز اهىبًبت ضفبّی هٌبؾت ثطای زاًكدَیبى 11

 تقبهل هٌبؾت اؾتبز ٍ فطاگیط 11

هحیظ آهَظقی ثْجَز 12  

  

هب‌ایدهکدام‌از‌‌تعداد‌آرا‌به‌هر‌-3جدول  

ی‌ببقی‌مبنده‌هب‌ایده ردیف  تعداد‌ارای‌متعلقه‌به‌هر‌ایده 

ولاؾی، تسٍیي هحتَا ٍ اخطایی ٍ آهَظقی( ضیعی طًبهِهكبضوت زاًكدَ )فطآیٌس تسضیؽ، ث 1  4 

زاضًس  وِ هكىلاتی گطفتي ثبظذَضز اظ زاًكدَ زض ذهَل 2  1 

ًساضز  فلالِ زاًكدَ وِ اذتیبضی ٍاحسّبی زازى فسم 3  1 

 2 پبؾرگَ ثَزى ؾیؿتن ًؿجت ثِ فطاگیطاى  4

 2 وبّف حضَض زاًكدَیبى زض زاًكگبُ  5

 3 زض ًؾط گطفتي پبزاـ ّبی هبزی ٍ هقٌَی  6

 1 ثطگعاضی وبضگبُ ّبی هْبضت ظًسگی  7

زاًكدَ  پصیطی هؿئَلیتافعایف  8  3 

ضفبّی هٌبؾتایدبز اهىبًبت  9  3 

 1 هكرم وطزى فطآیٌس تحهیل 11

 4 تقبهل هٌبؾت اؾتبز ٍ فطاگیط  11

 4 زاقتي اؾبتیس تَاًوٌس 12

ثْجَز هحیظ آهَظقی  13  4 

 

‌براسبض‌نظرات‌افراد‌نمونه‌هب‌ایدهبندی‌نهبیی‌‌.‌رتبه4جدول‌

هب‌ایده ردیف  

 زاقتي اؾبتیس تَاًوٌس 1

 ثْجَز هحیظ آهَظقی 2

هٌبؾت اؾتبز ٍ فطاگیطتقبهل  3  

 ایدبز اهىبًبت ضفبّی هٌبؾت 4

 زض ًؾط گطفتي پبزاـ ّبی هبزی ٍ هقٌَی 5

زاًكدَ پصیطی هؿئَلیتافعایف  6  

ولاؾی، تسٍیي هحتَا ٍ اخطایی ٍ آهَظقی( ضیعی طًبهِهكبضوت زاًكدَ )فطآیٌس تسضیؽ، ث 7  

 پبؾرگَ ثَزى ؾیؿتن ًؿجت ثِ فطاگیطاى 8

زاًكدَیبى زض زاًكگبُوبّف حضَض  9  

 فسم زازى ٍاحسّبی اذتیبضی وِ زاًكدَ فلالِ ًساضز 11
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 گطفتي ثبظذَضز اظ زاًكدَ زض ذهَل هكىلاتی وِ زاضًس 11

 هكرم وطزى فطآیٌس تحهیل 12

 ثطگعاضی وبضگبُ ّبی هْبضت ظًسگی 13

‌

‌

 

 گيری بحث و نتيجه

ثب ّسف ثطضؾی ضاّىبضّبی افعایف اًگیعُ  همبلِ حبضط

تحهیلی زاًكدَیبى همبعـ تحهیلات تىویلی ثب ثىبضگیطی 

ثط  ّب ایسُزض ایي پػٍّف  اؾوی تسٍیي قسُ اؾت. گطٍُ تىٌیه

قسًس. ثطاؾبؼ  ثٌسی ضتجِوٌٌسُ  ّبی قطوت اؾبؼ ًؾطات ًوًَِ

اؾوی، زاقتي اؾبتیس تَاًوٌس، ثْجَز هحیظ  گطٍُ تىٌیه

تقبهل هٌبؾت اؾتبز ٍ فطاگیط، ایدبز اهىبًبت ضفبّی آهَظقی، 

ّبی هبزی ٍ هقٌَی، افعایف  هٌبؾت، زض ًؾط گطفتي پبزاـ

پصیطی زاًكدَ، هكبضوت زاًكدَ )فطآیٌس تسضیؽ،  هؿئَلیت

ولاؾی، تسٍیي هحتَا ٍ اخطایی ٍ آهَظقی(،  ضیعی طًبهِث

پبؾرگَ ثَزى ؾیؿتن ًؿجت ثِ فطاگیطاى، وبّف حضَض 

زض زاًكگبُ، فسم زازى ٍاحسّبی اذتیبضی وِ  زاًكدَیبى

زاًكدَ ثِ آى ٍاحسّب فلالِ ًساضز، گطفتي ثبظذَضز اظ زاًكدَ 

زض ذهَل هكىلاتی وِ زاضًس، هكرم وطزى فطآیٌس تحهیل 

افعایف وبض  ضاُّبی هْبضت ظًسگی ؾیعزُ  ٍ ثطگعاضی وبضگبُ

 تحهیلی زاًكدَیبى همبعـ تحهیلات تىویلی شوط قسًس. 

پػٍّكگط زض ثطضؾی هغبلقبت هكبثِ خْت تحلیل ًتبیح، 

ثِ هغبلقبت هتفبٍتی زؾت یبفت وِ ّیچىسام تىٌیه گطٍُ 

صا ثِ ل اؾوی ضا ثقٌَاى ضٍـ وبض ذَز اًتربة ًىطزُ ثَزًس.

 ّبی هغبلقبت هَخَز پطزاذت. ثطضؾی تكبثِ ٍ تفبٍت یبفتِ

همغقی ثب ّسف ثطضؾی فبوتَضّبی  -ای تحلیلی هغبلقِ

ثط اًگیعـ پیكطفت تحهیلی ٍ اًگیعـ آوبزهیه، تَؾظ هَثط 

ًفط اظ زاًكدَیبى زاًكگبُ  296نبزلی ٍ ّوىبضاى ثط ضٍی 

فلَم پعقىی وطهبًكبُ اًدبم قس. ًتبیح ایي هغبلقِ ًكبى زاز، 

ًگطی  اهیسٍاضی ثِ آیٌسُ قغلی ٍ اهىبًبت آهَظقی ٍ هثجت

اض زازى ّبی قرهی ًمف هْوی زض تحت تبثیط لطزضثبضُ تَاًبیی

هَافك ثب  .(14) اًگیعـ پیكطفت تحهیلی زاًكدَیبى زاقت

ایي هغبلقِ ایدبز اهىبًبت ضفبّی هٌبؾت، پبؾرگَ ثَزى ؾیؿتن 

ًؿجت ثِ فطاگیطاى ٍ ثطگعاضی وبضگبُ ّبی هْبضت ظًسگی، 

 ّبی هْن هغبلقِ حبضط ثَزًس. یبفتِ

ًفط اظ زاًكدَیبى  152ٍ ّوىبضاى  Jaquettزض هغبلقِ 

هرتلف یه زٍضُ آهَظقی ضٍاًكٌبؾی زض همغـ ّبی ثرف

وبضقٌبؾی هَضز هغبلقِ ٍ اضظیبثی لطاض گطفتٌس. ًتبیح اضظیبثی 

ّبی گطزآٍضی قسُ ًكبى زاز وِ ثِ عَض ولی زٍضُ ٍ تحلیل زازُ

تَاًس ثبفث ثطاًگیعاًسى اًگیعـ ّبی هثجت یه زٍضُ، هیخٌجِ

ولیبت یه زاًكدَیبى گطزز وِ زض همبیؿِ ثب هغبلقِ حبضط ثِ 

زٍضُ تحهیلی اقبضُ وطزُ اهب زض هغبلقِ وًٌَی ثِ خعییبت یه 

 .(15) ّبی هرتلف هثجت آى پطزاذتِ اؾت زٍضُ ٍ خٌجِ

زض   Gbollie  ٍ Keamuضاؾتب ثب هغبلقِ وًٌَی،  ّن

اؾتطاتػیه زض ای ثِ ثطضؾی ًمف فَاهل اًگیعقی ٍ  هغبلقِ

یبزگیطی پطزاذتٌس. ًتبیح ًكبى زاز وِ هَلفِ ّبی ثبٍض اًگیعقی 

ثبٍضّبی وٌتطل، ذَزوبضآهسی،  ّبی شاتی ٍ ثیطًٍی ٍیػگی

 زٌّس اضغطاة اهتحبى ٍ توطیي، یبزگیطی ضا تحت تبثیط لطاض هی

ّبی هبزی ٍ  زض هغبلقِ وًٌَی زض ًؾط گطفتي پبزاـ .(16)

زاًكدَ، هكبضوت زاًكدَ  پصیطی هؿئَلیتهقٌَی، افعایف 

ولاؾی، تسٍیي هحتَا ٍ اخطایی ٍ  ضیعی طًبهِ)فطآیٌس تسضیؽ، ث

آهَظقی(، پبؾرگَ ثَزى ؾیؿتن ًؿجت ثِ فطاگیطاى ضا خع 

 فَاهل اًگیعقی شوط وطزًس.

 كطفتیپ عـیًمف اًگ یثطضؾ زیگطی ثب ّسف هغبلقِزض 

 ،یپعقى بىیًَفط اظ زاًكد 100 ی،لیتحه تیزض هَفم یلیتحه

اعلافبت  یآٍض اثعاض خوـ ثب اؾتفبزُ اظ تیطیٍ هس یپطؾتبض

 كطفتیپ عُیاًگ یؾؤال 29پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ٍ پطؾكٌبهِ 

 حیًتبتَؾظ ًَحی ٍ ّوىبضاى هَضز ثطضؾی لطاض گطفتٌس. ّطهي 

ّطهي  كطفتیپ عُیًوطُ آظهَى اًگ يیبًگحبوی اظ ایي ثَز وِ هی
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 تیثب هَفم یپعقى بىیٍ زاًكدَ وِ زض افطاز هتبّل 8±2/85

. ًتبیح (P-Value<05/0) زاض زاقتِ اؾتٌباضتجبط هق یلیتحه

 یپعقىثِ ذهَل زاًكدَیبى  بىیزاًكدًَكبى زاز وِ زض 

 یلیتحه تیهَفم عاىیه ،كطفتیپ عـیاًگ تیثب تمَ تَاى هی

ثطذلاف هغبلقِ حبضط زض ایي  .(17) زاز فیضا افعا قبى

 پػٍّف ثِ ًمف ًوطُ آظهَى زض تمَیت اًگیعـ پطزاذتٌس.

 عـیًكبى زاز وِ اًگ هغبلقِ وبضقىی ٍ ّوىبضاى  حیًتب

ضاثغِ هثجت  یپػٍّك یثب ذَزوبضآهس یپػٍّك یطًٍیٍ ث یزضًٍ

 تیزاضز. ضطا یهقٌبزاض یضاثغِ هٌف یعگیاًگ یهقٌبزاض ٍ ثب ث

عـ یاًگ یّب بؼیذطزُ هم یوطًٍجبخ ثطا یآلفب یزضًٍ یّوؿبً

 ت،یثِ تطت یعگیاًگ یزض اًدبم پػٍّف ٍ ث یطًٍیٍ ث یزضًٍ

وِ  زازًكبى  حیًتب يیثِ زؾت آهس. ا 76/0ٍ  86/0، 93/0

 عـیاًگ بؼیاظ هم ي،یزاضز. ثٌبثطا یهمجَل ییبیٍ پب ییضٍا ،آظهَى

 یّب فلائك ٍ ًگطـ  عـ،یاًگ یبثیاضظق یثطا ،یپػٍّك

زض هغبلقِ  .(18) اؾتفبزُ وطز تَاى یه بىیزاًكدَ یپػٍّك

 وٌٌسگبى ثِ ًمف ذَزوبضاهسی اقبضُ ًىطزًس. حبضط هكبضوت

ٍ  كطفتیپ عـیاًگ هغبلقِ انغطی ٍ ّوىبضاى ًكبى زاز وِ

ولاؼ  تیطیثب وبضثطز ؾجه هس بىیذَزضاّجط زاًكدَ یطیبزگی

 بثسی یوبّف ه یا  ٍ ثب وبضثطز ؾجه هساذلِ فیافعا یتقبهل

ی هغبلقِ حبضط ّب یبفتًِتبیح ایي پػٍّف هَافك ثب  .(19)

ّب زاقتي اؾبتیس تَاًوٌس، ثْجَز هحیظ آهَظقی  ٍ ًوًَِ ثبقس هی

ٍ تقبهل هٌبؾت اؾتبز ٍ فطاگیط ضا خع ؾِ فبوتَض هْن اًگیعقی 

 زاًؿتٌس.

زّس وِ  ًتبیح حبنل اظ اًدبم ایي هغبلقِ ًكبى هی

 آهَظقی، تقبهل هحیظ ثْجَزتَاًوٌس،  اؾبتیس هتغیطّبی زاقتي

 ًؾط هٌبؾت، زض ضفبّی اهىبًبت فطاگیط، ایدبز ٍ اؾتبز هٌبؾت

 پصیطی هؿئَلیت هقٌَی، افعایف ٍ هبزی ّبی پبزاـ گطفتي

 ضیعیثطًبهِ تسضیؽ، زض فطآیٌس) زاًكدَ زاًكدَ ٍ هكبضوت

ّبی  ثِ فٌَاى هَلفِ (آهَظقی ٍ اخطایی ٍ هحتَا تسٍیي ولاؾی،

ثبقٌس؛  عایف اًگیعُ تحهیلی زاًكدَیبى هیاثطگصاض ثط اف

ضیعاى آهَظقی ٍ گیطًسگبى ٍ ثطًبهِ ثٌبثطایي ثدبؾت وِ تهوین

زؾت اًسضوبضاى هطثَعِ ًؿجت ثِ تَخِ ثِ ایي هتغیطّب ٍ افوبل 

آًْب حؿبؼ ثبقٌس تب اظ ایي عطیك، ثتَاًٌس اظ وبّف اًگیعُ 

طایظ تحهیلی زاًكدَیبى خلَگیطی وطزُ ٍ ثب فطاّن ًوَزى ق

هغلَة آهَظقی ٍ افوبل ًؾطات زاًكدَیبى، ؾجت افعایف 

اًگیعُ تحهیلی زض آًبى گطزًس تب زض ًْبیت، ّسف ًْبیی وِ 

 .ثْجَز ٍ اضتمبء ویفیت ؾیؿتن آهَظقی اؾت حبنل گطزز

 وبّف اًگیعُ یبگط ثساًین وِ چِ فَاهلی هٌدط ثِ افعایف ا

ظیبزی ضفتبض  حسین تب تَاً هیقًَس،  هی تحهیلی زض زاًكدَیبى

 ّب ثب تَخِ ثِ ایٌىِ زاًكگبُ .(20) ضا پیكجیٌی وٌین فطاگیطاى

 ثب فطاگیطاًی هَاخِ ّؿتٌس وِ ؽبّطاً فبلس اًگیعُ ثقضی اٍلبت

ثبقٌس، زضن ٍ قٌبؾبیی آًبى ٍ  هی لاظم ٍ وبفی ثطای تحهیل

ٍ  اًگیعز، ثِ هسضؾبى فَاهلی وِ فطاگیطاى ضا ثط هی

ای ضا وِ  س تب حیغِ پیچیسُوٌووه هی گصاضاى آهَظقی ؾیبؾت

ثِ عَض ولی  .(21) گیطز پیكجیٌی ًوبیٌس اًگیعُ زض آى قىل هی

 زاًكدَیبىهطتجظ ثط فلالِ ٍ اًگیعـ  هتغییطّبیای اظ  هدوَفِ

ثطای یبزگیطی تبثیط زاضًس، ایي هدوَفِ هوىي اؾت قبهل 

ویفی، ّبی زضؾی ثِ لحبػ ووی ٍ  ّبی یبزگیطًسُ، ثطًبهٍِیػگی

ّبی هحیظ آهَظقی،  ، قطایظ ٍ ٍیػگیاؾبتیسّبی  ٍیػگی

 .(22) ّب ٍ تىبلیف یبزگیطی ٍ ؾبیط فَاهل هحیغی ثبقس فقبلیت

ضا زض اًتربة هٌبؾت تساثیط ٍ  اؾبتیسقٌبذت ایي فَاهل 

ّبی یبززّی ٍ یبزگیطی ٍ تقبهل اثطثرف ثب فطاگیطاى ٍ  فقبلیت

 .وبیسً ی هیزض ًْبیت افعایف اثطثركی تسضیؽ یبض

اًس  وِ زض ایي حَظُ فقبلیت ًوَزُ هحممبًی ّوچٌیي

بط ضطٍضت تَخِ ثِ اًگیعـ زض تقلین ٍ تطثیت ضا ثِ زلیل اضتج

ّب، ضاّجطزّب، ضفتبضّب ٍ زض  تهَثط آى ثب یبزگیطی خسیس هْبض

اظ آًدبیی وِ  .(23) اًسًْبیت هَفمیت تحهیلی هتصوط قسُ

ٍ زاًكدَیبى  هحؿَة قسُاًگیعُ ولیس یبزگیطی زاًكدَیبى 

یي ؾطهبیِ ًِ تٌْب ثط ای خبهقِ  تط ّبی فلَم پعقىی هْن ضقتِ

قًَس ٍ اًگیعـ  پعقىی ثلىِ یه ؾطهبیِ هلی هحؿَة هی

ّبی زاًكدَ ٍ فبهل  تحهیلی ثِ فٌَاى ًیطٍی هحطن فقبلیت

قَز. لصا ّط گًَِ تلاـ زض  زٌّسُ حطوت هحؿَة هی خْت
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گیطاى ثؿیبض هؤثط ٍ ثباّویت خْت تمَیت ًیطٍی هحطوِ زض فطا

 .(24) َزذَاّس ث

ثب تَخِ ثِ اّویت ٍیػُ ضقتِ ّبی فلَم پعقىی زض حفؼ ٍ 

اضتمبء ؾلاهت خبهقِ، خْت افعایف اًگیعُ تحهیلی 

ّبیی ّوچَى  زاًكدَیبى تحهیلات تىویلی ثطًبهِ

تَاًوٌسؾبظی اؾبتیس زض وبضثطز تئَضی ّبی هرتلف اًگیعقی ٍ 

 هٌبؾت زاًكدَیبى، ثْجَز ویفیت ضفبّی اهىبًبتتَخِ ثیكتط ثِ 

فطاگیطاى،  ٍ اؾتبز هٌبؾت آهَظقی، تَخِ ثیكتط ثِ تقبهل هحیظ

 هقٌَی ثطای زاًكدَیبى، افعایف ٍ هبزی ّبی پبزاـ ترهیم

ّب ٍ  زاًكدَ ٍ زضگیط ًوَزى اٍ زض فقبلیت پصیطی هؿئَلیت

 فطایٌس آهَظقی، اّویت زازى ؾیؿتن آهَظقی ٍ زاًكگبُ ثِ

ًؾطات ٍ زیسگبُ زاًكدَیبى ٍ گطفتي فیسثه اظ زاًكدَیبى زض 

 هَثط ثبقس. تَاًس هیّبی هرتلف آهَظقی  ظهبى

ی ترههی اهمغـ زوتطفمظ زض زاًكدَیبى  هغبلقِ ایي

تقوین  لصا .آهَظـ پعقىی زاًكگبُ ایطاى نَضت گطفت

فلَم ّبی  زاًكگبُّب ٍ  ضقتِ ی آى ثِ زاًكدَیبى ؾبیط ّب یبفتِ

ٍ زض تقوین ًتبیح ثبیس ثؿیبض  ثبقس هیزاضای هحسٍزیت  پعقىی

اًسضوبضاى ٍ  قَز وِ زؾت هحتبط فول ًوَز. پیكٌْبز هی

تطی ثِ همَلِ اًگیعُ تحهیلی  یعاى آهَظقی تَخِ خسیض ثطًبهِ

 اًدبم هغبلقبت ثب حدن ًوًَِ يّوچٌیزض زاًكدَیبى ًوبیٌس. 

 ّبی زاًكگبُّب ٍ  ؾبیط ضقتِ ٍ اؾبتیس زاًكدَیبى يثیكتط ثی

 ز.گطز پیكٌْبز هی فلَم پعقىی

 

 تشکر و قدردانی

زاًٌس وِ اظ  ًَیؿٌسگبى ایي پػٍّف ثط ذَز لاظم هی

وٌٌسُ زض هغبلقِ  ظحوبت ٍ ّوىبضی نویوبًِ ولیِ افطاز قطوت

 تكىط ٍ لسضزاًی ًوبیٌس.

   

 تأیيدیه اخلاقی

 .وس اذلاق ًساضزهمبلِ 

 

‌تضاد منافع

 .زض پػٍّف حبضط ٍخَز ًساضزتقبضو هٌبفقی  گًَِ ّیچ

 

 سهم نویسندگان

هكبضوت زض اخطای هغبلقِ،  )ًَیؿٌسُ اٍل( لجبز ضهضبًی

لسیط  زضنس؛ 30 ّبی همبلِ ًگبضـ ٍ ٍ پبؾد ثِ زاٍضی

هكبضوت زض اخطای هغبلقِ ٍ  ؿٌسُ زٍم(ی)ًَ َضثبیطاهیبىپ

هكبضوت زض  )ًَیؿٌسُ ؾَم( هطین افلازضنس؛  10 ًگبضـ همبلِ

اؾحبق زضنس؛  10 ّبی همبلِ ًگبضـ، اضؾبل ٍ پبؾد ثِ زاٍضی

هكبضوت زض اخطای هغبلقِ ٍ ًگبضـ ؿٌسُ چْبضم( ی)ًَ هطازی

هكبضوت زض  )ًَیؿٌسُ پٌدن( ٌّگبهِ حجیجیزضنس؛  10 ِهمبل

ققلِ زضنس؛  10 ّبی همبلِ زاٍضیاخطای هغبلقِ ٍ پبؾد ثِ 

ضت ثط اخطای هغبلقِ، ًؾب )ًَیؿٌسُ قكن ٍ هؿئَل( ثیگسلی

 .زضنس 30 ًگبضـ ٍ انلاح همبلِ

 

 حمایت مالی

هَؾؿِ یب ًْبزی اًدبم قسُ  ثسٍى حوبیت هبلیپػٍّف 

  اؾت.
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Abstract 
Introduction: One of the most important factors in students' learning process is 

academic motivation that can affect different aspects of students' performance in 

educational environments and directly affects their academic success. Motivation 

is also considered as the key to learners' learning. The main goal of this study is to 

provide ways to increase educational motivation in postgraduate students. 

Methods: This study is in the field of applied research and with nominal group 

technique. The statistical population of the study consisted of PhD students in 

medical education of Iran University of Medical Sciences. The study was 

conducted by asking the basic questions and then answering it in the nominal 

group process. 

Results: Variables such as benefiting from the presence of professors, the 

improvement of the learning environment, the proper interaction between the 

teacher and the subject, and the creation of appropriate welfare facilities would 

respectively be effective factors in increasing educational motivation among 

postgraduate students. 

Conclusion: Identifying the factors influencing graduate students to continue 

education is essential. In this way, policy makers would be able to apply effective 

strategies to help graduate students in continuing education. 
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