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Introduction: Nursing PhD programs are designed to cultivate the necessary competencies 
in graduates to fulfill professional roles that are responsive to societal demands. Neverthe-
less, discrepancies in the curricula offered across different programs highlight the need for 
comparative analysis to further develop the discipline of nursing. This study aimed to com-
pare the curricula of nursing PhD programs in Bloomberg University and Iran.

Methods: This descriptive-comparative study was done based Bereday’s model and com-
pare components of nursing PhD program curriculum in Iran and Bloomberg University. 
Data were gathered through a comprehensive internet search and then subjected to a rigor-
ous analysis process involving description, interpretation, juxtaposition, and comparison.

Results: Despite shared similarities, these universities exhibited distinct differences in pur-
pose, curriculum, and program implementation. Bloomberg University, in particular, was 
characterized by its unique curricular content, pedagogical methods, and anticipated grad-
uate roles. 

Discussion: To enhance the quality of Iranian PhD nursing graduates, a comprehensive 
review of course content and delivery methods is recommended, aligned with the evolving 
roles and expectations of graduates and societal needs. Furthermore, a rigorous evaluation 
of the curriculum from the perspectives of both PhD students and faculty is essential to 
identify strengths, weaknesses, and inform future program development.
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Extended Abstract

Introduction:

N ursing PhD programs are designed to 
cultivate the necessary competencies 
in graduates to fulfill professional 

roles that are responsive to societal demands. The 
primary mission of these programs is to cultivate re-
searchers with critical and reflective competencies 
to develop scientific knowledge. However, stud-
ies indicate that nursing PhD programs often fail 
to align with the actual needs of the profession and 
the roles of graduates, resulting in their inadequate 
preparation for entering professional domains such 
as education, research, and management. This mis-
alignment has raised concerns regarding the quality 
and relevance of educational programs.

Some research attributes this gap to the mismatch 
between curricular content and professional needs, 
as well as the subpar quality of education. As regard, 
discrepancies in the curricula offered across differ-
ent programs highlight the need for comparative 
analysis to further develop the discipline of nursing. 
To address these issues, systematic evaluation and 
revision of educational programs through compara-
tive studies have been proposed.

This study aimed to compare the curricula of 
nursing PhD programs in Bloomberg University and 
Iran The doctoral degree is the highest level of nurs-
ing education in Iran

Methods:

This study is a descriptive-comparative research 
aimed at comparing the nursing PhD program cur-
ricula at Bloomberg University in Canada and Iran, 
based on Bereday’s four-stage model (description, 
interpretation, juxtaposition, and comparison). In 
the description stage, the objectives, mission, vision, 
values, courses, and expected roles of graduates from 
both universities were collected through electronic 
resources and approved syllabi. In the interpretation 
stage, the gathered data were analyzed and scruti-
nized. During the juxtaposition stage, the similari-
ties and differences in the educational components 
of the two programs were identified. In the compar-
ison stage, the curricula were evaluated against the 
expected roles of graduates, and recommendations 

for improving the nursing PhD program in Iran were 
proposed. Throughout the study, ethical principles 
such as integrity in data collection, accuracy in inter-
pretation, and respect for authors’ rights were strictly 
adhered to.

Results:

In Compare components of nursing PhD program 
curriculum in Iran and Bloomberg University in-
dicated that in Iran the first course of Ph.D. started 
in nursing and midwifery faculty of Tabriz in 1995. 
Bloomberg Faculty of Nursing established by Ms. 
E. Kathleen Russell in 1920. Department of Public 
Health Nursing as experiment in educational sci-
ence established to improve the traditional hospi-
tal-focused training of nurses. In 1928 the Depart-
ment became a unit of the School of Hygiene. In 
1933 it was recognized as an independent School of 
Nursing. Over the 1980s and 1990s it known as a 
research powerhouse. In Bloomberg faculty attract-
ed world-leading researchers and scholars in health 
services and administration research. This faculty 
continues to shape nursing practice and policy as 
we train the next generation of teachers, researchers 
and leaders though our renowned PhD program that 
started from 1991. 

Iran’s vision focused on collaborating to produce 
knowledge and advancing research. Bloomberg fo-
cused on Leading in nursing education, research and 
practice. Iran’s mission focused on collaborating to 
produce knowledge and advancing research, and 
Blomberg is committed to International leadership 
in research and education. Through the mentorship 
of outstanding and innovative faculty, our graduates 
excel in professional practice, lead in nursing re-
search and scholarship, and improve health locally 
and globally.

Value of Nursing in Iran is related to human health. 
Based on the Islamic values of society, dignity and 
rights of human beings and social justice should be 
observed and in Bloomberg’s value is scholarship 
and critical inquiry, Innovation and creativity, Inter-
disciplinary and collaboration, Social justice. 

The goal of doctoral nursing in Iran is training the 
specialized staff in the research, education, technol-
ogy, administration and participation in policy mak-
ing in the health system. The Lawrence S Bloomberg 
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Faculty of Nursing 2017-2022 Strategic Academic 
Plan is Shaping Tomorrow’s Leaders that shaped 
their priorities and defining their path for the future. 

Iran’s graduated would be educator, researcher 
and management, and participator in policy-making 
in the health system. Bloomberg’s graduates would 
be leaders in research and scholarship, clinical prac-
tice and health care administration, occupying posi-
tions of influence in policy and practice nationally 
and internationally. 

Doctoral degree offered in the field of philosophy 
of nursing. In the educational courses offered statis-
tics, educational program and organization, method-
ology and critique of research in nursing, philoso-
phy and theory in nursing, methodology and critique 
of mixed method and toolmaking, critical topic in 
nursing, management and leadership in nursing ed-
ucation and policy making. After completing edu-
cational courses, non-core course offered in 6 units 
based on topic of thesis or undergraduate degree 
field. Also ethic, stress, IT, evidence based practice, 
clinical governance, scientific writing and knowl-
edge translation workshops presented in this course. 
Bloomberg faculty consider three research fields for 
PhD in nursing with different curriculum: Effective 
Care and Health Outcomes, Critical Approaches to 
Health and Health Care, Nursing Health Systems. 
Despite shared similarities, these universities exhib-
ited distinct differences in purpose, curriculum, and 
program implementation. Bloomberg University, in 
particular, was characterized by its unique curricular 
content, pedagogical methods, and anticipated grad-
uate roles.

A comparison of the curricula between the two 
universities reveals that the curriculum for the three 
fields of study in the PhD program at Bloomberg 
University is aligned with the objectives of the pro-
gram, focusing on education, research, and leader-

ship. However, in Iran, despite the goal of preparing 
students for roles in education, research, manage-
ment, and participation in policy-making, research is 
limited to a three-credit course on research methodol-
ogy. The content of this course includes an introduc-
tion to quantitative and qualitative research methods 
and their critique. Given the limited time allocated 
to this course, achieving its educational objectives 
is practically unfeasible. Furthermore, the presence 
of research centers at Bloomberg University and the 
delivery of research training through practical units 
enhance students’ competencies in this area. In con-
trast, in Iran, the emphasis remains on theoretical in-
struction, which limits the development of practical 
research skills.

Conclusion:

In conclusion, while Iran’s nursing PhD program 
has made significant strides in training educators, re-
searchers, and policy-makers, there is considerable 
room for improvement. By adopting best practices 
from Bloomberg University, such as a stronger fo-
cus on research, practical training, interdisciplinary 
collaboration, and leadership development, Iran can 
enhance the quality and relevance of its nursing PhD 
program. Ultimately, these changes will better pre-
pare graduates to meet the evolving demands of the 
nursing profession and contribute meaningfully to 
healthcare systems locally and globally.

Therefore to enhance the quality of Iranian PhD 
nursing graduates, a comprehensive review of course 
content and delivery methods is recommended, 
aligned with the evolving roles and expectations of 
graduates and societal needs. Furthermore, a rigor-
ous evaluation of the curriculum from the perspec-
tives of both PhD students and faculty is essential 
to identify strengths, weaknesses, and inform future 
program development.
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مقایسه تطبیقی برنامه آموزشی دوره دکتری پرستاری در ایران و بلومبرگ کانادا

رضا نگارنده1  ، لیلا سادات کهنگی2  ، * لیلا مردانیان دهکردی3  
1 مرکز1تحقیقات1مراقبت1های1پرستاری1و1مامایی،1گروه1بهداشت1جامعه1و1پرستاری1سالمندی،1دانشکده1پرستاری1و1مامایی،1دانشگاه1علوم1پزشکی1تهران،1تهران،1ایران.	.
1 مرکـز1تحقیقـات1توسـعه1علـوم1پرسـتاری1و1مامایـی،1واحـد1نجـف1آبـاد،1دانشـگاه1آزاد1اسلامی،1نجـف1آبـاد،1ایـران.	.
1 مرکز1تحقیقات1مراقبت1های1پرستاری1و1مامایی،1دانشگاه1علوم1پزشکی1اصفهان،1اصفهان،1ایران.	.

اطلاعات مقاله

تاریخ دریافت: 3 دی 1402

تاریخ پذیرش: 8 بهمن 1403

تاریخ انتشار: 28 اسفند 1403

هـدف: دوره دکتـری پرسـتاری صلاحیـت لازم بـرای ایفـای نقش هـای حرفـه ای مبتنی بـر نیازهـای جامعه 
را در دانش آموختـگان فراهـم می نمایـد، امـا تفاوت هـایی در برنامه هـای ارائـه شـده وجـود دارد کـه تحلیـل 
آن هـا بـه توسـعه رشـته کمـک می کند. هـدف از ایـن مطالعه مقایسـه تطبیقی برنامـه آمـوزشی دوره دکتری 

پرسـتاری بلومبـرگ کانـادا و ایـران بود.

روش هـا: ایـن مطالعـه توصیـفی- تطبیـقی، بـر اسـاس الگـوی بـردی انجام شـده و بـه مقایسـه اجـزا برنامه 
درسی دوره دکتری پرسـتاری ایران و دانشـگاه بلومبرگ کانادا پرداخته اسـت. شـواهد لازم از طریق جستجوی 

اینترنـتی جمـع آوری شـد و مـورد توصیـف، تفسیر، در جـوار هم گذاری و مقایسـه ــرار گرفت.

یافتههـا: عـلی رغـم شـباهت ها، اهـداف، کوریکولـوم و نحـوه اجـرای برنامه هـا در دو دانشـگاه متفـاوت بود. 
تفـاوت در محتـوای برنامـه درسی، نحـوه آمـوزش دروس و نقش های مـورد انتظار از دانش آموختـگان از نکات 

ـابـل تامـل در دانشـگاه بلومبرگ کانـادا بود.

نتیجه گیـری: جهـت بهبـود کیفیت دانـش آموختگان دکتری پرسـتاری در ایران پیشـنهاد می شـود محتوا و 
ـرار گیرد  شیـوه ارائـه دروس بـا توجـه بـه نقش و انتظـارات از دانـش آموختـگان و نیاز جامعه، مـورد بازبینی ـ
ـدرت برنامـه و تامین اطلاعـات بیشـتری جهـت برنامه ریزی های  و بـه منظـور مشـخص شـدن نقـاط ضعف و ـ

ـرار گیرد. آینـده، کیفیـت برنامـه درسی جدیـد از دید دانشـجویان دکترای و اسـاتید مـورد ارزیابی ـ
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مقدمه: 

کـه  اسـت  تحصیـلی  درجـه  بالاتریـن  پرسـتاری  دکتـری 
بـه واسـطه آن دانش آموختـگان صلاحیـت لازم بـرای کسـب 
نقش هـای پیچیـده وعمیق مختص به رشـته را کسـب نموده و 
کیفیـت آمـوزش و عملکـرد حرفه ی پرسـتاری را ارتقا می دهند 
پرسـتاری  نقش هـای  تخصصی ترشـدن  و  پیچیده تـر   .]1[
و جهـانی شـدن ایـن حرفـه، بـر اهمیـت وجـود دوره دکتـری 
جهـت ارتقـا هـر چـه بیشـتر و غنی تـر شـدن حرفه پرسـتاری 
می افزایـد ]2[. رسـالت دکتـری پرسـتاری، آمـوزش محققـانی 
دانـش  توسـعه  جهـت  تامـلی  و  انتقـادی  شایسـتگی های  بـا 
علمی اسـت ]3[. در ایـن راسـتا اسـتراتژی های آمـوزشی بایـد 
مبتـنی بـر صلاحیت ها باشـد، زیـرا عـدم توجه به ایـن موضوع 
واقـعی  عملکـرد  و  آمـوزشی  آمادگی هـای  بیـن  شـکاف  بـه 
نقـش  پژوهش هـا،  بـرخی   .]4[ می انجامـد  دانش آموختـگان 
مـدرسی را به عنـوان یـک نقش محـوری بـرای فارغ التحصیلان 
رشـته پرسـتاری معـرفی نموده انـد. ایـن دیـدگاه بـر آن اسـت 
کـه دانش آموختـگان پرسـتاری نـه تنهـا بایـد بـه عنـوان ارائه 
دهنـدگان مسـتقیم مراقبت های بیمـار عمل نماینـد، بلکه باید 
آمـادگی لازم بـرای آمـوزش سـایر همـکاران و حـتی بیمـاران 
و خانواده هـای آنـان را نیـز داشـته باشـند. لـذا، جهـت تحقـق 
ایـن هـدف، ضـرورت تأمیـن منابـع آمـوزشی جامـع و بـه روز 
در حوزه هـای مختلـف پرسـتاری، امـری اجتناب ناپذیـر اسـت 
]6،5[. بـرخی دیگـر نیـز بـه نقش هـایی همچون محقـق، مدیر 
پرسـتاری  دکتـری  دانش آموختـگان  بـرای  آموزش دهنـده  و 
اشـاره دارنـد ]7[. متاسـفانه بـرخی شـواهد نیـز حـاکی از این 
مسـئله اسـت که نه تنهـا ارتبـاطی بین آموزش مقطـع دکتری 
دکتـری  فارغ التحـصیلان  واضـح  نقش هـای  و  انتظـارات  و 
پرسـتاری وجـود نـدارد، بلکـه نقـش تعریف شـده ای نیـز برای 

دانش آموختـه دکتـری پرسـتاری وجـود نـدارد ]5،8[.

مسـئله مهـم دیگـری کـه در کنـار واضـح بـودن نقش هـای 
دانش آموختـگان دکتـرا بایـد مـورد توجـه قـرار گیـرد، آمـاده 
نمـودن دانش آموختـگان جهـت ایفـای نقـش  و ارائـه خدمـات 
بـا کیفیـت پرسـتاری اسـت که باعـث افزایـش رضایت شـغلی 
در فـرد نیـز می گـردد ]9،10[. بـا ایـن حـال شـواهد حـاکی 
از آن اسـت کـه برنامه هـای دکتـری پرسـتاری ایـن آمـادگی 

نتیجـه  در  ]11[؛  نمی کنـد  ایجـاد  آموختـگان  دانـش  در  را 
مسـئله کیفیـت و تناسـب برنامه هـای PhD پرسـتاری بـرای 
فراهـم نمـودن دانـش و مهـارت  مـورد نیـاز دانشـجوی دکتری 
بـرای ایفـای نقـش آینـده بـه عنـوان یـک عضـو هیـات علمی  
و دانشـمند پرسـتاری بـه چالـشی نگران کننـده تبدیـل شـده 
اسـت ]6،12[. بـه طوریکـه دانش آموختگان دکتری پرسـتاری 
در ایفـای نقـش خـود در اصلاح نظـام سلامت و حل مسـایل و 
مشـکلات پرسـتاری کفایـت لازم را ندارنـد ]13[. این در حالی 
اسـت کـه ایـن دوره بایـد به عنـوان تجربـه ای رضایـت بخش و 

غـنی منجـر بـه رشـد فـردی و حرفـه ای گـردد ]14[. 

فارغ التحـصیلان دوره  آمـادگی  پژوهشـگران، عـدم  بـرخی 
دکتـرا بـرای ورود بـه عرصـه حرفـه ای پرسـتاری را نـاشی از 
عـدم تطابـق سـرفصل های دروس ایـن دوره با نیازهـای واقعی 
حرفـه پرسـتاری و رسـالت آن می داننـد ]2،15[. همچنیـن، 
کیفیـت پاییـن آمـوزش در مقطـع دکتـرا نیـز از دیگـر دلایـل 
مطـرح شـده در ایـن زمینـه اسـت. بـه همیـن دلیـل، ارتقـای 
کیفیـت برنامه هـای دکتـرای تخصصی پرسـتاری و تضمین آن، 
بـه عنـوان عامـلی کلیـدی در بهبـود رشـد کیفی پژوهشـگران 

پرسـتاری مطـرح می شـود ]16[.

اسـت  آمیـز  موفقیـت  زمـانی  کیفیـت  تضمیـن  از سـویی 
کـه برنامه هـای آمـوزش دکتـرا مـورد ارزیـابی سیسـتماتیک و 
سـاختار یافته قـرار گرفتـه و از اطلاعـات حاصل جهـت تصمیم 
گیـری و بهبـود برنامه هـای آینده اسـتفاده گـردد ]16،17[. در 
این راسـتا اسـتفاده از مطالعـات تطبیقی و بازنگـری برنامه های 
آمـوزشی بـه بهبـود محتـوای و کیفیـت برنامـه درسی کمـک 
می کنـد، چـرا که اسـتفاده از تجربیات کشـورهای توسـعه یافته 
در حوزه هـای مختلـف تحصیـلی، بـا در نظـر گرفتـن زمینـه 
فرهنـگی، سیـاسی، اقتصـادی و اجتماعی ایران، حل مشـکلات 
سیسـتم آمـوزش عـالی و بهبـود برنامه هـای درسی را امـکان 
پذیرخواهـد کـرد ]18[. در واقـع بـررسی چشـم انداز، اهـداف، 
درک  درسی،  برنامه هـای  و  سـازمان ها  ارزش هـای  رسـالت، 
درسـتی از جایـگاه فعـلی سـازمان و آنچه انجـام می دهد، ایجاد 
کـرده و مبنـایی بـرای بـررسی تناسـب برنامه هـای درسی بـا 
فراهـم  دانش آموختـگان  شـده  گرفتـه  نظـر  در  نقش هـای 

می کنـد]19،20[. 
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مطالعـه حاضر نیز با هدف مقایسـه تطبیـقی برنامه آموزشی 
دوره دکتـری پرسـتاری بلومبـرگ کانـادا و ایـران انجام شـد. با 
توجـه بـه پیشـرو بـودن آمریـکای شـمالی در برنامـه آمـوزش 
پرسـتاری، برنامـه آموزش دکتری پرسـتاری بلومبـرگ کانادا با 
ایـران مورد مقایسـه قـرار گرفت، امید اسـت نتایج ایـن مطالعه 

بـه توسـعه برنامـه دکتری پرسـتاری در ایران کمـک نماید.

مواد و روش ها:

مطالعـه حاضـر یـک مطالعـه توصیـفی مقایسـه ای اسـت. 
یـا  آمـوزشی  سیسـتم های  آمـوزش،  در  تطبیـقی  مطالعـات 
 .]21[ می کننـد  بـررسی  مختلـف  مکان هـای  در  را  پدیده هـا 
محققـان ایـن مطالعات باید با فرهنگ های مقایسـه شـده آشـنا 
بـوده و از هرگونـه سـوگیری فرهنـگی و شـخصی خـودداری 
کننـد. بـه عنـوان یـک روش تحلیلی، ایـن مدل امکان مقایسـه 
سیسـتم های آمـوزشی و پدیده هـای مختلـف را در کشـورهای 
ایـن  فراهـم می کنـد ]22[.  بـه طـور سیسـتماتیک  مختلـف 
دکتـری  آمـوزش  برنامـه  مقایسـه  منظـور  بـه  نیـز  مطالعـه 
پرسـتاری بلومبـرگ کانـادا بـا ایـران و تناسـب آن بـا نقش ها و 
انتظـارات دانش آموختـگان دکتری پرسـتاری بر اسـاس الگوی 
بـردی در سـال 2018 انجـام شـد. الگـوی جـرج زی ال بـردی 
یـکی از مهمتریـن روش هـای اسـتاندارد برای مقایسـه تطبیقی 
برنامه هـای آمـوزشی اسـت کـه در آن داده هـا بـر اسـاس مرور 
متـون جمع آوری می شـود. از نظر بـردی، در مطالعات تطبیقی 
آمـوزشی  و شیـوه  آمـوزشی شـناخته شـده  روش هـای  بایـد 
مناسـب انتخـاب شـود. این روش شـامل چهار مرحلـه توصیف، 
تفسیـر، هـم جـواری )کنـار هم گـذاری( و مقایسـه اسـت. در 
مرحلـه توصیـف، شـواهد و اطلاعـات مربـوط بـه پدیـده مـورد 
شـده  جمـع آوری  اطلاعـات،  و  شـواهد  براسـاس  پژوهـش 
و یافته هـای کافی بـرای بـررسی و نقـادی در مرحلـه آمـاده 
می شـود. در مرحلـه تفسیـر، اطلاعـات توصیف شـده در مرحله 
اول وارسی و تحلیـل می شـوند. در مرحله همجـواری، اطلاعات 
جمـع آوری شـده در دو مرحلـه قبـل بـرای ایجـاد چارچـوبی 
بـرای مقایسـه، شـباهت ها و تفاوت هـا، طبقه بندی شـده و کنار 
هـم قـرار می گیرنـد. در نهایت، در مرحله مقایسـه مسـاله مورد 
پژوهـش بـا توجـه به جزئیـات در زمینـه شـباهت ها و تفاوت ها 
و پاسـخ های داده شـده بـه سـوال پژوهـش مـورد بـررسی و 

مقایسـه قـرار می گیرنـد ]23[. 

اهـداف،  )توصیـف(  اول  مرحلـه  در  الگـو  ایـن  اسـاس  بـر 
دوره  در  شـده  ارائـه  دروس  ارزش هـا،  و چشـم انداز،  رسـالت 
دانشـگاه،  دو  دانش آموختـگان  وظایـف  و  پرسـتاری  دکتـری 
از طریـق سـایت الکترونیـکی دانشـکده پرسـتاری بلومبـرگ 
کانـادا و سـرفصل دروس مصـوب وزارت بهداشـت، درمـان و 
آمـوزش پزشـکی ایـران جمـع آوری شد ]29-25[. در مرحلـه 
دوم )تفسیـر( اطلاعـات بدسـت آمـده مورد تفسیـر قرار گرفت. 
در مرحلـه سـوم )همجـواری( اطلاعات مربـوط بـه هر کـدام از 
عناصر برنامه آموزشی در کنـار هـم قرارگرفت و با نظم دادن به 
اطلاعات، شـباهت ها و تفاوتها تعیین گردید. در مرحله چهارم 
مطالعـه )مقایسـه(؛ بـرای پاسـخگویی بـه آخریـن و مهمتریـن 
سـؤال تحقیق، و چشـم انداز، رسـالت، ارزش ها، اهداف و دروس 
ارائـه شـده بـا نقش هـای مـورد انتظـار دانش آموختـگان مـورد 
مقایسـه قـرار گرفـت و راهکارهای مناسـب جهت بهبـود برنامه 
درسی دکتـری پرسـتاری در ایران پیشـنهاد گردید. ملاحظات 
اخلاقی در مطالعـه حاضـر شـامل: امانتـداری در انتقال مطالب، 
دقـت در جمـع آوری داده هـا و تفسیـر نتایج مطالعـات قبلی و 

رعایـت حقـوق مؤلفیـن بود.

یافته ها:

در ایـن بخـش برنامـه درسی دکتـری پرسـتاری در ایران و 
بلومبـرگ کانـادا از طریق چهار مرحله پیشـنهاد شـده در مدل 
بـردی ارائـه می شـود. داده هـای موجـود از دو کشـور سیسـتم 
آمـوزش فراگیـر در مرحلـه اول )توصیـف( بـه طـور جداگانـه 
توصیـف شـد )جدول 1(. سـپس درمرحلـه دوم )تفسیـر( داده 
هـا تفسیـر و ارزیابی شـدند. مرحله سـوم )همپوشـانی(، داده ها 
هـر کشـور بـرای تعییـن شـباهت و تفاوت مقایسـه شـدند. در 
نهایت در مرحله چهارم )مقایسـه( تحلیل مقایسـه ای همزمان 

انجام شـد.
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مجله راهبرهای توسعه در آموزش پزشکی

جدول 1: مقایسه تاریخچه، چشم انداز، ارزشها، رسالت، اهداف، نقش ها و برنامه درسی در دو دانشگاه مورد مطالعه

تاریخچهدانشگاه

بلومبرگ

دانشــکده پرســتاری بلومبــرگ در ســال 1920 بــا همــت خانــم راســل راه انــدازی شــد. خانــم راســل، دپارتمــان پرســتاری سلامــت 
جامعــه را بــا هــدف بهبــود آمــوزش ســنتی پرســتاران در بیمارســتان ایجــاد نمــود. در ســال 1928 دپارتمــان بــه دانشــکده بهداشــت 
ــه  ــای 80 و 90 ب ــرگ در دهه ه ــکده بلومب ــد. دانش ــس گردی ــتاری تاسی ــتقل پرس ــکده مس ــال 1933 دانش ــد و در س ــل ش تبدی
عنــوان مرکــز تحقیقــاتی شــهرت یافــت و پژوهشــگران و دانشــمندان مطــرح جهــان در حــوزه خدمــات سلامــتی و پژوهش هــای 
کاربــردی جــذب نمــود. ایــن دانشــکده رویــه و سیاســت خــود در پرســتاری را ادامــه داده و در صــدد پــرورش نســل بعــدی معلمــان، 

پژوهشــگران و رهبــران آینــده از طریــق برنامــه دکتــرای فلســفه پرســتاری اســت کــه از ســال 1991 راه انــدازی شــد ]26[.

ایران
در ایــران دوره دکتری بالاترین مقطع تحصیلی رشته پرســتاری است. آمــوزش دوره دکتــری پرســتاری از ســال 1374 در دانشــکده 

پرســتاری و مامــایی تبریــز آغــاز شــد ]25(.

چشم انداز

چشم انداز دانشگاه بلومبرگ رهبری در آموزش، پژوهش و بالین است ]27[.بلومبرگ

ایران
چشــم انــداز دوره دکتــری پرســتاری در ایــران مشــارکت در تولیــد و گســترش پژوهــش، ارتقــاء اســتانداردهای مــلی و بسترســازی 

بــرای جــذب نیروهــای متخصــص و جــذب دانشــجو از کشــورهای منطقــه اســت ]25[.

ارزش ها

بلومبرگ
ــت  ــته ای و عدال ــکاری بین رش ــت، هم ــوآوری و خلاقی ــه، ن ــش نقادان ــوزش و پژوه ــون آم ــایی همچ ــرگ ارزش ه ــگاه بلومب دانش

ــد ]1،27[. ــال می کن ــاعی را دنب اجتم

ایران
پرستاری با سلامت انسان در ارتباط اســت و بر اساس نظام ارزش های اسلامی حاکم بر جامعه ملزم به رعایت کرامت و حقوق انسان ها 

و عدالت اجتماعی اســت ]25[.

رسالت

بلومبرگ
ــه  ــه طوریک ــت. ب ــوزش اس ــش و آم ــه پژوه ــلی در زمین ــری بین المل ــه رهب ــد ب ــرگ تعه ــتاری بلومب ــکده پرس ــالت دانش رس
دانش آموختــگان بتواننــد بــا حمایــت اســاتید برجســته و خلاق، در عملکــرد حرفــه ای، پژوهــش و آمــوزش پرســتاری بهتریــن بــوده 

ــند ]27[. ــود بخش ــانی بهب ــلی و جه ــطح مح ــت را در س و سلام

ایران
رســالت دوره دکتــری پرســتاری ارتقــاء علــم و مهــارت کارگــزاران پرســتاری و ارتقــاء اســتانداردهای مــلی سلامــت، تولیــد علــم، فــن 

آوری، افزایــش تعامــل علــمی در ســطح مــلی و بیــن الملــلی و برانگیختــن روش علــمی  و روشــمندی اســت ]25[.

اهداف

بلومبرگ
ــرای ســالهای 2017 2022- پــرورش رهبــران آینــده اســت کــه تعیین کننــده اولویت هــا  برنامــه اســتراتژیک دانشــگاه بلومبــرگ ب

و مسیــر آینــده دانشــگاه می باشــد ]28[.

ایران
هــدف عمــده رشــته دکتــری پرســتاری در ایــران تربیــت نیــروی تخصــصی جهــت تامیــن نیــروی مــورد نیــاز در بخــش پژوهــش، 

آمــوزش، فنــاوری، مدیریــت و خدمــات و مشــارکت در سیاســتگذاری در نظــام سلامــت اســت ]25[.

نقش های دانش آموختگان

بلومبرگ
فــارغ التحــصیلان دکتــری پرســتاری، رهبــران پژوهــش و آمــوزش، عملکــرد بالیــنی و مدیریــت مراقبت هــای سلامــتی بــوده و در 

ــد ــر سیاســت و بالیــن در ســطح مــلی و بین الملــلی تاثیــر بگذارن جایگاه هــایی قــرار خواهنــد گرفــت کــه ب

ایران
ــر  ــت را ب ــام سلام ــتگذاری در نظ ــارکت در سیاس ــت و مش ــش و مدیری ــوزش، پژوه ــش آم ــتاری نق ــری پرس ــصیلان دکت فارغ التح

ــت ]25[. ــد گرف عهــده خواهن

برنامه درسی

بلومبرگ

دانشگاه بلومبرگ برای دکتری پرستاری سه گرایش تحقیقاتی با برنامه های درسی متفاوت در نظر گرفته است:
پیامدهای سلامت و مراقبت موثر

تمرکــز ایــن حــوزه پژوهــشی بــر ارزیــابی دقیــق روش هــای پرســتاری و مراقبت هــای سلامــتی متــداول و نوآورانــه بــا اســتفاده از 
کارآزمایی هــای کنتــرل شــده تصــادفی، بررسی هــای مبتــنی بــر تئــوری و مــرور سیســتماتیک شــواهد اســت. موضوعــات مختلــف و 
وسیــعی در حــوزه سلامــت و بیمــاری همچــون بهداشــت مــادران و نــوزادان، مراقبت هــای ســرطانی، ژنتیــک، مراقبت هــای حیــاتی،
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جدول 1: مقایسه تاریخچه، چشم انداز، ارزشها، رسالت، اهداف، نقش ها و برنامه درسی در دو دانشگاه مورد مطالعه

تاریخچهدانشگاه

بلومبرگ

ــمی  ــمی  و غیررس ــز رس ــواب در مراک ــودکان، و خ ــوزادان و ک ــالان، ن ــن در بزرگس ــاد و مزم ــروقی، درد ح ــبی ع ــای قل   بیماری ه
ــام  ــراحی و انج ــت ط ــادفی جه ــنی تص ــایی بالی ــات کارازم ــز تحقیق ــرد. مرک ــرار می گی ــه ق ــورد مطالع ــتی م ــای سلام مراقبت ه
ــات  ــانی تحقیق ــن دوره "مب ــاز ای ــش نی ــه اســت. پی ــرار گرفت ــن بخــش ق ــات تصــادفی توســط دانشــجویان و اســاتید در ای مطالع

ــت ]29[. ــنی" اس بالی

رویکردهای نقادانه سلامت و مراقبت سلامتی
ــه  ــا اســتفاده از نظریه هــای نقادان ــه سلامــت و مراقبت هــای سلامــتی را ب ــوط ب پژوهشــگران در ایــن حــوزه پژوهــشی مســائل مرب
ــفی،  ــای کی ــر پژوهــش ه ــد ب ــا تاکی ــای پژوهــشی ب ــب روش ه ــروه ترکی ــن گ ــد. کار ای ــرار می دهن ــررسی ق ــورد ب ــاعی م و اجتم
مشــارکتی و نظــری می باشــد. ایــن مســائل در ســه رشــته پژوهــشی مــورد بــررسی قــرار می گیــرد. یــک رشــته تفــاوت هــای سلامتی 
در روابــط اجتمــاعی، جنســیت، نابرابــری درآمــد، ناتــوانی، نژادپرســتی را مــورد بــررسی قــرار می دهــد. رشــته دیگــر دیگــر مبــانی 
تاریــخی، اخلاقی و سیــاسی مراقبت هــای سلامــتی را مــورد تحلیــل قــرار می دهــد. در نهایــت، رشــته ســوم بــر مهاجــرت و سلامــت 
ــه در سلامــت و مراقبت هــای سلامــتی"  جهــانی/ بین الملــلی تمرکــز دارد. پیــش نیــاز ایــن گرایــش "مضامیــن دیدگاه هــای نقادان

اســت ]29[.

سیستم های سلامت پرستاری
در ایــن حــوزه بــرای بــررسی ســوالات مربــوط بــه برنامه ریــزی، ســازماندهی، مدیریــت، تامیــن مــالی و ارائــه خدمــات پرســتاری و 
درمــانی، از روش هــای پژوهــشی علــوم اجتمــاعی، علــوم پزشــکی، آمــار زیســتی و اقتصــاد، اســتفاده می شــود. موضوعــاتی همچــون 
ــا  ــع انســانی سلامــت، مهاجــرت پرســتار، اثربخــشی پرســتاری، پیامــد پرســتاری و سلامــت، هزینــه پرســتاری، محیــط کار ب مناب
ــرار  ــررسی ق کیفیــت، تیم هــای مراقبت هــای سلامــتی، فــن آوری، ایمــنی بیمــار و رهبــری پرســتاری مــواردی اســت کــه مــورد ب
می گیــرد. مرکــز تحقیقــات اثربخــشی، بهــره بــرداری و پیامــد پرســتاری در ایــن حــوزه قــرار دارد و پیــش نیــاز ایــن گرایــش "روش 

تحقیــق خدمــات سلامــت پرســتاری" اســت ]29[.
 در دوره دکتــرا دروس کاربــرد علــوم در مراقبت هــای سلامــتی، ســمینارهای مشــترک دانشــجوهای دکتــرا / اعضــا هیــات علــمی، 
مضامیــن دیــدگاه هــای نقادانــه در سلامــت و مراقبت هــای سلامــتی، روش تحقیــق خدمــات سلامــت پرســتاری و اصــول تحقیقــات 

بالیــنی بــه دانشــجویان ارایــه می شــود ]29[.
ــر  ــف شــده در سیطــره چت ــای نظــری تعری ــدل ه ــا و م ــتفاده از فرآینده ــا اس ــتی، ب ــای سلام ــوم در مراقبته ــرد عل در واحــد کاب
ــک  ــش در ی ــرد دان ــق و کارب ــادل، تلفی ــوان تب ــه عن ــش ب ــه می شــود. ترجمــان دان ــکار گرفت ــش، شــواهد در عمــل ب ترجمــان دان
سیســتم تعامــلی میــان محققــان و کاربــران تعریــف می شــود و از طریــق بهبــود سلامــت، خدمــات و محصــولات موثــر و سیســتم 

ــت می شــود. ــتی تقوی مراقبــت سلام
در درس ســمینارهای مشــترک دانشــجو هــای دکتــرا/ اعضــا هیــات علــمی، فرصــتی بــرای دانشــجویان جهت تحقیــق در دانشــکده ها 

و تبدیــل شــدن بــه بخــشی از جامعــه محققــان در وزارتخانــه ایجــاد می گردد
در درس مضامیــن دیــدگاه هــای نقادانــه در سلامــت و مراقبت هــای سلامــتی تاکیــد بــر تحقیــق و آمــوزش در زمینه هــای جدیــد 

و ایجــاد دیــدگاه نقادانــه در مــورد سلامــتی و مراقبت هــای سلامــتی اســت
روش تحقیــق خدمــات سلامــت پرســتاری نیــز مبتــنی بــر ســمینار طــراحی شــده اســت تــا درکی از ماهیــت چنــد رشــتۀ تحقیقــات 
خدمــات سلامــتی، مهــارت انتقــاد از مطالعــات تحقیقــاتی خدمــات سلامــتی و دانــش مرتبــط بــا روش هــا و رویکردهــای تحلیــلی 
ــنی  ــات بالی ــت در درس اصــول تحقیق ــد و در نهای ــم کن ــرای دانشــجویان فراه ــتی ب ــات سلام ــات خدم ــورد اســتفاده در تحقیق م
بــه طــراحی پژوهــش بالیــنی و ارتبــاط بیــن مســئله تحقیــق، نظریــه، ســوالات و نتایــج آن توجــه شــده اســت کــه دانشــجویان را 
در انتخــاب، توســعه و تطبیــق شــواهد/ نظریه/چارچــوب مفهــومی در مــورد موضــوع تحقیــق هدایــت خواهــد نمــود و دانشــجویان 
می آموزنــد کــه از طریــق لنزهــای مختلــف، نظــرات خــود و دیگــر محققــان )از جملــه اعضــای هیــات علــمی( را مــورد نقــد قــرار 

دهنــد ]29[.

ایران

ایــران دوره دکتــری پرســتاری را تنهــا در یــک گرایــش دکتــرای فلســفه پرســتاری ارائــه می کنــد. در دوره آمــوزشی، در راســتای 
تحقــق ماموریــت ایــن دوره دروس آمــار، روش شــناسی و نقــد پژوهش هــای کــمی  و کیــفی، فلســفه و نظریه پــردازی در پرســتاری، 
ــتگذاری در  ــری و سیاس ــت رهب ــتاری، مدیری ــژه در پرس ــث وی ــازی، مباح ــبی و ابزارس ــای ترکی ــد پژوهش ه ــناسی و نق روش ش
پرســتاری، مدیریــت و رهبــری در آمــوزش پرســتاری، نظام هــای آمــوزش پرســتاری در ایــران و جهــان بــه  دانشــجویان دوره دکتــری 
پرســتاری ارائــه می شــود. دانشــجویان بعــد از اتمــام دوره آمــوزشی خــود کــه در دو یــا ســه تــرم ارائــه می شــود، واحدهــای اختیــاری 
)نــان کــور( را در 6 واحــد بــا توجــه بــه پایــان نامــه یــا گرایــش خــود در مقطــع کارشناسی ارشــد آمــوزش می بیننــد. علاوه بــر ایــن 
کارگاه هــایی در زمینــه اســترس و کنتــرل آن، اخلاق، فنــاوری اطلاعــات، پرســتاری مبتــنی بــر شــواهد، حاکمیــت بالیــنی، نــگارش 

علــمی متــون و انتقــال دانــش بــرای دانشــجویان مقطــع دکتــری پرســتاری در نظــر گرفتــه شــده اســت ]25[.
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در بلومبـرگ چشـم انداز بـه طـور کوتـاه بیـان شـده و گویـا 
می باشـد. رسـالت، ارزش هـا و برنامـه اسـتراتژیک دانشـگاه نیز در 
راسـتای چشـم انداز بـوده و بـر نقـش رهبـری دانش آموختـگان 
برنامـه  و  ارزش هـا  رسـالت،  چشـم انداز،  البتـه  دارد.  تاکیـد 
اسـتراتژیک این دانشـگاه کلی بیان شـده و از کارشـناسی تا دکترا 
آن را دنبـال می کنـد. اهـداف نیـز بـه عنـوان برنامـه اسـتراتژیک 
مسیـر پیـش رو را بـرای آمـوزش دانشـجویان تعییـن می کنـد. 
برنامه هـای درسی کـه در دوره دکتـرا بـرای دانشـجویان در نظـر 
گرفتـه شـده در سـه حوزه و بـا تاکید بـر آموزش عمـلی پژوهش 
در بالین به دانشـجویان ارایه می شـود که در راسـتای چشـم انداز 
دانشـگاه یعـنی رهبری در آمـوزش، پژوهش و بالیـن و با توجه به 
انتظـارات و نقش هـایی کـه بـرای دانش آموختـگان در نظر گرفته 

شـده یعـنی رهبـری در آمـوزش و پژوهـش و بالین می باشـد.

در ایـران نیـز چشـم انـداز کوتـاه و گویـا بیـان شـده اسـت. 
رسـالت، ارزش هـا و برنامه های اسـتراتژیک دانشـگاه هـای ایران 
در دوره دکترا هم راسـتا با چشـم انداز بوده و در راسـتای توسـعه 
پژوهـش می باشـد، برنامه هـای درسی دوره دکتـرا پرسـتاری نیـز 
دروسی همچـون روش تحقیـق، ابـزار سـازی و آمـار کـه لازمـه 
انجـام پژوهـش اسـت و بـررسی نظام هـای آمـوزشی و مدیریـت 
و سیاسـت گذاری را شـامل می شـود کـه متناسـب بـا نقش هـای 
مـورد انتظـار از دانش  آموختـگان دوره دکتری پرسـتاری در ایران 
یعـنی پژوهـش، مدیریـت و مشـارکت در سیاسـت گذاری اسـت. 
البتـه برنامـه دکتـری پرسـتاری در سـال 95 مـورد ارزیـابی قرار 
گرفتـه اسـت و در بازنگـری جدیـد روش هـای نویـن تدریـس از 
برنامـه درسی حـذف شـده اسـت. ایـن امـر هـم راسـتا بـا نقـش 
مـورد انتظـار از دانش آموختـه دوره دکتـری پرسـتاری بـه عنوان 

یک مـدرس نیسـت. 

بـا مقایسـه چشـم اندازها در می یابیـم ایـران تنهـا بـه توسـعه 
دارد،  توجـه  دیگـر  کشـورهای  از  دانشـجو  جـذب  و  پژوهـش 
درحالیکـه بلومبـرگ علاوه بـر پژوهـش، بـه آمـوزش و بالیـن نیز 
اهمیـت می دهـد. بـا مقایسـه ارزشـهای دو کشـور در میابیـم که 
عدالـت اجتمـاعی و همـکاری بین رشـته ای جزو ارزش مشـترک 
دو دانشـگاه اسـت. بـا این تفـاوت که دانشـگاه بلومبـرگ علاوه بر 
عدالـت اجتمـاعی نـوآوری و خلاقیـت را نیـز جـز ارزشـهای خود 
می دانـد، امـا در ایـران باورهای برنامه بر اسـاس نظـام ارزش های 

اسلامی  حاکـم بـر جامعـه بیان شـده و بر توسـعه فرهنـگ تقوا و 
تکامـل انسـانی، رعایـت کرامت و حقوق انسـان ها تاکیـد می کند.

مقایسـه رسـالت دکتری پرستاری در دو کشـور نشان می دهد، 
هـر دو کشـور رسـالت خـود را ارتقـا دانـش و عملکـرد دانـش 
آموختـگان پرسـتاری قـرار داده انـد. بـا ایـن تفاوت کـه بلومبرگ 
بـا بیـان "تعهـد به رهبـری بین المللی" سـرآمد بودن خـود را در 

رسـالت خویـش بیـان می کند. 

اهـداف دو دانشـگاه بـا یکدیگـر متفاوت اسـت ایران بـه تامین 
نیـروی مـورد نیـاز در بخش پژوهش، آمـوزش، فنـاوری، مدیریت 
و خدمـات و مشـارکت در سیاسـتگذاری در نظام سلامت بسـنده 
می کنـد در حالیکـه برنامـه اسـتراتژیک بلومبـرگ وسیعتـر بـوده 
و پـرورش رهبـران آینـده را سـرلوحه کار خـود قـرار می دهـد. 
تفـاوت  بـه  کشـور،  دو  دانش آموختـگان  نقش هـای  مقایسـه 
نقش هـا و انتظـارات اشـاره دارد؛ در ایران نقش آمـوزش یا محقق 
و مدیریـتی و مشـارکت در سیاسـت گذاری بـرای دانش آموختگان 
در نظـر گرفتـه شـده اسـت، امـا در بلومبـرگ نقش هـای رهبری 
در آمـوزش و پژوهـش و جایگاه هـای تاثیرگـذار بر سیاسـت برای 
ایـن افـراد در نظر گرفته شـده اسـت و نقـش رهبری برجسـته تر 
اسـت. مقایسـه برنامه هـای درسی ارائـه شـده در دو کشـور نیـز 
اسـت.  متفـاوت  یکدیگـر  بـا  برنامه هـای درسی  نشـان می دهـد 
تفـاوت اصـلی ایـن اسـت کـه در بلومبرگ دکتـری پرسـتاری در 
سـه حـوزه پژوهـشی ارایـه می شـود و دروس ارایـه شـده در هـر 
گرایـش نیـز متفاوت اسـت. در حالیکه در ایران دکتری پرسـتاری 
تنهـا در یک گرایش ارایه می شـود. دروس اجبـاری دوره آموزشی 
دانشـجویان مقطـع دکترای یکسـان بـوده امـا دروس اختیاری بر 

اسـاس موضـوع پایـان نامه دانشـجو متفـاوت خواهـد بود.

مقایسـه کلی آمـوزش دکتـری پرسـتاری در دو کشـور نشـان 
می دهـد کـه چشـم انداز، رسـالت، ارزش هـا و برنامه هـای درسی 
دو کشـور بـه علـت تفـاوت در نـوع نیازجامعـه و زیر سـاخت های 
موجـود و انتظـارات و جایـگاه هـای شـغلی تعریف شـده متفاوت 
اسـت. بلومبرگ از شـروع آموزش پرسـتاران در مقاطع کارشناسی 
تـا تحـصیلات عالی در سـطح دکترا چشـم انـداز، رسـالت، ارزش 
هـا یکسـانی را در نظـر می گیـرد و از ابتـدای آموزش دانشـجویان 
پرسـتاری یـک هدف را دنبـال می کند. در حالیکه در ایران چشـم 
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انـداز، رسـالت، ارزش هـا از دوره کارشـناسی تـا دکتـرا در ایـران 
یکسـان نیسـت و در هـر مقطـع هدفی متفـاوت بیان می شـود.

همچنیـن برنامـه درسی بلومبـرگ در دوره دکتـرا در راسـتای 
نقش هـای در نظـر گرفتـه شـده در قالـب واحدهـای پژوهـشی و 
پژوهش هـای متناسـب بـا گرایـش دانشـجویان بـوده و سـعی بـر 
توانمندسـازی و آماده سـازی دانش آموختـگان خـود در راسـتای 
دانشـگاه  راسـتا  ایـن  در  دارد.  آنـان  انتظـار  مـورد  نقش هـای 
بلومبـرگ امـکان انجـام پژوهـش در زمینه هـای مختلـف را بـرای 
دانشـجویان فراهم می سـازد و ایـن برنامه باعث ورود دانشـجویان 
دکتـرا پرسـتاری بـه دنیـای واقـعی و آشـنا شـدن با مسـائل روز 
رشـته می گـردد. در حالیکـه در ایـران برنامـه درسی دوره دکتـرا 
اگـر چـه بـرای آمـاده نمـودن دانشـجویان بـرای نقش هـای مـورد 
انتظـار از دانـش آموختگان در نظر گرفته شـده، اما سـهم بیشـتر 

واحـد هـا بـه صـورت تئـوری ارائه می شـود.

بحث و نتیجه گیری:

مقایسـه برنامـه درسی در دو دانشـگاه نشـان می دهد برنامه 
دانشـگاه  در  دکتـری  دوره  گرایـش  سـه  بـه  مربـوط  درسی 
بلومبـرگ هـم راسـتا بـا اهـداف ایـن دوره یعـنی بـا تمرکـز بر 
آمـوزش و پژوهـش و رهبـری ارائـه می شـود. اما در ایـران علی 
رغـم اینکـه هـدف آمـاده نمـودن دانشـجویان بـرای نقش های 
آمـوزش، پژوهـش و مدیریـت و مشـارکت در سیاسـت گذاری 
اسـت؛ پژوهـش محدود به سـه واحـد درسی روش تحقیق بوده 
و محتـوی آن شـامل معـرفی روش های پژوهش کـمی  و کیفی 
و نقـد آن هـا اسـت و با توجـه به مدت زمـان کوتـاهی که برای 
ایـن درس در نظـر گرفتـه شـده در عمـل دسـتیابی بـه ایـن 
هـدف آمـوزشی امـکان پذیر نیسـت. علاوه بر این وجـود مراکز 
تحقیقـاتی در بلومبـرگ و برگـزاری واحـد آمـوزش پژوهش به 
صـورت عمـلی، باعـث افزایـش توانمنـدی دانشـجویان در ایـن 
تئـوری  بـه تدریـس  ایـران  زمینـه می گـردد، در حالیکـه در 
بسـنده می شـود. بـر اسـاس شـواهد نیـز بـرخی از برنامه هـای 
دکتـرا قـادر به آماده سـازی دانشـجویان برای انجـام تحقیقات 
پیشـرفته نیسـتند. در حالیکـه هـدف از برنامه هـای پژوهـشی 
متمرکـز بـر دکتـرا، آمـاده سـازی دانشـمندان پرسـتاری برای 
ایجـاد دانـش جدیـد لازم و توسـعه حرفـه ی پرسـتاری، بهبود 
کیفیـت مراقبـت هـای بهداشـتی، شـکل دادن سیاسـت های 

بهداشـتی و تأثیـر مثبـت بـر سلامـت همه مـردم اسـت که در 
پرتـو انجـام مطالعات پژوهشی قابل دسـتیابی اسـت و این مهم 
زمـانی امکان پذیر اسـت کـه دانش آموختـه ی دکتـرا توانمندی 

انجـام چنیـن پژوهش هـایی را داشـته باشـد ]12[.

دکتـری  درسی  برنامـه  در  کـه  مـواردی  از  دیگـر  یـکی 
پرسـتاری ایران قابل توجه اسـت، جای خـالی دروسی همچون 
روش هـای نویـن تدریس اسـت کـه قبـل از بازنگـری در برنامه 
درسی دکتـرا وجـود داشـت، امـا در حال حاضر جـزو واحدهای 
ارایـه شـده به دانشـجویان نمی باشـد. شـواهد نیـز در تایید این 
یافتـه حـاکی از آن اسـت کـه علی رغـم اهمیت این مسـئله به 
ویـژه بـرای فراگیـرانی که نقش آمـوزش را به عهـده می گیرند، 
برنامه هـای دکتـرا در تربیـت یـه معلـم خـوب ضعیـف عمـل 
می کننـد ]30[. در حالیکـه تدریـس یـکی از توانمندی هـای با 
ارزش در پرسـتاری اسـت، چـرا کـه از طریق آمـوزش مهارت و 
دانـش لازم بـه دانشـجویان پرسـتاری می توان کیفیـت مراقبت 
را تحـت تاثیـر قـرار داد. کمبود پرسـتار و لزوم آمـوزش نیروی 

پرسـتاری ورزیـده بر اهمیـت این موضـوع می افزایـد ]31[.

بلومبـرگ  در  دروس  برگـزاری  دیگـر،  توجـه  قابـل  نکتـه 
بـه شـکل سـمینار اسـت کـه امـکان انجـام پژوهـش در کنـار 
اعضـا هیـات علـمی  در دانشـکده های پرسـتاری و وزارت خانـه 
را بـرای دانشـجویان فراهـم می کنـد. در ایـران نیـز یـکی از 
نقش هـایی کـه فـارغ التحصیلان بـر عهـده می گیرنـد، رهبری 
مراکـز پرسـتاری یا آموزش پرسـتاری اسـت ]32[. یکی اهداف 
برنامـه نیـز آمـاده کـردن دانشـجویان بـرای نقـش مدیریـت 
و مشـارکت در سیاسـت گـذاری اسـت، علاوه بـر ایـن حرفـه 
پرسـتاری بـه پرسـتاران دکتـری جهـت تولیـد دانـش جدیـد 
پرسـتاری و تربیت پرسـتاران آینده در زمینـه تحقیق، آموزش، 
عملکـرد بالیـنی پرسـتاری و سیاسـت هـای بهداشـتی متـکی 
پرسـتاری  برنامـه درسی دکتـری  آنچـه در  امـا  اسـت ]33[. 
بـرای آمـاده سـازی دانشـجویان بـرای نقـش یـاد شـده وجـود 
دارد درس سیاسـت گذاری و درس مدیریـت اسـت کـه سـهم 
انـدکی از ایـن درس انجـام پروژه های کلاسی اسـت و بر خلاف 
بلومبـرگ ارتبـاطی بیـن دانشـجویان و وزارتخانه جهت کسـب 
دانـش عمـلی فراهـم نمی گـردد. از سـویی در درس مدیریـت 
آمـوزشی در ایـران محتـوای درس مدیریـت تـا انـدازه ای بـا 
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درس مدیریـت در کارشـناسی هـم پوشـانی دارد، در حالیکـه 
نقـش دانـش آموخته دکتـری پرسـتاری متفاوت از کارشـناس 
پرسـتاری اسـت و برنامـه درسی نیز باید در جهـت آماده کردن 
دانشـجویان برای این نقش باشـد. مطالعات دیگر نیز همسـو با 
ایـن موضـوع بـه آموزش پرسـتاری بـا تاکید بر مهـارت رهبری 
بـرای آمـاده کـردن دانشـجویان دکترا بـرای ایفـای نقش خود 
پـس از فـارغ التحصیـلی اشـاره کرده انـد ]33[. چنیـن بـه نظر 
می رسـد کـه علی رغـم افزایـش روزافـزون برنامه هـای دکتـرا، 
توانـایی ایـن برنامـه در آمـوزش پژوهـش و ارتبـاط آن با نقش 
دانش آموختـگان و پیامدهـای برنامـه نـه تنها در ایـران بلکه در 
خـارج از ایـران نیـز کمتر گزارش شـده اسـت ]34[. در حالیکه 
بـدون رهبـری آکادمیـک، پرسـتار نمی توانند از قلمـرو تدریس 
و عمـل بالیـنی فراتـر روند و اعتمـاد به نفـس و انعطاف پذیری 

کمتـری دارنـد ]35[.

واحدهای اختیاری از سـال 96 در برنامه درسی دانشـجویان 
دکتـری پرسـتاری بـه منظـور در افزایـش شایسـتگی بالیـنی 
دانشـجویان پـس از فـارغ التحصیلی قرار گرفته اسـت؛ مسـئله 
ای کـه در مطالعـات قبـلی انجـام شـده یـکی از نگرانی هـای 
فـارغ التحـصیلان دکتـری پرسـتاری و پرسـتاران بالیـنی بـه 
عنـوان شایسـتگی مـورد نیاز بـرای ایفـای نقش هـای حرفه ای 
بـود ]6،32،36[. بـا ایـن وجـود تاثیـر برنامه هـای یـاد شـده بر 
شایسـتگی های بالیـنی دانشـجویان نـه تنهـا مشـخص نیسـت 
بلکـه ابهامـاتی در رسـالت برنامـه دکتری فلسـفه در پرسـتاری 
نیـز بـه وجـود می آورد چرا که هـدف از ادامه تحصیـل و برنامه 
دکتـرا گامی  برای توسـعه علمی  رشـته پرسـتاری اسـت ]37[. 
حـال آنکـه در ایـران بـرای رفـع ضعـف در صلاحیـت بالیـنی 
ایـن واحدهـای اختیاری در نظر گرفته شـده اسـت. ایـن تغییر 
در برنامـه دکتـری پرسـتاری در ایـران بـا الگوگیـری از برنامـه 
دکتری پرسـتاری بالینی که در کشـورهایی ماننـد امریکا وجود 
دارد انجـام گرفتـه اسـت. در واقع تقویت صلاحیـت بالینی باید 
در دوره کارشـناسی و کارشـناسی ارشـد مرکـز توجـه آمـوزش 
دهنـدگان قـرار گیـرد، چرا که برنامـه دکتری پرسـتاری بالینی 
نیـز در درجه اول شـامل تسـلط بـر تخصص ویژه در پرسـتاری 
اسـت کـه در دوره کارشـناسی ارشـد حاصـل می شـود ]38[. 
ضمـن اینکـه در خـارج از کشـور دکتـری بالیـن پرسـتاری و 
دکتری فلسـفه پرسـتاری دو شـاخه مجزا اسـت؛ نقش دکتری 

فلسـفه، تولید علم و نقش پرسـتاران دکتری پرسـتاری بالینی، 
ارائـه مراقبـت بـا کیفیت اسـت. البته وجـود هر دو برای پاسـخ 
بـه انتظـارات جامعـه از حرفـه پرسـتاری ضروری اسـت ]39[. 

بـا توجـه بـه نتایـح ایـن مطالعـه، پیشـنهاد می شـو د جهت 
بهبـود کیفیـت دانـش آموختـگان دکتـری پرسـتاری در ایران، 
بـا توجـه بـه نقـش و انتظـارات از دانش آموختـگان ایـن مقطع 
و نیـاز جامعـه، محتـوا و شیـوه ارائـه دروس مورد بازبیـنی قرار 
گیـرد. همچنین در ایـران جایگاه تعریف شـده ای برای دکترای 
بالیـنی پرسـتاری وجـود نـدارد و ترکیـب ایـن دو بدین شـکل 
کـه بـرخی از دروس دکترای فلسـفه پرسـتاری حذف یـا ادغام 
شـده و بـه جـای آن واحدهای آمـوزش بالینی قرار داده شـود، 
ممکن اسـت رسـالت علمی  دکتری فلسـفه پرسـتاری را خدشه 
دار نمایـد. لـذا پیشـنهاد می گردد برنامـه توانمندسـازی بالینی 
پرسـتاران در دوره کارشـناسی و کارشـناسی ارشـد قـرار داده 
شـود و برنامه  هـای دکتـری فلسـفه پرسـتاری بـر نقش هـای 
مـورد انتظـار از دانش آموختـگان آن متمرکـز گـردد. مسـئله 
دیگـر ایـن اسـت که برنامـه درسی دکتـری پرسـتاری در ایران 
کـه در ایـن مطالعـه مـورد بـررسی و مقایسـه قـرار گرفـت، از 
ابتـدای سـال تحصیـلی 1396 در حـال اجرا اسـت و پیامد این 
برنامه هنوز مشـخص نیسـت. بدیهی اسـت انجـام مطالعاتی در 
زمینـه بـررسی کیفیت برنامـه درسی جدید از دید دانشـجویان 
دکتـرای و اسـاتید می توانـد نقـاط ضعـف و قـدرت ایـن برنامه 
را مشـخص نمـوده و اطلاعـات بیشـتری جهـت برنامه ریزی در 
اختیـار صاحـب نظـران و برنامه ریـزان درسی ایـن دوره قـرار 

دهد.

برنامـه درسی دکتری پرسـتاری در ایران کـه در این مطالعه 
مـورد بررسی و مقایسـه قـرار گرفـت، از ابتدای سـال تحصیلی 
1396 در حـال اجـرا اسـت و پیامـد ایـن برنامه هنوز مشـخص 
نیسـت، لـذا پیشـنهاد می گـردد پژوهـش دیگـری بـه منظـور 
تبییـن تجارب دانشـجویان دکتری پرسـتاری که پـس از تغییر 
برنامـه درسی بـه ایـن مقطـع ورود پیدا کـرده اند، انجـام پذیرد.

 نتیجه گیری:

برنامـه  بازنگـری  از مطالعـه،  نتایـج حاصـل  بـه  توجـه  بـا 
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دکتـری پرسـتاری بـرای ارتقـا صلاحیـت هـای حرفـه ای فارغ 
التحـصیلان ضـروری بـه نظـر می رسـد..

 ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

IR.MUI.NUREMA. اخلاق  کـد  بـا  مطالعـه  ایـن 
REC.1404.006  درکمیتـه اخلاق دانشـگاه علـوم پزشـکی 

گرفـت.  قـرار  تاییـد  مـورد  اصفهـان 

حامی مالی

ایـن مقالـه از طـرح تحقیقـاتی )2403349( اسـتخراج شـده و 
بـدون هزینـه بـوده اسـت و از سـوی هیـچ ارگان یـا سـازمانی 

حمایـت مـالی دریافـت نکرده اسـت..

سهم نویسندگان

ایـده پـردازی: لیلا مردانیان دهکـردی؛ روش کار: لیلا مردانیان 

دهکـردی و رضـا نگارنده؛ تحلیل نتایـج: لیلا مردانیان دهکردی 
و رضـا نگارنـده؛ پیـش نویـس: لیلا مردانیـان دهکـردی، لیلا 
السـادات کهنگی و رضا نگارنده؛ پاسـخ به داوری: لیلا مردانیان 

دهکـردی و لیلا السـادات کهنگی.

تعارض منافع

هیچ گونه تعارض منافعی در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی

از دانشـگاه علـوم پزشـکی تهـران و اصفهـان بدلیـل خریـداری 
مـجلات معتبـر و در دسـترس قـرار دادن الکترونیـکی آن هـا از 

طریق سـایت دانشـگاه تشـکر وقـدردانی می شـود.
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