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بر سبك يادگيري آنان در دانشگاه علوم پزشكي  ياندانشجوهاي شخصيتي نقش ويژگي

 بندرعباس
  

   ٣پورعليرضا حسين، ٢ حسن قلاوندي، ١ كلثوم نامي
   ، اروميه، ايران.اروميه، دانشگاه گروه علوم تربيتي ،استاديار ٣ گروه علوم تربيتي، ،دانشيار ٢ مديريت آموزشي، ،دانشجوي دكتري ١

   .٥٩- ٦٨ صفحات ٩٣و زمستان  ييزپا دوم شماره اول دور پزشكيراهبردهاي توسعه در آموزش له مج

  يدهچك

 ويژگياست.  يادگيري براي اتاطلاع دريافت و پردازش در فرد هر عملكرد شاخص يادگيري، سبك :و هدف مقدمه

 مشكلاتثر با ؤمقابله م يبرا، يتيشخص هاييژگيواز  يآگاه است و يادگيري سبكثر بر ؤاز جمله عوامل م شخصيتي

 يادگيري سبكبا  دانشجويان شخصيتي هايويژگيرابطه  بررسيپژوهش حاضر با هدف و سودمند است.  يدمف يزندگ

  بندرعباس انجام شده است. پزشكيدانشگاه علوم  كارشناسي دانشجويان مياندر  كهآنان، 

مقطع  دانشجويان كليهشامل  آمارياست و جامعه  همبستگياز نوع  تحليلي -  توصيفيروش پژوهش  :هاوشر

 آمارينفر به عنوان حجم نمونه  ٣٠٠با استناد به جدول مورگان  كهبندرعباس بوده است  پزشكيدانشگاه علوم  كارشناسي

) و NEO.FFI( شخصيت عامليپژوهش، از دو پرسشنامه استاندارد پنج  هايداده گردآوري برايدر نظر گرفته شد. 

  گزارش شد. ابزار در حد مطلوب و روايي پايايي كهاستفاده شده است  كلب يادگيري سبكمه پرسشنا

 شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بين كه آمده از تحليل مانوا و تحليل رگرسيون چندگانه نشان داد به دستنتايج  :هايافته

لفه ؤدو م وجود دارد اما در رابطه معنادار انشجوياند يادگيري سبك) با پذيريبه تجارب تازه و توافق  اشتياق، برونگرايي(

همگرا رابطه  يادگيري سبكبا  برونگرايي بعد ،اين علاوه بر وجود ندارد. معناداريرابطه  شناسيوظيفهو  رنجوريروان 

                             دارمعنيبه تجارب تازه رابطه مثبت و  اشتياقو بعد ) =٠٠٠/٠Pvalue، β =-  ٤٨/٠( دارمعنيو  منفي

)٢٩/٠  -= β ،٠١/٠(Pvalue = معناداريرابطه مثبت و  همچنين و همگرا يادگيري سبك با )٣٧/٠ = β ،٠٠١/٠(Pvalue =  با

  واگرا دارد. يادگيري سبكبا  = Pvalue)٠٢/٠، β =-  ٢٧/٠( معناداريو  منفيرابطه  پذيريتوافق  واگرا و بعد يادگيري سبك

 هايويژگي هايمؤلفه بين كه آمده از تحليل مانوا و تحليل رگرسيون چندگانه نشان داد به دستنتايج  :گيريتيجهن

  وجود دارد. رابطه معنادار دانشجويان يادگيري سبك) با پذيريبه تجارب تازه و توافق  اشتياق، برونگرايي( شخصيتي

  .كلب يادگيري سبك، يريپذ، توافق شناسيوظيفهنسبت به تجربه،  يگشودگ، ييبرونگرا، يرنجورروان  ها:كليدواژه
  يپژوهش نوع مقاله:

  ٥/٢/٩٣مقاله:  يرشپذ   ٢/٢/٩٣نهايي:  اصلاح   ١٦/١٠/٩٢ ريافت مقاله:د

هبردهاي توسعه در آموزش پزشكي. . رابندرعباس يآنان در دانشگاه علوم پزشك يادگيريبر سبك  ياندانشجو يتيشخص هاييژگينقش ويرضا. عل پورينحسن، حس يكلثوم، قلاوند ينام: ارجاع

  .٥٩- ٦٨): ٢(١؛ ١٣٩٣

  

  

  مقدمه: 

 است فردي به منحصر هايراه يادگيري سبك، كلب عقيده به

 اطلاعات انتقال و دهيسازمان آوري،جمع آن به با فردي هر كه

 محيطي محركهاي به يادگيرندگان كه باثباتيهاي راه پردازد،مي

 فرد هر شاخص عملكرد يادگيري، سبك بنابرايندهند. مي پاسخ

 به كه است خاصي شيوه به اطلاعات دريافت و پردازش در

 ،كلبنظريه يادگيري  طبق .دارد نمود يادگيري حيطه در ويژه

 عيني، تجربه شامل اي ومرحله چهار يندآفر يك يادگيري سبك

 است فعال آزمايش گري و انتزاعي سازيمفهوم تأملي، مشاهده

 كنندهجذب همگرا، واگرا، يادگيري سبك چهار اهمب تركيب كه در

ثر بر ؤاز جمله عوامل م). ١( دهندمي تشكيل را يابنده و انطباق

شده است،  تأكيدبر آن  تحقيقاتاز  بسياريدر  كه يادگيري سبك

مجله راهبردهاي توسعه در آموزش پزشكي، دوره اول، شماره دوم، پاييز و زمستان ١٣٩٣    ٥٩ 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

sm
e.

hu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
07

 ]
 

                             1 / 10

http://dsme.hums.ac.ir/article-1-72-en.html


  نامي و همكاران كلثوم                                                                                                  ن بر سبك يادگيري آنانهاي شخصيتي دانشجويانقش ويژگي

   ١٣٩٣اره دوم، پاييز و زمستان مجله راهبردهاي توسعه در آموزش پزشكي، دوره اول، شم
 

٦٠

 هايويژگياز  آگاهيافراد است.  شخصيتي هايويژگي

سودمند  و مفيد زندگي مشكلاتثر با ؤمقابله م براي، شخصيتي

ها، ها، نگرشارزش فرد بر يك شخصيتي هايويژگياست. 

 بسياريمحققان ). ٢( هست تأثيرگذارفرد  رفتارهاياحساسات و 

 يادگيري هايسبكو  شخصيتي هايويژگي بين رابطه زمينهدر 

 بين كهنشان داد ) ٣(اند، از جمله به عمل آورده هاييبررسي

رابطه معنادار وجود  يرييادگ هايسبكو  شخصيتي هايويژگي

 ايسازه يادگيري هايسبك كه كرد بيان) ١٩٩٦( Messickدارد 

 شخصيتشناخت و  بين ارتباطيبه عنوان پل  تواندمي كهاست 

  ).٤( باشد تربيتو  تعليمدر 

Mccrae )پنج عامل  " معروف به شخصيت، پنج عامل  )٥

  عوامل شامل: اين كردند معرفيو  شناساييرا  "بزرگ

 )N( رنجوريوان ر

 E)( گراييبرون

 )o( باتجربه پذيريانعطاف يا گشودگي

 )(A پذيريتوافق

 )Cباوجدان بودن ( يا شناسيوظيفه

است.  شخصيت اصلياز صفات  يكي: رنجوريروان 

عبارت است: از اضطراب، خصومت  رنجوريروان  هايويژگي

بنا  .پذيريآسيب و انگيختگي، زود خودآگاهي، افسردگيو خشم، 

و  ناپايدارند هيجانيافراد روان رنجور، از نظر  )٣( Zhangبه نظر 

 اين، كنندمي شكايت بدني دردهاي، اضطراب و نگرانياغلب از 

 واكنشبه فشار،  سريع خيليافراد  كه شودميباعث  ويژگي

، پايداربا افراد  مقايسهدر  نيزنشان دهند و پس از رفع خطر 

  ). ٥(گيردمي كاستي يروانبه فشار  هاآن واكنش

است. فرد  شخصيت اصلياز صفات  يكي: گراييبرون

، جسور، فعال، دوستمردمرفتار گرم و دوستانه،  دارايبرونگرا 

به ، اعتماد سخنوري، اجتماعي تواناييمثبت،  هايهيجان داراي

 عيني ديدگاه داراي بيشتراست، افراد برونگرا  بلندپروازيو  نفس

  ).٦( هستند تريعالي عملي فعاليت ارايدبوده و  خارجيو 

  

 هايويژگيبا  پذيريانعطاف :نسبت به تجربه پذيريانعطاف

نسبت به  كنجكاوي، تخيل غنايمانند باز بودن نسبت به تجربه، 

 گراييسنتو عدم  آزادانديشيخود،  بيرونيو  درونيجهان 

  ).٧( ارتباط دارد

 هايجلوهلاقه به ، عتخيلقدرت  داراي ويژگي اينفراد با ا 

  ).٨( و اقدام گرا هستند ديگران هايايدهبه  كنجكاو، هنري

، محتاط، دوستانه، بخشنده، پذيرتوافق هايانسان: توافق

 يك هاانسان اينهستند،  ديگرانو خواهان مصالحه با  كنندهكمك

 هاانسانداشته و معتقدند  هاانسان طبيعتبه  بينانهنگرش خوش 

  .)٩،١٠(هستند اعتمادقابلو  نجيب، ردرستكااساساً 

 قابليت اراده و بعد بر اين: پذيريمسئوليت يابا وجدان بودن 

بودن،  دقيقمثل  هاييويژگيو شامل  كندمي تأكيد اطمينان

به  گيريجهتو  كوشيسخت، ريزيبرنامهو  پذيريمسئوليت

 كمكبه افراد  هاويژگي ايناست.  پشتكارو  پيشرفت سوي

 براي فرصتيو  كنترلقابلرا  زندگي هايچالش كه كندمي

به  مشكلاتو اجتناب از مسائل و  گريز جاي به وبداند  يادگيري

  .)١١(بپردازند هاآنمقابله هدفمند 

 با ييداشت و برونگرا يمنف يهمبستگ يادگيريهر چهار سبك 

اند. قرار داده يرا مورد بررس يردو متغ ينمطالعات متعدد رابطه ا

Zhang يهاو سبك يتيشخص يژگيو ينارتباط ب ينهدر زم 

 يهااز عناصر سبك يككه هر  انديدهرس يجهنت ينبه ا يادگيري

در ارتباط است.  يتيشخص هاييژگياز و يكيحداقل با  يادگيري

Leontidis  و  Halatsis  وBurton  و Nelson  يهمبستگ يافتنبا 

 يانآشكارا ب يادگيري يهاو سبك يتيشخص يژگيو ينب

هستند،  يتشخص يرمجموعهز يادگيري يهااند كه سبكنموده

 يهاسبك ينكه ب انديدهرس يجهنت ينخود به ا يقها در تحقآن

). در ١٢- ١٤د (رابطه وجود دار يتيشخص هاييژگيو و يادگيري

به تجربه با  يكه صفت گشودگ استشده  يانب يگريمطالعات د

مثبت و با راهبرد و  يهمبستگ يق،عم يادگيري يزهراهبرد و انگ

 يجه). نت١٥دارد ( يمنف يهمبستگ ي،سطح يادگيري يزهانگ

 ينب دارييكرده است كه رابطه معن يانب يگريمطالعات د

همگرا و واگرا وجود  يادگيريو سبك  يتيشخص هاييژگيو

  )١٦( دارد

مطالعات خود نشان دادند  يجه) در نت١٧( يدو خورش نصري

همگرا  يادگيريبا سبك  ييگرابرون يتيشخص يژگيكه و

موافق بودن، با سبك  يتيشخص يژگيو و يمنف يهمبستگ

   .دارد يمنف يواگرا همبستگ يادگيري

با  يتيشخص هاييژگيمطالعات نشان داده است كه و نتيجه

 يهمبستگ يادگيريوجدان بودن و موافق بودن با هر چهار سبك 
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  نامي و همكاران كلثوم                                                                                                  انهاي شخصيتي دانشجويان بر سبك يادگيري آننقش ويژگي

 

 يادگيريسبك  با يصفت روان رنجور كهيمثبت داشتند درحال

 يرابطه منف راهمگ يادگيريدارند و با سبك  يواگرا رابطه مثبت

 يواگرا رابطه منف يادگيريبا سبك  يروان رنجور يدارند ول

همگرا رابطه  يادگيريبا سبك  يزبه تجارب تازه ن ياقدارند و اشت

  )١٨-٢٣( مثبت دارند

شده در پژوهش حاضر، تلاش توجه به مسائل مطرح با

 يادگيريو سبك  يتيشخص هاييژگيو ينشده است رابطه ب

  شود. يبررس ياندانشجو

  پژوهش هايفرضيه

ابعاد  كلو  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بيناول:  فرضيه

  سبك يادگيري دانشجويان رابطه وجود دارد.

 سبكو  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بيندوم:  فرضيه

  همگرا رابطه وجود دارد. يادگيري

و سبك  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بينسوم:  فرضيه

  يادگيري واگرا دانشجويان رابطه وجود دارد.

و سبك  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بينسوم:  فرضيه

  دانشجويان رابطه وجود دارد. كنندهجذبيادگيري 

و سبك  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بينسوم:  فرضيه

  دانشجويان رابطه وجود دارد. يابندهدگيري انطباق يا
  

  :هاروش

 با. است يهمبستگاز نوع  يليتحل -  يفيتوص قيتحقروش 

 ،كنندهينيبشيپ ريمتغ حاضر، قيتحق در كه نيا به توجه

است،  افراد يادگيري سبك ،ملاك متغير و شخصيتي هايويژگي

 -  وصيفيت تحقيق روش از هاداده آوريجمع براي بنابراين

 تحقيق آماري جامعه .است شده استفاده همبستگياز نوع  تحليلي

 كهبندرعباس  كليه دانشجويان كارشناسي علوم پزشكي شامل

گيري نمونه نفر دانشجو بودند و با مراجعه به جدول ١٣٥٨

آماري تحقيق  نفر از دانشجويان به عنوان نمونه ٣٠٠ ،مورگان

به  دانشجويي اسكان هايگاهخوابانتخاب شدند. با مراجعه به 

  شدند. گردآوريها و داده توزيعها پرسشنامه تصادفيصورت 

 تحقيق در استفاده مورد ابزارهاي: سنجش ابزارهاي

 آزمون و نئو شخصيتي هايويژگي آزمون شامل حاضر،

 .است كلب يادگيري هايسبك

 NEO.FFI شخصيتيپرسشنامه  - ١

 در سؤال ١٨٥ با NEOپرسشنامه ابتدا تحت عنوان  اين

شده است. بعد از  تهيه و همكاران Mccraeتوسط  ١٩٨٥سال 

آن  سوالي ٦٠و  ٢٤٠ هايفرم ،پرسشنامه هميناساس  آن بر

 پژوهشگران ساخته شد. پرسشنامه همين وسيلهبه  نيز

NEO.FFI  و  روايي و شدهترجمهمختلف  هايزبانبه

 اينت. مختلف نشان داده اس هايجامعهخود را در  سودمندي

استفاده را در  ترينبيش كهاست  ابزارهايياز  يكيپرسشنامه 

  .دارد شخصيتي هايويژگيمدل پنج عامل  گيرياندازه

شصت  داراي كه NEO.FFIپژوهش از آزمون  ايندر 

 گراييبرون)، N( رنجورخوييو پنج عامل روان  هست سؤال

)E،( توافق )A ( شناسيوظيفه) وC ه خواهد استفاد ،سنجدمي) را

 آزمودني. باشندمي سؤال ١٢ دارايها عامل ايناز  كدام شد. هر

مخالفم،  كاملاً( ليكرتنوع  از ايدرجه ٥ طيف يك جواب را در

 .كندميموافقم) انتخاب  كاملاًندارم، موافقم، و  نظريمخالفم، 

 قرارگرفته ارزيابيمختلف مورد  هايپژوهشابزار در  اين پايايي

  .شودمي بيانبه اختصار  ١ جدول در كهشده است 

  :يادگيري سبكپرسشنامه  - ٢

 داراي كدام هر كهاست  سؤال ١٢پرسشنامه شامل  اين

 و انتزاعي سازيمفهوم، تأملي، مشاهده عيني: تجربه گزينهچهار 

قسمت در دوازده  چهار اين. از هستفعال  آزمايشگري

 نشانگرچهار نمره  اين كه آيدميپرسشنامه چهار نمره به دست 

 ،سؤال در هر گزينه اولين كه طورياست، به  يادگيريچهار مد 

 يادگيري شيوه گزينه دومين ،عينيتجربه  يادگيري شيوه

 سازيمفهوم يادگيري شيوه گزينه سومين ،تأمليمشاهده 

فعال  آزمايش گري يادگيري شيوه گزينه چهارمينو  انتزاعي

 سازيمفهوم تفريق ييعن ،هاشيوه اين دويبه  دو تفريقاست. از 

دو  تأمليفعال از مشاهده  آزمايشگريو  عينياز تجربه  انتزاعي

دو محور مختصات  رويدو نمره بر  اين. آيدمينمره به دست 

 سازيمفهوم -  عينيتجربه ( عموديمحور  يكي .گيردميقرار 

 -  تأملي(مشاهده  يعني افقيمحور  ديگري ) وانتزاعي

مشخص  يادگيري سبك ،اساس ناي فعال) و بر آزمايشگري

  ).٢٤( گرددمي

خود را با  هايپرسشنامه پايايي ضريب ١٩٨٥در سال  كلب

صورت گزارش داده است:  اينبه  كرونباخ آلفاياستفاده از 

 يمشاهده، ٨٣/٠ انتزاعي سازيمفهوم ،٧٨/٠ فعال آزمايشگري
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اعتبار  لرگاني حسيني همچنينو  ٨٢/٠ عيني تجربه ،٧٣/٠ تأملي

  است:  كرده بيان زيربه شرح  كرونباخ آلفايآزمون را با  ينا

 مشاهده ،٧٦/٠ انتزاعي سازيمفهوم ،٧٢/٠فعال  آزمايشگري

 ضريب تحقيق اينو در ) ١٣( ٦٨/٠ عينيو تجربه  ٦٤/٠ تأملي

 ترتيببه  كلبچهارگانه  يادگيري هايسبك براي كرونباخ آلفاي

  .گرديدمحاسبه  ٧٨/٠، ٧٤/٠ ،٧٩/٠، ٧٥/٠

  

  :هايافته

 كلو  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بيناول:  فرضيه

  ابعاد سبك يادگيري دانشجويان رابطه وجود دارد.

    گراييبرون بين كهنشان داد  F ضرايب، ٢ در جدول

)٠٠٠/P Value= ( به تجارب تازه  اشتياق ،٥٥/٠ اشتراك ميزانبا

)٠٠١/٠Pvalue =(  ذيريپتوافق  ،٢٤/٠ اشتراك ميزانبا   

)٠٣/٠Pvalue =(  معناداريرابطه مثبت و  ٣٧/٠ اشتراك ميزانبا 

  رنجوريرواندارد. اما  دانشجويان يادگيري سبك با ابعاد

)١/٠Pvalue =(  شناسيوظيفهو  ٠٣/٠ اشتراك ميزانبا     

)٨/٠Pvalue = ( با ابعاد  معناداريرابطه  ٠٩/٠ اشتراك ميزانبا

 فرضيهگفت  توانمي عبارتيارد. به ند دانشجويان يادگيري سبك

 توافقبه تجارب تازه و  اشتياق، گراييبرونلفه ؤفوق در سه م

و  رنجوريروانلفه ؤاما در دو م گيردميقرار  تأييدمورد 

 وجود ندارد. معناداريرابطه  شناسيوظيفه
  

  

هاي ضرايب آلفاي كرونباخ پرسشنامه ويژگي - ١دول ج

  شخصيتي

  فرد الهيامان   كاستا و كري مك  پژوهشگر

  كرونباخ آلفاي  كرونباخ آلفاي

  ٨٧/٠  ٨٦/٠  نژنديروان 

  ٨٤/٠  ٨٠/٠  گراييبرون

  ٧٩/٠  ٧٥/٠  پذيرش

  ٨٠/٠  ٦٩/٠  توافق

  ٨٢/٠  ٧٩/٠  شناسيوظيفه
  

و  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بيندوم:  فرضيه

  .يادگيري همگرا رابطه وجود دارد

 يادگيري سبكو  شخصيتي هايويژگيرابطه  بررسي براي

 نتايجچندگانه استفاده شد.  رگرسيون تحليلاز  دانشجويان

 هر بررسي برايمقدار آماره آزمون  كه دهدمينشان  ٣ جدول

همگرا  يادگيري سبكو  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفهاز  يك

 P value ٠٠٠/٠(در سطح  كهاست  ٠٤/٢٩برابر با  دانشجويان

 واريانساز  ٢٦/٠ كه دهدمينشان  R2 راست. مقدا دارمعني )=

 تبيين شخصيتي ويژگي هايمؤلفه طريقهمگرا از  يادگيري سبك

نشان  رگرسيون ضرايببه  نگاهي، اين . علاوه برشودمي

و  منفيبه طور  تواندمي)، β= - /.٤٨( گراييبرونابعاد  كه دهدمي

ه طور ب تواندمي، )β/. =٢٩به تجارب تازه ( اشتياقو  معناداري

را  دانشجويان همگراي يادگيري سبك داريمعنيمثبت و 

  .كند بينيپيش
 

و  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بينسوم:  فرضيه

  .سبك يادگيري واگرا دانشجويان رابطه وجود دارد

 بررسي برايآماره آزمون  مقدار ،٤ جدول نتايجاساس  بر

 يرييادگ سبكو  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفهاز  يك هر

            در سطح  كهاست  ٠٤/١٩برابر با  دانشجويانواگرا 

)٠٠٠/٠Pvalue =( است.  دارمعني  

 يادگيري سبك واريانساز  ٢٤/٠ كه دهدمينشان  2R مقدار

. علاوه شودمي تبيين شخصيتي ويژگي هايمؤلفه طريقواگرا از 

ق ابعاد تواف كه دهدمينشان  رگرسيون ضرايببه  نگاهي، براين

به  اشتياقو  معناداريو  منفيبه طور  تواندمي)، β=- /.٢٧( پذيري

سبك  داريمعنيبه طور مثبت و  تواندمي، )β/.=٣٧( تجارب تازه

   .كند بينيپيشيادگيري واگرا افراد را 

 برايآماره آزمون  مقدار حاصله، نتايجاساس  بر همچنين

 بكسبا  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفهاز  يك هر بررسي

در سطح  كهاست  ٩٠/٠برابر با  دانشجويان كنندهجذب يادگيري

)٧/٠Pvalue =( مقداره  حاصله، نتايجاساس  بر. نيست دارمعني

هاي ويژگي هايمؤلفهاز  يك هر بررسي برايآماره آزمون 

برابر با  دانشجويان يابندهانطباق  يادگيري سبكبا  شخصيتي

   .نيست دارعنيم )= ١/٠Pvalue( در سطح كهاست  ١/١
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  هاي شخصيتي و كل ابعاد سبك يادگيريهاي ويژگيبين هر يك از مؤلفه ی  رابطهنتايج تحليل مانواي  - ٢جدول 

 هايويژگي يهامؤلفه

  يتيشخص
  يآمارتوان   اشتراك زانيم  يداريمعنسطح   يآزاددرجه  F  لكزيو يلامبدا

  ٧٦/٠  ٠٣/٠  ١/٠  ٥  ٤٦/٣٩  ٣٢/٠  ينژندروان 

  ٩٩/٠  ٥٥/٠  ٠٠٠/٠  ٥  ٨٤/٩١  ٢٤/٠  ييگرابرون

  ٩١/٠  ٢٤/٠  ٠٠١/٠  ٥  ٢٦./٥٨  ٣١/٠  به تجارب تازه اقياشت

  ٨٤/٠  ٣٧/٠  /٠٣  ٥  ٨٧/٥٣  ٣٧/٠  يريپذتوافق 

  ٢٧/٠  ٠٩/٠  ٨/٠  ٥  ٥٩/٣٢  ٢٩/٠  شناسيوظيفه

  

  همگرا سبكو  يتيشخص هايويژگي يهامؤلفهاز  يكچندگانه رابطه هر  يونرگرس يلتحل يجنتا - ٣جدول 

  ملاك ريمتغ  نيب شيپ يرهايمتغ

  ٠٩/٠  - ٧٤/١  - ١٧/٠            يرنجورروان 

  ٠٠٠/٠  - ٥٨/٤  - ٤٨/٠  ٢٦/٠  ٥٦/٠  /.٠٠٠  ٠/٢٩  همگرا  - ييگرابرون

  ٠١/٠  ٢٧/٢  ٢٩/٠            به تجارب تازه اقياشت

  ٠٧/٠  ٧٠/٤  ٥٤/٠            يريپذتوافق 

  ٢٤/٠  - ١٨٦/١  - ٠٩/٠            شناسيوظيفه

  

  واگرا سبكو  يتيشخص هايويژگي هايمؤلفهاز  هر يكچندگانه رابطه  يونرگرس يلتحل يجنتا :٤جدول 

  F PValue  R  2R  β  T  PValue  ملاك ريمتغ  نيب شيپ يرهايمتغ

  /.٢٠  ٢٧/٢  ١٤/٠            ينژندروان 

  ٢٤/٠  ١٨٦/١  ٠٩/٠  ٢٤/٠  ٤٨/٠  ٠٠٠/٠  ٥٦/١٩  واگرا  - ييگرابرون

  ٠٠١/٠  ٤٦/٤  ٣٧/٠            ب تازهبه تجار اقياشت

  ٠٢/٠  - ٢٦/٢  - ٢٧/٠            يريپذتوافق 

  ٢٨/٠  - ٠٨/١  - ٠٩/٠            شناسيوظيفه

  
  و نتيجه گيري: بحث

 سبكابعاد  كلو  شخصيتي هايويژگي بينرابطه  بررسي

رابطه مثبت و  بيانگرشده است،  بيان ١ در جدول كه يادگيري

 با ابعاد توافقتجارب تازه و  به اشتياق ،گراييبرون بين دارمعني

از  هايپژوهشامر با  اين كه هست دانشجويان يادگيري سبك

، )١٤( Nelson و Burton،)٤( Messick، )٣( Zhangجمله 

Leontidis  و Halatsis )١٣ ،(Chamorro و Furnham )٩( ،

Komarraju  دارد. سوييهم) ٢١( همكارانو   

 هايويژگي هايلفهمؤوجود  كه دهدميحاضر نشان  نتايج

) در پذيري توافق به تجارب تازه، اشتياق ،گراييبرون( شخصيتي

متناسب با  يادگيري هايسبك بكارگيريبر  تواندميدانشگاه 

 وضعيتبهبود  براي بنابراينثر باشد. ؤم شخصيتي ويژگي

 هايويژگيو  يادگيري هايسبكبه  بايد دانشجويان يادگيري

راستا چون همه  ايندر  كه آنان توجه شود شخصيتي

به  رويكردشان يا گيرندنمي ياد شيوه يكبه  يادگيرندگان

 سبكبا  يادگيرنده يادگيري موقعيتاگر  نيستمشابه  يادگيري

 تريمطلوببه نحو  يادگيرياو مطابقت داشته باشد،  يادگيري

  اتفاق خواهد افتاد.

 سبكو  شخصيتي هايويژگي بينرابطه  بررسي براي

رابطه  بيانگرشده است و  بيان ٢ در جدول كههمگرا  يادگيري

 سبكو  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بين دارمعنيمثبت و 

همگرا از  يادگيري سبك واريانساز  ٢٦/٠و  است همگرا يادگيري

و ابعاد  شودمي تبيين شخصيتي ويژگي هايمؤلفه طريق

به تجارب تازه  اشتياقو  منفيبه طور  تواندمي، گراييبرون

  PValue   T   β   R
2   R   PValue  F
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 همگراي يادگيري سبك داريمعنيبه طور مثبت و  تواندمي

چه  هر گفت توانمي كه طوري . بهكند بينيپيشرا  دانشجويان

 از استفاده به بيشتري تمايل باشد، ترپايين افراد گراييبرون

 هاآن گراييبرون چه هر و داشت خواهند همگرا يادگيري سبك

 خواهد كاهش همگرا يادگيري سبك به هانآ گرايش ،يابد افزايش

 هاي تفكر انتزاعي ودر سبك يادگيري همگرا، شيوه .يافت

افرادي داراي اين سبك  گردند.تركيب مي باهم آزمايشگري فعال،

ها و نظريهتوانايي را بر كاربرد عملي انديشه ترينبيش يادگيري،

ند و بر اساس توانند مسائل را حل كنها را دارند. اين افراد مي

 .گيري نمايندكنند، تصميمكه براي مسائل پيدا مي هاييحلراه

غير  افرادي هستند، همگرا يادگيري سبك داراي كه افرادي

 ها،آدم با تا كنند كار اشيا با دهندمي ترجيح و بوده هيجاني

 را فيزيكي علوم در تخصص كسب و دارند محدودي علايق

پاسخ درست موجود است،  يك كه مواقعي، در دهندمي ترجيح

همگرا  فراگيران براي ترجيحي تدريسدارد، روش  خوبي عملكرد

 هايروش، هامهارت يادگيري براي شدهريزيبرنامه هايفعاليت

 استاد است، هاينوشتهدستو  هادياگرام، نشان دادن، مسئلهحل 

برون افراد براي كه است هاييويژگيبا  تقابل در دقيقاً  هاويژگي

 گرا بربرون افراد كه صورت اين به .شودمي گرفته نظر در گرا

 ،آميزيمردم همچون صفاتي داراي همگرا، افراد خلاف

قاطع بودن،  و بودن انرژي پر ، شاد وخواهي هيجان معاشرت،

 نظر به طبيعي بنابراين ).٥( هستند بودن، صميميو  طلبيجرات 

 تمايل باشد، ترپايين ادافر گراييبرون چه هر كه گفت رسدمي

 كهداشت  خواهند همگرا يادگيري سبك از استفاده به بيشتري

و  Batteson هايپژوهش نتايجقسمت از پژوهش با  اين نتايج

و  Duff؛  Groomsو Rovai ؛ خورشيدو  نصري؛ همكاران

؛ همكارانو  صادقي؛ Komarraju؛  Threeton؛ همكاران

Coogler )د.دار خوانيهم) ١٦- ٢٣  

 سبكو  شخصيتي هايويژگي بينرابطه  بررسي براي

رابطه مثبت  بيانگرشده است،  بيان ٣ در جدول كهواگرا  يادگيري

 سبك و شخصيتي هايويژگي هايمؤلفه بين دارمعنيو 

واگرا از  يادگيري سبك واريانساز  ٢٤/٠واگرا است و  يادگيري

عاد توافق و اب شودمي تبيين شخصيتي ويژگي هايمؤلفه طريق

به تجارب  اشتياقو  معناداريو  منفيبه طور  تواندمي، پذيري

 سبك يادگيري واگرا داريمعنيبه طور مثبت و  تواندميتازه 

 موافق چه هر گفت توانمي كه طوري . بهكند بينيپيشافراد را 

 يادگيري سبك از او استفاده ميزانباشد،  تر پايين فرد بودن

هاي تجربي شيوه يادگيري واگرا، سبك ودب خواهد بيشتر واگرا

آميزد. افرادي كه داراي اين ملي را در هم ميأت مشاهدهعيني و 

هاي هاي عيني از ديدگاهسبك يادگيري هستند، در ديدن موقعيت

هاي موقعيت در هاآنتوانايي را دارند. رويكرد  ترينبيشمختلف، 

افراد  گونهاينمختلف، بيشتر مشاهده كردن است تا عمل كردن، 

علائق فرهنگي زيادي دارند و دوست دارند اطلاعات را جمع

و احساس  تخيلقدرت  داراي يادگيري سبك اينآوري افراد با 

گوناگون هستند، در  هايجواب يافتنبوده و به دنبال  قوي

همراه  جديد نظرياتو  هاايدهبا ارائه  كه افكاربارش  هايموقعيت

و تعامل با مردم  گروهي كارهايو به  دكننمياست بهتر عمل 

از  گروه اين براي ترجيحي تدريسعلاقمند هستند. روش 

. است مورديو مطالعه  افكار، بارش گروهي، بحث فراگيران

افراد عبارت است از:  اين شخصيتي هايويژگياز  برخي

 تأثيرگذاري، قدرت كامرواو  غيررسمي، غيرمتعارف شخصيت

به روابط  كم علاقه، خودكفايياز وجود و ، قدرت ابرديگران بر

... در  و اجتماعينسبت به مسائل  زياد حساسيتو  اجتماعي

مانند اعتماد،  هاييويژگيموافق بودن با  شخصيتيمقابل صفت 

 افرادي. شودميمشخص  ديگرانو توافق با  حسي، هم همكاري

 شته واعتماد دا ديگران، به گيرندمي بالاييعامل نمره  ايندر  كه

 كهگرفت  نتيجه چنين توانمياست.  زياد هاآن همكاريحس 

 كه طوريدارند به  متفاوتي هايويژگي پذيرتوافقافراد واگرا و 

و  گيرندميقرار  باهمدر تضاد  هاآن هايويژگي برخي حتي

 اين نتايج كهاست  تأييدمورد  متغيردو  اين بين منفيرابطه 

-

  دارد. خوانيهم) ١٦

، يخردمندبا  زيننسبت به تجربه  يگشودگ يطرفاز 

و  تيخلاقو  يتيترب يبازخوردها، ديجد افكاردر برابر  يگشودگ

نسبت به  يژگيو نيا يدارامرتبط است. فرد  يشناسييبايز

از تجربه سرشار  يو يزندگاست.  كنجكاو رونيبجهان درون و 

 رمتعارفيغ يهاارزشو  ديجد ديعقا رشيپذبه  ليتمااست و 

 ديعقابالا نسبت به تجربه دوست دارند  يگشودگدارد. افراد با 

  مجله راهبردهاي توسعه در آموزش پزشكي، دوره اول، شماره دوم، پاييز و زمستان ١٣٩٣ 

قسمت از پژوهش با نتايج پژوهشهاي Batteson و همكاران؛ 

نصري و خورشيد؛ Rovaiو Grooms ؛ Duff و همكاران؛ 

 ٢٣ Coogler ؛ صادقي و همكاران؛Komarraju ؛ Threeton
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از  هاآن يزندگرا در سر بپرورانند و  يعيبد يهاارزشتازه و 

 اندك يگشودگبسته و  فكرافراد با  نيچنتر است. هم  يغنتجربه 

 يكمترشوق  و كننديم يشتريب يراحتآشنا احساس  يزهايچبا 

 يداراامر با افراد  نيا كهتجربه موضوعات تازه دارند.  يبرا

  دارد. ياديزتوافق  ليقباز  هايويژگيواگرا با  يريادگي سبك

 بررسي برايآماره آزمون  دارمق حاصله، نتايجاساس  بر

 يادگيري سبكبا  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفهاز  يك هر

       در سطح كهاست  ٩٠/٠برابر با  دانشجويان كنندهجذب

)٧/٠Pvalue=( نيست دارمعني .  

 بررسي برايآماره آزمون  مقدار حاصله، نتايجاساس  بر

 دگيرييا سبكبا  شخصيتي هايويژگي هايمؤلفهاز  يك هر

      در سطح كهاست  ١/١برابر با  دانشجويان يابندهانطباق 

)١/٠Pvalue=( نيست دارمعني .  

، برونگرايي هايمؤلفه بين كه دهدمينشان  تحقيق كلي نتايج

 دانشجويان يادگيري سبكبا  توافقبه تجارب تازه و  اشتياق

 ناسيشوظيفهو  روانلفه ؤدو م اما در .وجود دارد رابطه معنادار

با  برونگرايي بعد اين علاوه بر وجود ندارد. معناداريرابطه 

به  اشتياقو بعد  دارمعنيو  منفيهمگرا رابطه  يادگيري سبك

همگرا و  يادگيري سبك با دارمعنيتجارب تازه رابطه مثبت و 

 سبكبا  معناداريو  منفيرابطه  پذيريتوافق  واگرا و بعد

 واگرا دارد. يادگيري

 
  اپيشنهاده

در  كه گرددمي پيشنهادپژوهش حاضر  نتايجبا توجه به 

به  يادگيريمتنوع  هايفرصت ايجادبا  يادگيري -  تدريس فرآيند

توجه شود  دانشجويان خلاقيتهمراه با  يادگيري سبكپرورش 

 هايويژگيو  فردي هايتفاوتبه  يادگيري -  تدريس فرآيندو در 

 سبك كهشود و تلاش  شود بيشتريآنان توجه  شخصيتي

 فردي هايتفاوتبا  بيشتريتناسب  يادگيريو  تدريس

   .داشته باشد دانشجويان

براي استفاده شده است  كميتنها از روش  تحقيق اين در

(مصاحبه)  كيفيو  كمياز روش  استفاده محدوديت اينرفع 

  .گرددمي پيشنهاد

بوده است و با مراجعه به  تصادفيبه صورت  گيرينمونه

پرسشنامه صورت گرفته  توزيع دانشجويي اسكان هايهخوابگا

  است.
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Original Article  
Abstract 

 

Introduction: Learning style is performance indicators for each individual in the process of 
receiving information for learning. Personality traits are the factors affecting learning styles 
and Knowledge of personality is helpful to effectively tackle the problems of life. The purpose 
of this study was to investigate the relationship between personality traits and and kolb 
learning style that among Bandar Abbas University of Medical Sciences was conducted. 

Methods: Research method was correlation, and statistical population included and 300 
students participated in this study Participants were asked to complete the five factor 
personality questionnaire (NEO-FFI) and kolb leaning style questionnaireThe reliability and 
validity of the scales were reported optimal. In order to test study hypothesis multiple 
regression analysis and MANOVA were used. 

Results: The results showed that there were significant relationships among the components 
of personality traits (extraversion, agreeableness desire for new experiences) and their lerning 
style. But there was no significant relationship between neuroticism and duti fulness. In 
addition, there is the significant negative correlation between extraversion and converging 
learning style (Pvalue=0.00, β=-0.48) and the desire for new experiences has a significant 
positive relationship with converging learning style (Pvalue =0.01, β=-0.29). There is the 
significant negative correlation between agreement and divergent learning style               
(Pvalue =0.02, β=-0.27) and the desire for new experiences has a significant positive 
relationship with converging learning style (Pvalue =0.001, β=-0.37). 

Conclusion: The results showed that there were significant relationships among the 
components of personality traits and their lerning style. But there was no significant 
relationship between neuroticism and duti fulness. In addition, there is the significant negative 
correlation between extraversion and converging learning style. And the desire for new 
experiences has a significant positive relationship with converging learning style. There is the 
significant negative correlation between agreement and divergent learning style. And the 
desire for new experiences has a significant positive relationship with converging learning 
style. 

Key words: Neuroticism, Extroversion, Openness to Experience, Agreeableness, 

Conscientiousness, Kolb Learning Style. 
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