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 ياسلامدانشگاه آزاد  يآموزش هاييطمحاز  ييماما ياندانشجو درك يابيارز
  

   ١ سهيلا ضيايي
   ، كازرون، ايران. آزاد اسلامي، واحد كازرون دانشگاه كارشناس ارشد گروه مامايي، ١

  .  ١١- ١٩ صفحات ٩٤و تابستان  بهار اول شماره دوم هدور پزشكيراهبردهاي توسعه در آموزش مجله 

  يدهچك

 يآموزش يطمحاز  ياندانشجو درك يتاهم ،سراسر جهان يپزشكعلوم  در آموزش يجادشدها ييراتتغ :و هدف مقدمه

در  خود يآموزش هاييطمحاز  ييماما ياندانشجو درك يابيارز ،پژوهش ينامورد توجه قرار داده است. هدف از  يشتربرا 

  بود. كازرونواحد  ياسلامزاد آدانشگاه 

واحد  اسلاميدانشگاه آزاد  ماماييرشته  دانشجوياناز  نفر ١٠٤در آن  كهاست  مقطعيپژوهش از نوع  اين :ها وشر

 ٥در  گويه ٥٠پرسشنامه شامل  اينبود.  DREEMها، پرسشنامه استاندارد داده گردآوري. ابزار كردند شركت كازرون

  خود است. اجتماعي شرايطو  وزشيآم جوخود،  علمي توانايي، اساتيد، يادگيريدانشجو از  ادراك یحيطه

حد  يمعنبه  كه بود ٢٠٠از  ٧/١٢٧ دانشجوياناز نظر  آموزشي محيطنمره  كلي ميانگين كهپژوهش نشان داد  :هايافته

دانشجو از  ادراك طهيحدرصد) به  ٦/٦٩( ٣٢ حداكثراز  ٨/٢٢ انيدانشجو ادراك نيانگيمنمره  نيترشيبمتوسط است. 

دانشجو از  ادراك طهيحدرصد) به  ١/٦١( ٢٨ حداكثراز  ١١/١٧ انيدانشجو ادراك نيانگيمنمره  نيكمترو خود  يعلم ييتوانا

 دارمعنيبه طور  نظريه ◌ٔ دوره دانشجويانبا  مقايسهدر  كارورزي ◌ٔ دوره دانشجويانخود مربوط بود.  ياجتماع طيشرا

  .)=٠٠١/٠Pvalue( خود داشتند يادگيري هايمحيطاز  بيشتري رضايت

توسط  شدهييشناسا يفاكتورها يبرخخود دارند اما  يادگيري يطمحاز  يمثبت درك ياندانشجواگرچه  :گيريتيجهن

مناسب در جهت ارائه و حفظ  يآموزش يطمح يجادا يبرا يرانمداست تا  يضروردارد و  يحتصحبه  يازن ياندانشجو

  .كنند يشتريبتلاش  ،يفيتباك يادگيري

    . مامايي دانشجويان، DREEM ،دگيرييا محيط :هاكليدواژه
  پژوهشي نوع مقاله: 

  ٢/٢/٩٤مقاله:  يرشپذ     ٣٠/١/٩٤نهايي:  اصلاح     ٨/١١/٩٣ دريافت مقاله:

  . ١١- ١٩): ١( ٢؛ ١٣٩٤. راهبردهاي توسعه در آموزش پزشكي يدانشگاه آزاد اسلام يآموزش هاييطاز مح ييماما ياندرك دانشجو يابيارزضيائي سهيلا.  ارجاع:

  

  

  مقدمه: 

در  فردي آگاهيدانش و  كهاست  يادگيري فرآيندآموزش 

 افزايشمربوط به آن را  هايچالشو  زيست محيطرابطه با 

لازم  تخصصيو  ضروري هايمهارت؛ موجب توسعه دهدمي

و تعهد به  انگيزهها شده؛ نگرش، به چالش رسيدگي براي

  . )١( دهدميپرورش  آگاهانه و اقدام مسئولانه را گيريتصميم

 هايفعاليتدر  يادگيرنده مشاركت، يادگيريدر  اساسيگام 

تحت  يادگيريدر  فراگير مشاركتاست.  يادگيريو  آموزشي

ثر از تجارب ؤ، مانگيزهو  گيردمياو قرار  ادراكو  انگيزه تأثير

موزش در آ كهاست  ايزمينهو  محيط، يادگيري هايسبك، قبلي

  .)٢( افتدميآن اتفاق 

 ◌ٔ كنندهتعيين عوامل ترينمهم بر آموزش يكي از حاكم محيط

در رفتار  مهميو نقش  )٣،٤( دانشجويان پزشكي است مشاركت

علاوه بر احساس خوبِ  دانشجويان تحصيلي پيشرفتو 

 آموزش، بر حاكم محيط .)١( را دارد آموزشيحضور در برنامه 

 زيرا .است گيريياد براي انگيزه ايجاد در كنندهتعيين عاملي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

sm
e.

hu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
24

 ]
 

                               1 / 9

http://dsme.hums.ac.ir/article-1-62-en.html


  ضيايي  يلاسه                                                                                                                                         هاي آموزشيارزيابي درك دانشجويان مامايي از محيط

١٣٩٤بهار و تابستان  دوم شماره اول دوره  ،يتوسعه در آموزش پزشك يمجله راهبردها   ١٢ 
 

 را تحصيليو پيشرفت  كردهرا بهتر  يادگيري به منجر رفتارهاي

 و يا زااسترس، استبدادي، رقابتي محيط). ٥( كندمي تقويت

 مشاركتو  كرده انگيزهبيرا  دانشجويان ممكن است تهديدآميز

 هايمحيط. اما نمايد ضعيف يادگيري فرآيندآنان را در 

 مشاركت ممكن است حمايتي و تيرقابدوستانه،  ،مشاركتي

 براي آموزش هاآنبهتر  آمادگي بهداده،  دانشجويان را افزايش

  ).٦( منجر شود باليني

توسعه منابع  در حياتي عنصري، يادگيري حمايتيجو 

 كيفيت كه ايموسسه ،رقابتي بسيار محيط يكو در  است انساني

. لذا است پيروزدر رقابت  دارد به احتمال زياد بهتري آموزشي

خود  مداوم، كيفيت خدمات پايشبا  بايد موسسات آموزش عالي

و  فعلي دانشجويان رضايت افزايشو جهت  )٧( ارتقا دهندرا 

 هايبسته، به آتي دانشجويان برايانداز جاذب چشم ايجاد

ناراضي، خود و نظرات  دانشجويان. كنندخود توجه  آموزشي

 بايدها دانشگاه. دهندمي انتقال ساير موسسات خود را به منفي

   .)٨( داشته باشند دانشجويان رفع نيازهاي براي هايياستراتژي

در رابطه  آموزشي برنامه اثربخشي آموزشي محيط كيفيت

 ارتقاي براي. )٩( دهدميرا نشان  آن و انگيزه نتايج، يادگيريبا 

 يادگيري محيطلازم است تا نقاط ضعف  يادگيري كيفيت

 ادراكرابطه توجه به  اينشوند. در  ويتتقو  شناسايي

  ).١٠( دارد اهميت يادگيري هايمحيطدر جهت بهبود  دانشجويان

در  ديبا رنديبپذرا  راتييتغ انيدانشجو ميبخواهاگر  كهچرا 

 طيمح. با مطالعه )١١( كنند دركداشته و آن را  مشاركتآن 

 تيوضعو مفصل از  ريفراگجامع،  يريتصو توانيم يريادگي

  . )١٢( كرد ميترس يآموزش نديفرآ يكل

 بر حاكم يفضاو  طيمحمطالعه  يبرا يگوناگون يالگوها

 انيمشده است. در  شنهاديپ هادانشكدهآموزش در موسسات و 

 DREEM )Dundee Ready ستيز طيمح پرسشنامه هاآن

Educational Measure (ياختصاصو  نيترپراستفادهاز  يكي

به خصوص  يآموزش طيمح يابيارزبا  در ارتباط لهيوس نيتر

 ١٩٩٧پرسشنامه در سال  نيا. )١( است يپزشكدر آموزش 

. ديگرد نيتدوارائه و  اسكاتلند يداندتوسط سوراف در دانشگاه 

، يدرسبرنامه  مشكلات يبرا يصيتشخالگو به عنوان ابزار  نيا

 يواقع طيمحتفاوت  ييشناسادر آموزش و  رييتغ ياثربخش

يذاطلاعات  توانديمو  روديم كارمطلوب به  طيمحنسبت به 

. )٢،١١( قرار دهد يآموزش رانيمد ارياخترا در  يمتيق

بودن، آگاه  يعملبودن،  يعلمپرسشنامه؛  نياعمده  يهاشاخص

  ).١١( بودن و متناسب و مطلوب بودن است ياجتماعبودن، 

آن  تأثيرو  دانشجويان يادگيريدر  آموزشي محيط اهميت

 همچنينو  دانشجويان سلامتيو  رضايتار و احساس بر رفت

به  دانشجويان نيازهاي تعيينو  هامحيط اين ارزيابي اهميت

جهت  هاييبررسي كهآموزش موجب شده  نفعانذيعنوان 

 آموزشي هايمحيطاز  پزشكيعلوم  دانشجويان درك ارزيابي

انجام شود  DREEM الگويبا استفاده از  ايران هايدانشگاه

 حدوديتا  تواندمي هابررسي اين نتايجاگرچه ). ٢،٥،١١،١٣،١٤(

 محيط، آموزشي ◌ٔ مؤسسههر  كهآنجا  راه گشا باشد اما از

موجود، هر  تحقيقاتاز  نظرصرفلذا  .خود را داراست آموزشي

و  كرده ارزيابيخود را  يادگيريو  آموزشي محيط بايدسسه ؤم

 اين. بر نمايدمال لازم را اع تصحيحو  تغييراتآن  مبنايبر 

و  محيطموجود  وضعيت تعيينپژوهش فوق با هدف اساس 

واحد  اسلاميزاد آدانشگاه  ماماييموزش آبر  حاكم فضاي

در سال  رانيفراگ دگاهيداز  DREEM الگوي مبنايبر  كازرون

  و اجرا شد. يطراح ١٣٩٣

  

  :ها  روش

مورد مطالعه،  تيجمع بود. يمقطعپژوهش از نوع  نيا

در  كهبودند  ييماما يكارشناسسال اول و چهارم  انيدانشجو

به صورت  يريگنمونهنفر برآورد شدند.  ١٢٠ يريگنمونهزمان 

  انجام شد.  يشمارتمام 

شده پرسشنامه استاندار  يفارسپرسشنامه پژوهش، نسخه 

DREEM  نيابود. ) ١١( همكارانو  يمشكمشابه پرسشنامه 

هل، ترم أ(سن، ت كيگرافدموپرسشنامه شامل دو بخش اطلاعات 

 ادراك ◌ٔ طهيح ٥در  هيگو ٥٠..) و . و سكونت، محل يليتحص

 يعلم ييتوانا)، هيگو ١١( دياسات)، هيگو ١٢( يريادگيدانشجو از 

خود  ياجتماع طيشرا) و هيگو ١٢( يآموزش)، جو هيگو ٨خود (

 ٤( كرديم افتيدر ٤صفر تا  نيب يانمره هيگو) بود. هر هيگو ٧(

 كاملاً مخالفم و صفر  ١ ندارم، ينظر ٢موافقم،  ٣وافقم، م كاملاً

  مخالفم). 

بود.  ٢٠٠صفر و  بيترتنمره پرسشنامه به  حداكثرحداقل و 

  Roff و  DREMM، McAleer ريتفس يراهنمابا استفاده از 
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 يليخ يهاگروهاز  يكيرا در  يآموزش يهاطيمح توانيم )١٥(

)، ١٠٠تا  ٥١( دارمشكل ايمطلوب  همين)، ٥٠(صفر تا  فيضع

) ٢٠٠تا  ١٥١( يعال) و ١٥٠ تا ١٠١( ترنگرش مثبت اي قبولقابل

؛ نقاط قوت و ضعف جو هيگوهر  نيانگيم يبررسو با  قرارداد

خوب  )،٥/٣ از شيب نيانگيم( يعالگروه؛  ٤از  يكيرا در  يآموزش

)، متوسط ٢ از كمتر نيانگيم( دارمشكل)، ٥/٣ تا ٣ نيب نيانگيم(

  .)٩( ) قرار داد٣- ٢ نيب نيانگيم(

 ييروا قيطرپرسشنامه را از  ييروا )١١( همكارانو  يمشك

. كردند نييتع )=٨٧/٠r(آن را با آزمون مجدد  ييايپاو  ييمحتوا

  شد. دييتأ) α/=٩٣( كرونباخ يآلفاپرسشنامه با  ييايپا

 يافزارنرمبرنامه  ستميباطلاعات با استفاده از نسخه 

SPSS  مورد  يآمار يهاآزمونشد.  ليتحلو  هيتجز ١٦نسخه

) و اريمعو انحراف  نيانگيم( يفيتوص يهاآزموناستفاده شامل 

 مستقل) بود.  يت( يليتحل يهاآزمون

در نظر گرفته شد.  داريمعن >Pvalue/ ٠٥مطالعه  نيادر 

لازم در رابطه با پژوهش به افراد  حاتيتوضاست  ذكرلازم به 

، پرسشنامه در تيرضاارائه و در صورت  طيراشواجد 

  شد. ليتكم ييفاياقرار گرفت و با روش خود  ارشانياخت

  

  :هايافته

قرار  طيشراواجد  انيدانشجو ارياختپرسشنامه در  ١٢٠

 يواحدها يسن ميانگينشد.  يآورجمعپرسشنامه  ١٠٤گرفت و 

 دانشجوياندرصد  ٠٤/٧٤سال بود.  ٨١/٢١±٨/٢مورد پژوهش 

در سال  دانشجوياناز  نيميدرصد بومي بودند.  ٥/٦٢ رد ومج

   خود بودند.  تحصيليدر سال چهارم  ديگر نيميو  تحصيلياول 

 يآموزش طيمح يكلنمره  اريمعو انحراف  نيانگيم

 حداكثر %٨٥/٦٣با  كهبود  ازيامت ٢٠٠از مجموع  ٧/١٢٧±٩/٢٠

 يموزشآ طيمحمثبت تر از  دركدهنده نمره منطبق است و نشان

دانشجو از  ادراك طهيحاست.  قبولقابل يآموزش طيمح اي

و  نيترشيب طهيح كلنمره  %٦/٦٩ اكتسابخود با  يعلم ييتوانا

نمره  %١/٦١ اكتساببا  ياجتماع طيشرادانشجو از  ادراك طهيح

را به خود اختصاص  يآموزش طيمحنمره  نيكمتر طهيح كل

و درصد  نيانگيم، يآموزش طيمح طهيحنمره هر  حداكثردادند. 

  آورده شده است.  ١در جدول  شدهكسبنمرات 

  

حداكثر نمره، ميانگين نمرات ادراك، و درصد نمره  - ١جدول 

  هاي محيط آموزشيدر حيطه شدهكسب

حيطه محيط 

  آموزشي
  حداكثر نمره

ميانگين انحراف 

  معيار

درصد نمره 

  شدهكسب

  ٣/٦٣  ٤/٣٠± ٦٥/٦  ٤٨  يادگيري

  ٤/٦٣  ٩٤/٢٧±٩٥/٤  ٤٤  اساتيد

  ٦/٦٩  ٢٢/ ٨±٧٥/٤  ٣٢  توانايي علمي خود

  ٦/٦١  ٠٤/٢٩±٨/٤  ٤٨  جو آموزشي

  ١/٦١  ١١/١٧±٦/٣  ٢٨  شرايط اجتماعي

  ٨٥/٦٣  ٧/١٢٧ ±٩/٢٠  ٢٠٠  محيط كلي آموزش

 
  

 كمتر هيگو ٦و  ٣از  شيب هيگو ١٥نمره  نيانگيم؛ هيگو ٥٠از 

در  كهداشتند  ٣ تا ٢ نيب يانمره نيانگيم هاهيگو يمابقبود.  ٢از 

) مربوط ٢٤/٣نمره ( نيانگيم حداكثر. رنديگيمگروه متوسط قرار 

امسال را با  يدرس يواحدها كهمن مطمئن هستم " هيگوبه 

) مربوط به ٥٩/١نمره ( نيانگيم نيكمترو  "گذرانميم تيموفق

پراسترس وجود  انيدانشجو يبرا يخوب يتيحما ستميس" هيگو

 كهرا  DREEMاز پرسشنامه  ييهاهيگو ٢بود. جدول  "دارد

  .  دهديمداشتند را نشان  ٢از  كمترو  ٣ از شتريبنمره  نيانگيم

سال اول  انيدانشجو نيب DREEMنمره  نيانگيم سهيمقا

 هاطهيحدر همه ) يكارورز) و سال چهارم (دوره تئوري(دوره 

و انحراف  نيانگيم ٣جدول  بود. داريمعن يعلم ييتوانابه جز 

دو گروه از  نيارا در  DREEMپرسشنامه  يهاطهيح اريمع

  . دهديمنشان  انيدانشجو

 يبوم نيهمچنهل و أمجرد و مت انيدانشجو نيب سهيمقادر 

 يآموزش طيمح ◌ٔ نمره نيانگيم نيب يتفاوت هاافتهي، يربوميغو 

 يربوميغو  يبوم نيهمچنهل و أمجرد و مت انيدانشجو نيب

  نشان نداد.
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١٣٩٤بهار و تابستان  دوم شماره اول دوره  ،يدر آموزش پزشك توسعه يمجله راهبردها   ١٤ 
 

  ٢و كمتر از  ٣با ميانگين نمره بيشتر از  DREEMهاي پرسشنامه ويهگ - ٢جدول 

  ميانگين و انحراف معيار  گويه  شماره  حيطه

  حيطه يادگيري

  ٤٥/١±٠١/١  محور است –آموزش بيشتر معلم   ٤٨

  ٠٣/٣±٩/٠  شود.در آموزش توجه خاصي بر يادگيري مي  ٢٠

  ٣/ ٠٨±٩/٠  كند.من كمك مي نفساعتمادبهآموزش به افزايش   ٢٢

  ٠٣/٣ ±٧/٠  هاي يادگيري هر دوره آموزشي اطلاع كافي دارم.من از هدف  ٣٨

  ٠٣/٣ ± ٠٢/١  شود من يك فراگير فعال باشم.آموزش باعث مي  ٤٤

        

  حيطه اساتيد

  ٦٧/١±٠٦/١  كنندمدرسين شرايط ابراز نقد سازنده را فراهم مي  ٣٢

  ٠١/٣± ١٤/١  مدرسين هر درس، افراد آگاهي هستند.  ٢

  ٠٢/٣±/ ٩  كنند.هاي واضح در حين آموزش استفاده ميمدرسين از مثال  ٣٧

  ٠٤/٣±١٢/١  مدرسين براي تدريس آمادگي خوبي دارند.  ٤٠

        

  حيطه توانايي علمي

  ٠٨/٣±٩/٠  هاي يادگيري كه از قبل برايم كارآمد بوده است، همچنان ادامه دارد.شيوه  ٥

  ٢٤/٣±٩/٠  گذرانم.واحدهاي درسي امسال را با موفقيت ميمن مطمئن هستم كه   ١٠

  ٠٧/٣±٩/٠  توانم هر آنچه نياز دارم را به خاطر بسپارم.من مي  ٢٧

  ٠٥/٣±٩/٠  هاي بهداشتي درماني است.ام، مرتبط با مراقبتبسياري از مطالبي كه فراگرفته  ٤٥

        

  حيطه جو آموزشي

  ٦٧/١±١٦/١  طراحي شده است.دوره آموزشي به خوبي  بنديزمان  ١٢

  ٩٥/١±٢٧/١  شود.تقلب يك مشكل در دوره آموزشي محسوب مي  ١٧

  ١/٣±١٢/١  هاي فردي من وجود دارد.فرصت براي توسعه مهارت  ٣٠

  ١٩/٣±٠٤/١  كنم.من در جلسات آموزشي به شيوه گروهي احساس راحتي مي  ٣٣

        

  حيطه شرايط اجتماعي

  ٥٩/١±٩/٠  اي دانشجويان پراسترس وجود دارد.سيستم حمايتي خوبي بر  ٣

  ٩١/١±١٤/١  كنم.هاي آموزشي احساس خستگي ميمن به ندرت در كلاس  ٤

  ٠٩/٣±٠١/١  من در اين دوره دوستان خوبي دارم.  ١٥

  ١٧/٣±١/١  زندگي اجتماعي من خوب است.  ١٩

  

.١٥تحصيلي به علاوه راهنماي تفسير آن بر اساس راهنماي ميانگين و انحراف معيار پنج حيطه آموزشي به تفكيك دوره  - ٣جدول 

  McAleer و Roff  

  حيطه

  دوره
  جمع  شرايط اجتماعي  جو آموزشي  توانايي علمي  اساتيد  يادگيري

  ٤٥/١٣٣±٦٤/١٩  ٠٦/١٨±٩٤/٣  ٨٤/٣٠±٧٩/٥  ٦٢/٢٣±٧٥/٣  ٧٦/٢٨±٩٥/٥  ١٧/٣٢± ٥٤/٦  كارورزي

  ٠٤/١٢٢±٩٦/١٥  ١٦/١٦±٥٧/٣  ٢٥/٢٨±٨٢/٣  ٩١/٢١±٢٨/٤  ١/٢٧±٠٨/٤  ٦٢/٢٨±٦٥/٥  تئوري

Pvalue ٠٠١/٠  ٠٦/٠  ٠٠٢/٠  ١/٠  ٠٨/٠  ٠٠٤/٠  

نمره شرايط مثبت 

  آموزشي و تفسير آن

٢٥- ٣٦  

  تردرك مثبت

٢٣- ٣٣  

  حركت در جهت صحيح

١٧- ٢٤  

  تراحساس مثبت

٢٥- ٣٦  

  ترجو مثبت

١٥- ٢١  

  نه خيلي بد

١٠١- ١٥٠  

  )قبولقابلتر نسبت به منفي (مثبت

  

  

  گيري:بحث و نتيجه

دانشگاه  ييماماآموزش  طيمح يابيارز ،مطالعه نياهدف از 

و  DREEM يالگواز  يريگبهرهبا  كازرونواحد  ياسلامزاد آ

 يآموزش طيمح ييماما انيدانشجوسوالات بود.  نياپاسخ به 

نقاط قوت و  انيدانشجو؟ از نظر كننديم يابيارزخود را چگونه 

 انيدانشجو يابيارز ايآاست؟  كدام ييماماموزش آ طيمحضعف 

سال  انيدانشجو يابيارزبا  يآموزش طيمحاز  ييماماسال اول 

  آخر متفاوت است؟  
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  ١٥    ١٣٩٤بهار و تابستان  دوم شماره اول دوره  ،يتوسعه در آموزش پزشك يمجله راهبردها
 

 كهنشان دادند  هاافتهياول پژوهش؛  سؤالدر پاسخ به 

خود  يآموزش طيمحبه  ٧/١٢٧نمره، نمره  ٢٠٠از  انيدانشجو

 كادرا اي كردندبرآورد  قبولقابلآن را در حد  يعبارتدادند به 

. البته يمنفدر جهت مثبت است تا  يآموزش طيمحنسبت به  هاآن

 دهيا طيشرانمره با  نياهنوز  كهاست  يضرور نكته نياتوجه به 

دهنده فاصله دارد و نشان ١٥٠از  شيبنمره  يعنيآل و مثبت 

 ييماما انيدانشجو يريادگيو  ياددهي طيمحدر  يمشكلاتوجود 

به اصلاح دارد  ازين كهاست  ونكازرواحد  ياسلامدانشگاه آزاد 

 انيمشتر كه انيدانشجو يبرارا  يآموزش طيشرا نهيبهتا بتواند 

با  لانيالتحصفارغو  كندهستند؛ فراهم  يآموزشخدمات  ياصل

 تيتربافراد و جامعه  يبرادر ارائه خدمات سلامت  يتر تيكفا

حاضر  يبررسآمده در  دست به DREEM هنمر نيانگيم. كند

مورد مطالعه  يراپزشكيپو  يپزشك انيدانشجونمره  نيانگيماز 

Brown  ٢٠٠ از ٣/١٣٧( اياسترالدر  )١٦( همكارانو ( ،Varma  و

 انيدانشجو، )١٧(  )٢٠٠ از ١٣٩انگلستان ( رمنگاميبدر  همكاران

در عربستان  )١( Naeima  و  Halaمورد مطالعه  يپرستار

مورد مطالعه  يپزشك انيدانشجوو  )٢٠٠ از ٩/١٤٣( يسعود

و از  كمتراست) ٢٠٠ از ٦/١٠٤() ٥( همكارانو  يعربشاه يسلطان

 همكاران و يمشكمورد مطالعه  يپزشكعلوم  انيدانشجونمره 

مورد  يپزشك انيدانشجو ،)٢٠٠از  ٥٢/١٠٨در گناباد ( )١١(

،  )٢٠٠از  ٦/٩٩ن (در هرمزگا) ١٣(فاضل  و ييآقاملامطالعه 

در  )٩( همكاران و يبخشمورد مطالعه  يپرستار انيدانشجو

 مورد مطالعه يپرستار انيدانشجو،  )٢٠٠ از ٣/١١٤رفسنجان (

Hettiarachchi  وChandana  )و  )٢٠٠از  ١٠٩( لانكايسردر  )١٨

 همكاران و Redhwanمورد مطالعه  يپزشكعلوم  انيدانشجو

يمها تفاوت نيااست.  شتريب )٢٠٠ از ٣/١٢٥( يمالزدر  )١٩(

تر از مطلوب ينيبالو  يتئورآموزش  طيمححاصل وجود  تواند

 يآموزش ستميسمداوم  يهايابيارزخود  ايو  انيدانشجونظر 

  دارند.  يبالاترنمره  نيانگيم كهباشد  يمراكزدر 

 طيمحنقاط قوت و ضعف  يعني سؤال نيدومدر پاسخ به 

از آن بود  يحاك هاافتهياست؟  كدام ييماما انيدانشجو يآموزش

را در حد  يآموزش طيمح يهاطهيحتمام  انيدانشجو كه

نمره را به  نيكمترو  نيترشيب هاآن. كردند يابيارز قبولقابل

 طيشراخود و  يعلم ييتوانادانشجو از  ادراك طهيحبه  بيترت

دانشجو از  ادراك يهاطهيح يهانمره نيانگيمادند. د ياجتماع

در مراتب دوم تا چهارم قرار  يآموزشو جو  دياسات، يريادگي

 كي چيهنمره  يول .بود ٣از  شيب هيگو ١٥ نمره ميانگينداشت.  

، تميآ ٦نبود.  ٥/٣از  شيبنمره  يعني يعالدر حد  هاهيگو از

در هر  هيگو دو اي كي اًبيتقر كهداشتند  ٢از  كمترنمره  نيانگيم

 كهبودند  دارمشكلموارد  هاهيگو نيا. شديمرا شامل  طهيح

 دارمشكل يهاهيگوو مداخله هستند.  ترقيدق يبررس ازمندين

ابراز نقد  طيشرامحور، عدم وجود  -  موزش معلمآشامل 

 يهاكلاس، تقلب، يآموزشنامناسب برنامه  يبندزمانسازنده، 

پر استرس  انيدانشجو يبرا يتيحما ستميسو فقدان  كنندهخسته

من مطمئن "هيگو) مربوط به ٢٤/٣نمره ( نيانگيم حداكثربودند. 

؛ و "گذرانميم تيموفقامسال را با  يدرس يواحدها كههستم 

 يتيحما ستميس" هيگومربوط به  )٥٩/١نمره ( نيانگيم نيكمتر

 "هيگوبود.  "پراسترس وجود دارد انيدانشجو يبرا يخوب

 اكثردر  "پراسترس انيدانشجو يبرا يتيحما ستميسوجود 

نمره را به خود  نيكمتر نهيزم نيادر  شدهانجاممطالعات 

طرف  كيامر از  نيا. )٢،١١،١٣،١٨،٢٠،٢١( اختصاص داده است

وجود  گريدو از طرف  تيحماعدم  ديشداحساس  دهندهنشان

در  تنش تيريدم يهاآموزشو فقدان  انيدانشجو نيب اديز تنش

 واقعاً  ايآ كه نجاستيا سؤالآنان است. اما  يآموزشبرنامه 

 انيمربخود توسط  يآموزش يهاطيمحدر  تنشپر  انيدانشجو

از  انيدانشجوبرداشت و انتظار  اي؟ شوندينم تيحما دياساتو 

؛ يريادگيبر  تيحماو  تنش ريتأثاشتباه است؟ با توجه به  تيحما

 درك حيتصح، انيدانشجواز نظر  تيحما و مفهوم يمعن يابيارز

 هاآن دركمناسب در حد  يتيحما طيمح جادياو  تيحماآنان از 

 نهيزم نياها در و دانشگاه هادانشكده اكثر يضروراز اقدامات 

 دينبا تنش تيريمد يآموزش يهادوره يبرگزار. البته هست

  فراموش شود.  

 يابيارز يعنيپژوهش  سؤال نيسومدر پاسخ به 

 انيدانشجو يابيارزبا  يآموزش طيمحسال اول از  انيدانشجو

نمره  نيانگيم كهسال آخر متفاوت است؟ مطالعه نشان داد 

DREEM (سال چهارم) در تمام  يكارورزدوره  انيدانشجو

  (سال اول) بود.  يتئوردوره  انيدانشجواز  شيب هاطهيح

سال اول و چهارم در همه  انيدانشجو ادراكاختلاف 

بود.  داريمعن يآماراز نظر  يعلم ييتوانابه جز  هاطهيح

را به صورت  يآموزش طيمح يهاطهيح، كارورز انيدانشجو
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١٣٩٤بهار و تابستان  دوم شماره اول دوره  ،يتوسعه در آموزش پزشك يمجله راهبردها   ١٦ 
 

و جو  ياجتماع طيشرا، دياسات ،يريادگي ،خود يعلم ييتوانا

سال اول به  انيدانشجو يبندرتبه يول كردند يبندرتبه يآموزش

و  يآموزشو ، جيريادگي، دياساتخود،  يعلم ييتواناصورت 

  بود.  ياجتماع طيشرا

 ادراك يكارورزدوره  انيدانشجوبر اساس مطالعه حاضر، 

با  يبررس نيا جينتاخود داشتند.  يآموزش طيمحاز  يترمثبت

متفاوت  )١٤( يطاهرو  )١١( همكاران و يمشكمطالعه  جينتا

 تيرضا يتئوردوره  انيدانشجو هاآن يبررسدر  .است

 و يبخشخود داشتند. در مطالعه  يريادگي طيمحاز  يشتريب

و در  يپرستارورود  ديجد انيدانشجو كلنمره  زين )٩( همكاران

ورود  ديجد انيدانشجو كلنمره  )٢( يمحمدو  يمحمدمطالعه 

  بود.  انيدانشجو ريسااز  شتريب اريبس يپزشكعلوم 

 يابيارز، زين )٢٢( همكارانو   Kossioni مطالعهدر 

مطالعه  و درتريمنف يپزشكدندانبالاتر  يهاالس انيدانشجو

Redhwan  انيدانشجو، نمرات يمالزدر  )١٩(و همكاران 

بود. بهبود روند  كمتراول  با سال سهيمقاسال سوم در  يپزشك

 يآموزش يهاطيمحسال دوم و سوم از  انيدانشجو دگاهيد

 در نپال شدهانجامسال اول در مطالعه  انيدانشجونسبت به 

نسبت به  يپرستارسال چهارم  انيدانشجو شتريب تيرضا، )٢١(

 شيافزا، )١( Naeima  و  Hala سال دوم در مطالعه انيدانشجو

 دوره انيدانشجوبا  سهيمقادر  ينيبالدوره  انيدانشجو نمره

 شتريب نمرهو  )١٣( و فاضل ييآقاملادر پژوهش  ينظر

ال سوم نسبت به سال اول در مطالعه س يپرستار انيدانشجو

Hettiarachchi  وChandana )گزارش شده است.  )١٨  

 يهاگروهاز تفاوت در  يناش توانديم جينتاتفاوت در  نيا

در تجارب  انيدانشجو يريدرگ زانيممورد مطالعه،  ييدانشجو

 ينيبالر مرحله و تبحر دانشجو د يريپذتيمسئول زانيم، يريادگي

 ينيبالموزش آ يهابرنامه يريپذانعطاف زانيممورد مطالعه و 

  باشد.   

 پژوهش استفاده از روش خود اين محدوديت ترينمهم

 ايناطلاعات بود. در  آوريجمع برايبسته  قالببا  شدهگزارش

بدتر از  يابهتر و  بسياررا  ديگرانخود و  تواندميروش فرد 

 هاگزينهمحدود بودن  ،طرفي. از كند ارزيابي ،هستند كهآنچه 

و او را محدود به  گيردميرا از فرد  ديگر هايپاسخارائه  امكان

آن  براي يامدنظر او نبوده  دقيقاً شايد كه كندمي پاسخيانتخاب 

  اضافه دارد.  توضيح

محيط آموزشي خود را ، مورد مطالعه دانشجويانگرچه 

 دانشجويان درك با توجه به اما .كردندارزيابي  مثبت و متوسط

 محيطبه  رسيدنجهت  حيطه ٥، بهبود در تمام هامقياس خردهاز 

 مسئولينو  مديراناست. لذا  بهتر مورد نياز باكيفيت آموزشي

، آموزشي محيطموجود  وضعيتدر  تجديدنظرضمن  آموزشي

 ادراك كيستماتيس يبررسجهت  ييهاكارگروهلازم است 

 رويپبتوانند  كهداده  ليتشك يآموزش يهاطيمحاز  انيدانشجو

  لازم را به عمل آورند. حيتصحو  راتييتغ، شدهانجام يهايابيارز
  

  سپاسگزاري:

 كازرونواحد  ياسلامدانشگاه آزاد  نيمسئولاز  لهيوس نيبد

پژوهش  نيا ياجراما را در  كه يانيدانشجو يتمام نيهمچنو 

   .ميينمايم يقدردانو  تشكر ،كردند ياري
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Original Article 
  
Abstract 

 
 

Introduction: The universal Changes in medical education have paid more attention to the 
importance of students' perception of their educational environment. The aim of this research 
was to measure the midwifery students’ awareness of their learning environment at Islamic 
Azad University Kazerun branch. 

Methods: This was a cross-sectional study in which 104 midwifery students from Islamic 
Azad University Kazerun branch participated. Data collection instrument was DREEM 
(Dundee Ready Educational Environment Measure). This standard questionnaire includes 50 
items in five domains: students' perception of learning, teachers, learning environment along 
with academic and social self-perception. The obtained data was analyzed using SPSS 20. 

Results: The findings showed that the total mean of DREEM score was 127.7 out of 200 
which represents an average awareness of educational environment. The highest DREEM 
mean score was 22.8 out of 32 (69.6%) for students' academic self-perception and the lowest 
mean score was 17.11 out of 28 (61.1%) for students' social self-perception.Intern students 
were more satisfied with their learning environments than the students of theory courses 
(Pvalue=0.001). 

Conclusion: The school’s educational environment was generally perceived positively by 
the students, yet specific areas were also identified which needed to be improved. It is essential 
for managers to make a greater effort to create an appropriate educational environment in 
order to provide and maintain high quality learning environments for students. 
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