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Introduction: Evaluation of medical faculty members is one of the important aspects of 
medical education and research in this field has been growing for many years. This study 
was conducted with the aim of providing a comprehensive bibliometric analysis of research 
on the evaluation of faculty of medical schools in a period of nearly seven decades.
Information Sources or Data: A bibliometric approach was used to analyze the research 
background of evaluation of medical school professors in the Web of Science (WOS) da-
tabase. 
Selection Methods for Study: The methodology included four stages of data collection, 
data analysis, data visualization, and data interpretation.
Combine Content and Results: A total of 348 studies published between 1957 and 2024 
were analyzed. The results showed a steady growth in the number of publications over time 
with an annual growth rate of 5.1%. The most productive countries in terms of publications 
are: United States, Australia, England, Canada and Germany. The most cited publications 
were: Academic Medicine, BMC Medical Education and Medical Teacher. This analysis 
also showed that the collaboration in these studies was international and 18.68% of the 
studies had authors from different countries. The results show that this field is becoming 
increasingly active and dynamic, and every year more researchers contribute to this field. 
In examining the research roots, three distinct clusters emerged over time. Initially (1980-
1957), studies focused on the development of evaluation methods and tools, emphasizing 
objective criteria and standardized tools. The next phase (1980-2000) examined the impact 
of evaluation on professors’ progress and student learning outcomes and revealed the re-
lationship between evaluation, motivation, job satisfaction and student performance. More 
recently (2000–2024), research has examined the importance of issues such as culture, gen-
der, race, and student opinion of faculty, showing how organizational and departmental 
cultures influence evaluation practices and outcomes.
Discussion: This bibliometric analysis provides an overview of the background of medical 
faculty evaluation research and shows the growth and trend in this field. This study demon-
strates the importance of considering a wide range of factors, including motivation, partic-
ipation, perception, and contextual factors, when designing and implementing evaluation 
programs. The results have implications for medical education and research and can inform 
the development of policies and practices related to faculty evaluation.
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Extended Abstract
Introduction:

E valuation of medical faculty is an im-
portant aspect of medical education, 
and research in this area has been grow-

ing. Practical medical school evaluation ensures that 
medical students receive high-quality education and 
that medical educators are held accountable for their 
teaching and mentoring roles. A bibliometric analy-
sis of this body of research can provide a compre-
hensive understanding of the trends, patterns, and 
themes that have emerged in this field. By analyzing 
publication patterns, citation counts, and authorship 
networks, bibliometric analysis can help identify the 
most influential researchers, institutions, and coun-
tries contributing to the field, as well as the most cit-
ed articles and journals. This study aimed to provide 
a comprehensive bibliometric analysis of research 
on the evaluation of medical school faculty over, for 
nearly seven decades.

Methods:

A bibliometric approach was used to analyze the 
literature on evaluating medical school faculty in the 
Web of Science (WOS) database. The methodology 
consisted of four stages: data collection, data analy-
sis, data visualization, and data interpretation. Data 
analysis was conducted in three sub-stages. 

First, a descriptive analysis of the bibliographic 
data frame was performed using the book analysis 
function in Bibliometrix. Data visualization was per-
formed using the network visualization function in 
Bibliometrix. The network was visualized as a two-
dimensional map that facilitated understanding of 
the cognitive structure of the research area. Network 
analysis revealed relationships between authors, 
journals, and keywords and identified clusters and 
trends in the literature.

Results:

348 studies published between 1957 and 2024 
were analyzed. The results showed a steady growth 
in publications over time, with an annual growth rate 
of 5.1%. The most productive countries in publica-
tions were the United States, Australia, the United 
Kingdom, Canada, and Germany. The most cited 

journals were Academic Medicine, BMC Medical 
Education, and Medical Teacher. The analysis also 
showed that the collaboration in these studies was 
international, with 18.68% of the studies having au-
thors from different countries. The results indicate 
that the field is becoming increasingly active and dy-
namic, with more researchers contributing each year. 
In examining the origins of research, three distinct 
clusters emerged over time. Initially (1957–1980), 
studies focused on the development of evaluation 
methods and tools, with an emphasis on objective 
criteria and standardized instruments. The next phase 
(1980-2000) examined the impact of evaluation on 
faculty development and student learning outcomes, 
revealing the links between evaluation, motivation, 
job satisfaction, and student performance. More re-
cently (2000-2024), research has examined the im-
portance of culture, gender, race, and students’ per-
ceptions of faculty, showing how organizational and 
departmental cultures influence evaluation practices 
and outcomes.

Conclusion:

This bibliometric analysis provides an overview of 
the research background on medical faculty evalua-
tion and highlights the growth and trends in the field. 
This study highlights the importance of considering 
a various factors, including motivation, engagement, 
perception, and contextual factors, when designing 
and implementing evaluation programs. The results 
have implications for medical education and research 
and can inform the development of policies and prac-
tices related to faculty evaluation. The findings of 
this study indicate that the field of faculty evaluation 
in medical education is rapidly evolving, with grow-
ing recognition of the importance of context, mecha-
nisms, and outcomes in evaluating faculty develop-
ment programs. The increasing trend of international 
collaboration and the dominance of some countries 
in producing research in this area highlights the need 
for a more global and inclusive approach to faculty 
evaluation. The Identifying research groups on facul-
ty evaluation in medical education suggests that the 
focus has shifted from traditional evaluation meth-
ods to more diverse approaches. This shift is likely 
driven by a growing recognition of the complexity 
of medical education and the need for more effec-
tive and sustainable faculty development programs. 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 a
t 1

7:
05

 +
03

30
 o

n 
T

ue
sd

ay
 A

ug
us

t 1
9t

h 
20

25
   

   
   

 [ 
D

O
I: 

10
.4

83
12

/D
S

M
E

.1
1.

3.
54

6.
5 

 ] 
 

http://dsme.hums.ac.ir/article-1-483-fa.html
http://dx.doi.org/10.48312/DSME.11.3.546.5 


307

 Autumn 2024. Vol 11. Issue 3Development Strategies
in Medical Education

The findings of this study also indicate that the field 
of faculty evaluation in medical education is becom-
ing increasingly interdisciplinary, with researchers 
drawing on insights from education, psychology, so-

ciology, and other fields to inform their work. This 
interdisciplinary approach will likely lead to more 
innovative and practical approaches to faculty evalu-
ation and development.
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تحلیل کتاب سنجی مطالعات ارزشیابی اساتید پزشکی: مرور هفت دهه

هانیه راد1  ، طیبه زارعی2  ، مهرداد صیادی نیا3  ، مجید وطن خواه2  ، پوریا ادیبی2  ، * بی بی منا رضوی2  ، مهرداد ملک شعار2 

1 استادیار1آسیب1شناسی،1گروه1پاتولوژی،1دانشکده1پزشکی،1دانشگاه1علوم1پزشکی1هرمزگان،1بندرعباس،1ایران.	.
1 استادیار1گروه1بیهوشی،1مرکز1تحقیقات1بیهوشی،1مراقبت1ویژه1و1کنترل1درد،1دانشگاه1علوم1پزشکی1هرمزگان،1بندرعباس،1ایران.	.
1 استادیار1جراحی1عمومی،1مجتمع1آموزشی،1درمانی1و1پژوهشی1پیامبر1اعظم)ص(،1دانشگاه1علوم1پزشکی1هرمزگان،1بندرعباس،1ایران.1	.

اطلاعات مقاله

تاریخ دریافت: 23 مهر 1403

تاریخ پذیرش: 23 آذر 1403

تاریخ انتشار: 30 آذر 1403

هـدف: ارزشیـابی اعضـای هیـات علـمی پزشـکی یـکی از جنبـه هـای مهم آمـوزش پزشـکی اسـت و تحقیقـات در این 
زمینـه طی سـالیان متمـادی در حـال رشـد بـوده اسـت. ایـن مطالعـه با هـدف ارائه یـک تجزیـه و تحلیل کتاب سـنجی 
جامـع از تحقیقـات در مـورد ارزشیـابی اسـاتید دانــکده هـای پزشـکی در یـک دوره نزدیـک به هــت دهه انجام شـد.

منابـع اطلاعات یـا داده ها: رویکرد کتاب سـنجی برای تجزیـه و تحلیل پیـینه پژوهش ارزشیابی اسـاتید دانــکده 
پزشـکی در پایگاه داده Web of Science اسـتـاده شد.

روش هـای انتخـابی برای مطالعه: روش شـناسی شـامل چهار مرحلـه جمـع آوری داده هـا، تجزیه و تحلیـل داده ها، 
تصویـر سـازی داده هـا و تـسیـر داده ها بود.

 ترکیـب مطالب و نتایج: در مجموع 348 مطالعه منتــر شـده بین سـال هـای 1957 و 2024 مـورد تجزیه و تحلیل 
قـرار گرفـت. نتایـج رشـد ثابـتی را در تعـداد انتــارات در طـول زمان با نرخ رشـد سـالانه 5.1 درصـد نــان داد. پربازده 
تریـن کــورها از نظـر انتــارات عبارتنـد از: ایالات متحده، اسـترالیا، انگلسـتان، کانادا و آلمان. پر اسـتناد ترین نــریات 
عبـارت بودنـد از: Academic Medicine، BMC Medical Education و Medical Teacher. ایـن تجزیـه و تحلیـل 
همچنیـن نــان داد کـه همـکاری انجـام شـده در ایـن مطالعـات بین الملـلی بـوده و 18.68 درصـد از مطالعـات دارای 
نویسـندگانی از کــورهای مختلـف هسـتند. نتایـج نــان می دهد که این زمینـه به طور فزاینـده ای فعال و پویا می شـود 
و هـر سـاله محققـان بیــتری در ایـن زمینـه مــارکت می کننـد. در بـررسی ریــه هـای تحقیقاتی، سـه خوشـه مجزا 
در طـول زمـان پدیـدار شـد. در ابتـدا )1980-1957(، مطالعـات بـر توسـعه روش هـا و ابزارهـای ارزشیـابی، بـا تأکید بر 
معیارهـای عیـنی و ابزارهـای اسـتاندارد متمرکز بود. مرحلـه بعدی )2000-1980( تأثیر ارزشیابی بر پیــرفت اسـاتید و 
نتایـج یادگیـری دانــجویان را مـورد بـررسی قـرار داد و ارتباط بیـن ارزشیابی، انگیزه، رضایت شـغلی و عملکرد دانــجو 
را آشـکار کـرد. اخیـراً )2024-2000(، تحقیقـات اهمیـت مسـائلی ماننـد فرهنـگ، جنسیت، نـژاد و نظر دانــجویان در 
مـورد اسـاتید را بـررسی کـرده اسـت، نــان می دهـد کـه چگونـه فرهنگ هـای سـازمانی و دپارتمانی بـر رویه هـا و نتایج 

ارزشیـابی تأثیـر می گذارند. 
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کلیدواژه ها :
پزشکی،  مربیان  ارزشیابی 
آموزش  کتاب سنجی،  تحلیل 
بین المللی،  همکاری  پزشکی، 
ارتقا اساتید، ارزشیابی آموزشی. 

چکیدچکیدهه
نتیجه گیـری: ایـن تحلیـل کتاب سـنجی یـک مـرور کلی از پیـینـه پژوهش ارزشیابی اسـاتید دانــکده پزشـکی ارائه 
می کنـد و رشـد و رونـد در ایـن زمینـه را نــان می دهد. ایـن مطالعه اهمیت در نظـر گرفتن طیف وسیـعی از عوامل، از 
جملـه انگیـزه، مــارکت، ادراک، و عوامـل زمینـه ای، هنـگام طراحی و اجـرای برنامه هـای ارزشیابی را نــان می دهد. 
نتایـج بـرای آمـوزش و تحقیقات پزشـکی پیامدهـایی دارد و می تواند توسـعه سیاسـت ها و شیوه های مرتبط بـا ارزشیابی 

اعضـای هیات علمی را نــان دهد.
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مقدمه: 

مهـم  جنبه هـای  از  یـکی  هیات علـمی  اعضـای  ارزشیـابی 
شـکل دهی  در  مهـمی  نقـش  زیـرا  اسـت،  پزشـکی  آمـوزش 
کلی  نظـام  و  بهداشـتی  مراقبت هـای  متخصصـان  کیـیـت 
آمـوزش پزشـکی ایـا می کنـد. ارزشیابی در دانــکده پزشـکی 
فرآینـد پیچیـده ای اسـت که شـامل ارزشیابی عملکـرد مربیان 
پزشـکی از نظـر جنبه هـای مختلف از جملـه تدریس، پژوهش 

و عملکـرد بالیـنی اسـت ]1-2[. 

ارزشیـابی مؤثـر دانــکده پزشـکی بـرای اطمینـان از اینکه 
دانــجویان پزشـکی از آمـوزش بـا کیـیـت بـالا برخـوردار می 
و  آمـوزشی  هـای  نقـش  قبـال  در  پزشـکی  مربیـان  و  شـوند 
مربیگری خود پاسـخگو هسـتند، ضـروری اسـت. علاوه بر این، 
مهـمی  پیامدهـای  پزشـکی  دانــکده های  اسـاتید  ارزشیـابی 
بـرای توسـعه حرفـه ای مربیان پزشـکی دارد، زیـرا می تواند بر 
پیــرفت شـغلی، رضایـت شـغلی و انگیـزه آن ها تأثیـر بگذارد 

 .]3-5[

روش هـای ارزشیـابی اسـاتید در آمـوزش پزشـکی شـامل 
طیـف وسیـعی از رویکردهای کـمی و کیـی، از جملـه فرم های 
ارزشیـابی توسـط دانــجو، بـررسی همتایـان، پورتـولیوهـای 
آمـوزشی و آزمون هـای اسـتاندارد می شـود. روش هـای کیــی 
شـامل مــاهده کلاس درس، گـروه هـای متمرکـز، مصاحبه و 
خودارزشیـابی اسـت کـه درک دقیـق تـری از عملکـرد اعضای 

هیات علـمی ارائـه می دهـد ]6-8[.

تجزیـه و تحلیـل کتـاب سـنجی از ایـن سـری تحقیقـات 
می توانـد درک جامـعی از روندهـا، الگوهـا و موضوعـاتی کـه 
در ایـن زمینـه ظهـور کـرده اسـت، ارائـه دهـد. بـا تجزیـه و 
شـبکه های  و  اسـتنادها  تعـداد  انتــارات،  الگوهـای  تحلیـل 
بـه  می توانـد  کتاب سـنجی  تحلیـل  و  تجزیـه  نویسـندگی، 
شناسـایی تأثیرگذارترین محققان، مؤسسـات و کــورهایی که 
در ایـن زمینـه مــارکت دارنـد، و همچنین مقـالات و مجلات 
پراسـتناد شـده کمـک کنـد. ایـن تجزیـه و تحلیـل همچنیـن 
می توانـد تحـول موضوعـات و موضوعـات پژوهــی را در طـول 
زمـان آشـکار کنـد، ماننـد تغییـر روش هـای تدریس سـنتی به 
رویکردهـای نوآورانه تـر، و تمرکـز فزاینـده بـر توسـعه و رفـاه 

.]9-10[ اسـاتید 

علاوه بـر ایـن، تجزیـه و تحلیـل کتاب سـنجی می توانـد بـه 
شناسـایی شـکاف ها در پیـینـه پژوهش موجود، اطلاع رسـانی 
بـه اولویت هـای پژوهــی و تسـهیل همـکاری بیـن محققـان 
و  پزشـکی  آمـوزش  پیــرفت  بـه  نهایـت  و در  کمـک کنـد، 
ایـن  پـس   .]11[ کنـد  کمـک  اسـاتید  ارزشیـابی  تحقیقـات 
مطالعـه بـا هـدف ارائـه یـک تجزیـه و تحلیـل کتـاب سـنجی 
جامـع از تحقیقـات در مـورد ارزشیـابی اسـاتید دانــکده های 

پزشـکی انجـام شـد.

مواد و روش ها:

ایـن مطالعـه از یـک رویکـرد تحلیـل کتاب سـنجی بـرای 
 1Web بـررسی پیـینـه پژوهش ارزشیـابی مربیان پزشـکی در
of Science اسـتـاده کرد. روش شـناسی شـامل چهار مرحله 
جمـع آوری داده هـا، تجزیـه و تحلیـل داده هـا، تجسـم داده ها و 

تـسیـر داده هـا بود.

جمـع آوری داده هـا در سـه مرحلـه فـرعی انجام شـد. ابتدا، 
بازیـابی داده هـا بـا اسـتـاده از پایـگاه داده WOS کـه مخـزن 
جامـعی از مقـالات علـمی اسـت، انجـام شـد. جسـت و جـو در 
WOS بـر اسـاس مجموعـه کلمـات کلیـدی مرتبـط بـا فرایند 

جسـتوجوی زیـر انجام شـد:

TI=(“Medical university professors” OR “Med-
ical school faculty” OR “University professors” 
OR “Health sciences faculty” OR “Academic 
staff” OR “Teaching staff” OR “Educators”) AND 
(TI=(Assess* OR Evaluat* OR “Faculty evalua-
tion” OR “Teacher assessment” OR “Academic 
performance” OR “Educational effectiveness” OR 
“Teaching effectiveness” OR “Instructional quali-
ty” OR “Professor evaluation” OR “Lecturer eval-
uation” OR “Instructor evaluation” OR “Course 
evaluation” OR “Program evaluation” OR “Cur-
riculum evaluation” OR “Teaching quality” OR 
“Education quality”)))

و در نهایـت بـه مقـالات منتــر شـده بـه زبـان انگلیـسی 
و مقـالات اصیـل پژوهــی محـدود شـد. نتایـج جسـتجو در 

1 WOS
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قالـب متـن سـاده اسـتخراج شـد. در مرحلـه دوم، بارگیـری و 
تبدیـل داده هـا بـا اسـتـاده از بسـته R-Bibliometrix انجـام 
شـد ]12[. فایـل هـای اسـتخراج شـده بـا اسـتـاده از تابـع 
ReadFiles بـه R خوانـده شـدند و داده هـا با اسـتـاده از تابع 
Convert2df بـه یـک قـاب داده کتابــناختی تبدیل شـدند. 
چارچـوب داده بـه دسـت آمده حـاوی موارد مربوط به اسـناد و 
متغیرهـای تـگ های فیلد در فایل اسـتخراج شـده اصـلی بود. 
ثالثـاً، پاکسـازی داده هـا با اسـتـاده از قوانین پاکسـازی داخلی 
در بسـته Bibliometrix انجـام شـد کـه شـامل تبدیـل متـن 
کامـل به حـروف بزرگ، حـذف کاراکترهـای غیرالـبایی، حذف 
علائـم نقطـه گـذاری و فضاهـای اضـافی، و کوتـاه کـردن نام و 

نـام خانـوادگی نویسـنده بـه حـروف اول بود.

تجزیـه و تحلیـل داده هـا در سـه مرحلـه فـرعی انجام شـد. 
ابتـدا تحلیـل توصیــی چارچـوب داده هـای کتابــناختی بـا 
 Bibliometrix اسـتـاده از تابـع تجزیـه و تحلیـل کتـاب در
انجـام شـد. ایـن تابـع معیارهای اصـلی کتاب سـنجی، از جمله 
تعـداد اسـناد، نویسـندگان، مـجلات، و اسـتنادات را محاسـبه 
می کنـد. در مرحلـه دوم، ایجـاد شـبکه بـا اسـتـاده از تابـع 
BiblioNetwork در Bibliometrix انجـام شـد. ایـن تابـع 
بـر  را  نویسـندگان، مـجلات و کلمـات کلیـدی  از  شـبکه ای 
اسـاس روابـط هـم نویسـندگی، هـم اسـتنادی و هـم رخدادی 
ایجـاد کرد. ثالثاً نرمال سـازی شـبکه بـا اسـتـاده از تابع نرمال 
سـازی در Bibliometrix انجـام شـد. ایـن تابـع با اسـتـاده 
از معیارهـای تــابه ماننـد کسینوس سـالتون، ضریـب جاکارد 
و همبسـتگی پیرسـون، لبـه هـای شـبکه را نرمـال کـرد ]12[.

تصویر سـازی داده ها با اسـتـاده از تابع تصویر سـازی شبکه 
ای در Bibliometrix انجـام شـد. شـبکه به عنوان یک نقــه 
دو بعدی تصویر سـازی شـد که درک سـاختار شـناختی حوزه 
تحقیـق را تسـهیل کـرد. این نقــه برای شناسـایی خوشـه ها، 

روندهـا و الگوهـای موجود در پیـینه پژوهش اسـتـاده شـد. 

نتایـج تحلیـل کتـاب سـنجی در چارچـوب سـوال تحقیـق 
تـسیـر شـد. تجزیـه و تحلیـل توصیــی مـروری بـر ادبیـات 
ارزشیـابی مربیان پزشـکی، از جمله تعداد اسـناد، نویسـندگان، 
مـجلات، و اسـتنادها ارائـه کـرد. تجزیـه و تحلیل شـبکه روابط 
بیـن نویسـندگان، مـجلات و کلمـات کلیـدی را آشـکار کـرد و 

خوشـه هـا و روندهـا را در ادبیـات شناسـایی کـرد. نتایـج در 
رابطـه بـا ادبیـات موجود در مـورد آموزش و ارزشیابی پزشـکی 

مـورد بحـث قـرار گرفت. 

یافته ها:

بـررسی کتاب سـنجی مطالعـات در مـورد ارزشیابی اسـاتید 
پزشـکی در بـازه زمـانی نزدیـک به هفـت دهه، از سـال 1957 
تـا 2024 انجـام شـد. در مجمـوع 348 مطالعـه مـورد تجزیـه 
و تحلیـل قـرار گرفـت کـه توسـط 1308 محقق نوشـته شـده 
بـود. ایـن مطالعـات در 251 نشـریه مختلـف منتشـر شـد کـه 
نشـان دهنده طیـف گسـترده ای از مجلات و رسـانه هایی اسـت 
کـه در ایـن زمینـه مشـارکت داشـته اند. تجزیه و تحلیل نشـان 
نویسـنده  تـک  نویسـنده(  اکثـر مطالعـات )52  می دهـد کـه 
بوده انـد. بـا ایـن حـال، هم نویـسی بین الملـلی نیـز یـک رونـد 
قابـل توجـه اسـت، بـه طـوری کـه 18/68 درصـد از مطالعـات 
دارای نویسـندگانی از کشـورهای مختلـف هسـتند. بـه طـور 
متوسـط، هـر مطالعـه دارای 3/96 نویسـنده مشـترک بـود که 
نشـان دهنده سـطح متوسـطی از همکاری بین محققان اسـت. 
میانگیـن سـنی مطالعـات 11/6 سـال اسـت. میانگیـن تعـداد 
اسـتنادها در هـر مطالعـه 11/6 اسـت. تعـداد کل مراجـع ذکـر 

شـده در تمـام مطالعـات 11617 اسـت.

تجزیـه و تحلیـل کتـاب سـنجی رشـد ثابـتی را در تعـداد 
انتشـارات در طـول زمـان، بـا نـرخ رشـد سـالانه 5/1 درصـد 
نشـان می دهـد. ایـن نشـان می دهـد کـه ایـن رشـته بـه طور 
فزاینـده ای فعـال و پویـا اسـت و هـر سـاله محققـان بیشـتری 
در ایـن زمینه مشـارکت می کننـد. 880 کلمه کلیـدی منحصر 
بـه فـرد شناسـایی شـد کـه نشـان دهنـده طیـف متنـوعی از 
موضوعـات و مضامیـن در ایـن زمینـه اسـت. تعـداد اسـتناد به 
مطالعـات ارزشیـابی اسـاتید پزشـکی در طول سـال ها متفاوت 
بـوده اسـت و در دهه هـای اخیـر افزایـش چشـمگیری داشـته 
اسـت. میانگیـن تعـداد اسـتنادها در هـر مقاله در نوسـان بوده 
و   )33/00(  2007  ،)42/40(  2006 سـال های  در  و  اسـت 
2011 )34/90( به اوج خود رسیده اسـت. تعداد کل اسـتنادها 
در سـال نیـز افزایـش یافتـه اسـت، با رشـد قابل توجه از سـال 
2003 )1/68( تا 2011 )2/49( و اوج در سـال 2020 )1/95(. 
داده هـا نشـان می دهنـد کـه این رشـته در سـال های اخیـر، با 
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بعـد، شـتاب بیشـتری یافته اسـت.افزایـش تعـداد مقـالات و اسـتنادها، بـه ویژه از سـال 2003 به 

 مرتبـط تریـن ژورنـال هـا و 10 ژورنـال برتـر عبارتنـد از: 
 BMC Medical مقالـه(،   12(  Academic Medicine
مقالـه(،   6(  Medical Teacher و  مقالـه(   9(  Education
کـه مـجلات بیـن الملـلی پیشـرو هسـتند کـه مقـالاتی را در 
زمینـه آمـوزش پزشـکی و ارزشیـابی اسـاتید پزشـکی منتشـر 
می کننـد. سـایر منابـع قابـل توجه عبارتنـد از مـجلاتی مانند 
 Assessment & Evaluation in Higher Education،
و   Nurse Education Today، Nurse Educator
و   ،Advances in Health Sciences Education
همچنیـن مـجلات بـا دسـترسی آزاد ماننـد PLOS ONE و 
 Australasian Journal of مجلات فنـاوری آمـوزشی ماننـد

 .Educational Technology

تجزیـه و تحلیـل کشـورهای نویسـندگان مربوطـه نشـان 
می دهـد کـه اکثر مقـالات )42/2 درصد( توسـط نویسـندگان 
ایـالات متحـده )147 مقالـه( نوشـته شـده اسـت. کشـورهای 
دیگـر بـا تعـداد قابل توجـهی مقالـه عبارتنـد از: اسـترالیا )28 
مقالـه، 8/0 درصـد(، بریتانیـا )21 مقالـه، 6/0 درصـد(، کانـادا 
)18 مقالـه، 5/2 درصـد( و ایرلند )12 مقالـه، 3/4 درصد(. اکثر 
نویسـندگان ایـن کشـورها مقـالاتی را به عنـوان نشـریات تـک 
کشـوری )SCP( منتشـر کردنـد، بـه اسـتثنای نیجریـه )60/0 
مکزیـک   ،)MCP کشـوری،  چنـد  نشـریات  مقـالات  درصـد 

)66/7 درصـد MCP(، کنیـا )100 درصد MCP( ، و سـوئیس 
)100 درصـد MCP(. داده هـا نشـان می دهنـد کـه همـکاری 
بین الملـلی در میـان نویسـندگان برخی کشـورها رایج تر اسـت 
و ایـالات متحده آمریـکا کمترین درصـد MCP )10/9 درصد( 

را دارد.

تجزیـه و تحلیـل تولیـدات علـمی کشـورها نشـان می دهد 
کـه ایالات متحـده با 424 مقاله بیشـترین تعـداد مقاله را دارد 
و پـس از آن اسـترالیا )94(، انگلسـتان )62(، کانـادا )43( و 
آلمـان )30( قـرار دارند. این کشـورها از برتریـن تولیدکنندگان 
ادبیـات علـمی در زمینـه ارزشیـابی اسـاتید پزشـکی هسـتند. 
کشـورهای دیگـر بـا تعـداد قابـل توجـهی مقالـه عبارتنـد از: 
ایرلنـد )27(، اسـپانیا )24(، فنلانـد )23(، و آفریقـای جنـوبی 
)21(. ایـن داده هـا همچنیـن نشـان می دهـد کـه بـرخی از 
کشـورها دارای تعـداد نسـبتاً کـمی مقالـه هسـتند، از جملـه 
افغانسـتان، بوتسـوانا، کامبـوج و لسـوتو کـه هر کـدام تنها یک 
مقالـه دارنـد. اکثـر کشـورها دارای تعـداد متوسـطی از مقالات 
هسـتند، بیـن 2 تـا 10، کـه نشـان دهنـده طیـف متنـوعی از 

تولیـدات علـمی در سراسـر جهـان اسـت.

تجزیـه و تحلیـل کشـورهایی که بیشـترین اسـتناد را دارند 
نشـان می دهـد کـه ایـالات متحده بـا میانگین 13/40 اسـتناد 
در هر مقاله بیشـترین تعداد کل اسـتناد )1965( را دارد. سـایر 

نمودار 1: روابط بین المللی نویسندگان در نشر مطالعات 
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کشـورهای پـر اسـتناد عبارتنـد از اسـترالیا )348 کل اسـتناد، 
کل   244( کانـادا  مقالـه(،  هـر  در  اسـتناد  میانگیـن   12.40
اسـتناد، 13/60 میانگین اسـتناد در هر مقاله( و اسـپانیا )163 
کل اسـتناد، 14/80 اسـتناد متوسـط در هـر مقاله(. انگلسـتان 
علیرغـم داشـتن تعـداد قابـل توجـهی مقالـه، میانگیـن تعـداد 
اسـتنادات در هر مقاله )7/20( نسـبتاً پاییـن دارد. ترکیه دارای 

بالاتریـن میانگیـن تعـداد اسـتناد در هـر مقاله )21/50( اسـت 
و پـس از آن چیـن )18/00( و نیوزلنـد )18/30( قـرار دارنـد. 
بـرخی از کشـورها دارای تعـداد کـم اسـتناد هسـتند، از جمله 
نیجریـه )3/80 میانگیـن اسـتناد در هـر مقاله( و ایـران )0/80 

میانگیـن اسـتناد در هـر مقاله(.

نمودار 2: ارتباط نشریات، کشور نویسندگان مقالات و کلمات کلیدی مهم 

نمودار 3: تحلیل تاریخ نگاری شبکه ای از مطالعات مربوط به ارزشیابی مربیان و اساتید پزشکی
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جدول 1: مطالعات شناسایی شده به عنوان ریشه های تاریخی پژوهش

خوشه تعداد استناد مجله خلاصه سال نویسنده

1 23 Acad Med
ــاء  ــرای ارتق ــان بالیــنی ب ــابی اســاتید و مربی ــش ارزشی ــه چال ــن مقال ای
را مطــرح می کنــد و پیشــنهاد می کنــد کــه ارزشیــابی بایــد بــر اســاس 

شــواهد اثربخــشی کار آن هــا انجــام شــود
2002

Thomas H Glick
[13] 

1 35 Acad Med
ایــن مقالــه یــک ابــزار جدیــد بــرای ارزشیــابی عملکــرد اســاتید پزشــکی 
ــرای  ــری ب ــل اندازه گی ــج قاب ــاس نتای ــر اس ــه ب ــد ک ــرفی می کن مع

ــت ــوزشی اس ــای آم ــشی فعالیت ه ــت و اثربخ ــابی کیفی ارزشی
2008 Latha Chandran و 

دیگران ]14[

1 55
 Teach Learn

Med

ــای  ــوزشی اعض ــرد آم ــابی عملک ــتورالعمل های ارزشی ــه دس ــن مقال ای
هیات علــمی دانشــکده پزشــکی را ارائــه می دهــد و پنــج دامنــه فعالیــت 
آمــوزشی را معــرفی می کنــد: آمــوزش، برنامــه درسی، مشــاوره و رهبری 

آمــوزشی

2011  Constance Baldwin و 
دیگران ]15[

1 39 Acad Med
ــرفی  ــاتید را مع ــابی اس ــرای ارزشی ــدی ب ــای جدی ــه ابزاره ــن مقال ای
ــج  ــت و پن ــا اس ــشی کار آن ه ــواهد اثربخ ــاس ش ــر اس ــه ب ــد ک می کن

ــود ــامل می ش ــوزشی را ش ــت آم ــه فعالی دامن
2014  Maryellen E Gusic و 

دیگران ]16[

1 13 Med Teach
ایــن مقالــه بــررسی می کنــد کــه آیــا اعضــای کمیتــه ارتقــا و اســتخدام 
ــری آمــوزشی  ــرای برت ــکا، اســاتید بالیــنی را ب ــالات متحــده آمری در ای

ارزشیــابی می کننــد
2019  Michael S Ryan و 

دیگران ]17[

2 39 Med Teach
ــه بــررسی گفتمــان اســتعاری اســاتید پزشــکی در مــورد  ــه ب ایــن مقال
ــه  ــد ک ــان می ده ــردازد و نش ــجویان می پ ــا دانش ــابی ب ــط ارزشی رواب
چگونــه ایــن گفتمــان می توانــد بــر ارزشیــابی دانشــجویان تأثیــر بگــذارد

2009  Charlotte E Rees و 
دیگران ]18[

2 27 Med Teach
ــررسی تفسیــر اســاتید محــل کار از عمــل ارزشیــابی  ــه ب ــه ب ایــن مقال
می پــردازد و نشــان می دهــد کــه چگونــه اســاتید محــل کار ارزشیــابی را 

بــه عنــوان یــک عمــل اجتمــاعی و رابطــه ای درک می کننــد
2013

 Franziska Trede و 
Megan Smith

]19[ 

2 12 Med Teach ایــن مقالــه بــه مقایســه درک اســاتید بالیــنی و دانشــجویان از تجــارب 
ارزشیــابی در محــل کار می پــردازد 2014 Franziska Trede و 

دیگران ]20[

2 9 Physiotherapy

ــر  ــه بــررسی درک اســاتید بالیــنی از ارزشیــابی مبتــنی ب ــه ب ایــن مقال
ــه  ــد ک ــان می ده ــردازد و نش ــراپی می پ ــجویان فیزیوت ــرد دانش عملک
چگونــه اســاتید بالیــنی ارزشیــابی را بــه عنــوان یــک عمــل پیچیــده و 

ــد ــهی درک می کنن چندوج

2019 A O'Connor و دیگران 
]21[

3 21
 Eval Program

Plann

ایــن مقالــه بــه ارزشیــابی ظرفیــت ارزشیــابی در میــان اســاتید محیــط 
ــن  ــک دوره آنلای ــه ی ــه چگون ــد ک ــان می ده ــردازد و نش ــتی می پ زیس
ــزاری  ــه عنــوان اب ــا ارزشیــابی را ب ــه اســاتید کمــک کنــد ت ــد ب می توان

ــد ــتفاده کنن ــود اس ــوزشی خ ــای آم ــود برنامه ه ــرای بهب ب

2009
 M. Lynette Fleming.

Janice Easton
]22[ 

3 14
 Environmental

 Education
Research

ــود  ــایت MEERA در بهب ــشی وب س ــررسی اثربخ ــه ب ــه ب ــن مقال ای
ظرفیــت ارزشیــابی اســاتید محیــط زیســتی می پــردازد و نشــان 
می دهــد کــه چگونــه ایــن وب ســایت می توانــد بــه اســاتید کمــک کنــد 

ــد ــام دهن ــت را انج ــا کیفی ــای ب ــا ارزشیابی ه ت

2011
 Michaela T. Zint.
 Patrick F. Dowd.

Beth A. Covitt
]23[ 

4 17
 Medical
Education

ــرای مربیــان پزشــکی در  ــه ارزشیــابی برنامــه آمــوزشی ب ــه ب ایــن مقال
بریتانیــا می پــردازد و نشــان می دهــد کــه چگونــه انگیــزه، مشــارکت و 
ــوزشی  ــه آم ــر در برنام ــای مؤث ــوان مکانیزم ه ــه عن ــد ب ادراک می توانن

باشــند

2014
 Olanrewaju O

Sorinola و دیگران
]24[ 
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بیشـترین اسـتناد بـه مقالـه ای تحت عنـوان »آیـا بازخورد 
عملکـرد بـرای مربیان یک عمل مبتنی بر شـواهد اسـت؟ مرور 
و ارزشیـابی سیسـتماتیک بـر اسـاس تحقیقـات تـک موردی« 
توسـط فالـون و همـکاران بـا 133 اسـتناد و 13/3 اسـتناد در 
سـال بـود. این مطالعـه اثربخشی بازخـورد عملکرد اسـتاد را به 
عنـوان یـک اسـتراتژی بـرای ترویج اجـرای شیوه های مدرسـه 
محـور ارزشیـابی کـرد. نویسـندگان یـک بررسی سیسـتماتیک 
از مطالعـات تحقیقـاتی تـک مـوردی انجـام دادنـد و دریافتنـد 
کـه بازخـورد عملکـرد را می تـوان یـک مداخلـه مبتـنی بـر 
 What Works شـواهد بـر اسـاس دسـتورالعمل هـای فـنی
Clearinghouse2 در نظـر گرفـت. ایـن مطالعه نشـان می دهد 

افزایـش  بـرای  مؤثـر  راهی  می توانـد  عملکـرد  بازخـورد  کـه 
وفـاداری درمـان مربیـان باشـد، کـه یـک تعدیل کننـده مهـم 

اثربخـشی مداخلـه اسـت ]28[. 

تحلیـل تاریـخ نـگاری شـبکه ای از مطالعـات مربـوط بـه 
ارزشیـابی مربیـان و اسـاتید پزشـکی در شـکل 3 نشـان داده 
شـده اسـت. مطالعـات بـا ارتبـاط معـنی دار تاریـخی در ایـن 

بـه چندیـن گـروه خوشـه بندی شـده اند. شـبکه 

مطالعـات مربـوط بـه ارزشیابی مربیان و اسـاتید پزشـکی را 
می تـوان بـر اسـاس اهمیـت تاریخی آن هـا در چندین خوشـه 
دسـته بنـدی کـرد. خوشـه یـک شـامل مطالعـاتی اسـت کـه 

2 WWC

بـر ارزشیـابی پزشـکان اسـاتید بـرای ارتقـاء تمرکـز دارد. ایـن 
مطالعـات چارچوب هـایی را بـرای ارزشیـابی عملکـرد اسـاتید 
پیشـنهاد می کننـد، ماننـد اسـتفاده از »نقشـه های تأثیر« برای 
نشـان دادن گرافیکی سـابقه یک پزشک- اسـتاد  ]13[. مطالعه 
دیگـری ابـزار تحلیـلی را برای ارزشیـابی پورتفولیوهای اسـاتید 
بـر اسـاس نتایـج قابـل اندازه گیـری توسـعه می دهـد و امکان 
تجزیـه و تحلیـل کیفیـت و تأثیـر فعالیـت هـای آمـوزشی را 
فراهـم می کنـد  ]14[. مطالعه سـوم دسـتورالعمل های دقیقی 
را بـرای ارزشیـابی عملکـرد اسـاتید در پنـج حـوزه، از جملـه 
تدریـس، توسـعه برنامـه درسی، و رهبـری آمـوزشی ارائـه می 

دهـد  ]15[. 

خوشـه دو شـامل مطالعـاتی اسـت کـه روابـط بیـن مربیان 
پزشـکی و دانشـجویان را بررسی می کند. یـک مطالعه صحبت 
هـای اسـتعاری مربیان پزشـکی در مورد روابـط ارزشیابی آن ها 
با دانشـجویان را بررسی می کند و شـش اسـتعاره رایج مرتبط 
بـا حوزه ارزشیابی شـامل سـفر، جنـگ، ورزش، والدین، ماشین 
و پزشـکی را شناسـایی می کنـد  ]17[. مطالعـه دیگری از یک 
لنـز تمریـن انتقـادی بـرای مفهوم سـازی ارزشیـابی بـه عنـوان 
یـک عمـل اجتمـاعی، رابطـه ای و موقعیـتی اسـتفاده می کنـد 
و چالش هـای ایجـاد تعـادل بیـن ارزشیـابی دانشـجویان و نیاز 
بـه مراقبـت از بیمـاران را نشـان می دهـد ]18[. مطالعه سـوم 
ادراکات اسـاتید و دانشـجویان بالیـنی را در مـورد تجربیـات 
ارزشیـابی خـود مقایسـه می کنـد و اهمیـت جنبه هـای رابطه 

جدول 1: مطالعات شناسایی شده به عنوان ریشه های تاریخی پژوهش

خوشه تعداد استناد مجله خلاصه سال نویسنده

4 19
 Medical
Education

ــکی  ــان پزش ــرای مربی ــوزشی ب ــه آم ــابی برنام ــه ارزشی ــه ب ــن مقال ای
ــه  ــد ب ــه می توان ــن برنام ــه ای ــه چگون ــد ک ــان می ده ــردازد و نش می پ

ــد ــک کن ــوزه کم ــن ح ــوزش در ای ــت آم ــود کیفی بهب
2017

 Olanrewaju O
 Sorinola, Jill

 Thistlethwaite, David
Davies, Ed Peile

]25[ 

5 37
 BMC Medical

Education

و  مربیــان  بــرای  آمــوزشی  برنامــه  ارزشیــابی  بــه  مقالــه  ایــن 
تکنسین هــای شبیه ســازی در حــوزه بهداشــت می پــردازد و نشــان 
می دهــد کــه چگونــه ایــن برنامــه می توانــد بــه بهبــود کیفیــت آمــوزش 

ــد ــک کن ــوزه کم ــن ح در ای

2016  Debra Nestel و دیگران 
]26[

5 15
 Nurse Education

in Practice

ایــن مقالــه بــه ارزشیــابی برنامــه آمــوزشی شبیه ســازی بــرای مربیــان 
ــن  ــه ای ــه چگون ــد ک ــردازد و نشــان می ده ــگلادش می پ ــایی در بن مام
ــک  ــوزه کم ــن ح ــوزش در ای ــت آم ــود کیفی ــه بهب ــد ب ــه می توان برنام

کنــد

2019  Malin Bogren و 
دیگران ]27[
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ای و عاطـفی ارزشیـابی را نشـان می دهـد  ]19[.

خوشـه سـه شـامل دو مطالعه اسـت که بر ارزشیـابی برنامه 
هـای توسـعه دانشـکده بـرای مربیـان پزشـکی تمرکـز دارد. 
مطالعـه اول از یـک رویکرد ارزشیـابی واقع بینانـه برای بررسی 
اثربخـشی فعالیـت های توسـعه هیات علمی، شناسـایی انگیزه، 
مشـارکت و ادراک بـه عنـوان مکانیسـم هـای کلیـدی موثـر بر 
نتایـج یادگیری اسـتفاده می کند  ]24[. مطالعه دوم بر اسـاس 
ایـن تحقیق اسـتوار اسـت و از یک چارچوب واقـع گرایانه برای 
بـررسی اثربخـشی بلندمـدت برنامه های توسـعه هیـات علمی، 
شناسـایی زمینـه، مکانیسـم هـا و نتایـج )CMO( کـه توسـعه 

هیـات علـمی را تسـهیل می کند، اسـتفاده می کنـد  ]25[.

خوشـه چهـار شـامل دو مطالعه اسـت کـه ارزشیـابی برنامه 
های آموزش پزشـکی در انگلسـتان را بـررسی می کند. مطالعه 
اول اثربخـشی یـک برنامـه آمـوزش پزشـکی را ارزشیـابی می 
کنـد و اهمیـت انگیـزه، مشـارکت و ادراک را در تأثیرگذاری بر 
نتایـج یادگیری نشـان می دهـد  ]24[. مطالعـه دوم، اثربخشی 
یـک برنامه را برای مربیان پزشـکی ارزشیـابی می کند و اهمیت 
زمینه، مکانیسـم ها و نتایج را در تسـهیل توسـعه اسـاتید نشان 

می دهـد  ]25[.

خوشـه پنـج شـامل دو مطالعـه اسـت کـه ارزشیـابی برنامه 
هـای آمـوزشی مبتـنی بـر شـبیه سـازی را بـرای متخصصـان 
اول،  مطالعـه  کنـد.  می  بـررسی  بهداشـتی  هـای  مراقبـت 
اثربخـشی یـک برنامه آمـوزشی مبتنی بـر شبیه سـازی را برای 
مربیـان و تکنسین هـای پزشـکی ارزشیـابی می کنـد و اهمیـت 
عوامـل زمینـه ای را در تأثیرگـذاری بـر نتایـج یادگیـری نشـان 
می دهـد  ]26[. مطالعـه دوم اثربخـشی یـک برنامـه آمـوزشی 
مبتـنی بـر شبیه سـازی را بـرای مربیـان مامـایی در بنـگلادش 
ارزشیـابی می کنـد و اهمیـت عوامـل فرهنگی و زمینـه ای را در 

تأثیرگـذاری بـر نتایـج یادگیـری نشـان می دهـد  ]27[.

بحث و نتیجه گیری:

مطالعـه مـا یـک تجزیـه و تحلیـل کتـاب سـنجی جامـع از 
مطالعـات ارزشیـابی آمـوزش پزشـکی در یـک دوره نزدیـک به 
هفـت دهـه ارائـه می دهـد، کـه نشـان دهنـده رشـد ثابـت در 

انتشـارات با نرخ رشـد سـالانه 5/1 درصد اسـت. یـکی از نکات 
مهـمی کـه از نتایـج تاریخ نـگاری مطالعه ما می توان اسـتخراج 
کرد، این اسـت که ارزشیابی مربیان و اسـاتید پزشـکی در طول 
زمـان بـه سـمت رویکردهـای پیچیده تـر و جامع تـری در حال 
پیشـرفت بـوده اسـت. در خوشـه اول، مطالعـات بـر ارزشیـابی 
مبتـنی بـر شـواهد و توسـعه چارچوب هـا و ابزارهـای تحلیـلی 
بـرای ارزشیـابی عملکـرد مربیـان متمرکـز بودنـد. در خوشـه 
دوم، تمرکـز بـر روابـط ارزشیـابی بیـن مربیـان و دانشـجویان 
قـرار داشـت و از لنزهـای انتقـادی و موقعیـتی بـرای درک این 
روابط اسـتفاده شـد. خوشـه سـوم نیز بـر ارزشیـابی برنامه های 
توسـعه هیات علـمی بـرای مربیـان تمرکـز داشـت و نشـان داد 
کـه مشـارکت، انگیـزه و مکانیسـم های خـاص می تواننـد بـه 
اثربخـشی ایـن برنامه هـا کمک کننـد. این نتایج نشـان می دهد 
کـه حـوزه ارزشیابی مربیان و اسـاتید پزشـکی در حـال تکامل 
بـوده و به سـمت رویکردهـای پیچیده تـر و جامع تـری در حال 
پیشـرفت اسـت. یـکی از یافته های کلیدی ایـن مطالعه اهمیت 
انگیـزه، مشـارکت و ادراک در تأثیرگـذاری بـر نتایـج یادگیری 
در آموزش پزشـکی اسـت. مطالعات در خوشـه 3 کـه ارزشیابی 
برنامـه هـای توسـعه دانشـکده را مـورد بـررسی قـرار می دهد، 
اهمیـت ایـن عوامل را در تسـهیل توسـعه هیات علـمی و بهبود 
اثربخـشی تدریـس را نشـان می دهـد. این یافته ها بـا تحقیقات 
قبـلی مطابقـت دارد، کـه نشـان داده اسـت انگیزه، مشـارکت و 
ادراک عوامـل مهـمی در تعییـن اثربخشی برنامه هـای آموزشی 
هسـتند ]32-29[. یـکی دیگـر از یافتـه هـای کلیـدی ایـن 
مطالعـه، اهمیـت عوامـل زمینـه ای در تأثیرگـذاری بـر نتایـج 
یادگیـری اسـت. مطالعـات در خوشـه 5 کـه ارزشیـابی برنامـه 
هـای آموزشی مبتنی بر شـبیه سـازی را مورد بـررسی قرار می 
دهـد، اهمیـت عوامـل فرهنـگی و زمینـه ای را در شـکل دادن 
بـه اثربخـشی ایـن برنامـه هـا را نشـان می دهـد. ایـن یافته ها 
بـا تحقیقـات قبـلی مطابقـت دارد، که نشـان داده اسـت عوامل 
زمینـه ای مانند فرهنگ سـازمانی، منابع و پشـتیبانی می توانند 
تأثیـر قابل توجـهی بـر اثربخـشی برنامه هـای آمـوزشی داشـته 
باشـند ]23،33[. یافته هـای ایـن مطالعـه همچنیـن اهمیـت 
بـرای  ارزشیـابی  رویکردهـای  از  وسیـعی  طیـف  از  اسـتفاده 
ارزشیـابی اثربخـشی برنامه هـای آموزش پزشـکی را نشـان می 
دهـد. مطالعات در خوشـه 1، کـه ارزشیابی پزشکان-اسـاتید را 
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بـرای ارتقاء مورد بررسی قرار داد، اهمیت اسـتفاده از روش های 
ارزشیـابی متعـدد، مانند نقشـه های تاثیـر و ابزارهـای تحلیلی، 
بـرای ارزشیـابی اثربخشی تدریس را نشـان می دهـد. مطالعات 
در خوشـه 2، کـه روابـط بیـن مربیـان پزشـکی و دانشـجویان 
را مـورد بـررسی قـرار داد، اهمیـت اسـتفاده از لنزهـای تمرین 
انتقـادی را بـرای مفهوم سـازی ارزشیـابی به عنـوان یـک عمـل 

اجتمـاعی، رابطـه ای و موقعیـتی را نشـان می دهد.

مطالعـات دیگـری نیـز بـه بـررسی ایـن مفاهیـم از طریـق 
روش هـای کتابسـنجی پرداختـه انـد. مطالعه سـوزا بـر مفهوم 
اعتبـار در مطالعـات ارزشیـابی آمـوزش پزشـکی تمرکـز دارد 
و مفهـومی از اعتبـار را بـا تأکیـد بیـش از حـد بـر روش هـا و 
نمرات روان سـنجی نشـان می دهد ]34[. در حـالی که مطالعه 
مـا تکامـل تحقیقـات در ارزشیـابی آمـوزش پزشـکی را بررسی 
می کنـد، مطالعـه سـوزا عمیق تـر بـه مفهـوم اعتبار می پـردازد 
»یکپارچـه«  و  »تجزیه شـده«  رویکردهـای  بـه  را  مطالعـات  و 
طبقه بنـدی می کنـد. قابـل ذکـر اسـت، یافته هـای مـا در مورد 
افزایـش همـکاری بین الملـلی و تنـوع موضوعـات تحقیقـاتی 
در ارزشیـابی آمـوزش پزشـکی در مطالعـه سـوزا کـه عمدتاً بر 
مفهـوم اعتبـار تمرکز دارد، منعکس نشـده اسـت. علاوه بر این، 
مطالعـه مـا خوشـه های متمایـزی از موضوعـات تحقیقـاتی را 
شناسـایی می کنـد که در طـول زمان ظهور می کننـد، در حالی 
کـه مطالعـه سـوزا تسـلط مـداوم »مفهـوم اعتبـار تکه تکـه« را 
در مطالعـات ارزشیـابی آمـوزش پزشـکی نشـان می دهـد. بـه 
طـور کلی، مطالعـه مـا دیدگاه گسـترده تـری در مورد توسـعه 
در  دهـد،  می  ارائـه  پزشـکی  آمـوزش  ارزشیـابی  تحقیقـات 
حـالی کـه مطالعـه سـوزا درک دقیـق تـری از مفهـوم اعتبار و 
پیامدهـای آن بـرای ارزشیـابی آموزش پزشـکی ارائـه می دهد. 
در مقابـل، مطالعـه توسـط سـان و همـکاران از سـال 2012 بر 
 3)AEHE( تکامـل مجلـه ارزشیـابی و ارزیابی در آموزش عـالی
تمرکـز دارد و مشـارکت کننـدگان غالـب، نویسـندگان پـرکار 
و موضوعـات برجسـته ماننـد بازخـورد و شیـوه هـای ارزشیابی 
را آشـکار می کنـد ]35[. در حـالی کـه مطالعـه مـا توسـعه 
تحقیقـات ارزشیـابی آمـوزش پزشـکی را در یـک بـازه زمـانی 
وسیع تـر بـررسی می کنـد، مطالعـه سـان و همـکاران بـررسی 

3 Assessment & Evaluation in Higher Education

آمـوزش  در  مجلـه خـاص  یـک  مشـارکت های  از  عمیق تـری 
عـالی ارائـه می دهد. به طـور قابل توجـه، یافته های مـا در مورد 
افزایـش همـکاری بین الملـلی و تنـوع موضوعـات تحقیقاتی در 
ارزشیابی آموزش پزشـکی در مطالعه سـان و همکاران منعکس 
شـده اسـت، که تغییر در مرزهای تحقیقاتی را از درک سـنتی 
بازخـورد بـه فرآیندهـای یادگیرنـده محـور و قضـاوت ارزشی 
نشـان می دهـد. بـا این حـال، مطالعه مـا خوشـه های متمایزی 
از موضوعـات تحقیقـاتی را شناسـایی می کنـد کـه در طـول 
زمـان ظهـور می کننـد، در حـالی که مطالعـه سـان و همکاران 
تمرکـز ثابـتی را بـر ارزشیـابی و ارزیابی در آموزش عالی نشـان 

می دهـد. 

نتیجه گیری:

یافته هـای ایـن مطالعـه نشـان می دهـد که حـوزه ارزشیابی 
اسـاتید در آمـوزش پزشـکی بـه سـرعت در حـال تحول اسـت، 
بـا شـناخت رو بـه رشـد اهمیـت زمینـه، مکانیسـم ها و نتایـج 
در ارزیـابی برنامه هـای توسـعه دانشـکده. رونـد رو بـه افزایـش 
همـکاری هـای بیـن المللی و تسـلط بـرخی کشـورها در تولید 
تحقیقـات در ایـن زمینـه، نیـاز بـه رویکـردی جهـانی تـر و 
فراگیرتـر بـرای ارزیابی اسـاتید را برجسـته می کند. شناسـایی 
آمـوزش  در  اسـاتید  ارزیـابی  مـورد  در  پژوهـش  گروه هـای 
پزشـکی نشـان می دهـد که تمرکـز از روش های ارزیابی سـنتی 
بـه رویکردهـای متفاوت تـری تغییـر کـرده اسـت. ایـن تغییـر 
احتمـالًا نـاشی از شـناخت رو بـه رشـد پیچیـدگی آمـوزش 
پایدارتـر  و  مؤثرتـر  توسـعه  برنامه هـای  بـه  نیـاز  و  پزشـکی 
هیات علـمی اسـت. یافته هـای ایـن مطالعـه همچنیـن نشـان 
پزشـکی  آمـوزش  در  اسـاتید  ارزشیـابی  حـوزه  کـه  می دهـد 
از  محققـان  و  رشـته ای می شـود  میـان  فزاینـده ای  بـه طـور 
بینش هـایی از آمـوزش، روان شـناسی، جامعه شـناسی و سـایر 
زمینه هـا اسـتفاده می کننـد تـا بـه کار خـود اطلاع دهنـد. این 
رویکـرد میان رشـته ای احتمـالًا منجر به رویکردهـای نوآورانه 

و مؤثرتـری بـرای ارزیـابی و توسـعه اسـاتید می شـود.

ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

این مطالعه به صورت مروری انجام شده است. 
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حامی مالی

ایـن مطالعـه بـدون هیچگونـه حمایـت مـالی انجـام شـده 
ست. ا

مشارکت نویسندگان

تمـامی نویسـندگان ایـن مطالعـه در تمامی مراحـل اجرای 
مقالـه نقـش و همکاری داشـتند.

تعارض منافع

هیچ گونه تعارض منافعی در پژوهش حاضر وجود ندارد.
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