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Introduction: This study aims to design, implement, and evaluate a group educational 
competition to enhance the specialized skills, professional ethics, and health-oriented life-
style of nursing students at Tehran University of Medical Sciences. Given the pivotal role 
of nurses in the healthcare system and the significance of their education, this intervention 
seeks to optimize their professional development.

Methods: This educational development study was conducted at the Faculty of Nursing 
and Midwifery, Tehran University of Medical Sciences, involving 50 nursing students from 
the fourth to eighth semesters. On May 29, 2022, a group educational competition was 
implemented, incorporating a series of tasks and skills. A measurement tool was developed 
to assess performance in each competition item. In the health-oriented lifestyle section, all 
participants completed a self-report questionnaire at the beginning and end of the study, 
assessing their diet, physical activity, health responsibility, interpersonal relationships, 
stress management, self-actualization, mental health, sleep quality, and COVID-19 care 
practices. The specialized skills section, evaluated through an Objective Structured Clinical 
Examination (OSCE), comprised tasks such as patient education, managing motorcycle 
accident victims, intensive care unit patient care, drug therapy, and crisis management (e.g., 
earthquake response). The professional ethics section assessed participants’ responses to 
scenarios involving ethical dilemmas, such as anger management, medication errors, and 
patient confidentiality. Undergraduate nursing students from the fourth semester onwards 
were invited to form teams of five to participate in the competition. The competition was 
held on the scheduled date, and participants were evaluated based on their performance in 
the various tasks and scenarios.

Results: In general, the scores of all students were higher in the area of lifestyle compared 
to 40 days before, and the average score of changes related to lifestyle after 40 days was 
40.7. Providing practical lessons in the form of games and group activities could increase 
the motivation and interest of students and lead to the improvement of their ability to per-
form collaborative and group activities and better consolidation and permanence of what 
they learned. 
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ABSTRACT

Discussion: The results showed that teaching through games can bring positive results 
and using this method in the field of nursing education and evaluation can improve the 
ability of nurses in the field of specialized skills, professional ethics and lifestyle.
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Introduction:

P roficient nursing skills are fundamental 
to enhancing patient safety and deliver-
ing high-quality care. Specialized nurs-

ing skills are defined as discrete activities requiring 
specific knowledge to accurately plan, execute, and 
evaluate nursing interventions. Concurrently, the 
lifestyle of healthcare professionals has repercus-
sions for both the individual and society. These pro-
fessionals serve as role models, influencing the lives 
of others. The World Health Organization defines 
lifestyle as a pattern of behaviours resulting from the 
interplay of personal characteristics, social interac-
tions, and socioeconomic status. Furthermore, ethi-
cal decision-making constitutes a critical dimension 
of nursing practice. Adherence to ethical standards 
is essential for optimizing nurses’ performance and 
ensuring the provision of quality care. Education 
plays a crucial role in developing nurses’ proficien-
cy in specialized skills, fostering health-oriented 
lifestyles, and cultivating ethical awareness. Game-
based education represents one potentially effective 
pedagogical approach. However, existing research 
on the efficacy of games in medical education com-
pared to other methodologies presents inconsistent 
findings. Furthermore, no studies have yet inte-
grated specialized skills development, professional 
ethics training, and the promotion of health-oriented 
lifestyles within a single game-based, competitive 
framework. Therefore, this study aims to design, im-
plement, and evaluate a group educational competi-
tion designed to enhance specialized skills, profes-
sional ethics, and health-oriented lifestyles among 
nursing students at Tehran University of Medical 
Sciences.

Methods:

This This educational development study de-
signed, implemented, and evaluated a group educa-
tional competition aimed at promoting specialized 
skills, professional ethics, and health-oriented life-
styles among 50 nursing students (semesters four 
through eight) at the Skill Lab of the Faculty of 
Nursing and Midwifery, Tehran University of Medi-
cal Sciences on May 19, 2022. Ethical approval and 

necessary permissions were obtained. Based on the 
undergraduate nursing curriculum, a list of target-
ed tasks and skills within each domain (specialized 
skills, professional ethics, and health-oriented life-
style) was compiled, and corresponding game-based 
competitive activities were developed. Emphasis was 
placed on creating engaging, feasible, and contextu-
ally appropriate activities for the nursing school set-
ting, while maintaining a team-based approach. Two 
months prior to the competition, a faculty-wide post-
er announcement invited eligible nursing students 
to participate. Registration followed established 
competition guidelines, resulting in the formation of 
ten groups of five students. Inclusion criteria com-
prised enrollment in semesters four through eight of 
the undergraduate nursing program, willingness to 
participate, and proficiency in reading, writing, and 
speaking Persian. Students who chose to withdraw 
from the competition were excluded. Following reg-
istration and group formation, participants received 
information regarding the competition structure, 
particularly the lifestyle assessment component. Par-
ticipants were given two months for preparation be-
tween the close of registration and the competition 
date.

For the health-oriented lifestyle component, all 
participants completed a researcher-developed ques-
tionnaire upon registration. This instrument assessed 
various dimensions: diet (48 points), physical ac-
tivity (8 points), health responsibility (52 points), 
interpersonal relationships (32 points), stress man-
agement (32 points), self-actualization (44 points), 
mental health (20 points), sleep quality (36 points), 
and COVID-19 care (36 points). Forty days later, 
participants self-reported their responses to the same 
questionnaire. Given the pre-existing variation in 
health-oriented lifestyle scores, improvement was 
assessed by calculating the difference between initial 
and follow-up scores.

Specialized skills and professional ethics were 
evaluated on the day of the competition through a 
group-based Objective Structured Clinical Examina-
tion (OSCE) format, conducted within the Skill Lab 
and designated open areas of the college. The spe-
cialized skills assessment comprised five stations: 
patient education, management of a motorcycle ac-
cident patient, care of an intensive care unit patient, 
drug therapy, and crisis management (earthquake 
scenario). Each station assessed not only the specific 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

sm
e.

hu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
03

 ]
 

                             3 / 18

https://dsme.hums.ac.ir/
https://dsme.hums.ac.ir/
https://dsme.hums.ac.ir/
http://dsme.hums.ac.ir/article-1-462-fa.html


136

 Summr 2024. Vol 11. Issue 2 Development Strategies
in Medical Education

skill but also communication with the patient and ad-
herence to professional ethics principles.

Professional ethics was assessed using four dis-
closure scenarios: competition scenario, anger man-
agement challenge, medication error, and patient 
confidentiality.

Results:

A total of 50 students, comprising ten groups of 
five, participated in the competition. Regarding 
health-oriented lifestyles, overall student scores 
demonstrated improvement over the 40-day period, 
with an average increase of 7.40. The competition’s 
focus on specialized skills and professional ethics re-
vealed that game-based education can yield positive 
outcomes. Specifically, the incorporation of practi-
cal, game-based, group activities proved effective in 
enhancing student motivation, collaborative skills, 
educational engagement, and interest in the present-
ed material.

Conclusion:

In summary, the study demonstrated positive out-
comes, including improvements in health-oriented 
lifestyles, motivation, morale, and collaborative 
skills, culminating in a review of previously learned 
material. Furthermore, the game-based approach en-
hanced the appeal of the educational method and re-
sulted in greater student satisfaction. This suggests 
that learning through this modality may lead to im-
proved retention and consolidation of knowledge. 
It is recommended that such activities be expanded 
within nursing education and assessment to cultivate 
nurses proficient in specialized skills, professional 
ethics, and health-oriented lifestyles. Future research 
should explore the design of practical, game-based, 
group activities and interprofessional competitions 
across medical disciplines to further strengthen col-
laborative skills and prepare students for real-world 
scenarios.
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مجله راهبرهای توسعه در آموزش پزشکی

طراحی، اجرا و ارزشیابی مسابقه آموزشی گروهی جهت ارتقاء مهارت های تخصصی، اخلاق حرفه ای و سبک زندگی سلامت 
محور در دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تهران: یک مطالعه توسعه آموزشی

، حانیه جوکار قهرودی2  ، نرگس عظیمی2  ، زهرا حسن بکلو2  ، سمانه باصری2  ، رئوفه کریمی3  * زهرا روددهقان1 

1 دکترای1پرستاری،1دانشیار،1عضو1هیئت1علمی،1گروه1داخلی1جراحی1دانشکده1پرستاری1و1مامایی،1دانشگاه1علوم1پزشکی1تهران،1تهران،1ایران.	.
1 دانشجوی1کارشناسی1پرستاری،1دانشکده1پرستاری1و1مامایی،1دانشگاه1علوم1پزشکی1تهران،1تهران،1ایران.	.
1 دانشجوی1کارشناسی1ارشد1پرستاری1داخلی1جراجی،1دانشکده1پرستاری1و1مامایی،1دانشگاه1علوم1پزشکی1تهران،1تهران،1ایران..	.

اطلاعات مقاله

تاریخ دریافت: 27 خرداد 1403

تاریخ پذیرش: 11 شهریور 1403

تاریخ انتشار: 30 شهریور 1403

هـدف: یـکی باتوجـه به نقش مهم پرسـتاران در تحقق رسـالت نظـام سلامت، و آمـوزش آنان، ایـن مطالعه با
هـدف طـراحی، اجـرا و ارزشیابی مسـابقه آمـوزشی گروهی جهـت ارتقاء مهـارت های تخصـصی، اخلاق حرفه 

ای و سـبک زندگی سلامت محور در دانــجویان پرسـتاری دانــگاه علوم پزشـکی تهران انجام شـده اسـت.

روش هـا: مطالعـه حاضـر یـک مطالعـه توسـعه اموزشی اسـت کـه در دانــکده پرسـتاری و مامایی دانــگاه 
علـوم پزشـکی تهـران بـر روی 50 نفر از دانــجویان پرسـتاری تـرم چهار الی هــت در تاریخ 29 اردیبهــت 
مـاه سـال 1401 انجـام شـد. لیسـتی از وظایـف و مهارت ها مکتوب شـد و برای هـر کدام از آن هـا چند بازی 
در قالـب مسـابقه تهیـه گردیـد. بـرای هـر آیتـم مسـابقه، ابـزار انـدازه گیـری و ارزشیـابی طـراحی گردید. در 
بخـش سـبک زندگی سلامت محور، همه شـرکت کنندگان پرســنامه محقق سـاخته سـبک زنـدگی سلامت 
محور)شـامل آیتم هـای: رژیـم غـذایی، فعالیـت بدنی، مسـئولیت پذیـری در مـورد سلامت، روابط بیـن فردی، 
مدیریـت اسـترس، خودشـکوفایی، سلامـت روحی، کیفیـت خـواب و مراقبـت از کوویـد 19( را روز ثبت نام در 
مسـابقه تکمیـل نمودنـد که این پرســنامه چهـل روز بعد مجددا بـه روش خوداظهاری تکمیـل گردید. بخش 
مهـارت هـای تخصصی)آمـوزش بـه بیمـار، مدیریـت یـک بیمـار تصـادفی با موتـور، مراقبـت از بیمار بسـتری 
در بخـش مراقبـت ویـژه، دارودرمـانی و مواجـه بـا بحـران )زلزلـه(( و اخلاق حرفـه ای )فاش شـدن سـناریوی 
مسـابقه، چالـش مدیریـت خــم، خطـای دارویی و فاش کردن اسـرار بیمار( در روز مسـابقه در ایسـتگاه های 
طـراحی شـده بـه صـورت گـروهی و در قالـب آزمـون آسـکی در اسـکیل لـب و فضای باز دانــکده سـنجیده 
شـد. همـه دانــجویان مقطع کارشـناسی پرسـتاری ترم چهارم بـه بعد می توانسـتند در این مسـابقه در قالب 

یـک تیـم 5 نفـره شـرکت نماینـد. در نهایت مسـابقه در روز تعیین شـده اجرا شـد.

یافته هـا: طبـق بطـور کلی نمـره همـه دانــجویان نسـبت بـه 40 روز قبـل در حیطه سـبک زندگی بیــتر 
شـده بـود و میانگیـن نمـره تغییـرات مرتبط با سـبک زنـدگی بعـد از 40 روز 40/7 بود. ارائـه دروس عملی در 
قالـب بـازی و فعالیـت هـای گـروهی، توانسـت انگیـزه و علاقـه منـدی دانــجویان را افزایش دهـد و منجر به 

ارتقـاء توانـایی آنـان در انجـام فعالیـت هـای مــارکتی، گروهی و تثبیـت و مانـدگاری بهتر آموخته ها شـود.
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کلیدواژه ها :

مهارت،  آموزش،  مسابقه، 
اخلاق، سبک زندگی.

نتیجه گیـری: آمـوزش از طریـق بـازی می توانـد نتایج مثبتی به همراه داشـته باشـد و اسـتفاده از ایـن روش در 
حـوزه آمـوزش و ارزیـابی پرسـتاری می توانـد توانمندی پرسـتاران در زمینه مهـارت های تخصـصی، اخلاق حرفه 

ای و سـبک زنـدگی را ارتقـاء دهد.

چکیدچکیدهه
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مقدمه: 

باتوجـه بـه نقـش مهـم پرسـتاران در تحقـق رسـالت نظـام 
سلامـت، از آن هـا انتظـار میـرود در شـرایط پیچیـده محیـط 
کار، مراقبـت حرفـه ای مطلـوبی را در ابعـاد جسـمی، عاطـفی، 
اجتمـاعی، اخلاقی و معنـوی ارائـه دهنـد ]1،2[. نیـروی کار 
پرسـتاری تحصیـل کـرده و ماهـر بـرای ارائـه مراقبـت هـای 
بهداشـتی ایمـن و مؤثـر ضروری اسـت. مهارت های پرسـتاری 
بـه عنـوان یـکی از عوامـل کلیـدی در افزایـش ایمـنی بیمار و 
ارائـه مراقبـت هـای بـا کیفیـت اسـت. مهارت هـای تخصـصی 
پرسـتاری بـه عنـوان فعالیت هـای منحصربه فـردی کـه نیازمند 
اقدامـات  دقیـق  ارزیـابی  و  انجـام  برنامه ریـزی،  بـرای  دانـش 

پرسـتاری در مراقبـت از بیمـار اسـت، تعریـف می شـود ]3[.

از سـوی دیگر، سـبک زنـدگی هر یـک از کارکنـان مراقبت 
هـای بهداشـت می توانـد بـر خود فـرد و جامعـه تاثیـر بگذارد، 
بـه عبـارت دیگر شیـوه زندگی هـر یک از متخصصان بهداشـت 
و درمـان، الگـویی بـرای سـایر افـراد جامعه تلقی می شـود و بر 
زنـدگی ایشـان تاثیر گـذار اسـت ]4،5[. طبق اعلامیه سـازمان 
بهداشـت جهـانی، سـبک زنـدگی براسـاس الگوهـا و رفتارهای 
معیـنی تعییـن می شـود کـه نـاشی از تعامل بیـن خصوصیات 
شـخصی، تعـاملات اجتمـاعی و موقعیـت اقتصـادی- اجتماعی 
اسـت ]6[. اخیـرا سـبک زنـدگی سـالم بـه کانـون تحقیقـات 
محققـان  و  پزشـکی  شناسـان  جامعـه  اجتمـاعی،  محققـان 
بهداشـت تبدیل شـده اسـت. چنین شیـوه های زندگی شـامل 
رژیـم غـذایی مناسـب، ورزش منظـم، جلوگیـری از انجام روش 
هـای مخـرب و عـدم اسـتفاده از مـواد مخـدر، محافظـت در 
برابـر صدمـات، کنتـرل عاطـفی و فکـری، مقابلـه بـا اسـترس 
و مشـکلات روانی، اسـتقلال، سـازگاری و اصلاح روابـط بیـن 

فـردی در سـطح اجتمـاعی و ارتقـای معنویـت اسـت ]7[. 

یـکی دیگـر از جنبه هـای مهم حرفه پرسـتاری، بعد اخلاقی 
تصمیمـاتی اسـت کـه پرسـتاران می گیرنـد ]8[؛ بطوریکـه به 
طـور میانگیـن 11 درصـد از پرسـتاران هـر روز و 36 درصـد 
از آنـان هرچنـد یـک روز یـک بـار بـا چالـش هـا و مشـکلات 
اخلاقی رو بـه رو هسـتند ]9[. چالش هـای اخلاقی باعث ایجاد 
کیفیـت  کاهـش  پذیـری،  عـدم مسـئولیت  ماننـد  مشـکلاتی 

مراقبـت هـا، بی اعتمـادی، احسـاس ناتـوانی، خشـم و نـاکامی 
شـده و در طولانی مدت منجر به فرسـودگی و نارضایتی شـغلی 
در پرسـتاران می شـود ]10[. از آنجـا کـه پرسـتاران بزرگترین 
گـروه ارائـه کننده خدمـت در سیسـتم درمانی هسـتند و تأثیر 
بسـزایی بـر کیفیـت مراقبـت هـای بهداشـتی و درمـانی دارند، 
رعایـت موازیـن اخلاقی، عامـلی موثر بـرای بهترشـدن عملکرد 

پرسـتاران در ارائـه مراقبـت بـا کیفیـت خواهد بـود ]11[. 

از طـرفی، آمـوزش یـکی از راه هـای ارتقا توانایی پرسـتاران 
در فعالیـت هـای تخصـصی، سـبک زنـدگی سلامـت محـور و 
ملاحظـات اخلاقی می باشـد، کـه بهتریـن زمـان آن امـوزش 
در دوران دانشـجویی اسـت و بهتـر اسـت از روش هـای اموزش 
اثربخـش اسـتفاده شـود. یـکی از روش های اثربخـش اموزش، 
امـوزش مبتـنی بر بازی اسـت، بـه طوریکـه شـکور و همکاران 
در مطالعـه ای اثربخـشی بـازی بـه عنـوان یـک روش لـذت 
بخـش بـر رضایـت و پیشـرفت تحصیـلی دانشـجویان پزشـکی 
در درس آناتـومی را مـورد بـررسی قـرار دادنـد، آن هـا بـه این 
نتیجـه رسیدنـد کـه بـا توجـه به آثـار مثبـت و یادگیـری بهتر 
دانشـجویان، بهتـر اسـت بـرای تدریـس بـه جـای روش هـای 
انتقـال اطلاعـات مثل سـخنرانی از روش های فعـالی مثل بازی 
اسـتفاده شـود ]12[. نتایـج مطالعـات نشـان دهنـده ی ارتقـا 
انگیـزه و نگـرش یادگیـری، مشـارکت و عملکرد دانشـجویان از 
طریـق بـازی اسـت ]15-13[. روش مبتـنی بـر بـازی، مکملی 
بر سـایر روش هاسـت و دارای دو حسـن اصلی اسـت، نخسـت 
اینکـه دارای پـاداش ذاتی اسـت چون فراگیران بازی را دوسـت 
دارنـد و از روی میـل و رغبـت در آن شـرکت می کننـد و دوم 
آن کـه مانـدگاری یادگیـری در ایـن روش بیشـتر اسـت ]16[. 
فعالیـت تیـمی یـکی دیگـر از مزیـت هـای آمـوزش مبتـنی بر 
بـازی اسـت. کار تیمی باعث اسـتفاده کارامد از نیروی انسـانی، 
افزایـش قابلیـت هـا، کسـب نتایـج بهتـر و سـریع تـر، برقراری 
ارتبـاط موثـر و کاهـش تنـش و تعـارض بیـن اعضـا می شـود 

.]17[

علـوم  دانشـگاه  پرسـتاری  دانشـکده  در  حاضـر  حـال  در 
پزشـکی تهـران، آمـوزش مهـارت هـا در انجـام فعالیـت هـای 
تخصـصی معطـوف بـه آمـوزش مهـارت هـای یادگیـری بطـور 
عمـلی در مرکـز مهـارت هـای بالیـنی دانشـکده بـرای دروس 
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اصـول و مهـارت هـای پرسـتاری در ترم یـک، معاینـه فیزیکی 
در تـرم دوم و احیـاء قلـبی ریـوی در ترم ششـم اسـت و سـایر 
مهـارت هـا در عرصـه واقـعی در کارآمـوزی هـا از تـرم دوم تـا 
ششـم و کاروزی هـا در تـرم هفتـم و هشـتم در فضـایی کاملا 
رسـمی بوده، اغلـب فعالیت هـا و یادگیری ها بصـورت انفرادی 
و بـدون تقویـت انجـام مهـارت هـا در قالب فعالیت هـای تیمی 
می باشـد. بـرخی مطالعـات، یافته هـای متناقـضی را در زمینه 
اثربخـشی بـازی در مقایسـه بـا سـایر روش هـای تدریـس در 
رشـته هـای علـوم پزشـکی گـزارش کـرده انـد ]18[. باتوجـه 
بـه نقـش پرسـتاران در آینـده شـغلی خـود و اهمیـت دوران 
دانشـجویی بـرای ارتقـاء مهارت هـای اصلی تخصـصی، اخلاقی 
و سـبک زنـدگی سلامـت محـور و بـا توجـه بـه اهمیـت انجام 
فعالیـت هـای مشـارکتی و سـهل بـودن اجـرای فعالیت-هـای 
مشـارکتی در قالـب بـازی و از آن جـا کـه مطالعـه ای که کلیه 
زنـدگی  و سـبک  ای  اخلاق حرفـه  مهـارت هـای تخصـصی، 
سلامـت محـور را باهـم در قالـب طـراحی بـازی و مسـابقه بـه 
کار گیـرد، یافـت نشـد؛ در نتیجـه، تیـم تحقیق بر آن شـدند تا 
بـا طـراحی، اجرا و ارزشیـابی مسـابقه آموزشی و ایجـاد محیط 
رقابـتی بـه عنـوان یـک روش مکمـل در ارتقـاء مهـارت هـای 
تخصـصی، اخلاق حرفـه ای و سـبک زنـدگی سلامـت محور در 

دانشـجویان پرسـتاری گام بردارنـد.

مواد و روش ها:

مطالعـه فـوق یـک مطالعـه توسـعه آمـوزشی اسـت کـه پبا 
هـدف طـراحی، اجـرا و ارزشیـابی مسـابقه آمـوزشی گـروهی 
جهـت ارتقـاء مهارت های تخصـصی، اخلاق حرفه ای و سـبک 
زنـدگی سلامـت محور بر روی 50 نفر از دانشـجویان پرسـتاری 
تـرم چهار الی هشـت در قالـب 10 گروه 5 نفره در اسـکیل لب 
دانشـکده پرسـتاری و مامایی دانشـگاه علوم پزشـکی تهران در 

تاریـخ 29 اردیبهشـت ماه سـال 1401 انجام شـد..

در ابتـدا جهـت اجـرای مسـابقه از معاونت محتـرم پژوهشی 
دانشـکده پرسـتاری و مامـایی دانشـگاه علـوم پزشـکی تهـران 
مجـوز هـای لازم اخذ شـد. شـرکت در مسـابقه کاملا داوطلبانه 
بـوده و فـرم رضایـت نامـه جهـت شـرکت در مسـابقه توسـط 
مانـدن  محرمانـه  اصـل  تکمیـل شـد. همچنیـن  دانشـجویان 
اطلاعـات دانشـجویان رعایـت شـد. سـپس لیسـتی از وظایـف 

و مهارت هـایی کـه ارتقـاء آن هـا در هر حـوزه مدنظر می باشـد 
مبتـنی بر کوریکولوم آموزشی دانشـجویان پرسـتاری در مقطع 
کارشـناسی مکتوب شـده و بـرای هر کدام از آن هـا چند بازی 
در قالـب مسـابقه با محوریـت جذابیت، قابلیت اجـرا و انجام در 
دانشـکده پرسـتاری و برخـورداری از ماهیـت تیمی تهیه شـد. 
سـپس دو مـاه قبـل از مسـابقه پوسـتری در سـطح دانشـکده 
جهـت دعـوت دانشـجویان تـرم چهار الی هشـت پرسـتاری به 
شـرکت در ایـن مسـابقه منتشـر شـد. بـرای ناظران مسـابقه و 
بیمـار نمـا به دانشـجویان ترم شـش بـه بعد فراخوان داده شـد 
کـه بـه ازای یـک روز کارآمـوزی و بـا صـدور گـواهی آموزشی 
می تواننـد در ایـن بخش مشـارکت نمایند. سـناریوها و آیتم ها 
در روز مسـابقه در اختیـار آنـان قـرار داده شـد و در رابطـه 
بـا برگـزاری مسـابقه و بـررسی چـک لیسـت هـا بـه ناظـران و 
نقـش بیمارها، بـه بیمارنماهـا توضیحات کامل داده شـد. طبق 
آییـن نامـه مسـابقه، ثبـت نـام انجـام شـد. 10 گـروه 5 نفره از 

دانشـجویان تشـکیل شد.

 تحصیـل در تـرم 4 تـا 8 مقطـع کارشـناسی، رضایت جهت 
شـرکت در مسـابقه و توانایی خواندن، نوشـتن و صحبت کردن 
بـه زبـان فارسی به عنـوان معیار هـای ورود به مطالعـه در نظر 
گرفتـه شـد. همچنین عـدم تمایل بـه ادامه حضور در مسـابقه 
بـه عنـوان معیـار خـروج بـود. بـا توجـه بـه این کـه بـرخی از 
سـوالات مربـوط بـه مقطـع تحصیلی بالاتـر و یا تـرم بالاتر بود، 
توصیـه شـد کـه حداقـل یـکی از دانشـجویان از تـرم 6 تـا 8 
باشـد، سـهمیه دختـران و پسـران در گـروه هـا برابـر بـود. هر 
گـروه میتوانسـت یـک نفـر ذخیـره ترجیحـا از ترم هـای 7و 8 
بـرای خـود در نظـر بگیـرد. بـرای آمـادگی در مسـابقه، یکی از 
کتـاب هـای اصـول وفنـون پرسـتاری، پرسـتاری در اورژانـس 
ملاحـت نیـک روان مفـرد، اصـول تریـاژ در حـوادث و سـوانح 
طبـق مدل اسـتارت و جامپ اسـتارت، آیین نامـه اخلاق حرفه 
ای پرسـتاری بـه شـرکت کننـدگان معـرفی شـد. بـرای رتبـه 
اول: 3500000 تومـان، بـرای رتبـه دوم: 2000000 تومـان و 
بـرای رتبـه سـوم: 1500000 تومـان بـه عنـوان جایـزه درنظر 
گرفتـه شـد. پـس از ثبت نـام و گـروه بندی، شـرکت کنندگان 
نسـبت بـه ایتم هـای اجـرایی مسـابقه خصوصا بخش سـنجش 
سـبک زنـدگی توجیه شـدند. از پایـان زمان ثبت نـام تا اجرای 
مسـابقه دانشـجویان دو مـاه جهـت کسـب آمـادگی فرصـت 
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داشتند.

محـور، همـه شـرکت  زنـدگی سلامـت  بخـش سـبک  در 
کننـدگان پرسشـنامه محقـق سـاخته سـبک زنـدگی سلامـت 
محـور را روز ثبـت نـام در مسـابقه تکمیـل نمودنـد. امتیاز این 
بخـش بـرای هـر عضـو تیـم بـه طـور جداگانه محاسـبه شـد و 
امتیـاز نهـایی برای هـر گروه از جمـع امتیازات فردی محاسـبه 
بـرای  آیتم هـای مدنظـر  ایـن پرسشـنامه شـامل کلیـه  شـد. 
سـبک زنـدگی سلامـت محور بـود و انتظار میرفت دانشـجویان 
در مـدت چهـل روز سـبک زندگی خـود را بر اسـاس آیتم های 
آن ارتقـاء دهنـد. آیتم هـای ایـن بخـش شـامل: رژیم غـذایی با 
48 امتیـاز، فعالیـت بـدنی بـا 8 امتیـاز، مسـئولیت پذیـری در 
مـورد سلامـت بـا 52 امیتـاز، روابـط بین فـردی یـا 32 امتیاز، 
مدیریـت اسـترس بـا 32 امتیـاز، خودشـکوفایی بـا 44 امتیـاز، 
سلامـت روحی بـا 20 امتیـاز، کیفیـت خـواب بـا 36 امتیـاز و 
مراقبـت از کوویـد 19 بـا 36 امتیـاز بـود. این پرسشـنامه چهل 
روز بعـد مجـددا بـه روش خوداظهاری تکمیـل گردید. از آن جا 
کـه نمـره سـبک زنـدگی سلامت محـور افـراد در بـدو ورود به 
مسـابقه بـا هـم برابـر نبود، اخـتلاف امتیـاز بیـن روز اول و 40 
روز بعـد مـورد سـنجش قـرار گرفـت تـا ارتقـاء سـبک زندگی 
سلامـت محـور مدنظـر باشـد. لازم بـه ذکـر اسـت قـرار بـود 
بـه صـورتی متفـاوت یعـنی بـا بـررسی زنـدگی فرد بـه صورت 
مشـاهده ای و کسـب اطلاع از سـایر افـراد مرتبط با فـرد، نمره 
ایـن بخش محاسـبه گردد؛ کـه عملا در طی انجام مسـابقه این 
امـر میسـر نشـد لـذا از پرسشـنامه خودگـزارشی بـرای بررسی 

سـبک زنـدگی سلامـت محور اسـتفاده شـد.

بخـش مهـارت هـای تخصـصی و اخلاق حرفـه ای در روز 
مسـابقه در ایسـتگاه هـای طـراحی شـده بـه صورت گـروهی و 
در قالـب آزمـون آسـکی در اسـکیل لـب و فضای باز دانشـکده 
سـنجیده شـد. هـر گـروه میبایسـت ایسـتگاه هـا را در مـدت 
زمـان تعییـن شـده بـا در نظـر گرفتـن تمـام مـوارد یـک کار 
گـروهی خـوب و بـه کارگیـری مهارت هـای تخصـصی و اصول 

اخلاق حرفـه ای بـه اتمـام می رسـاند. 

در بخـش مهـارت هـای تخصـصی پنج ایسـتگاه بـا موضوع 
آمـوزش بـه بیمـار، مدیریـت یـک بیمـار تصـادفی بـا موتـور، 
مراقبـت از بیمار بسـتری در بخش مراقبت ویـژه، دارودرمانی و 

مواجـه بـا بحـران )زلزلـه( در نظر گرفته شـد. در همه ایسـتگاه 
هـا علاوه بـر آیتـم مـورد نظر ایسـتگاه، اصـل ارتباط بـا بیمار و 
رعایـت اصـول اخلاق حرفـه ای دارای نمـره بود. کلیـات موارد 
مطـرح شـده در سـناریوهای بخـش مهـارت هـای تخصصی به 

شـرح زیـر بود

آمـوزش بـه بیمار: در این ایسـتگاه با اسـتفاده از یک   .1
بیمارنمـا، مهـارت دانشـجویان در آمـوزش بـه بیمـار دیابتی از 
جملـه آمـوزش در ارتبـاط بـا فعالیـت بـدنی، مراقبـت از پـا و 
معاینـات سـالیانه مـورد سـنجش قـرار گرفـت. آمـوزش هـای 
غیـر مرتبـط بـا نیازهـای آمـوزشی پنج نمـره منفی و اسـتفاده 
از روش هـای متفـاوت در آمـوزش بـه بیمـار و خلاقیـت در بـه 

کارگیـری آن هـا پنـج امتیـاز مثبـت داشـت.

تصـادف بـا موتـور: ایـن ایسـتگاه بـا اسـتفاده از دو   .2
بیمـار نمـا یـکی راکـب موتـور و دیگری عابـر پیاده، بـه منظور 
سـنجش توانمنـدی دانشـجویان در مدیریـت صحنـه تصـادف، 
بـررسی سـریع بیمـار، جـا بـه جـایی بیمـار، رگ گیـری، اخـذ 
علائـم حیـاتی، پانسـمان، رعایت مـوارد حفاظت فـردی و ثبت 

اطلاعـات سـنجش شـد

مراقبـت از بیمـار بسـتری در 1ICU: در این ایسـتگاه   .3
مهـارت دانشـجویان در ارتباط با بیمار بسـتری در ، پیشـگیری 
بیمـار و  مانیتورینـگ   ،2CVP انـدازه گیـری  از زخـم بسـتر، 
تفسیـر 3ABG بـررسی شـد. عـدم رعایـت اخلاق حرفـه ای و 

اقدامـات غلـط در ایـن ایسـتگاه پنـج نمـره منـفی داشـت.

دارودرمـانی: در ایـن ایسـتگاه مهارت دانشـجویان در   .4
تجویـز دارو از جملـه خوانـدن کاردکـس، اطمینـان از صحـت 
درمـانی،  دارو  اسـتانداردهای  رعایـت  شـده،  تجویـز  داروی 
محاسـبات دارویی و پرهیـز از عـوارض دارویی سـنجش شـد. 

اقدامـات غلـط در ایـن ایسـتگاه پنـج نمـره منـفی داشـت

مواجـه بـا بحـران )زلزله(: این ایسـتگاه با اسـتفاده از   .5
یـک بیمارنمـا، به منظـور بـررسی عملکر حرفه ای دانشـجویان 

1 Intensive Care Unit

2 Central Venous Pressure

3 Arterial Blood Gas analysis
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در خصـوص مواجهـه با بحـران و مدیریت صحنـه، مهارت های 
انتخـاب رهبـر، تبعیـت از رهبر، تریـاژ بیماران، انتقـال بیماران، 

رگ گیـری و CPR بررسی شـد.

بخش اخلاق حرفه ای با 4 سـناریوی فاش شـدن سـناریوی 
مسـابقه، چالـش مدیریت خشـم، خطـای دارویی و فاش کردن 
اسـرار بیمـار سـنجیده شـد. کلیـات سـناریوهای ایـن بخش به 

شـرح زیر بود

1.  فـاش شـدن سـناریوی مسـابقه: در این ایسـتگاه ده 
نفـر )5 خانـم و 5 نفـر آقا( از افـرد اجرایی به عنوان تماشـاچی 
کـه سـوال را می دانسـتند ایقـای نقـش کردنـد. ایـن افـراد 
کـه از کادر اجـرای بودنـد بطـور برنامـه ریـزی شـده بـه تیـم 
شـرکت کننده در مسـابقه در بـازه زمـانی اسـتراحت بیـن دو 
بخـش مسـابقه نزدیک شـده و بـه افراد تیـم می گفتنـد:« من 
بـه طـور اتفاقی سـوالات را دیدم. سـوالات را به شـما می گویم 
بـه شـرط ایـن کـه اگر تیـم شـما برنده شـد، به من صـد تومن 
بدهیـد«. اگرگـروه شـرکت کننده پیشـنهاد فـرد را قبـول می 

کـرد، ده نمـره از امتیـاز گـروه کسـر می شـد

چالـش مدیریت خشـم: در ضمـن برگزاری ایسـتگاه   .2
توسـط  بیمـاران  تریـاژ  حیـن  در  زلزلـه  بحـران  بـا  مواجـه 
دانشـجویان، یـکی از بیمارنماها، با انجام اقدامـاتی مانند: گفتن 
سـریع تـر اقدام کنیـد، چی کار دارید می کنیـد؟ الان همه می 
میرنـد و ..... سـعی در عصبـانی کـردن واخـتلال در کار تیـم را 
داشـت و در ایـن حیـن، رفتـار تیم نسـبت به این افـراد بررسی 
شـد. در صـورت پرخاشـگری دانشـجو و گقتـن جـملات و یـا 
اقدامـات نامربـوط توسـط یک یا همـه ی اعضا گـروه 5 نمره از 

نمـره ی ایـن قسـمت از ایسـتگاه از گـروه کسـر می شـد

سـناریو فـاش کـردن اسـرار بیمـار: در ایـن ایسـتگاه   .3
دانشـجویان بـا سـناریوی: آقـایی کـه20 سـاله بـود و بـه علت 
مسـمومیت بـا اسـتامینوفن کدئیـن جهـت اقدام بـه خودکشی 
در بخـش ICU بسـتری شـده بـود و و دو رفتـار متفـاوت از 
دو پرسـتار رو بـه رو شـدند و می بایسـت رفتـار هـر پرسـتار را 
بـررسی و تحلیـل می کردنـد. پرسـتار A مسـئولیت مراقبـت 
از ایـن بیمـار را بـر عهـده دارد. ایـن پرسـتار هنـگام رانـد بـا 
پزشـک بیمـار توضیحـات مربوطـه را می دهـد. از جملـه اینکه 

ایـن مسـمومیت نـاشی از اقـدام بیمار بـه خودکشی می باشـد. 
پرسـتار B مسـئولیت مراقبـت از بیمـار را برعهـده دارد. ایـن 
پرسـتار هنـگام کار بـا بیمـار اقـدام نـاشی از خودکـشی بیمـار 
 ICU 4 کـه بـرای کمک بـه بخشCCU را بـه پرسـتار بخـش

می گوید. آمـده 

ایسـتگاه  ایـن  در  دارویی:  خطـای  سـناریوی   .4
دانشـجویان با سـناریوی پرسـتاری مواجه هسـتند که در حال 
مراقبـت از بیمـار مبـتلا بـه بیمـاری مزمـن کلیـوی می باشـد. 
ایـن بیمـار روزانـه 15 میـلی گـرم پتاسیـم در 1000 سی سی 
نرمـال سـالین دریافت می کند. پرسـتار هنگام کشیـدن داروی 
پتاسیـم کلرایـد بـه اشـتباه داروی سـدیم کلرایـد را در سـرم 
ریختـه و بـه بیمـار وصـل می کند. بعـد از آنکـه 500 سی سی 
از سـرم مصـرف شـد، پرسـتار متوجـه اشـتباه خـود می شـود. 
ولی بـه علـت تـرس نـاشی از اخـراج شـدن تنهـا سـرم را قطع 
می کنـد و سـرم جدیـد بـا 15 سی سی پتاسیم کلرایـد را آماده 
کـرده و بـه بیمار وصـل می کند ولی به پزشـک مربوطه اطلاعی 
در مـورد اشـتباه دارویی خـود نمی دهـد. پرسـتار اشـتباه خود 
را بـه علت خسـتگی نـاشی از شیفت هـای زیاد و شـباهت ویال 

پتاسیـم کلرایـد بـا سـدیم کلرایـد توجیـه می کند.

بـا  ابزارهـا  و  سـناریوها  روایی،  و  پایـایی  بـررسی  جهـت 
مشـورت 10 نفـر از اعضـای هیئـت علمی از چهار گـروه اخلاق 
پرسـتاری، بهداشـت، اصـول و مهـارت های پرسـتاری و فوریت 
هـا و اورژانـس روایی محتوا شـد. پایـایی ابزارها بـه این صورت 
انجـام شـد کـه مسـابقه بصـورت پایلـوت بـر روی دو تیـم پنج 
نفـره از دانشـجویان کـه مجری و همـکار در طـرح بودند، انجام 
شـد و بطـور همزمان توسـط دو ارزیاب تکمیـل و ضریب پایایی 
همزمـان بیـن ارزیـاب هـا محاسـبه شـد کـه بـالای 95 درصد 

بود.

یافته ها:

در در مجمـوع 50 نفـردر قالـب ده گـروه 5 نفره در مسـابقه 
شـرکت کردنـد. در بخش سـبک زنـدگی، بطـور کلی نمره همه 
دانشـجویان نسـبت بـه 40 روز قبـل بیشـتر شـده و میانگیـن 
نمـره تغییـرات مرتبـط با سـبک زنـدگی بعـد از 40 روز 40/7 

4 Cardiac Care Unit
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بود.

در خصـوص مهـارت هـای اختصـاصی و اخلاق حرفـه ای 
توانـد  می  بـازی  طریـق  از  آمـوزش  شـد  مشـخص  مسـابقه 
نتایـج مثبـتی بـه همـراه داشـته باشـد. ارائـه دروس عمـلی در 
توانـد در روحیـه  بـازی و فعالیـت هـای گـروهی، می  قالـب 
بخـشی بـه دانشـجویان، ارتقـاء توانـایی آنـان در انجـام فعالیت 
هـای مشـارکتی و گـروهی و مشـارکت در امـوزش و افزایـش 

علاقمنـدی دانشـجویان بـه مطالب ارائه شـده تاثیرگذار باشـد. 
نظـرات دانشـجویان در نقـش بیمـار نما در جـدول 1، در نقش 
شـرکت کننده در جـدول 2 و در نقـش ارزیـاب در جدول 3، که 
بـه صـورت مکتوب در جلسـه پایانی در خصوص مسـابقه جمع 
آوری شـد؛ بـدون ذکرنـام نمایـش داده شـده اسـت. همچنیـن 
تم هـای اسـتخراج شـده از نظـرات دانشـجویان در جـدول 4 

نمایـش داده شـده اسـت.

جدول 1: نظر دانشجویان در نقش بیمارنما

نظراتشماره نفرات

در مسابقه واقعا مطالب خوبی ارائه شد و هم مرور خوبی بر یافته های قبلی بود. یادگیری در این صورت خیلی بیشتر است.1

ایــن روش می توانــد روشی موثــر هــم بــرای کــسی کــه نقــش بیمــار را دارد و هــم بــرای ارزیــاب باشــد. ســناریوهای کیــس محــور بــه ایــن2
روش، جــذاب و قابــل فهــم تــر هســتند بــه خصــوص کــه بــه صــورت مســابقه ای و رقابــتی بودنــد

ــه دهنــدگان مراقبــت شــدم و در ذهنــم تثبیــت شــد3 ــدم متوجــه اشــتباهات ارائ چــون چــک لیســت هــا را قبــل از شــروع مســابقه خوان
هنــگامی کــه خواســتم ایــن فعالیــت هــا را انجــام دهــم مرتکــب ایــن اشــتباهات نشــوم یــا فعالیــت هــا را در مراقبــت از بیمــاران میــس نکنــم

متوجــه شــدم کــه چقــدر در مواجــه بــا کیــس هــا مشــکل داریــم و در شــرایط واقــعی دچــار مشــکل خواهیــم شــد. در ایــن روش هــر ســه4
گــروه مشــارکت کننــده، بیمارنمــا و ناظــر در حالــت یادگیــری قــرار می گیرنــد

جدول 2: نظر دانشجویان در نقش شرکت کننده در مسابقه

نظراتشماره نفرات

1
ــا امکانــات  ــا دوســتان فــوق العــاده موثــر اســت. بــه نظــرم ایــن مســابقه قابلیــت برگــزاری ب یادگیــری در مســابقه و بــه صــورت تعامــلی ب
بیشــتر و وسیــع تــر را دارد. بخــش ســبک زنــدگی را میشــد از طریــق فرمهــای انلایــن انجــام داد. مســابقه عــالی بــود و آینــده روشــنی دارد

2
از شــرکت در مســابقه بسیــار راضی هســتم. شــرکت در مســابقه باعــث مــرور آموختــه هــا شــد و همچنیــن باعــث یادگیــری نــکات جدیــدی 
ــه  ــدار شــدن و محکــم شــدن آموختــه هــا می شــود و ســخت ب ــن روش باعــث پای ــب ای ــکات در قال ــمی دانســتم. یادگیــری ن شــد کــه ن

فرامــوشی ســپرده می شــوند

3
مســابقه بسیــار خــوبی بــود. برگــزاری چنیــن مســابقاتی بسیــار آموزنــده، ســرگرم کننــده و جــذاب اســت. آمــوزش از طریــق بــازی بیشــتر 

در حافظــه می مانــد

به نظرم روش خوبی برای آموزش است. اشتباهاتی که در این روش آموزشی اتفاق می افتد، هیچ گاه فراموش نمی شود.3

4
وقــتی افــراد بــا همــکاری هــم چالــشی را حــل می کننــد خلاقیــت افزایــش می یابــد و یادگیــری هــم موثرتــر و ماندگارتــر اســت. نســبت 
بــه آزمــون آســکی بــه خاطــر ایــن کــه بحــث نمــره مطــرح نبــود و رقابــت و جایــزه هــم مطــرح بــودف عملکــرد دانشــجویان بهتــر و بــدون 

اســترس بــود

بسیار آموزنده بود. این روش از این جهت که رقابت و برنده شدن مطرح بود جذابیت و نشاط بالایی داشت.5

6
مســابقه خیــلی خــوبی بــود. اگــر در تــرم هــای بعــد بیشــتر بــه ان پرداختــه شــود خیــلی می توانــد جــذاب باشــد . اگــر در فضــای بســته 

اجــرا می شــد بهتــر بــود

7
خیــلی مســابقه خــوبی بــود. خیــلی چیزهــا یــاد گرفتیــم. امیــدوارم امــوزش بــه همیــن منــوال ادامــه پیــدا کنــد و بهتــر اســت چــک لیســت 

هــا بعــد از اجــرای مســابقه در اختیــار دانشــجویان قــرار داده شــود تــا ضعــف هــای خــود را تقویــت کننــد

عالی بود. پرهیجان و بسیار کاربردی8

اگر آموزش پرستاری در قالب مسابقه و کار عملی باشد بسیار موثرتر است . 9

10
حــس خــوبی از شــرکت در مســابقه داشــتم کــه می توانــد جایگزیــن آمــوزش مرســوم شــود و درصــد یادگیــری را بــالا ببــرد. در کل خــوب 

بــود و راضی بــودم
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جدول 3: نظر دانشجویان در نقش ارزیاب

نظراتشماره نفرات

1
اســتفاده از دانشــجویان بــه عنــوان ناظــر بــه مــن انگیــزه داد و علاقــه مــرا نســبت بــه رشــته ام بیشــتر کــرد. وقــتی عملکــرد دوســتانم را 
چــک میکــردم خیــلی حــس خــوبی داشــتم. امیــدوارم ایــن مســابقه پایــه گــذار اتفاقــات مهــمی در ایــن حــوزه بــرای کشــور باشــد و از 

ایــن ایــده اســتفاده شــود

جنبه ی آموزشی بالایی برای بنده داشت و تجربه خیلی خوبی بود.2

این موضوع که برای بار اول از نگاه ناظر ایتم ها را بررسی می کردم برای بنده خیلی جذاب بود.3

جدول 4: تم های استخراج شده از نظرات مکتوب کلیه دانشجویان در برنامه

تجربه خوب آموزشی و رضایت مندی دانشجویان از این روش

تجربه عالی آموزش از طریق بازی. 1
پر هیجان . 2
کاربردی . 3
جذابیت و نشاط . 4
استرس کمتر. 5
جذاب و قابل فهم بودن مطالب. 6
فضای رقابتی خیلی جذاب. 7

کارآمدی و موثر بودن روش آموزشی

موثر بودن آموزش پس از اتمام مسابقه یادگیری تعاملی در کنار دوستان. 1
کارگروهی منجر به یادگیری موثر و ماندگار می شود. 2
بررسی چک لیست ها بعد از بازی خیلی کمک کننده است. 3
یاد می گرفتیم که خودمان این اشتباهات را تکرار نکنیم. 4
یاد میگرفتیم که مراقبت ها را میس نکنیم. 5
درک بهتر شرایط و علائم بیمار. 6
مروری بر یافته های قبلی. 7
تجربه موثر برای موقعیت واقعی. 8
یادگیری ماندگار از اشتباهات ازمون. 9

یادگیری ماندگارتر. 10

بحث و نتیجه گیری:

مطالعـه حاضـر بـا هدف طـراحی، اجـرا و ارزشیابی مسـابقه 
آمـوزشی و ایجـاد محیـط رقابـتی به عنـوان یـک روش مکمل 
در ارتقـاء مهـارت هـای تخصـصی، اخلاق حرفـه ای و سـبک 
زنـدگی سلامـت محـور در دانشـجویان پرسـتاری انجـام شـد. 
نتایـج نشـان داد که در بخش سـبک زنـدگی، بطـور کلی نمره 
همه دانشـجویان نسـبت به 40 روز قبل بیشـتر شـده بود و در 
خصـوص مهـارت های اختصاصی و اخلاق حرفه مشـخص شـد 
کـه آمـوزش از طریـق بـازی می توانـد نتایـج مثبتی بـه همراه 
داشـته و منجربـه روحیه بخشی به دانشـجویان، ارتقـاء توانایی 
آنـان در انجـام فعالیـت هـای مشـارکتی و گـروهی و افزایـش 

علاقمندی در دانشـجویان شـود.

مطالعات نشـان داده است که اسـتفاده از این روش آموزشی 
حـال  ودر  اسـت  گرفتـه  قـرار  اسـتقبال  مـورد  پرسـتاری  در 
گسـترش اسـت ودر زمینـه آمـوزشی رواج یافتـه اسـت ]19[. 
روش مسـابقه آمـوزشی می توانـد بـا هـدف آموزش یـا ارزیابی 
مـورد اسـتفاده قرار بگیـرد ]20[. اسـتفاده از مسـابقه آموزشی 
گـروهی، منجـر بـه یادگیـری مهـارت هـای جدیـد، تقویـت 
مهـارت هـای آموخته شـده، یادگیری مشـارکتی شـده و منجر 
بـه ارتقـا مهـارت هـای حـل مسـئله، مهـارت هـای ارتبـاطی و 
تفکـر انتقادی دانشـجویان شـود و آنان را تشـویق کنـد تا برای 
رسیـدن بـه یـک هدف آموزشی مشـترک بـا یکدیگـر همکاری 
کننـد و بـا توجـه بـه شـکاف موجـود بیـن تئـوری و بالیـن در 
رشـته هـایی هماننـد پرسـتاری، انتقـال دانـش از تئـوری بـه 
محیـط بالیـن را تسـهیل می کنـد ]21،22[. یادگیـری فراگیر 
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محـور یـا یادگیـری فعال بـه عنوان یک اسـتراتژی بـرای بهبود 
نتایـج یادگیـری دانشـجویان و تضمیـن موفقیـت در دانشـگاه 
هـای پرسـتاری در سراسـر جهـان مـورد بـررسی قـرار گرفتـه 
اسـت کـه اسـتفاده از روش مسـابقه آمـوزشی منجـر بـه پیاده 
سـازی ایـن مفهـوم می شـود ]23[. علاوه بـر ایـن، منجـر بـه 
بهبـود همـکاری، کارگروهی و تیمی بین دانشـجویان می شـود 
کـه در نهایـت اعتمـاد به نفس دانشـجویان را در انجـام مهارت 
هـای عمـلی تقویـت می کنـد. اسـتفاده از ایـن روش موجـب 
می شـود تـا دانشـجویان رضایت و لـذت بیشـتری را در فرآیند 
آمـوزش تجربـه کننـد و تجربه آموزش مانند روش های سـنتی 
آمـوزشی خسـته کننـده و صرفا اسـتاد محور نباشـد. اسـتفاده 
از ایـن روش می توانـد مکمـل خـوبی بـرای روش هـای سـنتی 
تدیـس باشـد و در کنـار سـایر روش هـا مـورد اسـتفاده قـرار 
گیـرد تـا تعامـل بین دانشـجویان و اسـاتید را نیـز افزایش دهد 

.]24[

ارزیـابی  امـکان  توانـد  می  آمـوزشی  مسـابقه  از  اسـتفاده 
دانشـجویان را بـرای اسـاتید فراهـم کنـد کـه تـا نقـاط ضعـف 
و قـوت دانشـجویان مشـخص شـود تا اسـاتید بتواننـد آن نقاط 
ضعـف را بهبـود بخشـند. همـان طـور کـه آدجـج و همـکاران 
عنـوان  بـا  متقاطـع  تصادفـی  کارآزمـایی  نـوع  از  ای  مطالعـه 
"ارزیـابی دانشـجویان پزشـکی بـا یک بـازی جدی در مقایسـه 
بـا ارزیـابی بـا سـوالات چنـد گزینـه ای" انجـام دادنـد. نتایـج 
مطالعـه آن هـا نشـان داد کـه اسـتفاده از بـازی هـای جـدی 
منجـر بـه رضایتمندی بیشـتری در دانشـجویان شـد و بنابراین 
ارزیـابی  ایـن روش، می توانـد بـه عنـوان یـک روش جدیـد 
برای دانشـجویان پزشـکی باشـد ]25[. همچنیـن در این روش 
براسـاس گفتـه دانشـجویان، امـکان مـرور مطالب قبـلی فراهم 
می شـود، در واقـع امـکان خودارزشیـابی نیز فراهم می شـود که 
ایـن مـورد به دانشـجو کمـک می کند تـا از نقاط قـوت و ضعف 
خـود آگاه شـود و انگیـزه دانشـجویان را در یادگیـری ارتقا می 
دهـد ]26[. دانشـجویان می تواننـد در طـراحی، آمـاده سـازی 
وپیاده سـازی و اجرای این روش مشـارکت فعال داشـته باشـند 
همـان طـور کـه در مطالعـه حاضـر دانشـجویان در نقـش های 
شـرکت کننده در مسـابقه، بیمـار نمـا و ارزیـاب حاضـر شـدند.

همراسـتا بـا نتایـج مطالعـه حاضـر، مونپـاس و همـکاران 

مطالعـه ای مداخلـه ای بـا عنـوان "مقایسـه بـازی جئوپـاردی 
در مقابل سـخنرانی در مورد دسـتیابی به موفقیت دانشـجویان 
در مقطـع کارشـناسی ارشـد پرسـتاری" انجـام دادنـد. نتایـج 
مطالعـه آن هـا نشـان داد کـه گروه بـازی در حفظ و یـادآوری 
سـخنرانی  روش  کـه  کنتـرل  گـروه  بـا  مقایسـه  در  مفاهیـم 
معمـول بـود، بهتـر بودنـد ]27[. همچنین می توان بـه مطالعه 
کاسـترو و همکارانـش کـه بـه صـورت نیمـه تجربی آینـده نگر 
بـا عنـوان "تأثیر بازی هـای آموزشی بـر پیامدهای دانشـگاهی 
دانشـجویان پرسـتاری" بـود، اشـاره نمـود. نتایـج آن ها نشـان 
داد کـه اسـتفاده از بـازی های آمـوزشی باعث رقابت می شـود 
و دانشـجویان را بـه مشـارکت فعـال در فراینـد یادگیـری خود 
تشـویق می کنـد و همچنیـن تعامل اسـتاد و دانشـجو را بهبود 
می بخشـد. همچنیـن نیکـولاس و همـکاران اتاق فـراری برای 
مدیریـت سـپسیس برگـزار کردنـد. نتایـج آن ها نشـان داد که 
ایـن روش می توانـد یـک ابـزار آمـوزشی نوآورانه باشـد که می 
توانـد بـه طور مثبـت بر حافظه فـوری و مهارت هـای همکاری 
بیـن حرفـه ای دانشـجویان حرفـه های بهداشـت تأثیـر بگذارد 
]28[. کـه نتایـج آن هـا در راسـتای مطالعـه حاضر می باشـد.

کسـب مهـارت هـای پرسـتاری یـکی از شایسـتگی هـای 
ضـروری بـرای دانشـجویان پرسـتاری اسـت. یـکی از راه هـای 
توسـعه آمـوزش از طریق مسـابقات رقابـتی تیمی اسـت. نتایج 
مطالعـه فانـگ و همـکاران بـا انجام مسـابقات رقابـتی تیمی بر 
روی گـروهی متشـکل از 48 دانشـجو، نشـان داد کـه می توانـد 
انگیـزه یادگیـری و مشـارکت را افزایـش دهـد، تفکـر انتقـادی 
را پـرورش دهـد و می توانـد بـه طـور موثـری مهـارت هـای 
شـناختی و تفکـر انتقـادی دانشـجویان را تقویـت کنـد و آنـان 
را قـادر سـازد تـا پرسـتاران بهتری شـوند ]20[. در این راسـتا، 
مطالعـه ادمیـرال و همکاران، نشـان داد که دانشـجویان هر چه 
بیشـتر درگیر مسـابقه باشـند، دانش بیشتری کسـب می کنند. 
علاوه بـر ایـن، احتمـال خوانـدن مجـدد مطالب آمـوزشی پس 
از تکمیـل مسـابقه در ایـن دانشـجویان بیشـتر اسـت تا صحت 
پاسـخ هـای خـود را بررسی کننـد ]29[. همان طور که توسـط 
دانشـجویان در مطالعه حاضر بیان شـده اسـت. مطالعه سـانگ 
و همـکاران، نشـان داد که رقابـت، انگیزه یادگیری دانشـجویان 
را بـه طـور قابل توجـهی افزایش داد و آن ها را تشـویق نمود تا 
بـه طـور فعال در مورد سـؤالات فکـر و آن ها را بازبیـنی کنند، 
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در نتیجـه کیفیـت و پیشـرفت یادگیـری آن هـا را افزایـش داد 
.]30[

گـزارش شـده اسـت کـه مسـابقات و بازی هـای جـدی، چه 
بـه تنهـایی و چـه در ترکیب با یـک مؤلفه آمـوزشی، می توانند 
افـراد را بـه دنبال یک سـبک زندگی سـالم تر تشـویق کنند. با 
ایـن وجود، هنوز شـواهد قطـعی برای حمایـت از اثربخشی این 
مداخلـه در بهبود سـبک زندگی وجود نـدارد ]31[. گونزالس و 
همـکاران یـک برنامه آمـوزشی جهـت یادگیری سـبک زندگی 
سـالم از طریـق بازی هـای ویدیـویی فعال، بازی هـای حرکتی 
و گیمیفیکیشـن فعالیـت هـای آمـوزشی و پیشـگیری از چاقی 
بـرای کودکان دارای اضافه وزن در سـنین 8 تـا 12 ارئه کردند. 
بـر اسـاس مطالعـه آن هـا ایـن برنامـه آمـوزشی در یادگیـری 
رفتارهـای عادات سـالم موثـر بوده اسـت ]32[. چندین مطالعه 
نشـان می دهنـد کـه مسـابقات و بازی هـای جـدی می تواننـد 
به عنـوان ابـزار یادگیـری و عامـل تغییـر رفتار، جـذاب و از نظر 
آمـوزشی مؤثـر باشـند. ایـن بازی هـا را می تـوان بـرای ترویـج 
سـبک زنـدگی سـالم از طریـق بهبـود دانـش تغذیه یـا افزایش 

فعالیـت بدنی اسـتفاده نمـود ]33[. 

مطالعـات بـه ایـن نتیجـه رسیدنـد کـه اسـتفاده از رویکـرد 
بـازی و رقابـتی بـرای آمـوزش اخلاق می تواند افـکار را تحریک 
کنـد، تفکـر تأمـلی و اسـتدلالی را تسـهیل کنـد، بـه عملکـرد 
اسـتدلال اخلاقی کمـک کند و آگاهی در مورد مسـائل اخلاقی 
را افزایـش دهـد. مهارت شناسـایی معـضلات اخلاقی را افزایش 
می دهـد و حسـاسیت اخلاقی را تقویـت می کند. مشـارکت در 
چنیـن بازی هـایی بـه فـرد امـکان می دهـد مفاهیـم اخلاقی را 
احسـاس کنـد، ارزش هـای اخلاقی مناسـبی را ایجـاد کننـد و 
فرصـت هـایی را بـرای خودآزمـایی در حـوزه اخلاق فراهم می 
کنـد ]34[. نتایـج مطالعـه مدینه شـات و همـکاران کـه بـرای 
توسـعه روشی بـرای آمـوزش اخلاق بـه دانشـجویان پرسـتاری 
بـا اسـتفاده از بـازی انجام شـد؛ نشـان داد کـه بازی هـا رویکرد 
مفیـدی بـرای ایجـاد حسـاسیت اخلاقی در بیـن دانشـجویان 
پرسـتاری اسـت تـا آن هـا را نسـبت بـه مسـائل اخلاقی در 

محیـط حرفـه ای خـود حسـاس تر کنـد ]35[. 

البتـه بایـد این نـکات را مورد توجـه قرار داد که اسـتفاده از 
ایـن مسـابقات در کلاس هـای کوچک که نیاز بـه فضای اضافی 

دارنـد بسیـار دشـوار اسـت و ممکـن اسـت اسـترس و خجالت 
در دانشـجویان را افزایـش دهنـد. از طرفی، احسـاس رقابت می 
توانـد تهدیـد کننـده باشـد و مانـع یادگیـری شـود. همچنیـن 
نیـاز بـه هزینـه اضـافی بـرای آماده سـازی و محدودیت هـای 
زمـانی نیـز بایـد موردتوجـه قـرار گیـرد ]24[. بـرای کاهـش 
محدودیـت هـای مـالی مسـابقه در حیـن طـراحی آیتم هـای 
مسـابقه، امکانـات موجـود در دانشـکده لحـاظ شـد و سـوالات 
بـه گونـه ای طـراحی شـد کـه بـار مـالی بـه دانشـکده تحمیل 

نشود.

نتیجه گیری:

بـه طـور کلی نتایـج مطالعه نشـان دهنده ی نتایـج مثبت و 
بهبود سـبک زنـدگی، انگیزه، روحیه، ارتقاء توانایی دانشـجویان 
در انجـام فعالیـت هـای مشـارکتی و گـروهی بـود و منجـر بـه 
مـرور مطالـب اموختـه شـده قبلی شـد. از طـرفی باعث شـد تا 
روش تدریـس جـذاب تر باشـد و دانشـجویان رضایت بیشـتری 
را ابـراز کننـد. بـه نظـر می رسـد، یادگیـری نـکات در قالـب 
ایـن روش باعـث پایـداری وتثبیـت بهتـر آموخته ها می شـود. 
پیشـنهاد می شـود تـا انجـام چنیـن فعالیـت هـایی در حـوزه 
آمـوزش و ارزیـابی پرسـتاری افزایـش یابـد تـا شـاهد تربیـت 
پرسـتارانی بـا مهارت هـای تخصصی، اخلاق حرفه ای و سـبک 
زنـدگی بهتر باشیـم. همچنین، اسـتفاده از دانشـجویان ضعیف 
بـه لحـاظ درسی در نقـش بیمارنمـا و یـا ناظـر جهـت ارتقـاء 
تحصیـلی، طـراحی دروس عمـلی دانشـجویان در قالـب بازی و 
کارهـای گـروهی و طـراحی مسـابقات بین حـرف مختلف علوم 
پزشـکی جهـت تقویـت فعالیـت های بیـن حرفـه ای و گروهی 
و آمـادگی بـرای انجـام این فعالیـت ها در موقعیـت های واقعی 

پیشـنهاد می شود.

 ملاحظات اخلاقی:
پیروی از اصول اخلاق در پژوهش

IR.TUMS. ایـن مطالعـه دارای تاییدیـه اخلاقی بـه شـماره
از دانشـگاه علـوم پزشـکی   MEDICINE.REC.1400.467

اسـت.  تهران 

حامی مالی
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مجله راهبرهای توسعه در آموزش پزشکی

ایـن مقالـه بـا حمایت مـالی معاونـت تحقیقـات دانشـگاه علوم 
پزشـکی تهـران انجام شـده اسـت

سهم نویسندگان

زهـرا روددهقـان: مفاهیـم، طـراحی، تعریـف محتـوای فکـری، 
تجزیـه و تحلیـل داده هـا، تجزیـه و تحلیـل آمـاری، بـررسی 
نسـخه خـطی؛ حانیـه جـوکار قهـرودی: جسـتجوی ادبیـات، 
جمـع آوری داده هـا، مفهوم مطالعـه، طراحی، اجـرای مطالعه؛ 
داده هـا،  جمـع آوری  ادبیـات،  جسـتجوی  عظیـمی:  نرگـس 
مفهـوم مطالعـه، طـراحی، اجـرای پژوهـش؛ زهـرا حسـن بکلو: 
جسـتجوی ادبیـات، جمـع آوری داده، مفهوم مطالعـه، طراحی، 
ادبیـات، جمـع  باصـری: جسـتجوی  اجـرای مطالعـه؛ سـمانه 

آوری داده هـا، مفهـوم مطالعه، طـراحی، اجـرای مطالعه؛ رئوفه 
کریـمی: تهیـه نسـخه خـطی، ویرایـش نسـخه خـطی، بررسی 

نسـخه خـطی، جسـتجوی ادبیـات.

تعارض منافع

هیچ گونه تعارض منافعی در پژوهش حاضر وجود ندارد.

تشکر و قدردانی

تهـران  مامـایی  و  پرسـتاری  دانشـکده  آمـوزشی  معاونـت  از 
دانشـکده  بالیـنی  هـای  مهـارت  مرکـز  محتـرم  مسـئولیت  و 
پرسـتاری و مامـایی تهران و دانشـجویان شـرکت کننده در این 

مطالعـه تشـکر و قـدردانی می شـود.
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