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Introduction: Grand Round is one of the methods of medical education in the hospital 
environment, which is conducted as a discussion on patients in the presence of a group of 
specialists and students of different medical departments. This study was conducted to re-
view the history of medical grand rounds research in Iran in order to evaluate its efficiency, 
new methods, advantages and challenges.

Information Sources or Data: This study used a systematic review in accordance with 
PRISMA standards and evaluated the role of Grand Round in medical education. PubMed, 
EMBASE, Scopus, Web of Science databases as well as FarsiSID.ir, Elmentnet and Magi-
ran databases were searched using specific terms. 

Selection Methods for Study: Two referees independently reviewed the articles based on 
the entry criteria and resolved the differences through discussion. Quality and bias were 
assessed using the MMAT tool. Thematic codes extracted from the responses guided the 
qualitative synthesis of evidence.

Combine Content and Results: In this study, 15 articles were examined. Medical stu-
dents experience challenges in the quality of teaching grand rounds compared to faculty 
and residents, potentially influenced by gender differences or stages of medical education. 
Acknowledging these disparities is critical to effective educational strategies, especially in 
the Grand Round context. Adapting to challenges such as the COVID-19 pandemic, it is 
recommended that virtual group discussions be implemented to increase student satisfac-
tion and knowledge transfer during Grand Rounds. Despite the strengths of bedside grand 
rounds, managing the lack of evidence-based issues and clinical decision-making is critical 
to increasing the overall quality of grand rounds.
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Discussion: The current review study showed that in order to increase the productivity of 
medical grand rounds, there is a need to plan to increase the interaction and involvement of 
all educational members and learners in a group; Also, to increase the quality of meetings, 
it is necessary to present discussions based on scientific evidence.

ABSTRACT
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Extended Abstract
Introduction:

M edical grand rounds are an essential 
part of medical education aimed 
at providing appropriate patient 

care. In the past, grand rounds were held as regu-
lar, scheduled events in hospital conference rooms 
(1). Specialists and faculty members are primarily 
seated in the front rows of the grand round meet-
ing room, while residents, interns, and students are 
seated in the back rows. The patient history and pre-
sentation are detailed and often presented orally by 
a resident or student who is familiar with the details 
of the case. This indicates a reliance on memory and 
the ability to verbally present information rather 
than using written documentation (1). The findings 
of the present study are consistent with previous 
studies that have identified grand rounds as one of 
the most important educational methods in clinical 
settings, especially hospitals (2). Additionally, stud-
ies have shown that holding morbidity and mortality 
conferences in a grand round format leads to im-
proved outcomes and reduced medical errors (3). 
Given this lack, the need for research that examines 
the role of grand rounds in medical education is in-
creasingly felt. In the present study, we simultane-
ously examined in-person and virtual grand rounds 
in the context of Iranian medical education.

Methods:

 In this study, a systematic review was conduct-
ed in accordance with the PRISMA guidelines to 
comprehensively assess the role of grand rounds 
in medical education. The first step involved iden-
tifying relevant databases including PubMed, 
MEDLINE, EMBASE, and the Cochrane Library, 
and the Persian databases SID, Elementnet, and 
Magiran. Search terms included a combination of 
Medical Subject Heading (MeSH) terms and key-
words related to “Grand rounds” and “Medical 
education.” The search strategy in PubMed was as 
follows: of “(“grand rounds”[MeSH Terms] OR 
“clinical competence”[MeSH Terms] OR “edu-
cation, medical”[MeSH Terms] OR “education, 
medical, continuing”[MeSH Terms] OR “educa-
tion, medical, graduate”[MeSH Terms]) AND 
(“education, medical”[MeSH Terms] OR “educa-
tion, medical, undergraduate”[MeSH Terms] OR 

“teaching”[MeSH Terms] OR “curriculum”[MeSH 
Terms] OR “educational measurement”[MeSH 
Terms] OR “learning”[MeSH Terms] OR “profes-
sional competence”[MeSH Terms] AND (“Iran” OR 
“ Islamic Republic of Iran”)”. The inclusion crite-
ria included: studies conducted in medical education 
settings, focusing on outcomes related to the effec-
tiveness of grand rounds and studies published in 
English and Persian without restrictions on publica-
tion time..

Results:

12 studies included in the review, there were a 
total of seven descriptive quantitative studies, one 
quasi-experimental study, one qualitative study, and 
one action research study. This diverse set of study 
designs provides a comprehensive understanding of 
grand rounds. The different studies have examined 
a wide range of groups participating in educational 
grand rounds. Although most studies have focused 
on medical and nursing students, residents, and pro-
fessors from various clinical fields, some studies, 
such as the study by Zare Farashbandi et al., have 
examined the role of clinical statisticians in these 
educational sessions. This diversity in research top-
ics has helped provide a comprehensive picture of 
the composition of the grand rounds audience and 
the role of each of these groups in the educational 
process.

Challenges and Perceived Inequalities in Grand 
Rounds: The significant difference in perceptions of 
students and interns regarding the quality of grand 
rounds compared to faculty and assistants suggests 
that there are fundamental challenges in aligning ed-
ucational approaches. This difference in perceptions 
may be due to a variety of factors, including gender, 
educational stage, and even field of expertise. The di-
versity in different perspectives makes it even more 
apparent that individual and group differences need 
to be considered to enhance the effectiveness of edu-
cational strategies, especially in the form of grand 
rounds. Furthermore, studies show that the quality of 
grand rounds also varies across sectors, adding to the 
complexity of the issue. 

Virtual Grand Rounds: Studies have shown that 
holding virtual grand rounds, especially during 
emergencies such as the COVID-19 pandemic, can 
be an effective strategy for continuing education and 
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increasing student satisfaction. The use of interactive 
methods such as virtual group discussions in these 
types of Grand Rounds has greatly contributed to 
improving the level of student knowledge and im-
proving their learning experience. Research results 
indicate that online Grand Rounds have been very 
successful in effectively transferring knowledge and 
increasing student satisfaction, especially during the 
pandemic.

Barriers to Grand Rounds: Participants empha-
sized the importance of Grand Rounds in clinical 
education and expressed their desire for continued 
faculty presence to improve its quality. Despite 
strengths such as problem-based reporting and bed-
side educational Grand Rounds, significant short-
comings of Grand Rounds include the lack of evi-
dence-based topics and clinical decision-making. 
Participants strongly recommend that these aspects 
be included as essential educational objectives for 
Grand Round sessions.

Quality of Evidence: The assessed studies demon-
strated a range of evidence quality, with the major-
ity of them demonstrating good quality. Variation in 
methodological rigor, study designs, and participant 
characteristics contributed to variations in evidence 

quality. Among the identified study types, qualita-
tive studies showed lower quality against the criteria 
of clarity of the research question, relevance of the 
collected data to the research questions, and study 
design.

Conclusion:

The results of this systematic review clearly show 
that holding grand rounds has a positive impact on 
improving the knowledge, skills and professional at-
titudes of participants, especially in the area of solv-
ing clinical problems. Studies have confirmed the 
increase in active participation of students in these 
sessions and emphasize the effective role of meth-
ods such as group discussions, online formats and 
internships in this regard. These studies have also 
emphasized the need to set clear standards to ensure 
the quality of grand rounds and increase participant 
satisfaction. In addition, studies conducted in emer-
gency situations such as the COVID-19 pandemic 
have proven the effectiveness of virtual grand rounds 
in continuing education and improving students’ 
knowledge. However, studies have also noted the 
need for careful structuring of grand round sessions 
and special attention to reducing gender gaps in these 
sessions.
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چشم انداز گراند راندهای پزشکی در ایران: یک مرور نظام مند
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تاریخ پذیرش: 19 اسفند 1401
تاریخ انتشار: 14 آبان 1403

هـدف: گرانـد رانـد یـکی از روش هـای آمـوزش پزشـکی در محیط بیمارسـتان اسـت که بـه صورت 
مباحثـه بـر روی بیمـاران در حضور گـروهی از متخصصان و دانشـجویان بخش های مختلف پزشـکی 
انجـام می شـود. ایـن مطالعـه بـه منظـور مرور پیشینـه پژوهـش گراند راندهـای پزشـکی در ایران به 

منظـور ارزیـابی کارایی، روشهـای جدیـد، مزایـا و چالش های آن انجام شـد.

منابـع اطلاعـات یـا داده ها: ایـن مطالعـه از یـک مـرور سیسـتماتیک بـا تطابق بـه اسـتانداردهای 
PRISMA اسـتفاده کـرده و نقـش گرانـد رانـد در آمـوزش پزشـکی را مـورد ارزیـابی قـرار داده اسـت. 
پایگاه هـای  همچنیـن  و   PubMed، EMBASE، Scopus، Web of Science اطلاعـاتی  پایگاه هـای 

فـارسی SID، ir، Elmentnet و Magiran بـا اسـتفاده از عبـارات ـخاص جسـتجو شـدند. 

روش هـای انتخـابی برای مطالعـه: دو داور بـه صورت مسـتقل مقـالات را براسـاس معیارهـای ورودی 
بازبیـنی نمودنـد و اختلافـات را از طریـق بحـث حـل نمودنـد. کیفیـت و سـوگیری بـا اسـتفاده از ابـزار 
MMAT ارزیـابی شـد. کدهـای موضـوعی اسـتخراج شـده از پاسـخ ها به ترکیـب کیفی شـواهد هدایت 

می شوند.

 ترکیـب مطالـب و نتایج: در ایـن پژوهش، بـا بررسی ۱۵ مقالـه، به ارزیـابی چالش های دانشـجویان 
پزشـکی در فراینـد یادگیـری از گرانـد راندهای بالینی پرداخته شـد. نتایج نشـان داد که دانشـجویان 
بـه طـور کلی رضایـت کمتـری نسـبت بـه اعضای هیئـت علـمی و دسـتیاران از کیفیت گرانـد راندها 
دارنـد. ایـن تفـاوت ممکـن اسـت تحت تأثیـر عوامـل مختلـفی از جمله جنسیـت و مرحلـه تحصیلی 
قـرار گیـرد. شناسـایی و درک ایـن نابرابری هـا برای طـراحی و اجرای اسـتراتژی های آمـوزشی مؤثر، 
بـه ویـژه در زمینـه گرانـد راند، ضروری اسـت. بـا توجه بـه چالش های ایجاد شـده توسـط همه گیری 
کوویـد-19، پیشـنهاد می شـود کـه از روش هـای آمـوزشی مجـازی ماننـد بحث هـای گـروهی آنلاین 
بـرای افزایـش رضایـت دانشـجویان و تسـهیل انتقـال دانـش در طـول گرانـد راندهـا اسـتفاده شـود. 
گرچـه گرانـد راندهـای کنـار تخـت مزایای بسیـاری دارند، امـا مدیریـت چالش هایی همچـون فقدان 
مباحـث مبتـنی بـر شـواهد و تصمیم گیـری بالیـنی، بـرای ارتقـای کیفیـت کلی ایـن جلسـات امری 

حیاتی اسـت.
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: کلیدواژه ها

پزشــکی،  راندهــای  گرانــد 
ایــران،  آمــوزشی،  کارایی 

ــمروری مطالــعه 

چکیدچکیدهه
نتیجه‌گیـری: افـت مطالعـه مـروری حاضـر نشـان داد کـه بـرای افزایـش بهـره وری گرانـد راندهـای 
پزشـکی، نیـاز بـه برنامـه ریـزی برای افزایـش تعامـل و درگیری تمـام اعضا آمـوزشی و یادگیرنـدگان به 
صـورت گـروهی وجـود دارد؛ همچنیـن بـرای افزایـش کیفیت جلسـات، نیاز بـه ارائه مباحثات براسـاس 

شـواهد علمی اسـت.
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مقدمه: 
گرانـد راندهـای پزشـکی، بخش اسـاسی آموزش پزشـکی با 
هـدف مراقبـت مناسـب از بیمـاران هسـتند. در گذشـته، گراند 
راندهـا بـه عنـوان رویدادهـای منظـم و مرتـب در سـالن های 
کنفرانـس بیمارسـتان ها برگـزار می‌شـدند ]1[. در این مطالعه، 
مشـاهده شـد کـه متخصصـان و اسـاتید عمدتـاًً در ردیف هـای 
جلـوی سـالن جلسـات گرانـد رانـد حضـور می یابنـد، در حالی 
کـه دسـتیاران، کارورزان و دانشـجویان در ردیف هـای عقب تـر 
جـای می گیرنـد. ارائـه مطالـب و شـرح حـال بیمـار بـه صورت 
دقیـق و منسـجم صـورت می گیرد و اغلب توسـط یک دسـتیار 
یـا دانشـجو کـه بـه جزئیـات پرونـده مسـلط اسـت، بـه صورت 
شـفاهی ارائـه می شـود. ایـن امـر نشـان دهنده اتـکا بـر حافظه 
و توانـایی ارائـه شـفاهی اطلاعـات بـه جـای اسـتفاده از اسـناد 
بـا  حاضـر  پژوهـش  یافته هـای   .]1[ اسـت  کتـبی  مـدارک  و 
مطالعـات قبلی همسـو اسـت کـه گراند رانـد را به عنـوان یکی 
از مهمتریـن روش هـای آموزشی در محیط هـای بالینی، به ویژه 
بیمارسـتان ها، معـرفی می کننـد ]2[. علاوه بـر ایـن، مطالعـات 
نشـان داده انـد کـه برگـزاری کنفرانس های موربیدیـتی و مرگ 
و میـر بـه صـورت گرانـد رانـد، منجر به بهبـود نتایـج و کاهش 

خطاهای پزشـکی می شـود ]3[.

براسـاس یـک نظرسـنجی از اسـاتید و دانشـجویان بالیـنی، 
مدیریـت گرانـد راندها بـه عنوان یـکی از بالاتریـن مهارت های 
اسـاتید بالیـنی در نظـر گرفته می شـود ]4[. معـاون آموزشی و 
دانشـجویی وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی، طرح 
شـاخص های  و  معیارهـا  تعییـن  »طـرح  عنـوان  تحـت  مـلی 
آمـوزش بالیـنی در مراکـز آمـوزشی و بیمارسـتانی« را با هدف 
ارائـه »مجموعـه ای از اسـتانداردهای آمـوزش بالیـنی« بـه اجرا 
گذاشـته اسـت. اسـتانداردهای آمـوزش بالیـنی حاصـل از ایـن 
طـرح ملی در زمینه های کلینیک سـرپایی، گرانـد راند، گزارش 
صبحـگاهی و ژورنـال کلاب توسـط میـری و همـکاران بررسی 
شـده اند ]5[. شـرکت کنندگان در گرانـد راندهـای بیمارسـتان 
اوکلنـد بـا پاسـخ به پرسشـنامه، نشـان داده اند کـه دارای درک 
بهتـری از اطلاعات پزشـکی نسـبت بـه شـرکت کنندگان غایب 

هسـتند، کـه اثربخـشی آمـوزش را تاییـد می کند ]6[.

روش هـای  سـایر  کارایی  مـورد  در  مطالعـاتی  همچنیـن 

آمـوزشی بیمارسـتانی ماننـد دورهای بالینی انجام شـده اسـت. 
در حـالی کـه رضایت از دورهـای کنار تخت در میـان فراگیران 
متفـاوت اسـت ]7[. یـک مطالعه مـروری از ۷۱ اسـتناد مربوط 
گونه هـا،  پزشـکی،  آمـوزش  در  صبحـگاهی  گزارش هـای  بـه 
روش هـا و تنظیمـات متنـوع گزارش هـای صبحـگاهی را نشـان 
داد و تعریـف و اندازه گیـری تأثیـر آن هـا بـر آموزش دسـتیاران 
و مراقبـت از بیمـار را چالش برانگیـز کـرد ]8[. از سـوی دیگـر، 
بـا اسـتفاده از ژورنـال کلاب هـا در آمـوزش پزشـکی در مقطـع 
کارشـناسی، در آمـوزش پزشـکی مبتنی بر شـواهد، بـا دریافت 
گرانـد   .]9[ هسـتند  موثـر  زبان آمـوزان،  از  مثبـت  بازخـورد 
راندهـا کـه زمـانی سـتون بنـای آمـوزش پزشـکی بودنـد، در 
عصـر مـدرن بـا چالش هـایی مواجـه هسـتند ]10[. بـرخلاف 
بـرخی از روش هـای آمـوزشی متـداول در محیط هـای بالیـنی، 
پژوهش هـای جامـعی کـه به صـورت سیسـتماتیک بـه ارزیابی 
اثربخـشی گرانـد راندهـا در ارتقـای کیفیـت آمـوزش پزشـکی 
پرداختـه باشـند، نسـبتا محدود اسـت. مرورهای سیسـتماتیک 
پیشیـن نیـز نشـان می دهند کـه مطالعات مسـتند در خصوص 
تجـارب دانشـگاه ها در برگـزاری گرانـد راندهای مجـازی بسیار 
انـدک اسـت ]11،12[. بـا توجه به ایـن کمبود، ضـرورت انجام 
پژوهش هـایی کـه بـه بـررسی نقـش گرانـد راندهـا در آموزش 
پزشـکی بپردازند، بیش از پیش احسـاس می شـود. در پژوهش 
حاضـر، مـا بـه بـررسی همزمـان گرانـد راندهـای حضـوری و 

مجـازی در بسـتر آمـوزش پزشـکی ایـران پرداخته ایـم.

مواد و روش ها:

بـا  منطبـق  سیسـتماتیک  بـررسی  یـک  مطالعـه  ایـن  در 
دسـتورالعمل های PRISMA ]13[ بـرای ارزیـابی جامع نقش 
گرانـد راندهـا در آموزش پزشـکی انجام شـد. اولین گام شـامل 
 PubMed، شناسـایی پایگاه هـای اطلاعـاتی مربوطـه از جملـه
MEDLINE، EMBASE و کتابخانـه کاکریـن و پایگاه هـای 
عبـارات  بـود.   Magiran و   SID.ir، Elmentnet فـارسی 
جسـتجو شـامل ترکیـبی از عبـارات سـرفصل موضوع پزشـکی 
)MeSH( و کلمـات کلیـدی مرتبط بـا »Grand Rounds« و 
 PubMed بـود. راهبرد جسـتجو در »Medical Education«

بـه این شـکل بـود:
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“(«grand rounds»[MeSH Terms] OR «clinical 
competence»[MeSH Terms] OR «education, 
medical»[MeSH Terms] OR «education, 
medical, continuing»[MeSH Terms] OR 
«education, medical, graduate»[MeSH Terms]) 
AND («education, medical»[MeSH Terms] OR 
«education, medical, undergraduate»[MeSH 
Terms] OR «teaching»[MeSH Terms] 
OR «curriculum»[MeSH Terms] OR 
«educational measurement»[MeSH Terms] OR 
«learning»[MeSH Terms] OR «professional 
competence»[MeSH Terms] AND («Iran» OR « 
Islamic Republic of Iran»)”

معیـار ورود بـه مطالعـه شـامل: مطالعـات انجـام شـده در 
محیط هـای آمـوزش پزشـکی، بـا تمرکـز بـر نتایـج مربـوط به 
اثربخـشی گرانـد راندهـا و مطالعـات منتشـر شـده بـه زبـان 
انگلیـسی و فـارسی را بـدون محدودیـت در زمـان انتشـار، بـود.

جهـت اطمینـان از کیفیت و دقت فراینـد غربالگری مقالات، 
دو بازبیـن مسـتقل بـه صـورت مـوازی بـه ارزیـابی عناویـن و 
چکیده هـا پرداختنـد. پیـش از آغـاز فراینـد، هـر دو بازبیـن بر 
اسـاس معیارهای ورود از پیش تعیین شـده آمـوزش دیدند. در 
مرحلـه نخسـت، بازبینان بـه صورت جداگانه و مسـتقل، ارتباط 
هـر مقاله بـا موضوع پژوهـش را ارزیابی نمودند. جهت تسـهیل 
فراینـد تصمیم گیـری و اطمینـان از یکپارچـگی نتایـج، از یـک 
فـرم اسـتاندارد غربالگری اسـتفاده شـد کـه در آن دلایل رد هر 
مقالـه بـه طـور دقیـق ثبـت می گردید. در مـواردی کـه بین دو 
بازبیـن در مـورد پذیـرش یـا رد یک مقالـه اختلاف نظـر وجود 
داشـت، بـا برگـزاری جلسـات بحـث و تبـادل نظـر، بـه اجماع 
نظـر دسـت یافتیـم. در صـورت عـدم توافـق نهـایی، نظـر یک 

بازبیـن سـوم نیـز در فراینـد تصمیم گیـری دخیـل می گردید.

ویژگی هـای  مطالعـه،  طـراحی  روش شـناسی،  بازبینـان 
شـرکت کننده و معیارهـای نتیجـه ارائـه شـده در متـن کامـل 
را بـه دقـت ارزیـابی کردنـد. بـررسی منابـع ذکـر شـده در آن 
مقـالات بـرای شناسـایی مطالعـات مرتبـط اضـافی کـه ممکن 
اسـت در جسـتجوی اولیـه ثبـت نشـده باشـند، انجـام شـد. 

بـرای اسـتخراج داده هـا از چک لیسـت از پیـش تعریـف شـده 
و  روش هـا  اهـداف،  مطالعـه،  طـرح  مطالعـه،  شناسـه  شـامل 
یافته هـا اسـتفاده شـد. کیفیـت مطالعـات و خطـر سـوگیری با 
چک لیسـتی که انواع طرح مطالعه بیشـتری را پوشـش می داد، 
اندازه گیـری شـد. بـرای ایـن منظـور از ابـزار ارزیـابی ترکیـبی 

روش )MMAT( اسـتفاده شـد ]14[. 

یافته ها:

مـرور  در  مطالعـه(  وارد شـده )12  مطالعـات  بیـن  از 
)جـدول 1(، در مجمـوع هفـت مطالعـه کـمی توصیـفی 
وجـود داشـت، یـک مطالعـه نیمـه تجـربی، یـک مطالعـه 
کیـفی و یک مطالعـه اقدام پژوهی. ایـن مجموعه متنوع از 
طـرح هـای مطالعاتی منجـر به درک جامـعی از گراند راند 
می شـود ]23-15[. مطالعـات مختلـف، طیف گسـتردهای 
از گروه هـای شـرکت کننده در گرانـد راندهـای آمـوزشی 
را مـورد بـررسی قـرار داده انـد. اگرچـه اغلـب پژوهش هـا 
پرسـتاری،  و  پزشـکی  رشـته های  دانشـجویان  روی  بـر 
دسـتیاران و اسـاتید حوزه هـای مختلـف بالیـنی متمرکـز 
زارع  پژوهـش  همچـون  مطالعـات،  بـرخی  امـا  بوده انـد، 
فراشـبندی و همـکاران، به بـررسی نقـش متخصصان آمار 
بالیـنی در ایـن جلسـات آمـوزشی پرداخته انـد. ایـن تنوع 
در موضوعـات پژوهـشی، به ارائه تصویـری جامع از ترکیب 
مخاطبـان گرانـد راندها و نقـش هر یک از ایـن گروه ها در 

فرآینـد آمـوزش کمـک شـایانی کرده اسـت.

روحـانی و همـکاران تفـاوت دیـدگاه دانشـجویان پزشـکی 
نسـبت به فـارغ التحـصیلان پزشـکی در مقایسـه با دسـتیاران 
و کارورزان را برجسـته کردنـد. حـدود 30 درصـد دانشـجویان 
کارورز یـا کارآمـوز و 62 درصـد رزیدنـت هـا و اسـاتید گرانـد 
رانـد را خیـلی خوب ارزیـابی کردند ]15[. حیـدری و همکاران 
همچنیـن نابرابـری در نگرش هـا را نشـان می دهـد، بـه طـوری 
که دانشـجویان و کارورزان در مقایسـه با اعضـای هیات علمی و 
دسـتیاران، درک منـفی تـری از گراند راندهای آموزشی نشـان 
می دهنـد. از دانشـجویان تنهـا 4/3 درصـد از گرانـد راند راضی 
بودنـد در حـالی که بیـش از 70 درصـد اسـاتید و رزیدنت ها از 
گرانـد رانـد رضایـت داشـتند ]17[. از سـوی دیگـر، رضوی پور 
و همـکاران بـه تغییـرات در کیفیـت گرانـد راندهـا در بخش ها 
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توجـه می کننـد. بـر خلاف مطالعـات قبـلی، در مطالعـه آن هـا 
کارآمـوزان نمرات بالاتری نسـبت به کارورزان بـه کیفیت گراند 
راندهـا دادنـد ]20[. مسـجدی و همـکاران تأثیـر جنسیـتی را 
پیـدا کردنـد، که نشـان دهنده تأثیر مثبت بیشـتر گرانـد راندها 
بـر یادگیـری در جنـس مونـث می باشـد ]21[. امـا در مطالعـه 
رضـوی پـور و همـکاران هیـچ تفـاوت جنسیـتی در رضایـت از 

گرانـد راندهـا دیده نشـد ]20[.

سـعادت و همـکاران در پاسـخ بـه رضایـت و افزایـش دانش 
دانشـجویان از طریـق گرانـد راند، بـه ویژه در میـان چالش های 
توصیـه  را  همه گیـر کوویـد 19، بحث هـای گـروهی مجـازی 
امیـری و همـکاران  و  نـژاد و همـکاران  مـافی  کردنـد ]18[. 
و  گـروهی  بحث هـای  سـودمندی  و  رضایـت  بـالای  سـطوح 
گرانـد راندهـای آنلایـن، به ویـژه در انتقـال تجربیـات در طول 
همه گیـری، در میـان گروه هـای شنوایی سـنجی و کاردرمانی را 

نشـان داد ]24،25[.

مطالعـه جـوادی نـژاد و همکاران به روشـنی نشـان می دهد 
کـه برگـزاری گرانـد راندهـای بالیـنی بـه صـورت نشسـته و 
کیفیـت  بهبـود  بـر  توجـهی  قابـل  تأثیـر  می توانـد  ایسـتاده 
آمـوزش دانشـجویان داشـته باشـد. ایـن پژوهش، ضمـن تأکید 
بـر اهمیـت ایـن روش آمـوزشی، به بـرخی چالش هـای اجرایی 
همچـون مقاومـت در برابـر تغییـر و عدم همـکاری بین اعضای 
تیـم آمـوزشی نیز اشـاره کرده اسـت ]19[. زارع فراشـبندی و 
همـکاران نیـز بـا تأکیـد بـر نقـش متخصصان آمـار بالیـنی در 
گرانـد راندهـا، بـر اهمیـت توسـعه مهارت هـای خـاص در ایـن 
گـروه از متخصصـان بـرای مشـارکت مؤثـر در ایـن جلسـات 
نیـز  همـکاران  و  حیـدری   .]23[ کرده انـد  تأکیـد  آمـوزشی 

بـر لـزوم شناسـایی و رفـع نیازهـای آمـوزشی در حوزه هـای 
حرفهـای و مدیریـتی بـرای ارتقـای کیفیت گرانـد راندها تأکید 
نموده انـد ]4[. مطالعـه آلا و همـکاران نیـز بـر اهمیـت گرانـد 
راندها در آموزش بالینی صحه گذاشـته و نشـان داده اسـت که 
شـرکت کنندگان در ایـن جلسـات، حضـور مسـتمر هیات علمی 
را عامـلی کلیـدی در افزایـش کیفیـت گرانـد راندهـا می دانند. 
بـا ایـن حـال، ایـن مطالعـه بـه بـرخی از نقـاط ضعـف رایج در 
گرانـد راندهـا همچـون فقـدان مباحـث مبتـنی بـر شـواهد و 
شـرکت کنندگان  اسـت.  کـرده  اشـاره  بالیـنی  تصمیم گیـری 
در ایـن پژوهـش، بـه شـدت بـر لـزوم تقویـت ایـن جنبه ها در 

طـراحی و اجـرای گرانـد راندهـا تأکیـد نموده انـد ]16[. 

گرانـد  دادنـد  نشـان  همـکاران  و  پیشـخانی  خوشـبخت 
راندهـای شبیه سـازی شـده رضایـت بسیـار بـالایی را در تمـام 
شـرکت کنندگان ایجـاد کـرد ]26[. نمـدی وثـوقی و همـکاران 
در مطالعـه اقـدام پـژوهی خـود نشـان دادنـد کـه ارائـه گرانـد 
 TPSN model (Teacher, Patient,  رانـد در قالـب برنامـه
Student, Nurse(  می توانـد باعـث توانمندسـازی پرسـتاران 
شـود کـه در نهایـت منجـر بـه ایجـاد سـاختارهای مناسـب 
بیـن دانشـکده های پرسـتاری و مراکـز بهداشـتی و درمـانی، 
و  بیمارسـتان ها  در  هیات علـمی  اعضـای  وقـت  تمـام  حضـور 
ارتقـای نقـش آن هـا در این موسسـات منجـر به ارتقای سـطح 

مراقبت هـای آمـوزشی و بهداشـتی خواهـد شـد ]27[.

نوریـانی و همـکاران در مصاحبـه بـا مربیـان پرسـتاری 
دریافتنـد کـه براي اجـراي موفقيـت آميز نقش بـه عنوان 
يـک مربي که شـامل اجـرای گرانـد راند می باشـد، به يک 

سـري مهارت هـاي حياتـي نياز اسـت ]28[.

جدول 1. ویژگی های مطالعات گنجانده شده در مرور

افراد حاضر در روش بررسیمطالعه
یافته ها اهداف مطالعهگراند راند

روحانی و همکاران 
توصیفی کمی]15[

کارآموزان، 
کارآموزان، 

دستیاران و اساتید

مقايسه ديدگاه كارورزان، كارورزان، 
دستيارها و اساتيد در مورد دور بزرگ 

دانشگاه علوم پزشيك ايران.

دیدگاه دانشجویان پزشکی نسبت به فارغ 
التحصیلان پزشکی منفی تر از دستیاران و 

کارورزان است.
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جدول 1. ویژگی های مطالعات گنجانده شده در مرور

افراد حاضر در روش بررسیمطالعه
یافته ها اهداف مطالعهگراند راند

توصیفی کمیآلا و همکاران ]16[
شرکت کنندگان در 
دور بزرگ بخش 

غدد درون ریز

ارزیابی کیفیت دور بزرگ آموزشی 
گروه غدد.

در حالی که بیش از 50 درصد از شرکت کنندگان 
کیفیت ارائه مطالب در گرند راندها را متوسط 
می دانستند، اکثریت تمایل خود را برای حضور 
مداوم اساتید برای ارتقای کیفیت آن ابراز کردند.

حیدری و همکاران 
توصیفی کمی]17[

شرکت کنندگان در 
دور بزرگ بخش 

اطفال

تجزیه و تحلیل دیدگاه دانشجویان 
و اعضای هیات علمی برای شناسایی 
خلأهای موجود در گراند راندهای 
آموزش بالینی، با هدف ارتقای 

آموزش پزشکان ماهر از طریق اعمال 
بهبودهای موثر در فرآیند آموزشی.

دانشجویان و کارورزان نسبت به اعضای 
هیات علمی و دستیاران نگرش منفی تری نسبت 
به کیفیت گراند راندهای آموزشی نشان می دهند.

سعادت و همکاران 
شبه تجربی]18[

دانشجویان 
گفتاردرمانی و 

فیزیوتراپی

رفع نواقص آموزش بالینی، تصمیم به 
برگزاری گراند راند توانبخشی مجازی

براساس سطح رضایت دانشجویان و افزایش دانش 
از طریق گراند راندها، توصیه ای برای سازماندهی 
بحث های گروهی مجازی در واحدهای آموزش 
بالینی، به ویژه در میان چالش های ناشی از 

همه گیری کووید 19 وجود دارد.

جوادی نژاد و همکاران 
دانشجویان و کیفی]19[

کارکنان پرستاری
تبیین تجربه دانشجویان پرستاری در 

مقطع کارشناسی از گراند راند

به کمک این رویکرد، آموزش بر بالین هدفمند می 
شود و در واقع دانش آموزان با رویکرد جدیدی در 

آموزش مواجه می شوند.

رضوی پور و همکاران 
دانشجویان پزشکیتوصیفی کمی]20[

ارزیابی کیفیت آموزش بالینی 
گروه های آموزشی مراکز آموزشی 

درمانی دانشگاه علوم پزشکی مازندران

از دیدگاه دانشجویان این مطالعه، برنامه گزارش 
صبحگاهی از کیفیت قابل قبولی برخوردار بود، اما 
گران راند با تغییراتی در بخش، مشکلاتی داشت 
]بدتر از آن، بخش بزرگ مامایی و ژنتیک بود[.

مسجدی و همکاران 
دانشجویان فارغ توصیفی کمی]21[

التحصیل پزشکی

تعیین سطح یادگیری در روش های 
مختلف آموزشی در بین دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی در گروه های اصلی 
و فرعی پزشکی

راندهای بزرگ تأثیر بیشتری بر یادگیری زنان 
نسبت به مردان داشتند.

زارع فراشبندی و 
انفورماتیکان بالینیتوصیفی کمیهمکاران ]22[

برای بررسی مهارت های ضروری مورد 
 ]CIs[ نیاز برای انفورماتیکان بالینی

برای شرکت گراند راندها

 CI ایجاد مهارت های خاص برای شرکت موفق
در گراند راندها بسیار مهم است.

زارع فراشبندی و 
 اطلاعات بالینیمطالعه کیفیهمکاران ]23[

برای کشف چالش های مشارکت 
اطلاعات بالینی در طول گراند راندها 

در بخش گوارش بیمارستان الزهرا

در حالی که اعضای تیم پزشکی از مشارکت 
اطلاعات بالینی ابراز رضایت کردند، افزایش کارایی 

مستلزم پرداختن به موانع ساختاری و شخصی 
است.

متخصصان و اقدام پژوهیحیدری و همکاران ]4[
دستیاران

شناسایی نیازهای آموزشی دانشکده 
های بالینی

نیازهای اولویت دار شامل حرفه ای بودن است. 
بالاترین مهارت ها در آموزش رویه و دور بزرگ، با 

شکاف در مدیریت است.

مافی نژاد و همکاران 
بررسی نگرش دانشجویان پزشکی دانشجویان پزشکیتوصیفی کمی]24[

نسبت به مواجهه اولیه بالینی

87/3 درصد از دانشجویان معتقدند که بحث های 
گروهی در گراند راندها به تفکر و به اشتراک 

گذاری تجربه کمک می کند. علاوه بر این، 89/1 
درصد گراند راند را بسیار مفید می دانند.

امیری و همکاران 
دانشجویان شنوایی توصیفی کمی]25[

سنجی و کاردرمانی

کاوش و مقایسه اثربخشی گراند راند 
آنلاین در بین دانشجویان شنوایی 

شناسی و کاردرمانی

هر دو گروه شنوایی سنجی و کاردرمانی رضایت 
بالاتر از حد متوسط را نشان دادند. گراند راند 

آنلاین در انتقال تجربیات اساتید در طول 
همه گیری موثر است.
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جدول 1. ویژگی های مطالعات گنجانده شده در مرور

افراد حاضر در روش بررسیمطالعه
یافته ها اهداف مطالعهگراند راند

خوشبخت پیشخانی و 
همکاران ]26[ ]پیش 

چاپ[
شبه تجربی

دانشجویان 
کارشناسی ارشد 

پرستاری

دورهای گراند راند پرستاری شبیه 
سازی شده در ترویج یادگیری مراقبت 

های پرستاری بالینی

بیش از 80 درصد از شرکت کنندگان از دوره 
رضایت کامل داشتند.

نمدی وثوقی و 
پرستاراناقدام پژوهیهمکاران ]27[

مداخلات مختلف بر پایه 
 TPSN model (Teacher,  مدل
Patient, Student, Nurse( که 

تمامی آن ها شامل گراند راند به عنوان 
جزئی از مداخلات بود.

افزایش معنی داری در تعداد تشخیص های 
پرستاری ثبت شده. 

نوریانی و همکاران 
مربی پرستاری کیفی]28[

بالینی

مربی های پرستاری بالینی همچنین 
آموزش های گراند راند و آموزش کنار 

تخت را برای افزایش مهارت های 
بالینی پرستاران انجام می دادند. 

توسعه حرفه ای مستمر به طور منظم توسط 
مربی های پرستار بالینی در بسیاری از روش های 
آموزش و یادگیری در محیط بالینی انجام می 

شود.

چالش ها و نابرابری های درک شده در گراند راندها: 

تفـاوت قابـل توجه در درک دانشـجویان و کارورزان نسـبت 
بـه کیفیـت گرانـد راندهـا در مقایسـه بـا اعضـای هیات علمی و 
دسـتیاران، حـاکی از وجـود چالش‌هـای اسـاسی در همسـویی 
رویکردهـای آمـوزشی اسـت. ایـن تفـاوت در ادراکات ممکـن 
اسـت نـاشی از عوامـل مختلـفی از جملـه جنسیـت، مرحلـه 
تحصیـلی و حـتی زمینـه تخصصی باشـد. تنـوع در دیدگاه های 
را  گـروهی  و  فـردی  تفاوت هـای  بـه  توجـه  لـزوم  مختلـف، 
بـرای ارتقـاء اثربخـشی اسـتراتژی های آمـوزشی، بـه ویـژه در 
قالـب گرانـد راندهـا، بیـش از پیـش آشـکار می سـازد. علاوه بر 
ایـن، مطالعـات نشـان می دهنـد کـه کیفیـت گرانـد راندهـا در 
بخش هـای مختلـف نیـز بـا یکدیگر متفـاوت بوده و ایـن امر بر 

پیچیـدگی مسـئله می افزایـد.

گراند راندهای مجازی:

راندهـای  گرانـد  برگـزاری  کـه  داده انـد  نشـان  مطالعـات 
همه گیـری  ماننـد  اضطـراری  شـرایط  در  به ویـژه  مجـازی، 
کوویـد-19، می توانـد راهـکاری موثـر بـرای تـداوم آمـوزش و 
افزایش رضایت دانشـجویان باشد. اسـتفاده از روش های تعاملی 
ماننـد بحث هـای گـروهی مجـازی در ایـن نـوع گرانـد راندهـا، 
بـه ارتقـای سـطح دانش دانشـجویان و بهبـود تجربـه یادگیری 
آنـان کمـک شـایانی کـرده اسـت. نتایـج پژوهش هـا حـاکی از 
آن اسـت کـه گرانـد راندهـای آنلایـن در انتقـال مؤثـر دانش و 

افزایـش رضایـت دانشـجویان، بـه ویـژه در دوران همه گیـری، 
بسیـار موفـق بوده انـد.

موانع گراند راندها:

شـرکت کنندگان بـا تاکید بـر اهمیت گراند رانـد در آموزش 
بالیـنی، تمایـل خـود را بـرای حضـور مسـتمر اسـاتید بـرای 
ارتقـای کیفیـت آن ابـراز می کردنـد. علیرغم نقاط قـوتی مانند 
گزارش هـای مبتـنی بـر مشـکل و گرانـد راندهـای آمـوزشی 
کنـار تخـت، کاسـتی های قابـل توجه گرانـد راندها شـامل نبود 
موضوعـات مبتـنی بـر شـواهد و تصمیم گیـری بالیـنی اسـت. 
شـرکت کنندگان اکیـداًً توصیـه می کننـد کـه ایـن جنبه هـا را 
بـه عنـوان اهداف آمـوزشی ضـروری برای جلسـات گرانـد راند 

شـود. گنجانده 

کیفیت شواهد:

مطالعـات ارزیـابی شـده طیـفی از کیفیت شـواهد را نشـان 
دادنـد کـه اکثریـت آن ها کیفیـت خوبی را نشـان دادنـد. تنوع 
ویژگی هـای  و  مطالعـه  طرح هـای  روششـناختی،  دقـت  در 
شـرکت کنندگان بـه تغییـرات در کیفیـت شـواهد کمـک کرد. 
در میـان انواع مطالعه شناسـایی شـده، مطالعـات کیفی کیفیت 
پاییـن تـری را در برابـر معیارهای وضوح سـؤال تحقیق، ارتباط 
طـراحی  و  تحقیـق  سـؤالات  بـا  شـده  جمـع آوری  داده هـای 

مطالعـه نشـان دادند )جـدول 2(.
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جدول 2. کیفیت مطالعات وارد شده

آلا و همکاران

روضوی پور و همکاران

جوادی نژاد و همکاران

مسجدی و همکاران
روحانی و همکاران

حیدری و همکاران

مافی نژاد و همکاران
امیری و همکاران

حیدری و همکاران

سعادت و همکاران

جوادی نژاد و همکاران

زارع فراشبندی و همکاران

زارع فراشبندی و همکاران

ت پیشخانی و همکاران
خوشبخ

نمدی وثوقی و همکاران

نوریانی و همکاران 

++++++++++++++++وضوح سوال تحقیق

++++++++++++++++ارتباط داده های جمع آوری شده با سوالات تحقیق

توصیفی کمی

.......+.++++.++استراتژی نمونه گیری مناسب
.......+.++++.++نمونه نماینده جمعیت

.......+.+++-.++اندازه گیری های مناسب
.......+.+-+-.-+خطر سوگیری عدم پاسخ

.......+.++++.++تجزیه و تحلیل آماری مناسب

کمی غیرتصادفی

..+...+.........اندازه گیری های مناسب
..+...+.........داده های کامل

..+...+.........تعدیل عوامل مخدوش کننده
..+...+.........اجرای مداخله / قرار گرفتن در معرض مداوم

کیفی

....++.......+..آ. رویکرد کیفی مناسب
....++.......+..ب روش های جمع آوری اطلاعات کافی

+...++.......+..ج استخراج اطلاعات کافی
+...--.......+..د تفسیر کافی

+...+-.......-..انسجام بین بخش های مقاله

روش های ترکیبی

++.+............منطق کافی برای استفاده از روش های ترکیبی
++.+............ادغام مؤثر مؤلفه های مطالعه

.+.+............تفسیر کافی 
.+.+............ناسازگاری بین روش های ترکیبی

.+.+............کیفیت تحقیقات کمی و کیفی

بحث و نتیجه گیری:

نتایـج مـرور نظام منـد حاضـر بـه وضـوح نشـان می دهـد 
کـه برگـزاری گرانـد راندهـا تأثیـر مثبـتی بـر ارتقـای دانـش، 
در  به ویـژه  شـرکت کنندگان،  حرفـه ای  نگـرش  و  مهارت هـا 
انجـام  اسـت. مطالعـات  بالیـنی، داشـته  حـوزه حـل مسـائل 
شـده، افزایـش مشـارکت فعـال دانشـجویان در این جلسـات را 
تأییـد کـرده و بـر نقـش مؤثـر روش هـایی همچـون بحث هـای 
ایـن  در  کارآمـوزی  دوره هـای  و  آنلایـن  قالب هـای  گـروهی، 
زمینـه تاکیـد دارنـد. همچنین، ایـن پژوهش ها ضـرورت تعیین 

اسـتانداردهای مشـخص بـرای تضمیـن کیفیت گرانـد راندها و 
افزایـش رضایـت شـرکت کنندگان را مـورد تأکید قـرار داده اند. 
علاوه بـر این، مطالعات انجام شـده در شـرایط اضطـراری مانند 
همه گیـری کوویـد-19، اثربخشی گراند راندهـای مجازی را در 
تـداوم آمـوزش و ارتقـای دانـش دانشـجویان به اثبات رسـانده 
اسـت. بـا این حال، مطالعات انجام شـده، ضرورت سـاختاردهی 
دقیـق جلسـات گرانـد راند و توجـه ویژه به کاهش شـکاف های 

جنسیـتی در ایـن دوره هـا را نیـز مورد توجـه قـرار داده اند.

براسـاس مطالعـه مـروری دیگـر کـه بـه منظـور ایجـاد یک 
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بـر اسـاس مطالعـه مـروری دیگـر کـه بـه منظـور ایجـاد یـک 
راهمنـای صحیـح در برگزاری گراند راند منتشـر شـده، طراحی 
و برنامه ریـزی رویـداد بایـد هدفمنـد باشـد و اهداف مشـخصی 
بـرای رفـع نیازهـای خاص تعییـن گـردد. مسـئولیت ها به نحو 
مؤثـری بایـد بـه منظور اجـرای یکپارچـه تفویض شـوند )29(. 
همسـویی اسـتراتژیک در اسـتراتژی های گسـترده تر، اطمینان 
از تناسـب موضـوع رویـداد بـا اهـداف کلان فراهـم می آورد و 
موضـوع  انتخـاب  در  بهتـر  هدایـت  بـرای  جامـع  نیازسـنجی 
انجـام می شـود )29(. تدویـن زمان‌بنـدی و تعییـن مـکان بـه 
صـورت اسـتراتژیک برنامه ریزی می‌شـود و مکان مناسـب برای 
افزایـش اثربخـشی کلی انتخاب می‌گـردد. همچنین، برنامه های 
اضطـراری به منظـور آماده باش در برابـر چالش های غیرمنتظره 
در نظـر گرفتـه شـده اند. موفقیـت رویـداد بـر اسـاس ارزیـابی 
اهداف و مقاصد از پیش تعیین شـده مشـخص می شـود ]29[. 
همچنیـن، یـک مطالعـه کیفی دیگر نشـان داد کـه مهارت های 
پیش نیـاز شـرکت در یـک گراند رانـد، از جمله شایسـتگی های 
کتابـداری )اسـتفاده از اینترنـت و فنـاوری(، ارتبـاط مؤثـر، و 

مهـارت تشـخیص PICO اسـت ]22[.

بـرای  دسـتورالعملی  راهنمـایی،  مطالعـه  یـک  براسـاس 
شـده  پیشـنهاد  ادبیـات  مطالعـه  توسـط  رانـد  گرانـد  ایجـاد 
اسـت )رفرنـس(. ایـن دسـتورالعمل تاکیـد دارد کـه تعریـف 
دقیـق از موضـوع و نیازهـای کلی ضـروری اسـت و انتظـارات 
و CME )آمـوزش مـداوم پزشـکی( بایـد در نظر گرفته شـوند. 
ویژگی هـای مخاطـب بایـد به دقت ارزیابی شـوند و نیازسـنجی 
باید با مشـارکت یادگیرندگان و اسـتفاده از داده ها انجام شـود. 
رویکـرد یادگیرنـده محـور بایـد حفظ شـود و برای یک جلسـه 
یک سـاعته، 2-3 هدف مشـخص شـود. انتخـاب روش هایی که 
حـاوی تعامـل و ایجـاد ارائـه بـا اسلایدهـای هوشـمند باشـند، 
حیـاتی اسـت. نتایـج بایـد بـا دقـت ارزیـابی شـوند، روش های 
موجـود بایـد روشـن شـوند و داده هـا باید بـرای بهبود مسـتمر 
تدریـس بـه کار گرفتـه شـوند ]30[. در یـک مطالعـه مـروری 
مشـابه، تمرکـز بر دوره هـای آمـوزشی حضوری پرسـتاران قرار 
داشـته اسـت. ایـن مطالعه نشـان داد کـه گراند رانـد می توانند 
یـک رویکـرد نوآورانـه و پویا بـرای یادگیری مسـتمر، مبتنی بر 
شـواهد، جهـت بهبود نتایج بیمـار ارائه دهنـد ]31[. همچنین، 
بـه جـز مطالعـه مـا در ایـران، اکثـر مطالعـات بـه دسـت آمده 
نشـان داده انـد کـه گرانـد راندهـا موفقیتهـای قابـل توجهی در 

زمینه هـای آمـوزشی، حرفهـای و اجتمـاعی داشـته اند ]32[. 
بـررسی تکنیـک دلـفی توسـط ریگـبی و همـکاران نشـان داد 
کـه حمایـت قـوی از قالـب فعـلی گراند راندهـا وجـود دارد، به 
ویـژه از دوره هـای مبتـنی بـر مـورد، تعامـل بـالا بـا مخاطبان، 
ارائه هـای  در  سـاکنان  مسـتمر  آمـوزش  سـاکنین،  مشـارکت 

مـوردی پیشـرو و مکانیسـم های بازخـورد ]33[.

راندهـای دانشـگاه های  مطالعـه مـا نشـان داد کـه گرانـد 
پزشـکی ایـران بـا چالش هـایی در روش هـای ارائـه آمـوزش از 
طریـق گرانـد رانـد مواجـه هسـتند و نیاز بـه دریافت پزشـکی 
مبتـنی بـر شـواهد وجـود دارد. ایـن مسـئله نیـز در مطالعـات 
از شـرکت کنندگان  بـرخی  اسـت.  دیـده شـده  دیگـر  مشـابه 
در گرانـد رانـد در بیمارسـتان اوکلنـد اطلاعـات نادرسـتی بـه 
دسـت آوردنـد کـه نیـاز بـه دقـت در ارتبـاط تخصـصی نشـان 
می دهـد ]34[. مطالعـه دیگـری نشـان داد که تنهـا ۱۳ درصد 
از گراند راندها در بیمارسـتان های یک شـهر در کانادا در سـال 
۱۹۹۵ براسـاس برنامـه درسی و ۱۶ درصـد براسـاس ارزیـابی 
نیازهـا بوده انـد. ایـن امـر نشـان دهندهی این موضوع اسـت که 
بعـد آمـوزشی گرانـد رانـد بـه برنامه ریزی سـاختاری نیـاز دارد 
]2[. در ادبیـات بـه روش هـای جدیـد بـرای ایجـاد گرانـد راند 
بـه منظـور پوشـش دادن بـه ایـن نقائـص اشـاره شـده اسـت. 
رایبـل و همـکاران یـک مطالعـه کیـفی بیـن پزشـکان عمومی 
و دانشـجویان انجـام دادنـد کـه بـه بـررسی اثربخـشی فرمـت 
گرانـد رانـد پزشـک عمـومی، بـه ویـژه در گفتگوهـای مـوردی 
گـروهی کوچـک، پرداخـت. یافته هـای آن ها نشـان می دهد که 
ایـن فرمـت بـه طـور قابـل توجـهی بـه تجربـه کلی یادگیـری 
ارزیـابی شـده اسـت ]35[.  یـا عـالی  کمـک کـرده و خـوب 
همچنیـن، همان طـور کـه در مطالعه مـا تفاوت هـای جنسیتی 
مشـاهده شـد، کیلیـک و همـکاران وضعیـت گرانـد راندهـای 
پاتولـوژی )PGR( در برنامه هـای فلوشیپ پاتولـوژی در آمریکا 
را مـورد بـررسی قـرار دادنـد و نشـان دادنـد کـه یـک شـکاف 
جنسیـتی بیـن ارائه دهنـدگان وجـود دارد )ترجیح مـردان( که 
بـا افزایـش رتبه هـای علـمی افت کـرده اسـت ]36[. براسـاس 
۳ مطالعـه کـه در بـررسی مـا جـای گرفته انـد، گرانـد راندهای 
مجـازی در طـول بحـران کوویـد 19 در ایران برگزار می شـدند 
نتایـج مقایسـه پذیری بـا تجـارب سـایر کشـورها داشـته اند. در 
طـول همه گیـری کوویـد 19 ، مطالعـات اسـپارکز و همـکاران، 
بهازیـق و همـکاران و موناهـان و همـکاران بـه بـررسی تأثیـر 
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گرانـد راندهـای مجـازی پرداختنـد ]17،18،37[. اسـپارکز و 
همـکاران بـر روی جایگزیـنی گرانـد راندهـای سـنتی بـا گراند 
رانـد مجـازی از طریق نرم پلتفـرم زوم تمرکز کردنـد و افزایش 
حضـور و بازخـورد مثبـتی کـه بـر تأثیـر بـر عملکـرد بالیـنی 
داشـته اسـت را گـزارش دادنـد ]۱۷[. بهازیـق و همـکاران بـه 
بـررسی دیدگاه هـای کادر تخصـصی بیهـوشی و مراقبـت ویـژه 
پرداختنـد و توجـه بـه کاهـش اسـترس پـس از کوویـد 19 از 
طریـق فعالیتهـای آمـوزشی ماننـد گرانـد راند مجازی داشـتند 
]۱۸[. موناهـان و همـکاران هـم به بررسی گـذار گراند راندهای 
پزشـکی بـه فرمـت از راه دور پرداختنـد، و دریافتنـد که حضور 
کلی هیات علـمی پایدار اسـت امـا الگوهای متغیر حضـور افراد، 
امـکان افزایـش ارتباط با اسـتفاده از بایگانی دیجیتال را نشـان 

می دهـد ]38[.

ایـن مطالعه بـا موفقیـت چالش های پیش روی دانشـجویان 
بـه  نیـاز  پزشـکی را در زمینـه دوره هـای آمـوزشی بـزرگ و 
برنامه ریـزی اسـتراتژیک برای افزایش تعامـل و تعامل بین همه 
ذینفعـان آموزشی در طـول دوره های بزرگ شناسـایی می کند. 
براسـاس  بـررسی حاضـر  دارنـد.  وجـود  محدودیت هـایی  امـا 
تعـداد نسـبتاًً کـمی مقالـه )در مجمـوع 15( مرتبـط بـا گرنـد 
راندهـای پزشـکی در ایـران اسـت. در دسـترس بـودن محدود 
پیشینـه پژوهـش در مـورد ایـن موضـوع خاص ممکن اسـت بر 
جامعیـت یافته هـا تأثیر بگـذارد. کیفیت و ناهمگـونی مطالعات 
بـررسی شـده می توانـد بـر اسـتحکام کلی نتیجه گیـری تأثیـر 
بگـذارد. تنـوع در طرح های مطالعـه، روششـناسی، و معیارهای 
نتیجـه ممکـن اسـت چالش هـایی را در ترکیب نتایج منسـجم 
ایجـاد کنـد. تنـوع در محیط های آمـوزشی، از جمله موسسـات 
و تخصص هـای مختلـف پزشـکی، ممکن اسـت تغییـراتی را در 
اجـرا و نتایـج دوره ای بـزرگ پزشـکی ایجـاد کنـد. ایـن تنـوع 
بایـد هنـگام برون یـابی یافته هـا در نظـر گرفتـه شـود. علیرغم 
تلاش هـا بـرای ارائـه یـک بـررسی سیسـتماتیک، محدودیت ها 
نیـاز بـه تحقیقـات بیشـتر در مـورد دوره هـای بـزرگ پزشـکی 
در زمینـه ایـران را برجسـته می کننـد. مطالعـات آینـده باید به 
شـکاف های شناسـایی شـده بپـردازد و تفاوت هـای ظریف این 

رویکـرد آمـوزشی را بـه طـور جامع‌تـری بـررسی کند.

نتیجه گیری:

در پایـان، بـررسی همـه جانبـه مـا از جنبه هـای مختلـف 
مربـوط بـه دوره هـای بـزرگ در آمـوزش پزشـکی نقـش پویـا 
و تاثیرگـذار آن هـا را آشـکار می کنـد. نتایـج مثبـت، از جملـه 
دسـتاوردهای آمـوزشی، حرفـه ای و اجتماعی، اهمیـت دوره ای 
نشـان  جامـع  یادگیـری  تجربـه  یـک  پـرورش  در  را  بـزرگ 
می دهـد. افزایـش مهارت هـای حـل مسـئله بالیـنی، مشـارکت 
چالش برانگیـز  شـرایط  در  سـازگاری  و  دانش آمـوزان  مثبـت 
بیشـتر بـر تطبیق پذیـری آن هـا تأکیـد می کنـد. شـکاف های 
ارائه کننـده، تناقضـات در برنامه ریـزی،  جنسیـتی در نمایـش 
و موانـع شناسـایی شـده نیازمنـد برنامه ریـزی سـاختاریافته و 
آمـوزشی  تأثیـر  بهینه سـازی  بـرای  متناسـب  اسـتانداردهای 

است.

ملاحظات اخلاقی:
مشارکت نویسندگان

تمـامی نویسـندگان ایـن مطالعـه در تمـامی مراحـل اجـرای 
مقالـه نقـش و همـکاری داشـتند.

پیروی از اصول پژوهش

ایـن مقالـه نتیجـه یـک مطالعـه مـروری اسـت و هیـچ نمونـه 
انسـانی یـا حیوانی نـدارد. مسـائل اخلاقی در جمـع آوری داده 

هـای مرتبـط و حقـوق انتشـار در نظـر گرفته شـد.

تعارض منافع

هيچ گونه تعارض منافعي در پژوهش حاضر وجود ندارد.

حمایت مالی

این مطالعه بدون هیچگونه حمایت مالی انجام شده است.
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