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Background Educational grand rounds are a special form of clinical education that are used in many 
medical and academic centers in Iran. This study aims to survey the perceptions of faculty members, 
residents, interns, externs, and students of Jahrom University of Medical Sciences (JUMS) regarding the 
grand rounds held in the internal department  a hospital in Jahrom, Iran.
Methods This analytical cross-sectional study was conducted on 83 people (faculty members, residents, 
interns, externs, students) in the internal department of Seyyed al-Shohada Hospital affiliated to JUMS  in 
2023. The data collection tools included a demographic form and a standard Grand Round questionnaire. 
Results According to the majority of participants, the held grand rounds were at a good or very good level. 
Most of them perceived the presence of the intern in the grand rounds as useful and necessary. Moreover, 
62% perceived that holding the Grand Round in a classroom and presentation by the professors was 
more efficient. Also, 58.9% perceived the discussion about differential diagnoses as the best strategy for 
introducing the patient. 
Conclusion The perceptions of the majority of faculty members, residents, externs and interns of JUMS 
regarding the held grand rounds are higher than perceptions of students.
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M
Extended Abstract

Introduction

edical education includes two theoretical 
and practical education [1-3]. One of the 
most important environments where stu-
dents can acquire the necessary skills is 
the bedside, where medical students learn 

many aspects of medical knowledge as well as history-
taking and physical examination skills in the presence 
of their teachers [4]. Educational Grand Rounds are a 
special method of clinical education that is used in many 
medical, surgical, and academic departments across the 
country. Since the introduction of educational grand 
rounds in the late 19th century by Sir William Osler, they 
have become popular [5-7]. To achieve an efficient clini-
cal education, it is necessary to continuously evaluate the 
state of training, especially the grand rounds, and identify 
the strengths and weaknesses. This study aims to survey 
the perceptions of faculty members, assistants, interns, 
and students in the internal department of Seyyed al-Sho-
hada Hospital affiliated to Jahrom University of Medical 
Sciences (JUMS) regarding the held Grand Rounds.

Methods

This analytical cross-sectional study was conducted on 
83 people (faculty members, residents, interns, externs, 
and students) in the internal department of Seyyed al-
Shohada Hospital in 2023. The data collection tools in-
cluded a demographic form and a standard grand round 
questionnaire with 13 items. The demographic form 
surveys information such as age, sex, educational level, 
academic degree, and duration of stay in the internal 
department. Data analysis was done in SPSS software,  
version 21 using descriptive statistics (frequency and 
percentage). The significance level was set at 0.05.

Results

According to the majority of participants, the held grand 
rounds were at a good or very good level. Most of them 
perceived the presence of the intern in the grand rounds as 
useful and necessary. Moreover, 62% perceived that hold-
ing the Grand Round in a classroom and presentation by 
the professors was more efficient. Also, 58.9% perceived 
the discussion about differential diagnoses as the best 
strategy for introducing the patient. According to the most 
of participants, grand rounds could be held more actively 
when faculty members sit in front of students compared to 
other modes. They perceived it more appropriate to hold 
grand rounds in less than an hour and at 9:00 a.m.

Conclusion

According to the results of this study, 63.9% of stu-
dents, 62.2% of interns, 77.8% of residents, and 100% 
of professors perceived the held grand rounds as good or 
very good. This is consistent with the results of Rohani 
et al., Alaa et al., and Heidari et al. [17-19]. It seems 
that the lower level of satisfaction with the held grand 
rounds among students  is due to their higher expecta-
tions. The majority of faculty members, students, ex-
terns and interns perceived the intern's presence in the 
grand rounds as useful and necessary. This indicates 
that a significant part of clinical training takes place in 
internship, which is necessary for medical students to 
acquire clinical competence [20]. Therefore, improving 
the clinical competence of medical students in different 
clinical fields requires improving the quality of grand 
rounds in the internship courses [21]. 

Overall, the perceptions of the majority of faculty 
members, residents, externs and interns of JUMS regard-
ing the held grand rounds are higher than perceptions of 
students. Therefore, it seems important to carry out fur-
ther studies with the aim of determining the appropriate 
standards of holding ground rounds for students.
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مقدمه گراند راند های آموزشی شکل ویژه ای از آموزش بالینی هستند که به عنوان سنگ بنای آموزش پزشکی، حضوری پایدار در بسیاری 
از بخش های پزشکی، جراحی و دانشگاهی در سراسر کشور دارند. بنابراین هدف از انجام این مطالعه بررسی دیدگاه اعضای هیئت علمی، 

دستیاران، کارورزان و کارآموزان گروه اطفال در خصوص گراند راندهای برگزار شده در دانشگاه علوم پزشکی جهرم است.

روش ها این مطالعه مقطعی تحلیلی بر روی 83 نفر از اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و کارآموزان در بخش داخلی در سال 1402 
انجام شد. ابزار گردآوری اطلاعات در این مطالعه شامل 2 پرسش نامه اطلاعات جمعیت شناختی و پرسش نامه استاندارد گراندراند است. 

یافته ها دیدگاه اکثریت اعضای هیئت علمی، دستیاران، اکسترن و اینترن های دانشگاه علوم پزشکی جهرم، در خصوص گراند راندهای 
برگزار شده، در سطح خوب و خیلی خوب بوده است. اکثریت اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه 
علوم پزشکی جهرم، حضور کارورز در گراند راند را مفید و لازم دانسته اند. 62/1 درصد از اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و 
کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم، برگزاری گراند راند به صورت نشسته در کلاس و ارائه اساتید را دارای کارایی بیشتری 

دانسته اند. همچنین 62/1 درصد از آن ها، بحث در مورد تشخیص های افتراقی را بهترین استراتژی معرفی بیمار دانسته اند.

نتیجه گیری دیدگاه اکثریت اعضای هیئت علمی، دستیاران، اکسترن و اینترن های دانشگاه علوم پزشکی جهرم، در خصوص گراند راندهای 
برگزار شده بهتر از استیودنت های شرکت کننده در این مطالعه است.  

کلیدواژه ها: 
گراند راند، دستیاران، 

کارآموزان، اعضای 
هیئت علمی
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مقدمه

 2 شامل  علوم پزشکی  رشته های  اکثر  در  آموزش  فرایند 
بخش آموزش نظری و عملی است، اما بین آموزش های نظری 
و عملی فاصله وجود دارد و برای اطمینان از یادگیری بهینه 
مطالب آموخته شده باید فاصله بین یادگیری نظری و عملی 
کاهش یابد و از موارد تدریس شده به صورت عملی استفاده شود 
]1-3[. یکی از مهم ترین محیط هایی که دانشجویان می توانند 
مهارت های لازم را در آن به دست آورند، بالین بیمار است که 
دانشجویان پزشکی با حضور اساتید خود، بسیاری از جنبه های 
معاینه  و  حال  شرح  مهارت های  همچنین  و  پزشکی  دانش 
پزشکی  بنای  سنگ  مهارت ها  این  می گیرند.  یاد  را  فیزیکی 
بالینی هستند. شواهد نشان می دهند پزشکان می توانند 60 
تا 80 درصد از اطلاعات مربوط به تشخیص را تنها با گرفتن 
سابقه پزشکی جمع آوری کنند که در بیش از 70 درصد موارد 

به تشخیص نهایی منجر می شود ]4[. 

گراند راند های آموزشی شکل ویژه ای از آموزش بالینی هستند 
که به عنوان سنگ بنای آموزش پزشکی، حضوری پایدار در بسیاری 
از بخش های پزشکی، جراحی و دانشگاهی در سراسر کشور دارند. 
از زمان شروع گراند راند های آموزشی در اواخر قرن نوزدهم توسط 
بحث های  و  کنار تخت  اولیه  دوره های  از  آن ها  اسلر،  ویلیام  سر 
بیماران به ارائه های بزرگ و سبک سمپوزیوم در سالن ها تبدیل 
آموزشی  مزایای  دارای  آموزشی  راند های  گراند   .]7-5[ شده اند 
مختلفی از جمله آموزش به کارآموزان تمام سطوح، به روز رسانی 
و  شبکه  ارتقای  و  تحقیقات  و  درمان  تشخیص،  در  آموزش 
راند های  گراند  است.  مؤسسات  و  تخصص ها  بین  در  هم گرایی 
آموزشی فرصتی برای پزشکان فراهم می کنند تا دانش جدید را از 
دیدگاه به روز تری جذب کنند. بنابراین بخش های دانشگاهی باید 
گراند راند های آموزشی را برای حفظ ارتباط و کارایی خود در قرن 

بیست و یکم تطبیق دهند ]6، 12-8[. 

از نشانه های  اینکه در حال حاضر گراند راندهای آموزشی  با 
پیشرفت های  برای  معیاری  و  پزشکی  مراقبت های  در  برتری 
نظام های  در  برنامه ها  این  اما  می آیند،  حساب  به  پزشکی 
آموزشی مانند ارزیابی و یا در کوریکو لوم های آموزشی بسیار 
به  برای رسیدن  از این رو  قرار گرفته اند ]13[.  کم مورد توجه 
یک آمورش بالینی کارآمد لازم است وضعیت آموزش بالینی 
مورد  مستمر  به صورت  آموزشی  راند های  گراند  به خصوص 
ارزیابی قرار گیرند و نقاط ضعف و قوت آن ها شناسایی شوند. 
باتوجه به مسائل مطرح شده، در این مطالعه سعی شد با بررسی 
مقایسه ای گراندراندهای برگزار شده در بخش داخلی دانشگاه 
دستیاران،  هیئت علمی،  اعضای  دیدگاه  جهرم،  علوم پزشکی 
کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم 
در خصوص گراند راندهای برگزار شده مورد بررسی قرار گیرد. 

مواد و روش ها

اعضای  از  نفر   83 روی  بر  مقطعی تحلیلی  مطالعه  این 
برنامه  درباره  کارآموزان  و  کارورزان  دستیاران،  هیئت علمی، 
بیمارستان  انجام شده در گروه داخلی  آموزشی گراندراندهای 
 1402 سال  در  جهرم  علوم پزشکی  دانشگاه  )ع(  سیدالشهدا 
انجام شد. این مطالعه با دریافت مجوز از معاونت آموزشی و 

مجوز از کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی جهرم ا نجام شد. 

دستیاران  هیئت علمی،  اعضای  مطالعه:  به  ورود  معیارهای 
دانشگاه  داخلی  گروه  کارورزان  و  کارآموزان  تخصصی، 

علوم پزشکی جهرم. 

در  شرکت  برای  همکاری  عدم  مطالعه:  از  خروج  معیارهای 
مطالعه و ناقص پر کردن سؤالات پرسش نامه. برای روشن شدن 

روش کار.

 ابتدا توضیح مختصری در رابطه با سیستم بالینی و راندهای 
بالینی در دانشگاه علوم پزشکی جهرم داده شد. این مطالعه با 
نظرسنجی از افراد حاضر در جلسات گراند راند بخش داخلی 
بیمارستان سیدالشهدا )ع( انجام شد. از اعضای هیئت علمی، 
دستیاران تخصصی، کارآموزان و کارورزان گروه داخلی با ارائه 
صورت  در  شد  تقاضا  مطالعه  اهداف  درمورد  لازم  توضیحات 
تمایل پرسش نامه را تکمیل کنند.  با توجه به اینکه کارآموزان 
و کارورزان به مدت 2 ماه در بخش داخلی هستند، در پایان 
مقایسه  شکل  این  به  که  کردند  تکمیل  را  پرسش نامه  دوره 
صحیح تری در مورد شیوه برگزاری گراند راند توسط دانشجویان 
 2 شامل  مطالعه  این  در  اطلاعات  گردآوری  ابزار  شد.  انجام 
پرسش نامه اطلاعات جمعیت شناختی و پرسش نامه استاندارد 

گراند راند بود. 

پرسش نامه اطلاعات جمعیت شناختی

جنسیت،  سن،  همچون  اطلاعاتی  شامل  پرسش نامه  این 
بخش  در  حضور  مدت زمان  و  علمی  درجه  تحصیلی،  مقطع 

داخلی است.

پرسش نامه استاندارد شده گراند راند

 پرسش نامه استاندارد شده درخصوص گراند راندهای برگزار شده 
آموزشی است. این پرسش نامه شامل 13 سؤال است. این سؤالات 
گراند  کیفیت  ارزیابی  در زمینه  پرسش هایی  شامل  چند گرینه ای 
راندهای هفتگی بخش اطفال، همکاری بین اعضای هیئت علمی 
و کارآموزان در مدیریت جلسات گراند راند، ارتباط بین مباحث 
نقادانه،  تفکر  به  مربوط  مباحث  معرفی شده،  بیمار  و  مطرح شده 
مطالب سخنرانی، محل  ارائه  کیفیت  بر شواهد،  مبتنی  پزشکی 
انجام  برای  مناسب  مدت زمان  راند،  گراند  مدت  طول  برگزاری، 
گراند راند، معرفی بیمار مناسب در گراند راند و غیره است. روایی 
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و پایایی این پرسش نامه در مطالعه مبیدی و همکاران با ضریب 
آلفای کرونباخ 81 درصد به دست آمد. تجزیه و تحلیل اطلاعات با 
استفاده از نرم افزار SPSS نسخه 21 و آمارهای توصیفی )تعداد و 

درصد( در سطح معنی داری P<0/05 انجام شد

یافته ها

و  کارورزان  دستیاران،  هیئت علمی،  اعضای  از  نفر   83
کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم در مطالعه 
شرکت کردند. 37 نفر )61/1 درصد( زن و بقیه مرد بودند. 13 
نفر )61/1 درصد( استیودنت، 28 نفر )29/5 درصد( اکسترن، 
37 نفر )38/9 درصد( اینترن، 9 نفر )9/5 درصد( رزیدنت و 
در جدول  نتایج  براساس  بودند.  رزیدنت  )8/4 درصد(  نفر   8
دستیاران،  هیئت علمی،  اعضای  اکثریت  دیدگاه   ،1 شماره 
اکسترن و اینترن های دانشگاه علوم پزشکی جهرم، درخصوص 
گراند راندهای برگزار شده، در سطح خوب و خیلی خوب بوده 
از  درصد   62/2 استیودنت ها،   از  درصد   63/9 دیدگاه  است. 
اساتید  درصد   100 و  رزیدنت ها  از  درصد   77/8 و  اینترن ها 
در سطح خوب و خیلی خوب بوده است، اما دیدگاه نیمی از 

دانشجویان استیودنت دانشگاه علوم پزشکی جهرم، درخصوص 
گراند راندهای برگزار شده، در سطح متوسط بوده است.

همچنین اکثریت اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان 
و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم، حضور 

کارورز در گراند راند را مفید و لازم دانسته اند.

و  اکسترن ها  از  درصد  استیودنت ها، 60/7  از  درصد   92/3
70/3 درصد از اینترن ها و 75 درصد از اساتید حضور کارورز 
از  نیمی  دیدگاه  اما  دانسته اند،   لازم  و  مفید  راند  گراند  در 
درخصوص  جهرم  علوم پزشکی  دانشگاه  رزیدنت  دانشجویان 
سطح  در  راند،  گراند  در  کارورز  حضور  بودن  لازم  و  مفید 

متوسط بوده است )جدول شماره 2(. 

62/1 درصد از اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و 
کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم، برگزاری 
گراند راند به صورت نشسته در کلاس و ارائه اساتید را دارای 
آن ها،  از  درصد   62/1 همچنین  دانسته اند.  بیشتری  کارایی 
بحث در مورد تشخیص های افتراقی را بهترین استراتژی معرفی 

بیمار دانسته اند.

جدول 1. دیدگاه اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم در خصوص گراند راندهای برگزار شده

مقطع
تعداد )درصد(

خیلی خوبخوبمتوسطضعیفخیلی ضعیف

)23/1(3)46/2(6)7/7(1)23/1(3)0/0(0استیودنت

)10/7(3)32/1(9)46/4(13)7/1(2)3/6(1اکسترن

)8/1(3)54/1(20)29/7(11)5/4(2)2/7(1اینترن

)0/0(0)77/8(7)11/1(1)11/1(1)0/0(0رزیدنت

)62/5(5)37/5(3)0/0(0)0/0(0)0/0(0استاد

جدول 2. دیدگاه اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم در خصوص مناسب و مفید بودن گراند راندهای 
برگزار شده

مقطع

آیا حضور کارورز در گراند راند مفید و لازم است؟

تعداد )درصد(

خیربلهخیربله

)85/3(81)14/7(14)7/7(1)92/3(12استیودنت

)57/9(55)42/1(40)39/3(11)60/7(17اکسترن

)49/5(47)50/5(48)29/7(11)70/3(26اینترن

)1/1(1)98/9(94)55/6(5)44/4(4رزیدنت

)9/5(9)90/5(86)25/0(2)75/0(6استاد
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از دیدگاه شرکت کنند گان در مطالعه برگزاری گراندراندهای 
دانشجویان  مقابل  هیئت علمی  اعضای  که  »زمانی  به صورت 
می نشینند« نسبت به حالت های دیگر فعالانه تر است )جدول 

شماره 3(.

در  گراندراندها  برگزاری  مطالعه  در  شرکت کنند گان 
مدت زمان  کمتر از یک ساعت و در ساعت 9 صبح را نسبت به 

زمان های دیگر مناسب تر دانسته اند )جدول شماره 3(.

62/5 درصد از اساتید معتقد بودند همه اعضای هیئت علمی 
شرکت کنند اما مسئول مشخصی نداشته باشد. تقریباً نیمی 
عضو  یک  با  گراندراند  برگزاری  بودند  معتقد  دانشجویان  از 
اکثریت  است. همچنین  بهتر  به شکل چرخشی  هیئت علمی 
شرکت کنندگان معتقد بودند موارد شایع بایستی برای معرفی 

در جلسات گراند راند انتخاب شوند )جدول شماره 4(.

بحث

از راه های تسهیل یادگیری در  بالینی یکی  گراند راند های 
محیط بالینی است که هم استاد و هم دانشجو به طور مساوی 
در آن مشارکت می کنند و هدف آن ایجاد تغییرات آموزشی 
در دانشجو و ایجاد راند بالینی برای فراگیر است . در این نوع 
آموزش، دانشجویان، کارورزان و رزیدنت ها تمامی بیماران را 
ویزیت می کنند و سپس بیمار را معرفی می کنند و در حضور 
بیمار  پرونده های  و  را معاینه  وی  اعضای هیئت علمی مجدداً 
مقایسه  باهدف  حاضر  مطالعه   .]16-14[ می کنند  بررسی  را 
دیدگاه اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و کارآموزان 
گراند  درخصوص  جهرم  علوم پزشکی  دانشگاه  داخلی  گروه 
راندهای برگزارشده انجام شد. براساس نتایج حاصل از مطالعه 
حاضر دیدگاه اکثریت اعضای هیئت علمی، دستیاران، اکسترن 
گراند  درخصوص  جهرم،  علوم پزشکی  دانشگاه  اینترن های  و 
راندهای برگزارشده، در سطح خوب و خیلی خوب بوده است، 
اما دیدگاه نیمی از دانشجویان استیودنت دانشگاه علوم پزشکی 

جهرم، درخصوص گراند راندهای برگزار شده، در سطح متوسط 
بوده است. در این مطالعه نتایج نشان می دهند که با ارتقای 
راندهای  گراند  برگزاری  از  رضایت  میزان  علمی،  جایگاه 
 63/9 دیدگاه  به طوری که  است.   کرده  پیدا  بهبود  آموزشی 
درصد از استیودنت ها، 62/2 درصد از اینترن ها و 77/8 درصد 
از رزیدنت ها و 100 درصد اساتید در سطح خوب وخیلی خوب 
بوده است که با مطالعات بررسی شده توسط روحانی ]17[، اعلا 

]18[ و حیدری ]19[ هم راستا است. 

گراند  برگزاری  از  رضایت  میزان  بودن  پایین تر  می رسد  نظر  به 
راند های آموزشی در بین استیودنت ها به دلیل بالاتر بودن میزان توقع و 
انتظار آن ها با توجه به اولین حضور آن ها در این برگزاری هاست و با بالاتر 
رفتن جایگاه علمی میزان انتظار آن ها کاهش می یابد. در ادامه نتایج 
حاصل از مطالعه حاضر نشان می دهد که اکثریت اعضای هیئت علمی، 
دستیاران، کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی 
جهرم، حضور کارورز در گراند راند را مفید و لازم دانسته اند که این امر 
بیانگر اهمیت این موضوع است که بخش قابل توجهی از آموزش های 
بالینی در دوره های کارآموزی و کارورزی به وقوع می پیوندد و این 
برای کسب صلاحیت بالینی دانشجویان پزشکی ضروری است ]20[. 
بنابراین بهبود شایستگی و صلاحیت بالینی دانشجویان در حیطه های 
مختلف بالینی نیازمند بهبود کیفیت آموزش ها در دوره های کارآموزی 
و کارورزی است ]21[. از این رو با توجه به نتایج حاصل از مطالعه حاضر 
حضور کارورزان در راندهای بالینی مفید و لازم است. این نتایج با 

پژوهش حیدری وهمکاران ]19[ هم راستا ست. 

دستیاران،  هیئت علمی،  اعضای  دیدگاه  بررسی  ادامه،  در 
کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم 
برگزار شده  راندهای  گراند  بودن  مفید  و  مناسب  درخصوص 
نشان می دهد که 62/1 درصد از اعضای هیئت علمی، دستیاران، 
کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم 
استراتژی  بهترین  را  افتراقی  تشخیص های  در مورد  بحث   ،

معرفی بیمار دانسته اند.

جدول 3. دیدگاه اعضای هیئت علمی، دستیاران، کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم در خصوص برگزاری گراندراندهای نشسته فعالانه تر برگزارشده 
)P=0/195(

کدام یک از گراندراندهای نشسته فعالانه تر برگزار می شود؟

متغیر
 مقطع

تعداد )درصد(

استادرزیدنتاینترناکسترناستیودنت

)12/5(1)33/3(3)37/8(14)28/6(8)33/3(4زمانی که اعضای هیئت علمی در ردیف جلو می نشینند

)0/0(0)0/0(0)8/1(3)7/1(2)8/3(1زمانیکه اعضای هیئت علمی در ریف عقب می نشینند

)87/5(7)44/4(4)54/1(20)46/4(13)58/3(7زمانی که اعضای هیئت علمی مقابل دانشجویان می نشینند

زمانی که اعضای هیئت علمی در محل از پیش تعیین شده قرار 
)0/0(0)22/2(2)0/0(0)17/9(5)0/0(0نمی گیرند.
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گروه های هدف  و  زمان  و  مدت  در خصوص  علوم پزشکی جهرم  دانشگاه  داخلی  گروه  کارآموزان  و  کارورزان  دستیاران،  هیئت علمی،  اعضای  دیدگاه  جدول 4. 
گراندراندهای برگزار شده

متغیر
مقطع

pتعداد )درصد(

استادرزیدنتاینترناکسترناستیودنت

به نظر شما طول مدت گراند راند 
چقدر باشد بهتر است؟

)100/0(8)66/7(6)54/1(20)60/7(17)38/5(5کمتر از 1 ساعت

0/066 )0/0(0)33/3(3)43/2(16)39/3(11)46/2(16 تا 1/5 ساعت

)0/0(0)0/0(0)2/7(1)0/0(0)15/4(2بیشتر از 1/5ساعت

بهترین زمان شروع گراندراند چه 
موقع است؟

)100/0(8)77/8(7)25/0(9)25/0(7)9/1(81 صبح

0/001 )0/0(0)22/2(2)55/6(20)57/1(16)63/6(97 صبح

)0/0(0)0/0(0)19/4(7)17/9(5)27/3(3پس از ساعت 9 صبح

گروه هدف گراند راند های بخش 
باید چه گروهی باشند؟

)0/0(0)0/0(0)2/7(1)0/0(0)15/4(2فقط کارآموزان

0/075

)0/0(0)0/0(0)5/4(2)3/6(1)0/0(0فقط کارورزان

)12/5(1)44/4(4)13/5(5)3/6(1)7/7(1فقط دستیاران

)75/0(6)22/2(2)37/8(14)71/4(20)61/5(8کارآموزان، کارورزان، دستیاران

)0/0(0)0/0(0)8/1(3)3/6(1)0/0(0کارآموزان، کارورزان

)12/5(1)33/3(3)32/4(12)17/9(5)15/4(2کارورزان، دستیاران

چه کسانی باید جلسات گراند راند را 
برگزار کنند ؟

)12/5(1)11/1(1)10/8(4)0/0(0)15/4(2یک عضو هیئت علمی به طور ثابت

0/34

یک عضو هیئت علمی به شکل 
)25/0(2)55/6(5)48/6(18)53/6(15)30/8(4چرخشی

)0/0(0)11/1(1)8/1(3)7/1(2)15/4(2دستیار تخصصی ارشد به طور ثابت

دستیار تخصصی ارشد به شکل 
)0/0(0)22/2(2)13/5(5)14/3(4)23/1(3چرخشی

همه اعضای هیئت علمی شرکت کنند 
)62/5(5)0/0(0)18/9(7)25/0(7)15/4(2ولی مسئول مشخصی نداشته باشد

چه کسانی باید بیماران را برای 
معرفی در جلسات گراند راند انتخاب 

کنند ؟

)62/5(5)22/2(2)29/7(11)32/1(9)38/5(5اعضای هیئت علمی حاضر در جلسه

0/53

اعضای هیئت علمی مسئول
)25/0(2)22/2(2)35/1(13)39/3(11)23/1(3 شیفت شب

)0/0(0)33/3(3)27/0(10)21/4(6)30/8(4دستیار تخصصی ارشد

)12/5(1)22/2(2)5/4(2)0/0(0)7/7(1عضو هیئت علمی بخش

)0/0(0)0/0(0)2/7(1)7/1(2)0/0(0دستیار فوق تخصصی

کدام بیمار بایستی برای معرفی در 
جلسات گراند راند انتخاب شود ؟

)62/5(5)44/4(4)30/6(11)25/0(7)23/1(3موارد نادر

0/008
)12/5(1)11/1(1)55/6(20)57/1(16)69/2(9موارد شایع

)25/0(2)0/0(0)2/8(1)3/6(1)0/0(0بیماران شب گذشته

)0/0(0)44/4(4)11/1(4)14/3(4)7/7(1بیماران مبتلابه عوارض متعدد
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و همکاران در مطالعه خود گزارش کرده اند که  بیگ زاده   
زیاد  حضور  شرکت کنندگان،  بحث  در  مشکلات  عمده ترین 
دانشجویان پزشکی در راند بالینی بود که تأثیر مستقیمی بر 
کیفیت آموزش کنار بالین بیمار دارد ]22[. علاوه براین برخی 
دانشجویان  تعداد  بودن  زیاد  بر  نیز  انجام شده  مطالعات  از 
 .]25-23[ داشتد  اشاره  بالینی  راند های  در  شرکت کننده 
برخی مطالعات دیگر نیز گزارش کرده اند که برخی از اوقات 
دانشجویان بر اساس انگیزه هایی چون دیدار با سایر همکاران یا 
کسب امتیاز آموزش در برنامه شرکت می کنند، چرا که پزشک 
برگزار  وحده(  )متکلم  سخنرانی  به صورت  را  راند  مسئول، 
می کند ]26[. در واقع پزشک مسئول اجازه شرکت دانشجویان 

به صورت بحث در راند بالینی را نمی دهد. 

عوامل ذکر شده از مشکلات اساسی برگزاری گراند راندهای 
دانشجویان  مشارکت  کاهش  سبب  که  هستند  برگزار شده 
می شود.  بالینی  راندهای  گراند  در  مشارکت  و  بحث  عدم  و 
راندهای  در  کردن  بحث  تکنیک  به  دستیابی  برای  بنابراین 
بالینی نیاز به مدیریت تعداد دانشجویان شرکت کننده و آگاه 
کردن اساتید از اهمیت بحث دانشجویان در مورد تشخیص های 
حاضر  مطالعه  نتایج  ادامه  در  راند هاست.  این  در  افتراقی 
نشان می دهد 62/1 درصد از اعضای هیئت علمی، دستیاران، 
کارورزان و کارآموزان گروه داخلی دانشگاه علوم پزشکی جهرم، 
برگزاری گراند راند به صورت نشسته در کلاس و ارائه اساتید را 
دارای کارایی بیشتری دانسته اند که با نتایج مطالعه حیدری و 
همکاران هم خوانی دارد ]19[. در برخی مطالعات فقدان زبان 
بدن و تماس مستقیم چشمی را به عنوان عوامل بازدارنده برای 

تدریس فعال نام برده اند ]27[.

 برخی مطالعات دیگر نیز گزارش کرده اند که ارتباط چشمی 
یک  می تواند  صدا  تن  متناسب  تغییر  و  آراسته  ظاهر  مؤثر، 
گفت وگو را اثربخش کند ]28[. نتایج حاصل از مطالعه حاضر 
نشان می دهد که از دیدگاه شرکت کنند گان در مطالعه برگزاری 
گراندراندهای به صورت »زمانی که اعضای هیئت علمی مقابل 
فعالانه تر  دیگر  حالت های  به  نسبت  می نشینند«  دانشجویان 
است. بنابراین برگزاری گراند راندهای بالینی به صورت نشسته 
با توجه به اینکه اساتید می توانند بیشترین ارتباط چشمی را با 
آموزش  بیشتری در  اثربخشی  دارای  برقرار کنند  دانشجویان 
است. در نهایت براساس نتایج حاصل از مطالعه حاضر و براساس 
نظر اکثریت دانشجویان استیودنت و اکسترن و رزیدنت ها طول 
زمان شروع  و  از یک ساعت  کمتر  راند،  گراند  مناسب  مدت 
را  راند  گراند  هدف  گروه  و  است  صبح   9 ساعت  راند  گراند 
کارآموزان، کارورزان و دستیاران بیان کردند. اعلا و همکاران 
شرکت کنندگان  از  نیمی  که  کرده اند  بیان  خود  مطالعه  در 
زمان مناسب برای اغاز گراند راند را 9 صبح گزارش کرده اند. 
علاوه براین کارآموزان، کارورزان و دستیاران زمان کمتر از یک 
ساعت را مناسب گزارش کرده اند. در حالی که اساتید از زمان 1 

تا 1/5 ساعت به عنوان زمان مناسب برای برگزاری گراند راند 
نام برده اند ]18[. 

و  کارآموزان  اکثریت  نیز  همکاران  و  روحانی  مطالعه  در 
دستیاران و اساتید بهترین زمان شروع گراند راند را 8 صبح 
گزارش کرده اند. در حالی که کارورزان با ساعت 9 صبح موافق 
مناسب  زمان  طول  نیز  شرکت کننده  افراد  بیشتر  و  بوده اند 
گراند را کمتر از 1 ساعت گزارش کرده اند ]17[. در مطالعه 
دیگری کلریج و همکاران گزارش کردند که دوره های آموزشی 
نوبت های صبح مؤثرتر از نوبت های بعدازظهر هستند ]29[ که 
این مطالعات با پژوهش حاضر هم راستاست. از دلایل اثربخش 
بودن آموزش در صبح و تمایل بالاتر افراد به آموزش در این 
ساعات می توان به بالاتر بودن انرژی و تمرکز دانشجویان در 

این ساعات از روز اشاره کرد. 

نتیجه گیری

اکثریت  دیدگاه  حاضر  مطالعه  از  حاصل  نتایج  براساس 
اعضای هیئت علمی، دستیاران، اکسترن و اینترن های دانشگاه 
علوم پزشکی جهرم، در خصوص گراند راندهای برگزار شده بهتر 
از استیودنت های شرکت کننده در این مطالعه است. بنابراین با 
بررسی عوامل مؤثر بر بهبود برگزاری گراند راندهای برگزارشده 
به صورت مجزا در استیودنت ها می توان خلأ های موجود در این 
زمینه را از نظر این دانشجویان مرتفع و زمینه بهبود برگزاری 

گراند راند ها و ارتقای دیدگاه استیودنت ها را فراهم کرد. 
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تشکر و قدردانی

بالینی  تحقیقات  توسعه  واحد  همکاری  از  نویسندگان 
بیمارستان پیمانیه شهرستان جهرم تشکر می کنند.
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