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 چکيده
ی اػز. لزا، دس١ ثْشش دلایل الولل ثیيّبی  ٌَٓاى ٌٓلش حیبسی دس داًـگبُ  خزة داًـدَی خبسخی ثِ :مقدمه

ّبی آهَصؽ ٓبلی اّویز ثؼضایی  ّبی ایشاى سَػي داًـدَیبى خبسخی ثشای هَػؼبر ٍ داًـگبُاًشخبة داًـگبُ

 بىیداًـدَ سَػي ه٠لذ داًـگبُ ٌَٓاى ثِ شاىیا اًشخبة لیدلاداسد. اص ایي سٍ، دظٍّؾ حبهش ثب ّذٙ ثشسػی 

ّبی ٓلَم دضؿ٤ی ؿْش سْشاى )داًـگبُ ٓلَم دضؿ٤ی سْشاى، ایشاى ٍ ؿْیذ ثْـشی( اًدبم ی دس داًـگبُخبسخ

 گشٛز.

ًٜش اص داًـدَیبى خبسخی  17 دظٍّؾ حبهش ی٢ هٌبلِٔ ٣یٜی ثب سٍی٤شد سحلیل هحشَای ٟشاسدادی اػز. :هب‌روش

-1398ّبی ٓلَم دضؿ٤ی سْشاى، ایشاى ٍ ؿْیذ ثْـشی دس ًیوؼبل دٍم سحلیلی  هـَ٘ل ثِ سحلیل دس داًـگبُ

ّبی گشدآٍسی ؿذُ ػبخشبسیبٛشِ ٟشاس گشٛشٌذ. دادُگیشی ّذٛوٌذ اًشخبة ٍ هَسد هلبحجۀ ًیوِثِ سٍؽ ًوًَِ 1397

 هَسد سحلیل ٟشاس گشٛشٌذ. گبم گشاًْبین دٌح ثشاػبعًَس ّوضهبى  ثِ

اخشوبٓی ٍ اٟشلبدی -هَلٜۀ ٓلوی، ٛشٌّگی 3ّب ًـبى داد ٣ِ اص سحلیل هحشَای هلبحجِّبی حبكل : یبٛشِهبیبفته

دیي »، «ّوؼبیگی-ًضدی٤ی ٣ـَس»، «اػبسیذ حبرٝ»، «سسجِ ثبلا ٍ آشجبس داًـگبُ»ثِ ّوشاُ ّٜز صیشهَلِٜ ؿبهل 

 -ثَسػیِ»، «ایشاًیٛشٌّگ  -دٍػز داؿشي ایشاى»، «هخلَكب ثشای دخششاى -اهٌیز ثبلا»، «سـبثِ هزّجی-هـشش١

 ه٠لذ داًـگبُ ٌَٓاى ثِ شاىیا اًشخبةاص خولِ دلایل « سَكیۀ دٍػشبى»ٍ « صثبى هـشش١ -صثبًی ّن»، «ؿْشیِ هٌبػت

 ی ثَد.خبسخ بىیداًـدَ سَػي

سَاى گٜز ٣ِ َٓاهل ٓلوی، ٛشٌّگی ٍ اٟشلبدی اص خولِ ّبی ثِ دػز آهذُ هی: ثب سَخِ ثِ یبٛشِگیرینتیجه

 دلایل اًشخبة ایشاى ثِ ٌَٓاى داًـگبُ ه٠لذ سَػي داًـدَیبى خبسخی اػز.سشیي  هْن
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شگاه تخاب داً شجویاى بیي علل اً اخذا  های ایراى توسط داً  وکاراىهو الولل                                                                                               کبراً 

 

0011پائیس  سوم،شواره  ،هشتنی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها  26 

 مقدمه

سَػِٔ  یاثضاس ثشاسشیي  هْناص  ی٤یثِ ٌَٓاى آهَصؽ ٓبلی 

ثب دیـشٛز س٤ٌَلَطی  ٣ِ ،هلز اػز ی٢ یٍ اٟشلبد یاخشوبٓ

 ی ؿذى سا دس دیؾ گشٛشِ اػزالولل ثیيدس ٟشى ثیؼشن، سًٍذ 

(1.)  ،ْ ػبصیِ آهَصؽ ٓبلی ّذٙ اكلی  یالولل ثیيدس ٍاٟ

ّبی ػشاػش خْبى دس ثبصاس ًََُْس  ٍیظُ داًـگبُ ّب ثِ دٍلز

 یِآهَصؽ ٓبل یس٠بهب ثشاسٟبثز اػز ٍ هٌبثٞ ثب ثشآٍسدّب، 

 یلیَىه 2/7ثِ  یهـشش یلیَىه 8/1 اص 2025سب ػبل  یالولل ثیي

 ی،هبلضدس هیبى ٣ـَسّبی آػیبیی، ٣ِ ٛضایؾ خَاّذ داؿز ا

 (.2) دٌّذ یسؿذ سا ًـبى ه یيدسكذ اص ا 70 یي،ٌّذ ٍ چ

ّبی داًـگبُیز ه٠َٛ ٌٓلش ٣لیذیسشیي  هْن دس ایي هیبى،

 ّشچِ ثیـشش خزة ی،خْبً سٟبثز ِ كحٌ ی دسالولل ثیي

ّب ثب سشٌٛذّب ٍ ُ  اص ایي سٍ، داًـگب (.3) زاػ ی خبسخیداًـدَ

٣ٌٌذ ٣ِ داًـدَیبى ثبل٠َُ سا  اسائِ خذهبر گًَبگَى سلاؽ هی

ثِ داًـدَیبى ثبلٜٔل سجذیل ًوَدُ ٍ ػذغ هـششیبى خزة ؿذُ 

ٌَٓاى  سا اٍلا ثِ هـششیبى دائوی سجذیل ٣شدُ ٍ ثبًیبً اص آًبى ثِ

ٌیي ّوچ ؛اثضاسی ثشای سجلیٖ خذهز خَد اػشٜبدُ ًوبیٌذ

ػْن  یصًذگ ِ ٍیؿْش یّب یٌِّض یٞاص ًش یالولل ثیي یبىداًـدَ

اص ًشٛی،  (.4) داسًذدس ٣ـَس ه٠لذ  یٟبثل سَخْ یاٟشلبد

 یاًش٠بل داًؾ هوٌ یٞسَاًٌذ اص ًش یه یالولل یيث یبىداًـدَ

 ی٠بر هـشش١ ثب داًـدَیبى ٍ اػبسیذ داخلی،خَد ثب اًدبم سح٠

اص ایي سٍ، خزة  ٣ـَس ه٠لذ ٣و٢ ٣ٌٌذ. یثِ حَصُ ٓلو

اص  یزحوب یهٌجْ ثشاسشیي  هْنثِ ٌَٓاى  خبسخی یبىاًـدَد

اٛشاد هشخلق ٣ـَسّب دس ًِش  ٍخزة هْبخشر یّب یاػششاسظ

 (.5) اػز ین آىًـبى دٌّذُ ٟذسر ِٓ گشٛشِ ؿذُ ٣ِ

ثبصاس آهَصؽ  ِ هٌبثٞ ثب ثشآٍسدّب، اسصؽ اٟشلبدی ػبلاً

هیلیبسد دلاس  120ٓبلی دس خزة داًـدَی خبسخی ثیؾ اص 

ّب دس ایي ثبصاس ٍ َُْس  ٣ِ هٌدش ثِ سؿذ ٍ سٟبثز داًـگبُ اػز

الوللی ؿذُ اػز. دس ّویي ساػشب، ثیـشش  ّبی گًَبگَى ثیي هذل

ای  هذاساى آهَصؽ ٓبلی ٣ـَسّبی دیـشٛشِ سَخِ ٍیظُ ػیبػز

ی هثبل، سٔذاد داًـدَیبى دس اهشی٤ب ًی اًذ. ثشا ثِ ایي هْن داؿشِ

اٛضایؾ داؿشِ ٍ سٔذاد داًـدَیبى  دسكذ 70گزؿشِ  ِ دّ

ؿَد ٣ِ  ّب سا ؿبهل هی ًبهی ٣ل ثجز دسكذ 5ی حذٍد الولل ثیي

هیلیبسد دلاس ثشای اٟشلبد ایي ٣ـَس دسآهذصایی  24ثیؾ اص 

هیلیبسد  16(. دس ثشیشبًیب، دیؾ ثیٌی ٣ؼت دسآهذ 6داؿشِ اػز )

 ؿذُ اػز 2020ًَذ حبكل اص داًـدَیبى خبسخی سب ػبل د

ثبیؼز سٔذاد  آلام ٣شد ٣ِ هی 2014دس ػبل  ٣بًبدا ًیض (.7)

 ِ ثشاثش ؿذُ ٍ ثشًبه یٌذُ دٍآ ِ اؽ دس دّداًـدَیبى خبسخی

 داؿز خَاّذ 2025داًـدَ سا سب ػبل  450000خزة سٔذاد 

اٛضایؾ سٔذاد  چیي دیـجیٌی (. دس هیبى ٣ـَسّبی آػیبیی ًیض،8)

ًیض  ٍ طادي (،9)ًٜش  300000ثِ  200000داًـدَیبى خبسخی اص 

ًٜش داًـدَ خبسخی ثِ سٔذاد  150000دیـجیٌی اسس٠ب اص 

هبلضی ًیض ٣ِ اص ٣ـَسّبی خزاة  .(9،10ًٜش سا داسد ) 300،000

ٟلذ داسد سٔذاد  آیذ ثشای داًـدَیبى خبسخی ثِ حؼبة هی

(. دس حبلی ٣ِ 11) ٜش ثشػبًذً 200،000داًـدَیبى خَد سا ثِ 

اًذ،  خزة داًـدَ هَٛٞ ٓول ًوَدُ ِ ّبی دًیب دس صهیٌ داًـگبُ

اهب ػْن ایشاى ًجٞ آخشیي آهبس اص ایي ثبصاس ًبچیض ثَدُ ثٌَسی 

٣ِ ثٌب ثِ آلام ٍصاسر ٓلَم سح٠ی٠بر ٍ ٌٛبٍسی، ػْن 

ًٜش ثَدُ  3804 (1395-96) ػبل داًـدَیبى خبسخی ٣ـَس دس

 (.12) اػز

 ی٣ـَسّب ثشا یيث سٍ ثِ سؿذ خْبًیثب سَخِ ثِ سٟبثز 

 سلوین٣ِ دس  یاص َٓاهل یـشش، دس١ ثخبسخی یبىداًـدَخزة 

٣شدُ  یذاد یـششیث یزگزاسًذ، اّو یه یشسأث الولل ثیيیبى داًـدَ

لزا دی ثشدى ثِ دلایل اًشخبة ایشاى ثِ ٌَٓاى داًـگبُ  .اػز

ّبی  ه٠لذ اص دیذگبُ داًـدَیبى خبسخی ی٤ی اص اٍلَیز

ّبیی خْز  ٍ ًشاحی ثشًبهِّبی ٓلَم دضؿ٤ی  داًـگبُ دظٍّـی

دس ّویي ساػشب، اػز.  الولل ثیياٛضایؾ خزة داًـدَیبى 

سوبیل  اًذ ٣ِ ثیي سهبیشوٌذی داًـدَیبى ٍ هٌبلٔبر ًـبى دادُ

ؿبى ثِ ػبیشیي ساثٌِ  ٛبسٕ الشحلیلی ِ هَػؼ ِ آًبى ثِ سَكی

(. ّوچٌیي ایي داًـدَیبى ثِ ٌَٓاى 13) هثجشی ٍخَد داسد

ؿبى دس ثیي  ػٜیشاى ٍ هجل٘بى ًِبم آهَصؿی ٣ـَس هحل سحلیل

ثٌبثشایي، ایي  (.14) ثَددٍػشبى ٍ اٛشاد ٣ـَس خَد خَاٌّذ 
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 36 0011 سوم، پائیسشواره  هشتن،ی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 اًـگبُ ٠ًؾ ثؼضایی داؿشِدس اٛضایؾ ؿْشر ٍ آشجبس د ػٜیشاى

ّبی هْن خزة  ثِ ٌَٓاى ی٤ی اص ٛب٣شَس ٍ اص ًشٛی ًیض

 یٌذآهی سحلیل دس داًـگبُ ؿوبس ِ داًـدَیبى، خْز اداه

(13،15). 

اًگیضُ ٍ َٓاهل هَثش دس خزة داًـدَ  ِ دس صهیٌ  هٌبلِٔ

َٓاهلی هبًٌذ  اص صیشاصا اػز  خبسخی ثؼیبس دیچیذُ ٍ چبلؾ

٣یٜیز آهَصؿی سب ٣ؼت ٍخِْ آشجبس هْن ٍ ٣وجَد ٛشكز ٍ 

َٓاهلی هبًٌذ دیًَذ سبسیخی ٍ َٟهی، صثبى هـشش١ ٍ ًِبم 

(. 16سَاى اص َٓاهل سبثیشگزاس ًبم ثشد ) آهَصؿی هـبثِ سا ًیض هی

 یبىداًـدَ یشیگ یندس سلو یَٓاهل هخشلٜساػشب،  دس ّویي

 یبىه، ٣ِ دس هؤثش اػز یلیدس اًشخبة ه٠لذ سحل یالولل ثیي

 ینثش سلو یشگزاسسأث  ثِ ٌَٓاى َٓاهل "٣ـؾ"ٍ  "ٛـبس"، ّب آى

دس خبسج اص ٣ـَس ؿٌبخشِ  یلسحل یثشا یالولل یيث یبىداًـدَ

ی ثِ آهَصؽ هحل یٓذم دػششػ (1. َٓاهل ٛـبس ؿبهل ؿًَذ یه

دس خبسج آهَصؿی  یؼشنثْشش ػ یٜیزدس١ ٣ (2 ٓبلی ثب ٣یٜیز

ی ثِ ثش ٌٛبٍس یجشٌهی ّب ثشًبهِ دس دػششع ثَدى (3اص ٣ـَس 

هـشش١ ثَدى صثبى  (1ؿبهل ًیض  «ؾ٣ـ»َٓاهل  سٍص دًیب ّؼشٌذ.

 ی٤یًضد (2(، یؼیثْجَد صثبى دٍم )اًگل یٍ ٛشكز ثشا

داهٌِ  (4، ٍ آشجبس داًـگبُ ؿْشر (3، یضثبى٣ـَس ه یبییخ٘شاٛ

 یبثیٍ ثبصاس ی٘بسیسجل ّبی سلاؽ هَخَد ٍ یّب دٍسٍُ ّب  ثشًبهِ

ٍ آشجبس  یزكلاح (5 خزة داًـدَیبى ٍ داًـگبُ ه٠لذ ثشای

 (. 17) ثبؿذ ٍ هذیشیز داًـگبُ هی ٣بس٣ٌبى

ثب سَخِ ثِ هٌبلت ثیبى ؿذُ ٍ اّویز خزة داًـدَیبى 

الوللی ٍ دشبًؼیل ٍ آشجبس ٍ ؿْشر ّبی ثیيخبسخی دس داًـگبُ

دس ایي ثبصاس سٟبثشی، هٌبلٔۀ  ٓلَم دضؿ٤ی ٌٟت ّبی داًـگبُ

 ثِ شاىیا اًشخبة سٔییي َٓاهل هَثش ثش ؿٌبػبیی دس كذدحبهش 

ی اػز. اًشِبس خبسخ بىیداًـدَ سَػيه٠لذ  داًـگبُ ٌَٓاى

 ایي َٓاهل ثشَاى اٟذاهبسی سا دس خْز سٔییي ثش ایي اػز ثب

 اٛضایؾ خزة داًـدَیبى خبسخی ًشاحی ًوَد.

 

 ها مواد و روش

دظٍّؾ حبهش ی٢ هٌبلِٔ ٣یٜی ثب سٍی٤شد سحلیل  

ًیوِ  گیشی دس ایي دظٍّؾ دس ًوًَِ ٟشاسدادی اػز.هحشَای 

گیشی ّذٛوٌذ سٍؽ ًوًَِثِ  1398-1397دٍم ػبل سحلیلی 

ثشای سٔییي  ّبهٔیبس اؿجبّ ًِشی دس هلبحجِاص ٍ  اًدبم ؿذ

دس ًْبیز گیشی هَسد اػشٜبدُ ٟشاس گشٛز.  ٣ٜبیز ًوًَِ

 ثؼشِ ٟی٠ِد 60سب  45ثِ هذر  ّبیی ًیوِ ػبخشبسهٌذ ٍ هلبحجِ

اص ًٜش  17اص  ٣ٌٌذگبى گَیی ٍ سوبیل هـبس٣ز دبػخ ُ ثِ ًحَ

ّبی  دضؿ٤ی دس داًـگبُ ّبی داًـدَیبى خبسخی دس سؿشِ

ؿبیبى  ثِ ٓول آهذ.دضؿ٤ی سْشاى، ؿْیذ ثْـشی ٍ ایشاى  ٓلَم

ر٣ش اػز دس اثشذای هلبحجِ هوي سَهیح اّویز دظٍّؾ ٍ 

آگبّبًِ ؿًَذُ، سهبیز  سب٣یذ ثش هحشهبًِ هبًذى ًبم هلبحجِ

٣شجی خْز ؿش٣ز دس دظٍّؾ اص هلبحجِ ؿًَذگبى اخز ؿذ. 

٣ٌٌذگبى ثَد،  هح٠ٞ اهٌیز سٍاًی هـبس٣ز ٣ِ ػٔی اص آًدبیی

ّش هلبحجِ ثلَسر ٛشدی ٍ ثب سٓبیز حشین خلَكی اًدبم 

 ؿذ.

اص دیؾ سٔییي  هلبحجِ ثب ػَالار ثبص ٍ ٣لی َالار ثخؾػ

سحلیل دس ایي  ٓلز اًشخبة ؿوب ثشایسشیي  هْن» اص خولِ ؿذُ

 اص ٣ٌٌذُ دشٍح ٣بٍٍؿی ٍ ّوچٌیي ػَالار «داًـگبُ چیؼز؟

هٌَِسسبى اص ... ؟ هیـِ دس ایي هَسد ثیـشش سَهیح ثذیذ"خولِ 

ّبی حبكل اص  دیذا ًوَد. اػشخشاج ٍ سحلیل دادُ اداهِ "؟چیؼز

سٍؽ سحلیل هحشَای هشػَم ّن صهبى  ّب ثب اػشٜبدُ اص هلبحجِ

ثِ  گشاًْبین اًدبم گشٛز. دٌح گبم ثشاػبعّب  آٍسی دادُ ثب خوْ

 یّب هشي ،ّویي هٌَِس دس دظٍّؾ حبهش دغ اص ّش هلبحجِ

 ّبهلبحجِ یكَس لیٛب ٍ ػبصی بدُید ٛشكز يیاٍل دس هلبحجِ

 دس ثَدًذ هش٣ضی هَْٜم ٢ی حَل ٣ِ ایِ یاٍل ٣ذّبی. ؿذ خیسب

 ثبس يیچٌذ ًج٠بر شیص ػذغ. گشٛشٌذ ٟشاس ًج٠ِ شیص ٢ی داخل

 ؼِیه٠ب گشی٤ذی ثب ّب سٜبٍر ٍ ّبؿجبّز ثشاػبع ٍ یٌیثبصث

 یػٔ ٣ِ ًَسی ثِ گشٛشٌذ، ؿ٤ل ّبِ یهبدسٍى ٍ ًج٠بر ٍ ؿذًذ

 يیـششیث ًج٠بر يیث ٍ یّوگٌ يیـششیث ًج٠بر دسٍى ؿذ

اػشٜبدُ اص سٍؽ  ثب ّبُ آشجبس داد ثبؿذ، داؿشِ ٍخَد یًبّوگٌ

سبییذ  ٣ٌٌذگبى ٍ سبییذدزیشی ٍ س٤ٌی٢ ثبصثیٌی سَػي هـبس٣ز
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اػبسیذ سین سح٠یٞ هَسد اسصیبثی ٟشاس گشٛز. سٍایی ٍ دبیبیی دس 

سحلیل هحشَا ٣یٜی ثب دس ًِش گشٛشي چْبس هٔیبس ثشای  سٍؽ

ؿًَذ ٣ِ ٓجبسسٌذ اص؛  آهذُ اسائِ هی اسصیبثی ًشبیح ثِ دػز

ثبؿذ.  آشوبددزیشی هی دزیشی؛ ٍاثؼشگی ٍ ثبٍسدزیشی، اًش٠بل

هح٠ٞ دس دی  وبیی ٣بٛی ػبصُ اخشوبٓی ٣ِثبٍسدزیشی ثِ ثبصً

 ٣ٌذ ٍ ثشای ثبٍسدزیش ٣شدى ًشبیح، ثشسػی آى اػز، اؿبسُ هی

چٌذیي ساّجشد ثِ ٣بس گشٛشِ ؿذ: ثشسػی ٍ دسگیشی ًَلاًی 

ّب اص صٍایبی هخشلٚ،  هـبّذُ هؼشوش، سكذ دادُ ّب، هذر ثب دادُ

ّبی خبم ٍ  ثشسػی سٜؼیشّبی دادُ ّبی هشوبد، سحلیل دادُ

دزیشی ًشبیح  هـبثِ سٔوین :دزیشی ٜشگَ ثب ّو٤بساى اػز؛ اًش٠بلگ

ثجبر ًشبیح دس  دس سٍی٤شد ٣وی ثِ دظٍّؾ اػز. ٍاثؼشگی: ثِ

 ٣ٌذ ٍ سبییذدزیش ثَدى ایي هَلِٜ ثِ هیضاى ًَل صهبى اؿبسُ هی

ّبی هَسد ثشسػی دظٍّـگش سَػي  ّبی دادُ سبییذ ٍیظگی

 . ٣ٌذ هی خَاًٌذگبى اؿبسُ

ّب اص ساّجشد  دظٍّؾ خْز آشجبسثخـی ثِ یبٛشِدس ایي 

 The Constant Comparative)ه٠بیؼِ هذاٍم سحلیل

Analysis: CCA)  ٍُآهذ  اػز ٍ دظٍّـگش ثب سٛزاػشٜبدُ ؿذ

ّبی هدذد ٍ ه٠بیؼِ  ه٤شس هیبى هشاحل ٣ذگزاسی، ثب دشػؾ

ثشسػی  هدذد ًؼجز ثِ دٟز، ػبصگبسی، ثجبر، هٌٔبداسی ٍ ٟبثل

ّبی دظٍّؾ اًویٌبى حبكل ٣شدُ اػز. سب  ٍ یبٛشِثَدى الگَ 

ّبی لاصم كَسر  اكلاح CCAایي هشحلِ، ثب سٍؽ  ًیل ثِ

الگَی ًْبیی ّن اص سشا٣ن هَْٜهی ٍ اص  گشٛشِ اػز ٍ دس ًشیدِ

ثذیي سشسیت ٟذسر  سوبیض هَْٜهی ثشخَسداس ؿذُ اػز ٍ

 یٜی٣ یّب دادُ یلسحل. دٌّذگی لاصم سا داسا ؿذُ اػز سَهیح

اًدبم  MAXQDA یٜی٣ِ یّب دادُ یلاٛضاس سحل ًشم اػشٜبدُ اصثب 

 .ؿذ

  

 ها یافته

دسكذ صى ٍ  57ًٜش ) 17دظٍّؾ ؿبهل  دس ٣ٌٌذگبى ؿش٣ز

دسكذ هشد( اص داًـدَیبى خبسخی هـَ٘ل ثِ سحلیل دس  43

 .ثَدًذسْشاى، ؿْیذ ثْـشی ٍ ایشاى ّبی ٓلَم دضؿ٤ی  داًـگبُ

 3ّب ًـبى داد ٣ِ هلبحجِّبی حبكل اص سحلیل هحشَای یبٛشِ

اخشوبٓی ٍ اٟشلبدی ثِ ّوشاُ ّٜز  -هَلٜۀ ٓلوی، ٛشٌّگی

، «اػبسیذ حبرٝ»، «سسجِ ثبلا ٍ آشجبس داًـگبُ»صیشهَلِٜ ؿبهل 

، «سـبثِ هزّجی -دیي هـشش١»، «ّوؼبیگی -ًضدی٤ی ٣ـَس»

-دٍػز داؿشي ایشاى»، «دخششاى ثشای هخلَكب -اهٌیز ثبلا»

صثبى  -صثبًی ّن»، «ؿْشیِ هٌبػت -یِثَسػ»، «ٛشٌّگ ایشاًی

 ثِ شاىیا اًشخبةاص خولِ دلایل « سَكیۀ دٍػشبى»ٍ « هـشش١

 ی ثَدُ اػزخبسخ بىیداًـدَ سَػي ه٠لذ داًـگبُ ٌَٓاى

 . (1)خذٍل 

 

  مقصذ دانشگاه عنوان به رانیا انتخابهای دانشجویان خارجی در خصوص دلایل های استخراج شذه از مصاحبهها و زیرمولفهمولفه. 1جذول 

‌هبزیرمولفه‌اصلی‌هبیمولفه

 - - - اػبسیذ حبرٝ سسجِ ثبلا ٍ آشجبس داًـگبُ‌علمی

 سَكیۀ دٍػشبى صثبى هـشش١ -صثبًی ّن ٛشٌّگ ایشاًی -دٍػز داؿشي ایشاى خلَكب ثشای دخششاى م-اهٌیز ثبلا سـبثِ هزّجی -دیي هـشش‌١اجتمبعی‌-فرهنگی

 - - - ؿْشیِ هٌبػت-ثَسػیِ ّوؼبیگی-ًضدی٤ی ٣ـَس‌اقتصبدی

 
ٍ « سسجِ ثبلا ٍ آشجبس داًـگبُ» صیشهَلٜۀ 2ؿبهل  هَلِٜ ٓلوی

 اػز.« اػبسیذ حبرٝ»ٍخَد 

ای دس ایي خلَف  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز: سسجِ ثبلا ٍ آشجبس داًـگبُ

داًـگبُ اص لحبٍ ٓلوی خَة اػز. هثلاً س٤ًیٌگ »ثیبى ٣شد 

خَثی داسد ٍ هخلَكبً داًـگبُ سْشاى. اص ًِش ٓلوی دس ثیي 

ّبی دیگش  آػیبی هیبًِ ٍ آػیب س٤ًیٌگ خَثی داسد ٍ اص داًـگبُ

«. هثل هبلضی ٣ِ ثشای هب اًشخبة ؿذُ ثَد ثبلاسش ٍ ثْشش ثَد

ثجیٌیذ داًـگبُ سْشاى خبی »ثیبى ٣شد  اص ٣ـَس ٌّذ داًـدَیی

ی سػیذگی الولل ثیيخیلی خَثی اػز ٍ ایٌدب سا خیلی اص ًِش 

ػیؼشن آهَصؿی ایشاى »اص ٓشاٝ ثیبى ٣شد  داًـدَیی«. هی ٣ٌٌذ
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 ًبًَ ِ سؿش دس داًـدَیی«. ًؼجز ثِ ٓشاٝ خیلی ثْشش اػز

 دس خْبى داًـگبُ 4 خض سْشاى داًـگبُثیبى ٣شد ٣ِ  یس٤ٌَلَط

 .اػز یس٤ٌَلَط ًبًَ ِ سؿش

ثب سَخِ ثِ »ای اص ٌّذ گٜز  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز: اػبسیذ حبرٝ

ػشچی ٣ِ ٣شدم اػبسیذ ٓلَم دضؿ٤ی سْشاى اص آشجبس ٍ ؿْشر 

هي ایشاى سا ثشای »ای اص لجٌبى گٜز  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز«. ثبلایی داؿشٌذ

«. داسٍػبصی اًشخبة ٣شدم ثِ خبًش اػشبدّبی خَثی ٣ِ داسد

دضؿ٤ی دس ایشاى اص آشجبس  دًذاى» دیگشی ثیبى ٣شد ٣ِ  داًـدَی

 «. ّبی خَثؾ ایشاى سا اًشخبة ٣شدم ثبلایی داسد ٍ ثخبًش اػشبد

-دیي هـشش١» صیشهَلٜۀ 4ؿبهل  اخشوبٓی -هَلِٜ ٛشٌّگی

دٍػز »، «هخلَكب ثشای دخششاى -اهٌیز ثبلا»، «سـبثِ هزّجی

ٍ « صثبى هـشش١ -صثبًی ّن»، «ٛشٌّگ ایشاًی -داؿشي ایشاى

 اػز.« سَكیۀ دٍػشبى»

اص اٛ٘بًؼشبى دس ایي  داًـدَیی: سـبثِ هزّجی -دیي هـشش١

ایٌدب ٣ـَس ّن دیي ٍ ّن هزّت ّؼز ٍ »خلَف ثیبى ٣شد 

سَاًین ثیبیین ٍ ثشٍین ٍ ثِ ساحشی اسسجبى ثشٟشاس  ثِ ساحشی هی

٣ٌین ٍلی هثلا دس ٣ـَس اًگلؼشبى، ًویشَاًین ثِ ایي ساحشی 

هب ثب »ای اص ٓشاٝ ثیبى ٣شد ٣ِ  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز«. ثشٟشاس ث٤ٌین اسسجبى

ایشاى ّن هزّت ّؼشین ٍ اص لحبٍ دیٌی ثب هـ٤لی هَاخِ 

ایشاى »ای اص ٣ـَس ٛلؼٌیي اُْبس داؿز  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز«. ًیؼشن

سَاًن دس هشاػن دیٌی ؿش٣ز  ّن ٣ـَسی هؼلوبى ّؼز ٍ هی

 «.٣ٌن

اص ٓشاٝ دس  ییداًـدَ: هخلَكب ثشای دخششاى -اهٌیز ثبلا

َیبى ددذس ٍ هبدسّبی ثؼیبسی اص داًـ»ایي خلَف ثیبى ٣شد 

ّب  آىسا ٛشػشبدًذ چَى ایٌدب اهي اػز ٍ خیبل ّب  آى خبسخی،

  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز«. دس خٌگ ًیؼشٌذّب  آىّبی  ساحز اػز ٣ِ ثچِ

سش ّؼشٌذ ٍ اهٌیز داسًذ.  ایي ٣ِ ساحز»دیگشی ثیبى ٣شد ٣ِ 

ػیؼشن ٣ـَس ٓشاٝ خیلی اص ًِش ثْذاؿز ٍ دسهبى دیـشٛشِ 

ًیؼز. دغ ثِ خبًش ّویي دس ایشاى، اهٌیز، آساهؾ ٍ سٛبُ 

دیگشی دس ایي خلَف  داًـدَیی«. خیلی ثیـششی ٍخَد داسد

ایشاى سا ثِ ایي دلیل اًشخبة ٣شدم چَى دس ایشاى »ثیبى ٣شد 

 «.اهٌیز خیلی ثبلا اػز

ای اص  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز: ٛشٌّگ ایشاًی -دٍػز داؿشي ایشاى

هي هٔوَلاً ّش »٣ـَس اهبسار دس ایي خلَف ثیبى ٣شد ٣ِ 

اص  داًـدَیی «.آهذم ٍ خَؿن آهذ سبثؼشبى ثشای ػٜش ثِ ایشاى هی

هي ثِ ٛشٌّگ ایشاى ٍ ٣ـَسّبی آػیبیی ٓلاِٟ »آلوبى گٜز 

لجٌبى  اصای  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز«. خَاًن داسم. اؿٔبس ؿبٓشاى ایشاًی سا هی

ای ٟذیوی داسد ٍ هي ثِ آى ٓلاِٟ  ایشاى سبسیخچِ»ثیبى ٣شد 

داًـدَیی اص ٌّذٍػشبى ثیبى داؿز هي ثب سَخِ ثِ  «.داسم

 آهذم.ٛشٌّگ ٍ سبسیخ ٣ـَس ایشاى 

ای اص اٛ٘بًؼشبى دس ایي  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز: صثبى هـشش١ -صثبًی ّن

ؿذ،  هی چَى ایٌدب ثِ صثبى ٛبسػی سذسیغ»خلَف ثیبى ٣شد 

اص اهبسار ثیبى  داًـدَیی«. خَاًین هب آهذین ٍ داسین دسع هی

چَى سحلیل دس ایشاى ثِ صثبى ٛبسػی ثَد ٍ ای٤ٌِ هي »٣شد 

 «.هٔوَلاً ّش سبثؼشبى ثشای ػٜش ثِ ایشاى هی آهذم ٍ خَؿن آهذ

اص اٛ٘بًؼشبى دس ایي خلَف  داًـدَیی: سَكیۀ دٍػشبى

یگشی داسم ٣ِ دس گزؿشِ دس هي دٍػشبى اٛ٘بًؼشبًی د»ثیبى ٣شد 

دسثبسُ ایشاى ٍ سحلیل دس ّب  آىایشاى دسع خَاًذًذ. هي ثب 

«. ٣شدین ٍ ثشای ّویي خَدم ّن ثِ ایشاى آهذم ایشاى كحجز هی

 لیسوب سا اًشخبة یاكل ٓبهلًیض  بیسبًضاً اص یدضؿ٤ ییداًـدَ

ؾ ٣ِ دٍػشبً ِ یسَك ٍ خَد ٣ـَس اص خبسج دس لیسحل ِ اداه ثِ

ی اًـدَد. ٣شد بىیث ،الشحلیل ؿذًذ داًـگبُ ٛبسٕ دس ّویي

هي دٍػشبى ایشاًی صیبدی دس ایشاى »ٓشاٝ ثیبى ٣شد ٣ِ  دیگشی

ام. ثب كحجز ثب دٍػشبى  داسم. خَدم ّن ثشای ػٜش ثِ ایشاى آهذُ

 «.ایشاًی خَدم سلوین گشٛشن ٣ِ دس ایشاى سحلیل ٣ٌن

 سْشاى داًـگبُ دس ٣ِ دٍػشبًن ِ یسَك ثِ: ِیدشیً اص ییداًـدَ

 داًـگبُ سْشاى سا اًشخبة ٣شدم. خَاًذىیه یدضؿ٤

-ًضدی٤ی ٣ـَس» صیشهَلٜۀ 2ؿبهل  هَلِٜ اٟشلبدی

 اػز.« ؿْشیِ هٌبػت -ثَسػیِ»ٍ « ّوؼبیگی

اص اٛ٘بًؼشبى دس ایي  داًـدَیی: ّوؼبیگی -ًضدی٤ی ٣ـَس

سَاًی ثیبیین ٍ ثشٍین ٍ ثِ  ثِ ساحشی هی»خلَف ثیبى ٣شد 
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ساحشی اسسجبى ثشٟشاس ٣ٌین ٍلی ٌٟٔبً هثلا دس ٣ـَس اًگلؼشبى، 

دیگشی  داًـدَیی«. ًویشَاًین ثِ ایي ساحشی اسسجبى ثشٟشاس ث٤ٌین

هب ٣ـَسهبى ًضدی٢ اػز ٍ هیشَاًین »اص اٛ٘بًؼشبى ثیبى ٣شد ٣ِ 

ای اص ٣ـَس دب٣ؼشبى ّن  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز«. ثِ ػبٓز ٣بسی ثشػین

هب ثب ایشاى ّوؼبیِ ّؼشین »٣ِ  دس هَسد سحلیل دس ایشاى گٜز

ٓشاٟی دس ایي  داًـدَی«. ٍ سٛز ٍ آهذ ثشای هب آػبى اػز

چَى هَٟٔیز خ٘شاٛیبیی ایشاى ًضدی٢ »خلَف ثیبى ٣شد 

 «.ٓشاٝ ّؼز ٍ دس ایشاى اهٌیز خیلی ثبلا اػز

ای اص ٣ـَس اٛ٘بًؼشبى  ٣ٌٌذُ ؿش٣ز: ؿْشیِ هٌبػت -ثَسػیِ

شی ّن داسد چَى اگش ّضیٌِ ٣وش»دس ایي خلَف ثیبى ٣شد 

ثخَاّن ثِ ٣ـَس اًگلؼشبى ثشٍم ثبیذ هخبسج ثیـششی سا ّضیٌِ 

دلاس سا ثِ ساحشی »٣ٌٌذُ دیگشی ثیبى ٣شد ٣ِ  ؿش٣ز«. ٣ٌن

٣ٌین  ای ٣ِ ایٌدب هی ث٤ٌین ٍ ّضیٌِ چٌحسَاًین ٍاسد ث٤ٌین ٍ  هی

داًـدَیبى »اص ٌّذ اُْبس داؿز  داًـدَیی«. ٣وشش اػز

بى صیبد اػز ثَسػیِ ّؼشٌذ ٍ ّش ػبلِ ٣بسؿٌبػی ٣ِ سٔذادؿ

دیگشی اص اٛ٘بًؼشبى  داًـدَی«. ٛشػشذ دَلوبى سا دٍلشوبى هی

هب اص اػبسیذ داًـگبُ ٣بثل ّؼشین یٌٔی ٍصاسر ٓلَم »ثیبى ٣شد 

ّبی چ٤یذُ یبٛشِ «.هب سا ثشای اسس٠بی ُشٛیز ٛشػشبدُ اػز

 .اسائِ ؿذُ اػز 1اكلی دظٍّؾ دس ؿ٤ل ؿوبسُ 

 

 
 های پژوهش چکیذه اصلی یافته -1شکل 

 
 گيری بحث و نتيجه

 اًشخبةَٓاهل هَثش ثش  يییسٔدظٍّؾ حبهش ثب ّذٙ 

 بىیداًـدَ سَػيداًـگبُ ه٠لذ  ٌَٓاى ثِ شاىیا یّب داًـگبُ

ّبی ٓلَم دضؿ٤ی ؿْش سْشاى )داًـگبُ دس داًـگبُ الولل ثیي

ٓلَم دضؿ٤ی سْشاى، ایشاى ٍ ؿْیذ ثْـشی( اًدبم گشٛز. 

 3ّب ًـبى داد ٣ِ ّبی حبكل اص سحلیل هحشَای هلبحجِ یبٛشِ

اخشوبٓی ٍ اٟشلبدی ثِ ّوشاُ ّٜز  -هَلٜۀ ٓلوی، ٛشٌّگی

، «اػبسیذ حبرٝ»، «سسجِ ثبلا ٍ آشجبس داًـگبُ»صیشهَلِٜ ؿبهل 

، «سـبثِ هزّجی -دیي هـشش١»، «ّوؼبیگی -٣ـَس ًضدی٤ی»

-دٍػز داؿشي ایشاى»، «هخلَكب ثشای دخششاى -اهٌیز ثبلا»

صثبى  -صثبًی ّن»، «ؿْشیِ هٌبػت -ثَسػیِ»، «ٛشٌّگ ایشاًی

 ثِ شاىیا اًشخبةاص خولِ دلایل « سَكیۀ دٍػشبى»ٍ « هـشش١

 ی ثَد. خبسخ بىیداًـدَ سَػي ه٠لذ داًـگبُ ٌَٓاى

ٍ Rudd  ٣یٜی ِ ساػشب ثب دظٍّؾ حبهش، هٌبلٔ ّن

دس ٣ـَس  2012ّو٤بساًؾ ثش سٍی داًـدَیبى چیٌی دس ػبل 

ثِ  یلسوب ی،آشجبس داًـگبّاًگلؼشبى ًـبى داد ٣ِ دٌح ٓبهلِ 

، اه٤بًبر داًـگبُ یشٍ سلَ ؿْشرسدشثِ ٛشٌّگ ٗشة، 

دس اًشخبة  هشثَى ثِ ؿْش ه٠لذ یٍ َٓاهل خبسخداًـگبُ 

ًبخذا ٍ ّو٤بساى  ِ هٌبلٔ .(18) لذ سبثیشگزاس اػزداًـگبُ ه٠

 هیضاى ًـبى داد ٣ِ دس هذل سهبیشوٌذی داًـدَیبى خبسخی  ًیض
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گزاس دس  دسكذ اص َٓاهل سبثیش 78/0 داًـگبُ سسجِ ٍ ؿْشر

دس هٌبلٔۀ  .(19) هیضاى سهبیشوٌذی داًـدَیبى خبسخی اػز

ّوشاُ ٓلاِٟ حبهش ًیض آشجبس داًـگبُ ٍ ٍخَد اػبسیذ حبرٝ ثِ 

ثِ ٛشٌّگ ایشاى ٍ ًضدی٤ی ٣ـَس ایشاى ثِ ٌَٓاى َٓاهل هَثش دس 

 دس Huybersو   Gongّبی ایشاى ثیبى ؿذًذ.اًشخبة داًـگبُ

دس  یٌی هـَ٘ل ثِ سحلیلچ یداًـدَ 17 ای ٣ِ ثش سٍی هٌبلِٔ

ثش اًشخبة  یشگزاسسأث یدٍ ٓبهل اكلیب، دٍ داًـگبُ اػششال

آهَصؽ سا  یالولل ثیيه٠لذ  ی٢ یثشا یٌیچ یبىداًـدَ

 ه٠لذ یوٌیداًـگبُ ٍ ا یثٌذ سسج٣ِِ ثِ سشسیت  ؛٣شدًذ ییؿٌبػب

(. دس هٌبلٔۀ حبهش ًیض اهٌیز ٍ آشجبس داًـگبُ اص 20)ثبؿذ   هی

 خولِ دلایل ر٣ش ؿذُ سَػي داًـدَیبى ثَد.

ٍ  یِؿْش ٓبهل 9دس هٌبلٔبر دیگشی ًـبى دادُ ؿذ ٣ِ 

یلی، صثبى هـشش١، سلَیش داًـگبُ، سحل یِثَسػ یٌِ ٣ن،ّض

 ُ الوللی، آیٌذ سیضی دسػی ثیي ی ٍ ثشًبهِالولل ثیيهحیي آهَصؿی 

ؿ٘لی، سَكیِ ًبهِ اص اػبسیذ ٍ آوبی خبًَادُ؛ دس اًشخبة 

ّوچٌیي  .(21داًـگبُ داًـدَیبى خبسخی سبثیش ثؼضایی داسًذ )

داًـدَی دس حیي  75سٍی  ثش 2018ای ٣ِ دس ػبل  هٌبلِٔ

یل دس ٣ـَس چیي اًدبم ؿذ، دٍ ٓبهلِ هَٟٔیز خ٘شاٛیبیی سحل

ثیـششیي ٓبهل  ثجز ًبم سا ثِ ٌَٓاى ِ ٣ـَس ه٠لذ ٍ ؿْشی

 ٣شدًذسبثیشگزاس دس اًشخبة داًـگبُ هَسد ًِش داًـدَیبى ثیبى 

ّب ًیض ّوؼَ ثب َٓاهل اٟشلبدی، ٓلوی ٍ یبٛشِ (. ایي5)

ّؼشٌذ. اخشوبٓی اػشخشاج ؿذُ دس هٌبلٔۀ حبهش  -ٛشٌّگی

ّوچٌیي، ّوؼَ ثب هَلٜۀ ٓلوی ٍ اٟشلبدی ثِ دػز آهذُ دس 

ًـبى داد ٣ِ  2015دس ػبل  Alpenidzeهٌبلٔۀ حبهش، هٌبلٔۀ 

ثبلا  یٜیزثب ٣ یالولل ثیي یسدشثِ آهَصؿ ی٢ثِ دًجبل  یبىداًـدَ

، اؿش٘بل ثْشش یصًذگ یثشا یٛشكش ثِهٌدش سب دس ًْبیز ّؼشٌذ 

 (.22) هذر ؿَد یهْبخشر ًَلاً یحش یب

حبهش ًـبى داد ٣ِ  ِ ًیض ّوؼَ ثب هٌبلٔ Renn ِ هٌبلٔ 

ٍ  ٛشٌّگیش َٓاهلی هبًٌذ: سحز سأث یالولل ثیي یبىداًـدَ

اٟلیوی ٣ـَس  یآة ٍ َّا ی،ًظاد یزَّّبی َٟهی،  سٜبٍر

هؼبئل ػیبػی ٍ ٛوبی حب٣ن ثش داًـگبُ ٟشاس داسًذ  ه٠لذ،

٣ِ صثبى آهَصؿی، ّضیٌِ (. دس هٌبلِٔ دیگشی ًـبى دادُ ؿذ 23)

صًذگی ٍ ؿْشیِ داًـگبُ، ؿْشر ٓلوی داًـگبُ، هْبخشدزیش 

ثَدى ٣ـَس ه٠لذ ٍ ًضدی٤ی خ٘شاٛیبیی اص َٓاهل هْن سبثیش 

گزاس دس ایدبد اًگیضُ داًـدَیبى خبسخی دس اًشخبة ٣ـَس 

٣ِ  ًـبى داد ای دس ٣ـَس هبلضی هٌبلِٔ(. 24) ه٠لذ اػز

 یظگی، ٍثش داًـدَیبى خبسخیسبثیش گزاس  اهلَٓسشیي  هْن

دس  (.15) زخذهبر اػ یٜیزّب ٍ ٣ یوز، ٟاسسجبًبر ،داًـگبُ

ثب اػشٜبدُ اص  یٜی٣ثِ سٍؽ  2016دظٍّـی دیگشی ٣ِ دس ػبل 

 یلهـَ٘ل ثِ سحل خبسخی یداًـدَ 24 یی ثش سٍیّب هلبحجِ

ّب ًـبى داد  یبٛشِ ؿذ،اًدبم  یدس هبلض یالولل ثیيداًـگبُ  دس ی٢

، دٍلز  یصًذگ ییيدب ّضی٣ٌِن،  یِ، ؿْشه٠لذ ٣ـَس یشسل٣َِ 

ٍ  یٛشٌّگ ؿجبّز، یصًذگ یثشاٍ اهي ػبلن هحیي ،  یذاسدب

گزاس دس  َٓاهل سبثیشسشیي  هْنٓذم سجٔین ًظادی اص ٍ  یا ه٠ٌٌِ

 ثبؿذ خبسخی هی یبىداًـدَاًشخبة داًـگبُ ه٠لذ سَػي 

یشگزاس ٓبهل سأث یيسش یَٟدیگشی  ِ دس ٣ـَس سبیَاى هٌبلٔ (.25)

 دس اًشخبة داًـگبُ سا گشٛشي ثَسع ٍ ٍام سحلیلی، صثبى ٍ

سا  یشگزاسٓبهل سأث یيسش ه٣ٚٔیٜیز ٍ ًشاحی آهَصؿی ٍ 

 ِ هٌبلٔ(. ّوچٌیي، دس ی٢ 26) ًبم ثشدُ اػز "داًـگبُ یشسلَ"

 یداًـدَ 298 ثش سٍی  ثب هلبحجِ یٜی دس ٣ـَس دشس٘بل٣

ٍ  داد ٣ِ ؿْشر یح ًـبىی، ًشبداًـگبُ دٍلش ی٢دس  خبسخی

داًـدَیبى  ُ ٣ٌٌذ خزةن هْ دٍ ٓبهل ٍ ٣یٜیز داًـگبُ آشجبس

‌(. 27ثَد )الوللی  ثیي

ّب ٣ِ ًـبى اص اثشگزاسی َٓاهل هخشلٚ هٌبثٞ ثب ایي یبٛشِ

ی سَػي داًـدَیبى خبسخی الولل ثیيدس اًشخبة ی٢ داًـگبُ 

سا ثِ گزاس ثش سهبیز داًـدَیبى  َٓاهل سبثیش Thomasاػز، 

. َٓاهل (28) دٍ دػشۀ ٣لیِ ٛشدی ٍ ػبصهبًی س٠ؼین ًوَدًذ

ثبؿذ  ٛشدی ؿبهل ػي ٍ خٌؼیز اػز ٣ِ هشثَى ثِ داًـدَ هی

ٍ َٓاهل ػبصهبًی ؿبهل ػج٢ سذسیغ اػشبد، ٣یٜیز سذسیغ، 

سَاًذ  سؼْیلار صیشثٌبیی ٍ ٗیشُ اػز. سَخِ ثِ ایي َٓاهل هی

ّبی ه٠لذ ُ دس خزة ٍ حَٜ داًـدَیبى خبسخی دس داًـگب

 یزسهب٣شد ٣ِ ثبیؼز خبًشًـبى  ٣و٢ ًوبیذ. دس آخش هی

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ds

m
e.

8.
3.

61
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                             8 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/dsme.8.3.61
http://dsme.hums.ac.ir/article-1-335-en.html


شگاه تخاب داً شجویاى بیي علل اً اخذا  های ایراى توسط داً  وکاراىهو الولل                                                                                               کبراً 

 

0011پائیس  سوم،شواره  ،هشتنی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها  26 

ثِ ٌَٓاى هـششی ّب  آىٍ ًگْذاسی  حَٜیبى خبسخی دس داًـدَ

ٍ اًشخبة داًـگبُ ه٠لذ دس  یذخزة اٛشاد خذاكلی ٍ 

اص ایي . داًـدَیبى سبصُ ٍاسد اص اّویز ثبلایی ثشخَسداس اػز

هٌبػت ثِ ٍ ثبصخَسد  یشًٍیث ی ٍداخل آهَصؿی یي، هحسٍ

ثِ  یبثیدػش یثشا یاكل یّب یٌِصه یؾسَاًذ د یههذیشاى ثبلادػشی 

 یلیس٤و یلارسحل یبىداًـدَ یيدس ث لاسشثب یشوٌذیػٌح سهب

ی سا ٛشاّن ػبصد ٣ِ دس ًْبیز هٌدش ثِ ٍسٍد الولل ثیي

 .(29) داًـدَیبى خذیذ خَاّذ ؿذ

آهبسی  خبهِٔ ثب اسسجبى حبهش دظٍّؾ هحذٍدیزسشیي  هْن

صهبًی  ِثشًبه ٣ِ ٛـشدگیكَسر  یيثذ .ثَد دظٍّؾ

ی ز ٍ اًشطٍٟٓذم سوبیل ثِ هـبس٣ز،  بًٍ هشٔبٟج داًـدَیبى

دیگیشی ٍ ٍ  یشبً ثب كجشًْب ٣ِشد ٣ ـگش ًلت صیبدی اص دظٍّ

 آى ٣ِ دس خْز ِ كحجز دس خْز هشٍسر ایي سح٠یٞ ٍ ًشید

ّبی ُ ٣و٢ ثِ داًـدَیبًی ٣ِ سلوین ثِ اًشخبة دس داًـگب

ثِ  چٌیي ًِشار ؿوب  سْشاى سا داسًذ ٍ ّن ٓلَم دضؿ٤ی ؿْش

٣ٌٌذُ  گزاساى ٍ هذیشاى ثبلا دػشی دس ایي هْن ٣و٢ ػیبػز

ل ثشًشٙ ؿذ. ٓلاٍُ ثش ایي، ثب سَخِ ثِ هـ٤ یياخَاّذ ثَد، 

ػِ داًـگبُ ٌٟت ٓلوی  ای٤ٌِ ایي دظٍّؾ دس اػشبى سْشاى ٍ دس

ٓلَم دضؿ٤ی كَسر دزیشٛز، ًؼجز ثِ سٔوین ًشبیح ایي 

ّب هحذٍدیز ٍخَد   ٍ ػبیش داًـگبُّب  ىبهٌبلِٔ ثِ ػبیش اػش

ؿَد ٣ِ اًدبم چٌیي دظٍّـی دس ػبیش  داسد. دس آخش، دیـٌْبد هی

ّبی ٣ـَس ٣ِ داًـدَی  ّبی ٓلَم دضؿ٤ی اػشبى داًـگبُ

 ثِ شاىیا اًشخبةهَثش ثش  َٓاهل ییيالوللی داسًذ، خْز سٔ ثیي

 ‌.دكَسر گیش ه٠لذ داًـگبُ ٌَٓاى

 

 

 تشکر و قدردانی

 داًـگبُ ػِ الولل ثیي بىیداًـدَ اص ؼٌذگبىیًَ لِیٌَػیثذ

 ٍ ًوَدًذ، آلام سا خَد ًِشار كبدٟبًِ ٣ِ یدضؿ٤ ٓلَم

 ٍ شاىیهذ ،الولل ثیي ّبی هٔبًٍز یّبهؼبٓذر يیّوچٌ

  .اسًذضػذبػگ داًـگبُ ػٍِ داًـدَیبى  ٣بسؿٌبػبى

 

 تأیيدیه اخلاقی

شای دظٍّؾ دس اخ ٣ِ د٣ششا ِ سػبل اص ثشگشٛشِ حبهش ِ هٌبلٔ

دس سبسیخ  سْشاى ٠بریسح٠ ٍ ٓلَم ٍاحذ یاػلاه آصاد داًـگبُ

 .اػز ٟشاس گشٛشِهَسد سبییذ  23/10/1397

 

‌تضاد منافع

 ًذاسد.گًَِ سٔبسم هٌبٛٔی دس دظٍّؾ حبهش ٍخَد ّیچ

 

 سهم نویسندگان

، سح٠یٞ ٍ ػبصی هَْٜمحؼیٌی  هحوذٓلی، ًبخذا ٣جشی

، ٍ ًِبسر ثش حؼي اًدبم ٣بس ثشسػی؛ ِ لبه٠ ٍ ًگبسؽ ثشسػی

دٍم ٍ ًَیؼٌذُ ًَیؼٌذُ اٍل، )ػبصی  ٍیشاػشبسی ٍ ًْبیی

)ًَیؼٌذُ ػَم( سح٠یٞ  هحوذخبًی ؛ ٣بهشاىدسكذ 70 (هؼئَل

)ًَیؼٌذُ چْبسم( سح٠یٞ  َٟسچیبى ًبدسٟلی؛ دسكذ 15ٍ ثشسػی 

 دسكذ. 15ٍ ثشسػی 

 

 حمایت مالی

 حوبیز هبلی اًدبم ؿذُ اػز. ایي دظٍّؾ ثذٍى
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Abstract 
Introductions: Attracting and enrolling the overseas students is a vital element in 

international universities. It seems necessary to know the factors affecting students' 

enrollment in the universities. Therefore, the present study aimed to investigate the 

reasons for choosing Iran medical sciences universitis by foreign students. 

Methods: The present study is a qualitative study with a conventional content 

analysis approach. 17 foreign students studying in Tehran, Iran and Shahid Beheshti 

Universities of Medical Sciences who were studied the second semester of the 

academic year of 2018-2019. They selected by purposive sampling method and 

interviewed by semi-structured method. The collected data were analyzed currently 

based on five Griesheim steps.  

Results: Findings of the thematic analysis of the interviews showed that 3 

categories of scientific, cultural-social and economic components with seven 

subcomponents including "high rank and reputation of the university", "competent 

professors", "proximity of the country-neighborhood", "common religion-Religious 

similarity", "High security-especially for girls", "Loving Iran-Iranian culture", 

"Scholarship-appropriate tuition", "common language" and "Friends' 

recommendation" are the reasons for choosing Iran as a university destination by 

foreign students.  

Conclusion: According to the findings, scientific, cultural and economic factors are 

the most important reasons for choosing Iran universities as a destination for 

studing by foreign students.  

Keywords: Higher Education, International Students, Education.  
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