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 چکيده
ضبٖ ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ٚ زیسٌبٜ ٞستٙس ٞط وطٛض یٞبٝیسطٔب ٗتطیاضظضٕٙس: زا٘طدٛیبٖ اظ مقدمه

تٛا٘س ثؼٙٛاٖ ضإٞٙبیی ٔٙبست خٟت اتمب ویفیت ذسٔبت آٔٛظضی استفبزٜ ضٛز. ٞسف ایٗ ٔغبِؼٝ تؼییٗ ٔی

 ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی اِجطظ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی است.

ثٝ غٛضت ٘فط اظ زا٘طدٛیبٖ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی ٚ  117ضٚی  یفیتٛغ -یٔمغؼ غٛضتثٝپژٚٞص  ٗیا: هب‌روش

 یٚ سئٛالات اغّ هیسئٛالات زٌٔٛطافای ٔطتُٕ ثط پطسطٙبٔٝ اظ ٞبزازٜ یآٚض خٕغ یا٘دبْ ضس. ثطا یسطضٕبض

-ٚ آظٖٔٛ یفتٛغی آٔبض ،SPSSافعاض  ضسٜ اظ ٘طْ یٌطزآٚض ٞبیزازٜ ُیٚ تحّ ٝیخٟت تدع استفبزٜ ٌطزیس. كیتحم

 استفبزٜ ضس.  یٕٞجستٍ یبثیاضظ ٞبیٚ آظٖٔٛ t-test ،ANOVA یآٔبض ٞبی

 زضغس 9/70زضغس ٔطز ٚ  1/29 ثٛز وٝ 66/20±43/1 ی افطاز ٔٛضز ٔغبِؼٝسٙ بضیٚ ا٘حطاف ٔؼ ٗیبٍ٘یٔ: هبیبفته

 43( وٝ >05/0P-Value) ثٛز 59/42±19/8 یّیثٝ ضضتٝ تحػ بٖیٕ٘طٜ ٍ٘طش زا٘طدٛ ٗیبٍ٘یٔ .ثٛز٘س ظٖ

 بٖیٕ٘طٜ ٍ٘طش زا٘طدٛ ٗیبٍ٘یٕٔٞچٙیٗ،  ثٛز٘س. یٍ٘طش ٔٙف زاضای زضغس 57ٍ٘طش ٔثجت ٚ  یزضغس زاضا

 زضغس 9/64ت ٚ جزضغس ٍ٘طش ٔث 1/35 وٝ( >000/0P-Value)ثٛز  45/13±50/3 یضغّ ٙسٜی٘سجت ثٝ آ

 زاضتٙس. یضغّ ٙسٜیثٝ آٍ٘طش ٔٙفی ٘سجت 

پیطٟٙبز  ،ضضتٝ تحػیّی ذٛز آٌبٞی لاظْ ضا ٘ساضتٙس: ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح، اغّت زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ گیرینتیجه

ٞبی لاظْ ثٝ ٞبی تحػیّی زض زا٘طٍبٜ ٚ ثٟجٛز زیسٌبٜ زا٘طدٛیبٖ ٔطبٚضٌٜطزز خٟت ضٙبذت ثٟتط ضضتٝٔی

ٞبی تحػیّی زا٘طٍبٞی اضائٝ ٌطزز. ٕٞچٙیٗ، تضٕیٗ أٙیت ضغّی ٚ آٔٛظاٖ خٟت آضٙبیی ثٟتط ثب ضضتٝ زا٘ص

بست ثطای فبضؽ اِتحػیلاٖ ایٗ ضضتٝ اظ ضاٞىبضٞبی ٔٙبست خٟت تمٛیت ٍ٘طش ایدبز خبیٍبٜ ضغّی ٔٙ

 ثبضس. زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ آیٙسٜ ضغّی ٔی
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 33 0011 سوم، پاييسشواره  هشتن،ي، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 مقدمه

پٛیٙسٌبٖ ضاٜ ػّٓ، ٕٞٛاضٜ ثٝ ز٘جبَ ضاٞی ٔٙبست ثطای ثطٚظ 

ٞبی ذٛز ٞستٙس تب اظ ایٗ عطیك ثتٛا٘ٙس ٘یبظٞبی ضٚحی تٛا٘بیی

پس ثسیٟی است وٝ ػلالٕٙسی ثٝ ٚ ضٚا٘ی ذٛز ضا اضضب وٙٙس؛ 

ی تحػیّی ثطای زا٘طدٛیبٖ اظ إٞیت ثبلایی ثطذٛزاض ضضتٝ

ثبضس. آٌبٞی، ضٙبذت ٚ ػلالٝ ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی 

وٙس، ثّىٝ  ٘ٝ تٟٙب حس ٔسئِٛیت پصیطی ضا زض افطاز تمٛیت ٔی

ٌطزز  ٕٞچٙیٗ ٔٙدط ثٝ اضتمب وبضایی افطاز زض اضائٝ ذسٔبت ٔی

 آ٘دب وٝ ٔسئِٛیت پصیطش ٚ تطثیت زا٘طدٛ ثط ػٟسٜ . اظ(1)

ثبضس؛  ٔؤسسبت آٔٛظش ػبِی ٚ ٔطاوع آٔٛظش زا٘طٍبٞی ٔی

پس ایٗ ٔؤسسبت ٚ ٔطاوع زض پیططفت وطٛض اظ خّٕٝ ػٛأُ 

. ػلالٕٙسی ثٝ ضغُ (2)آیٙس  ٟٔٓ ٚ زضذٛض تٛخٝ ثٝ حسبة ٔی

ی اضتغبَ سٛزٔٙس است ٚ اظ ٟٕٔتطیٗ ای ثطای ازأٝاٍ٘یعٜ

ػٛأُ ٔٛفمیت ضغّی، اٍ٘یعش ضغّی است. اظ عطفی، ثسٖٚ 

ی اضتغبَ آظاضزٞٙسٜ ٚ زض ازأٝ غیطٕٔىٗ ضضبیت ضغّی، ازأٝ

ٞب، احسبسبت ٚ آٔبزٌی ثطای ػُٕ . ضٙبذت(3)ذٛاٞس ثٛز 

٘سجت ثٝ یه ٔسبِٝ زض تطویت ثب یه زیٍط ٍ٘طش ضرع 

ٖ زٞٙس؛ ثطای ٔٛفمیت ٚ ضسیس ٘سجت ثٝ یه ٔسبِٝ ضا تطىیُ ٔی

. (4)ثٝ ٞسف زض ٞط وبضی ٘یبظ است وٝ ایٗ ٍ٘طش ٔثجت ثبضس 

 ظیٕٞبًٞٙ ثب ٔح یفطز زض زٚضاٖ ٔرتّف ظ٘سٌ یٞبٍ٘طش

اظ آٖ  یحبو مبتیتحم طتطیٚ ث ضٛز یٔ طییاعطاف زسترٛش تغ

 یطتطیث طییأىبٖ تغ ییٞب زض زٚضاٖ زا٘طدٛاست وٝ ٍ٘طش

ضغُ، ضٚاثظ  ،یوبض، ٘ظبْ سبظٔب٘ ظیٔح ظیٚ ٔتبثط اظ ضطا اض٘سز

. اظ عطفی، (5) است یوبض ٚ ػٛأُ فطٍٞٙ ظیحبوٓ ثط ٔح

 یّیػّٕىطز تحػٍ٘طش ٚ زض ٘یع  یالتػبز ٚی ػٛأُ اختٕبػ

اظ  ا٘س وٝ افطازیٞب ٘طبٖ زازٌٜصاض٘س؛ پژٚٞصاثط ٔی بٖیزا٘طدٛ

وٕتطی زاض٘س، ٔغبِؼٝ  ضؼیف، یسغح التػبز یی ثبٞبذب٘ٛازٜ

 ُیظٚزتط تطن تحػِصا ض٘س ٚ زا یٍ٘طش ٔٙف ُیثٝ تحػ ٘سجت

 . (6) وٙٙس یٔ

تطیٗ وبٔلاً ٔطٟٛز است وٝ ٘یطٚی ا٘سب٘ی، اضظضٕٙس

ی فطٍٞٙی، التػبزی ی ٞط وطٛض است ٚ ضضس ٚ تٛسؼٝسطٔبیٝ

ٚ اختٕبػی ٞط وطٛض ثٝ ز٘جبَ تطثیت ٘یطٚی ٔترػع ٔیسط 

ا٘تربة ضضتٝ  ُیزلا ٗیاظ ٟٕٔتط ٙسٜیآ زض اضتغبَ. (7)ضٛز ٔی

ی یه ٔسئّٝ ضغّ یٙسٜیاظ آ یاست. ٍ٘طا٘ بٖیتٛسظ زا٘طدٛ

 ا٘دبْ ثٙبثطایٗ ست،ی٘ ایطاٖثٛزٜ ٚ ٔرتع ثٝ وطٛض  یخٟب٘

 ٍ٘طشی اظ چٍٍٛ٘ یآٌبٞ یثطا یا ٚ ٔٙغمٝ یٔغبِؼبت ّٔ

ٞبی عی سبَ یّیتحػ یٚ ضضتٝ یضغّ یٙسٜیثٝ آ بٖیزا٘طدٛ

-اظ ایٗ ٔغبِؼبت ٔیٔرتّف ٚ ٔمبیسٝ ٚ اضظیبثی ٘تبیح حبغُ 

 ُیوٝ ثٝ زِ ٓیسبلا٘ٝ ضبٞس ٞست. ٔتبسفب٘ٝ، (8)ثبضس  سیٔفتٛا٘س 

 ،ی ٚ یب ٍ٘طا٘ی ٘سجت ثٝ آیٙسٜ ضغّیّیاظ ضضتٝ تحػ یی٘بضضب

 بیا٘ػطاف زازٜ ٚ  ُیاظ ازأٝ تحػ بٖیاظ زا٘طدٛ یتؼساز

زض ایٗ ضطایظ چٙب٘چٝ . (9) پطزاظ٘س یٔ ُیثٝ ازأٝ تحػ سا٘ٝی٘بأ

ضٙبسی ٕ٘ٛزٜ ٚ تساثیط آٔٛظضی ٘تٛا٘س ثٝ زضستی آسیتسیستٓ 

لاظْ ضا اتربش ٕ٘بیس، زض آیٙسٜ ٘ٝ تٟٙب ثب وٕجٛز ٘یطٚی ٔترػع 

زض آظٔبیطٍبٜ ٔٛاخٟٝ ذٛاٞیٓ ثٛز، ثّىٝ ایٗ ٔسئّٝ ثب ٞسضضفت 

ٔٙبثغ ٔبِی وٝ غطف پصیطش ٚ تطثیت ایٗ ٘یطٚٞب ضسٜ است 

 . (10)ٕٞطاٜ است 

ٞبی ٔطوع ٔغبِؼٝ ٚ یطٔدٕٛػٝزض ٕٞیٗ ضاستب، یىی اظ ظ

تٛسؼٝ آٔٛظش تحت ػٙٛاٖ ٚاحس پژٚٞص زض آٔٛظش ثب ٞسف 

ٞبی پژٚٞطی زض ظٔیٙٝ آٔٛظش زض اضتمب وٕی ٚ ویفی فؼبِیت

-حبَ فؼبِیت است ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی زض ایٗ ظٔیٙٝ اظ إٞیت ثٝ

. ثؼلاٜٚ، زض زستطس ثٛزٖ (11) سعایی ثطذٛضزاض است

ٞبیی زض ب ٚضغ ٔٛخٛز ٚ زازٜاعلاػبت تٛغیفی زض اضتجبط ث

ٔٛضز ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی 

 . (12)ذٛز، خٟت زستیبثی ثٝ تغییطاتی وبضآٔس ٔٛضز ٘یبظ است

تٛا٘س ثؼٙٛاٖ یه ٘تبیح حبغُ اظ ٔغبِؼبت ٔرتّف ٔی

ٞبی آٔٛظضی ثىبض ضإٞٙبی ٔٙبست خٟت اغلاح ٚ ثٟجٛز ثط٘بٔٝ

٘ٛع ٍ٘طش زا٘طدٛ  تیثب تٛخٝ ثٝ إٞ ٗثٙبثطایٌطفتٝ ضٛز. 

ٚ  ططفتیپ آٖ زض طیٚ تبث٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی 

ٍ٘طش  ٗییتؼ ٔغبِؼٝ ثب ٞسف ٗیزض آٔٛظش، ا یّیافت تحػ

اِجطظ  یزا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى ضضتٝ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی بٖیزا٘طدٛ

ی ضغّی ذٛز ٚ آیٙسٜ یّیتحػ ی٘سجت ثٝ ضضتٝ 1400زض سبَ 
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ضس تب لسٔی ٞطچٙس وٛچه زض خٟت ثٟجٛز ضطایظ ٚ ا٘دبْ 

  حُ ٔطىلات ثطزاضتٝ ثبضیٓ.

 ها روشمواد و 

عی  ثٛز وٝ زضی ٚ تٛغیفی ٔمغؼ یه ٔغبِؼٝپژٚٞص  ٗیا

زا٘طٍبٜ ػّْٛ  زض 1399-1400سبَ زْٚ سبَ تحػیّی  ٘یٓ

ٔغبِؼٝ  ٗیا زض ا٘دبْ ضس. خبٔؼٝ پژٚٞص اِجطظ یپعضى

 پیطاپعضىیزا٘طىسٜ ضضتٝ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی  بٖیزا٘طدٛ

 ثٛزٖ ٔحسٚز پعضىی اِجطظ ثٛز٘س وٝ ثٝ زِیُ زا٘طٍبٜ ػّْٛ

٘فط( ثٝ استثٙبی  117زا٘طدٛیبٖ ) تٕبْ ٔغبِؼٝ، ٔٛضز خبٔؼٝ

زا٘طدٛیبٖ ٔططٚعی یب زا٘طدٛیب٘ی وٝ ثٝ زلایُ ٔرتّف زاضای 

 لطاض ٔغبِؼٝ ٔٛضز سطضٕبضی ٚلفٝ تحػیّی ثٛز٘س، ثٝ غٛضت

 اظ وٝ ضس استفبزٜ پطسطٙبٔٝ اظ ٞبزازٜ آٚضی فتٙس. ثطای خٕغٌط

. ثٝ ٔٙظٛض ٔحطٔب٘ٝ (4)ٌطفتٝ ضس  ٕٞىبضاٖ لبزضی ٚ یٔغبِؼٝ

ثٛزٖ اعلاػبت اظ شوط ٘بْ زا٘طدٛ زض پطسطٙبٔٝ ذٛززاضی 

ٌطزیس. ثؼلاٜٚ، خٟت خٌّٛیطی اظ تبثیط استطس ٘بضی اظ 

سبَ زْٚ  اثتسای ٘یٓأتحب٘بت ثط ٘تبیح حبغُ، ایٗ پطسطٙبٔٝ زض 

ٞبی ٔرتّف وٝ ثیٗ زا٘طدٛیبٖ تطْ 1399-1400تحػیّی 

 ثٝ ضطایظ ٚضٚز ثٝ ٔغبِؼٝ ضا زاضتٙس تٛظیغ ٌطزیس. پطسطٙبٔٝ

 سٗ، خٙس، زٌٔٛطافیه ضبُٔ سئٛالات ثرص زٚ غٛضت

ٚ  زا٘طدٛ فؼّی تحػیّی، ٔحُ سىٛ٘ت تطْ تأُٞ، ٚضؼیت

 سئٛاَ 20ُٔ وٝ ضب تحمیك اغّی سئٛالات ضغُ پسض ٚ ٔبزض ٚ

ٍ٘طش زا٘طدٛ ثٝ  اَٚ پیطأٖٛ سٛاَ 15ٌطزیس.  تسٚیٗ ثٛز

ضاثغٝ ثب ٍ٘طش زا٘طدٛ ثٝ  زض آذط سٛاَ 5 ٚ تحػیّی ضضتٝ

ٚ  غٛضی ضٚایی ٞب،پطسطٙبٔٝ تٛظیغ اظ ثٛز. لجُ ضغّی آیٙسٜ

 تأییس ضضتٝ ٔٛضز ایٗ ٔترػػیٗ ٚ اسبتیس تٛسظ آٖ ٔحتٛایی

پبیبیی  اظ خٟت اعلاع پطسطٙبٔٝ 20 ٕٞچٙیٗ ٌطفت. لطاض

 وطٚ٘جبخ آِفبی وٝ تٛظیغ ضس آظٖٔٛ پیص غٛضت ثٝ ٞبسبظٜ

 ٔٛضزثسست آٔس وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ثعضي ثٛزٖ اظ وٕیٙٝ  96/0ٞب  آٖ

است، پبیبیی  7/0پطسطٙبٔٝ وٝ  یه پبیبیی ثطای ا٘تظبض

 زیسٌبٜ سٙدص پطسطٙبٔٝ ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت. ٔؼیبض

)وبٔلا  ِیىطت لسٕتی 5 ٔمیبس ٔغبِؼٝ، زا٘طدٛیبٖ ٔٛضز

ٚ وبٔلا  4، ٔٛافك; 3، ٘ظطی ٘ساضْ; 2، ٔربِف; 1ٔربِف; 

 پطسطٙبٔٝ ٕ٘طٜ ٚ ( است5ٔٛافك; 

ثبضس. ثطای اضظیبثی ٚضؼیت ٍ٘طش  ٔی ٔتغیط 100 تب 20 ثیٗ

ثب ٞب  آٖزا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی، ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات 

ثٛز ٚ ثطای اضظیبثی (> 75+15/)2= 45ٔیبٍ٘یٗ آظٖٔٛ وٝ ٕ٘طٜ 

ٚضؼیت ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ آیٙسٜ ضغّی، ٔیبٍ٘یٗ 

ثٛز  (>25+5/)2= 15ثب ٔیبٍ٘یٗ آظٖٔٛ وٝ ٕ٘طٜ ٞب  آٖٕ٘طات 

ٔمبیسٝ ٌطزیس. ٕ٘طات ثیطتط یب ٔسبٚی ٔمبزیط ٔیبٍ٘یٗ ثؼٙٛاٖ 

ٍ٘طش ٔثجت ٚ ٕ٘طات وٕتط اظ ٔمبزیط ٔیبٍ٘یٗ ثؼٙٛاٖ ٍ٘طش 

 ز. ضٛ ٔٙفی زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی

ٞبی ٌطزآٚضی زض ایٗ ٔغبِؼٝ، خٟت تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

ٞب ثب استفبزٜ ٌطزیس. زازٜ 20٘سرٝ  SPSSضسٜ اظ ٘طْ افعاض 

 t-test ،ANOVAٞبی آٔبضی استفبزٜ اظ آٔبض تٛغیفی ٚ آظٖٔٛ

ٞبی اضظیبثی ٕٞجستٍی ٔٛضز تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٚ آظٖٔٛ

زض 05/0ٞب آظٖٔٛ ٌطفتٙس. زض ضٕٗ سغح ٔؼٙبزاضی زض تٕبْ ایٗ

ٚ پبسرٍٛیی ثٝ ٔصوٛض ٔغبِؼٝ   ضطوت زض٘ظط ٌطفتٝ ضس. 

 ٔحممیٗوٙٙسٌبٖ ثٛزٜ ٚ ضطوت ضضبیتسؤالات، ٔٙٛط ثٝ 

 بٖیاعلاػبت افطاز زض خط ٔحطٔب٘ٝ یٔتؼٟس ثٝ حفظ ٚ ٍٟ٘ساض

 .ثٛز٘س حیٔغبِؼٝ ٚ ا٘تطبض ٘تب

  

 ها یافته

ٔٛضز پطسطٙبٔٝ تٛظیغ ضسٜ ثطٌطت زازٜ ضس ٚ  117تٕبْ 

اظ   زضغس( 1/29٘فط ) 34تدعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفت. تؼساز 

زضغس( ثٛز٘س.  9/70٘فط ظٖ ) 83افطاز ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٔطز ٚ 

اظ ثیٗ  ثٛز. 66/20±43/1ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض سٙی افطاز  

زضغس( ٔتبُٞ ثٛز ٚ سبیط  9/0٘فط تٟٙب یه ٘فط ) 117

 31تطْ تحػیّی ( ثٛز٘س. اظ ٘ظط 1/99وٙٙسٌبٖ ٔدطز ) ضطوت

زضغس(،  1/29٘فط تطْ چٟبضْ ) 34زضغس(،  5/26٘فط تطْ زْٚ )

٘فط زا٘طدٛی تطْ ٞطتٓ  19زضغس( ٚ  2/28٘فط تطْ ضطٓ ) 33

 زضغس( ثٛز٘س.  2/16)

 6/90٘فط ) 106ای ثٛز وٝ  ٚضؼیت سىٛ٘ت ثٝ ٌٛ٘ٝ

زضغس( زض ذٛاثٍبٜ  8/6٘فط ) 8زضغس( زض ذب٘ٝ پسضی، 
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زضغس( زض ذب٘ٝ ضرػی یب پب٘سیٖٛ  6/2٘فط ) 3زا٘طدٛیی ٚ 

زضغس( زاضای  5/38٘فط ) 45حضٛض زاضتٙس. اظ ٘ظط اضتغبَ پسض، 

زضغس( زاضای پسضا٘ی  7/42٘فط ) 50پسضا٘ی ثب ضغُ آظاز، 

ٞب زضغس( زاضای پسضا٘ی ثب سبیط ضغُ 8/18٘فط ) 22وبضٔٙس ٚ 

زضغس(  2/75٘فط اظ زا٘طدٛیبٖ ) 88ثٛز٘س. اظ ٘ظط اضتغبَ ٔبزض، 

زضغس( زاضای  8/18٘فط ) 22زاض ثٛز٘س،  ضای ٔبزضا٘ی ذب٘ٝزا

-زضغس( زاضای ٔبزضا٘ی ثب سبیط ضغُ 6٘فط ) 7ٔبزضا٘ی وبضٔٙس ٚ 

 ٞب ثٛز٘س.

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی 

( وٕتط 45ثٛز وٝ اظ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛضز ا٘تظبض )ػسز  19/8±59/42

است. ثٙبثطایٗ ٍ٘طش افطاز ثٝ ضضتٝ تحػیّی ثٝ سٕت ٍ٘طش 

(. >05/0P-Value) وٝ اظ ٘ظط آٔبضی ٔؼٙبزاض ثٛز ثبضس ٔیٔٙفی 

زضغس زا٘طدٛیبٖ زاضای ٍ٘طش ٔثجت ثٝ ضضتٝ  43زض وُ 

ضتٝ زضغس( ٘سجت ثٝ ض 57تحػیّی ثٛز٘س ٚ سبیط زا٘طدٛیبٖ )

تحػیّی ذٛز ٍ٘طش ٔٙفی زاضتٙس. تٛظیغ فطاٚا٘ی ٍ٘طش 

زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ثط حست سٛالات ٔرتّف 

 ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است. 1ٔٛخٛز زض پطسطٙبٔٝ زض خسَٚ 

 

 یلینسبت به رشته تحص انینگرش دانشجو)درصذ(  یفراوان عیتوز -۱جذول 
 ٔربِفٓ وبٔلا ٔربِفٓ ٘ساضْ ٘ظطی ٔٛافمٓ ٔٛافمٓ وبٔلا سٛالات

 14(0/12) 31(5/26) 22(8/18) 29(8/24) 21(9/17) .زاز ٔی ضا ضضتٝ زضایٗ اخبظٜ پصیطش فمظ ٔٗ ٕ٘طات ظیطا وطزْ ا٘تربة ضا ضضتٝ ایٗ

 17(5/14) 24(5/20) 28(9/23) 31(5/26) 17(5/14) .وطز ا٘تربة ذٛاٞٓ ضا ضضتٝ ایٗ ثبظ زٞٓ وٙىٛض زیٍط ثبض اٌط

20(1/17) .زاضتٓ ػلالٝ آٖ ثٝ چٖٛ وطزْ ا٘تربة ضا ضضتٝ ایٗ  (0/35)41  (9/23)28  (7/13)16  (3/10)12  

23(7/19) .ٞستٓ ضاضی ضضتٝ ایٗ ا٘تربة اظ ٔٗ  (3/39)46  (9/23)28  (3/10)12  (8/6)8  

15(8/12) .وطزْ ا٘تربة ضا ضضتٝ ایٗ لجّی آضٙبیی ثب ٔٗ  (9/29)35  (2/34)40  (8/12)15  (3/10)12  

1(9/0) .وطزْ ا٘تربة ضا ضضتٝ ایٗ اْ ذب٘ٛازٜ اخجبض ثٝ  (3/4)5  (7/7)9  (7/19)23  (5/67)79  

7(0/6) .ٔطٛضت وطزْ ضضتٝ ایٗ اسبتیس ثب ضضتٝ ایٗ ا٘تربة اظ لجُ  (7/13)16  (1/17)20  (9/17)21  (3/45)53  

8(8/6) .وطزْ ضضتٝ ٔطٛضت ایٗ زا٘طدٛیبٖ ثب ضضتٝ ایٗ ا٘تربة اظ لجُ  (1/17)20  (8/12)15  (1/17)20  (2/46)54  

11(4/9) .ثٛزْ وطزٜ ٔطٛضت ا٘تربة ضضتٝ ٔیىٙٙس زضذػٛظ وبض ظٔیٙٝ ایٗ زض وٝ افطازی ثب لجلا ٔٗ  (9/17)21  (5/14)17  (4/27)32  (8/30)36  

8(8/6) .است زا٘طدٛیبٖ ٚ ا٘تظبضات فطزی ٘یبظٞبی ثب ، ٔتٙبستضسٜ اضائٝ زضٚس اٞساف  (5/20)24  (6/37)44  (4/27)32  (7/7)9  

30(6/25) .وطزْ پیسا اْ ضضتٝ ٘سجت ثٝ ثیطتطی ػلالٝ ضضتٝ ایٗ زض تحػیُ اظ پس ٔٗ  (2/34)40  (2/22)26  (8/6)8  (1/11)13  

68(1/58) .وٙس ٔی ثیطتطی پیسا اضظش ثبلاتط زض ٔمبعغ ٔٗ ضضتٝ ٔٗ ٘ظط ثٝ  (2/22)26  (4/9)11  (1/5)6  (1/5)6  

6(1/5) .اْ ضسٜ پصیطفتٝ ضضتٝ ایٗ زض اضتجبٞب  (7/1)2  (9/17)21  (4/21)25  (8/53)63  

7(0/6) .زاض٘س اْ ضضتٝ ثٝ ٔٙبسجی ٘سجت ٘ظط ٞبضضتٝ زیٍط زا٘طدٛیبٖ ٔٗ ٘ظط ثٝ  (8/24)29  (6/31)37  (4/27)32  (3/10)12  

6(1/5) .زاضز ٔثجتی زیس ضضتٝ ایٗ ٘سجت ثٝ وٙٓ ٔی ظ٘سٌی آٖ زض وٝ ای خبٔؼٝ ٔٗ ٘ظط ثٝ  (4/15)18  (4/27)32  (9/29)35  (2/22)26  

 یضغّ ٙسٜی٘سجت ثٝ آ بٖیٕ٘طٜ ٍ٘طش زا٘طدٛ ٗیبٍ٘یٔ

 ٗیبٍ٘ٔی اظ وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ وٕتط ثبضس ٔی 50/3±45/13

 ٙسٜیآ ٘سجت ثٝ ( ثٛز، حبوی اظ ٍ٘طش ٔٙفی زا٘طدٛیب15ٖ)ػسز 

-000/0Pٔؼٙبزاض ثٛز ) ی ٘یعوٝ اظ ٘ظط آٔبضثٛز  یضغّ

Value<.)  ٍُ٘طش ٔثجت  یزاضا بٖیزضغس زا٘طدٛ 1/35زض و

زضغس( ٘سجت  9/64) بٖیزا٘طدٛ طیثٛز٘س ٚ سبآیٙسٜ ضغّی ثٝ 

تٛظیغ فطاٚا٘ی ٍ٘طش زاضتٙس.  یذٛز ٍ٘طش ٔٙف آیٙسٜ ضغّیثٝ 

زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ آیٙسٜ ضغّی ثطحست سٛالات ٔرتّف 

٘طبٖ زازٜ ضسٜ است. 2ٔٛخٛز زض پطسطٙبٔٝ زض خسَٚ 

 

 آینذه شغلینسبت به  انینگرش دانشجو)درصذ(  یفراوان عیتوز -۲جذول 

 ٔربِفٓ وبٔلا ٔربِفٓ ٘ساضْ ٘ظطی ٔٛافمٓ ٔٛافمٓ وبٔلا سٛالات

 23(7/19) 20(1/17) 39(3/33) 29(8/24) 6(1/5) .ضٛ٘س یوطزٖ ضغُ ٔٙبست ٔ سایپ یثطا بٖیزا٘طدٛ تیضضتٝ ثبػث تطغ ٗیا سیاسبت

3(6/2) .ثبضس یضضتٝ ٔٙبست ٔ ٗیاضتغبَ زض ا یحمٛل یبیثٝ ٘ظط ٔٗ ٔعا  (1/11)13  (5/26)31  (9/23)28  (9/35)42  

7(0/6) .٘ساضْ ضضتٝ ٍ٘طا٘ی ایٗ آیٙسٜ ثٝ ٘سجت ٔٗ  (4/15)18  (5/14)17  (0/35)41  (1/29)34  

3(6/2) .است ثبلاتط اظ ٔمبعغ ثٟتط تط پبییٗ ٔمبعغ ثطای اضتغبَ ٚضؼیت ٔٗ ٘ظط ثٝ  (7/7)9  (4/27)32  (9/29)35  (5/32)38  

47(2/40) زٚست زاضْ. ضا ضضتٝ آظٔبیطٍبٜ ظٔیٙٝ زض وطزٖ وبض ٔٗ  (9/29)35  (8/18)22  (0/6)7  (1/5)6  
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زض ٔمبیسٝ ای وٝ ثیٗ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زض ٍ٘طش ٘سجت ثٝ 

غٛضت  t-testضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ثب استفبزٜ اظ آظٖٔٛ 

ٌطفت، ٘تبیح ٘طبٖ زاز ٞطچٙس وٝ ثٝ عٛض وّی ٍ٘طش 

زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ٔٙفی 

تفىیه خٙسیت، ٍ٘طش ظ٘بٖ  ثطاسبس، أب زض ٔمبیسٝ ثبضس ٔی

ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ثٝ ٔطاتت ٘سجت ثٝ ٔطزاٖ 

 ( ٍ٘طش زا٘طدٛیب3ٖ. زض خسَٚ ظیط )خسَٚ ثبضس ٔیتط ٔثجت

ذب٘ٓ ٚ آلب ضا ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ٔی تٛا٘یس 

ٔطبٞسٜ ٕ٘بییس.

 

 مرد و زن انیدانشجو رشته تحصیلی و آینذه شغلی بینبه  مقایسه نگرش نسبت -۳جذول 

 P Value ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ تؼساز خٙسیت 

 ٍ٘طش ثٝ ضضتٝ تحػیّی
 85/39±06/9 34 ٔطز

02/0  
72/43±58/7 83 ظٖ  

 ٍ٘طش ثٝ آیٙسٜ ضغّی
35/12±74/3 34 ٔطز  

02/0  
90/13±32/3 83 ظٖ  

ٞبی ٔرتّف ثب استفبزٜ زض ٔمبیسٝ ای وٝ ثیٗ زا٘طدٛیبٖ تطْ

غٛضت ٌطفت، ٘تبیح ثیبٍ٘ط ایٗ ثٛز وٝ  ANOVAاظ آظٖٔٛ 

ٞبی ٔرتّف زض ٍ٘طش ثٝ ضضتٝ ایٗ زا٘طدٛیبٖ تطْ تفبٚتی ثیٗ

تحػیّی ٚ ٍ٘طش ثٝ آیٙسٜ ضغّی ٚخٛز ٘ساضز. خسَٚ ظیط 

ٞبی ٔرتّف ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ تطْ

(. 4زٞس )خسَٚ ضغّی ضا ٘طبٖ ٔی

 

 مختلفهای ترم انیدانشجو رشته تحصیلی و آینذه شغلی بینبه  مقایسه نگرش نسبت -۴جذول 

 P value ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ تؼساز تطْ تحػیّی 

 ٍ٘طش ثٝ ضضتٝ تحػیّی

2 31 69/7±16/44 

18/0  
4 34 59/9±58/42 

6 33 26/6±18/43 

8 19 38/8±05/39  

 ٍ٘طش ثٝ آیٙسٜ ضغّی

2 31 91/3±90/13  

20/0  
4 34 91/3±73/13  

6 33 69/2±63/13  

8 19 10/3±89/11  

اظ عطفی زیٍط، اضظیبثی ٕٞجستٍی ثب آظٖٔٛ پیطسٖٛ ٘طبٖ 

زاز وٝ ثیٗ سٗ ٚ ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ثٝ ضضتٝ تحػیّی اضتجبط 

( ٚخٛز زاضز وٝ اظ =r= ،01/0P-Value-22/0آٔبضی ٔؼىٛس )

زاض است. ایٗ ٔٛضٛع ثساٖ ٔؼٙی است وٝ  ٘ظط آٔبضی ٘یع ٔؼٙی

تط افعایص سٗ زا٘طدٛ ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٔٙفیثب 

ضٛز. ثؼلاٜٚ اضظیبثی آٔبضی اضتجبط ثیٗ سٗ زا٘طدٛیبٖ ثب  ٔی

-r= ،02/0P-21/0ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ضغُ ٘یع ٘تبیح ٔطبثٟی )

Value= ٘طبٖ زاز. ٕٞچٙیٗ، ٔغبِؼٝ ٕٞجستٍی ثیٗ ٍ٘طش )

ٜ زا٘طدٛیبٖ ثٝ ضضتٝ تحػیّی ثب ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ثٝ آیٙس

ضغّی ٘طبٖ زاز وٝ ایٗ زٚ ضبذع ضطیت ٕٞجستٍی ٔثجت 

(، ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ٍ٘طش =r= ،000/0P-Value-70/0زاض٘س )

ٔثجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٕٞطاٜ ثب ٍ٘طش ٔثجت ثٝ آیٙسٜ ضغّی ٚ 

ٍ٘طش ٔٙفی ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٕٞطاٜ ثب ٍ٘طش ٔٙفی ثٝ 

سی اضتجبط ٞبی وٝ ثٝ ٔٙظٛض ثطضزض اضظیبثی .ثبضس ٔیآیٙسٜ ضغّی 

ثیٗ ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی 

زاضی ضا  ثب ضغُ پسض یب ضغُ ٔبزض ا٘دبْ ضس، ٘تبیح تفبٚت ٔؼٙی

٘طبٖ ٘ساز. ایٗ ٔٛضٛع ثیبٍ٘ط ایٗ است ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ثٝ 

ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ثٝ ٘ٛع ضغُ پسض ٚ ٔبزض اضتجبعی 

 ٘ساضز.

  

 گيری بحث و نتيجه

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ds

m
e.

8.
3.

32
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                             6 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/dsme.8.3.32
http://dsme.hums.ac.ir/article-1-333-en.html


 آتوسا هعدني پور و هوکاراى                                                                                 نگرش دانشجوياى نسبت به رشته تحصيلي و آينده شغلي

 

 33 0011 سوم، پاييسشواره  هشتن،ي، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها

 ػّْٛ ضضتٝ زا٘طدٛیبٖ ٍ٘طش حبضط، پژٚٞص زض

 ضضتٝ ثٝ ٘سجت اِجطظ پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ آظٔبیطٍبٞی

 لطاض ثطضسی ٔٛضز 1400 سبَ زض ذٛز ضغّی آیٙسٜ ٚ تحػیّی

ٞبی خٙس، سٗ، ٚضؼیت تبُٞ، زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٔتغیط ٌطفت.

تطْ تحػیّی، ٚضؼیت سىٛ٘ت ٚ ضغُ پسض ٚ ٔبزض ٔٛضز 

زض ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ خبٔؼٝ ٞب  آٖب ٘مص پطسص لطاض ٌطفتٙس ت

ضبٖ سٙدیسٜ ضٛز.  آٔبضی ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی

 ثٝ وٝ ثٛز٘س ٔٛ٘ث آٔبضی خبٔؼٝ زض حبضط زا٘طدٛیبٖ ثیطتط

 زض ذب٘ٓ وٙٙسٌبٖثبلای ضطوت تؼساز ػّت ثٝ ضسسٔی ٘ظط

 سٙدص سبظٔبٖ ٚ ٞبزا٘طٍبٜ پصیطش ٘ٛع ٚ سطاسطی وٙىٛض

ٞبی ٔغبِؼٝ حبضط ٘طبٖ زاز وٝ ٍ٘طش یبفتٝ. (13)ثبضس 

زا٘طدٛیبٖ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ 

ثبضس. ٕٞچٙیٗ زض ٔغبِؼٝ لبزضی ٚ ٕٞىبضاٖ زض ٔی ٔٙفی ضغّی

اضتجبط ثب زا٘طدٛیبٖ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی ٘یع ٘تبیح ٔطبثٟی 

اٖ ای وٝ تٛسظ ٔٛٔٙیبٖ ٚ ٕٞىبضاِجتٝ زض ٔغبِؼٝ .(4)حبغُ ضس 

زض زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی لٓ ٚ ضٚی تؼسازی اظ زا٘طدٛیبٖ 

پعضىی، پطستبضی، ضضتٝ ٞبی ٔرتّف اظ خّٕٝ پعضىی، ز٘ساٖ

ػُٕ، ٞٛضجطی، ثٟساضت ٚ آظٔبیطٍبٞی، اتبقفٛضیت، ػّْٛ

ٔبٔبیی ا٘دبْ ٌطفت، ٘تبیح ٘طبٖ زاز وٝ ٔثجت تطیٗ ٍ٘طش ثٝ 

-ز٘ساٖٞبی پعضىی ٚ ضضتٝ تحػیّی ثیٗ زا٘طدٛیبٖ ضضتٝ

پعضىی ٚ ٔٙفی تطیٗ ٍ٘طش ثیٗ زا٘طدٛیبٖ ضضتٝ ثٟساضت 

ٍ٘طش ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع اٍ٘یعٜ ٚ  Avramova. (14)ٚخٛز زاضز 

ا٘تربة حطفٝ  یثطاضا  یسبَ اَٚ ز٘سا٘پعضى بٖیزا٘طدٛ

٘طبٖ ٞب  آٖی ٔٛضز اضظیبثی لطاض زاز٘س. ٘تبیح ٔغبِؼٝ ز٘سا٘پعضى

حطفٝ ا٘تربة  یثطا یثذٛ ٞبیعٜاٍ٘ی اظ بٖیاوثط زا٘طدٛزاز وٝ 

استملاَ،  ٞستٙس وٝ ضبُٔثٝ ػٙٛاٖ ضغُ ثطذٛضزاض  یز٘سا٘پعضى

. ٘تبیح حبغُ اظ (15)ثبضس ٔی ضغّی ٚ اػتجبض یٔبِ تیأٙ

ٚ ٕٞىبضاٖ زض اضتجبط ثب ثطضسی Beedemariam ی ٔغبِؼٝ

ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ضضتٝ زاضٚسبظی ٘سجت ثٝ آیٙسٜ ضغّی 

 یٌطچٝ زاضٚسبظ٘طبٖ زاز وٝ اای زض وطٛض اتیٛپی ٘یع  حطفٝ

، أب ٜ است٘جٛز بٖیاظ زا٘طدٛ یتؼساز لبثُ تٛخٟ اَٚ ا٘تربة

زض  اضتغبَ ٚحطفٝ  ٗی٘سجت ثٝ ا یٍ٘طش ٔثجتٞب  آٖزض وُ 

ٞب ٚ اٞساف ٍ٘طش ای وٝ. زض ٔغبِؼٝ(16)زاضتٙس زاضٚذب٘ٝ 

 MD/PhD (Medical Doctor/Doctor of بٖیزا٘طدٛضغّی 

Philosophy )ٜضا ٔٛضز ثطضسی لطاض زاز،  بیّٛا٘یپٙس زا٘طٍب

ذٛز  لاتیاظ تحػ یٔٛضز ثطضس٘تبیح ٘طبٖ زاز وٝ زا٘طدٛیبٖ 

 ٞبیضغُ ی خٟتعیضزض حبَ ثط٘بٔٝٞب  آٖ طتطیثٛز٘س ٚ ث یضاض

تٛا٘س تبحسی . ػّت ٘تبیح حبغُ ٔی(17)ثٛز٘س ٔحٛض  پژٚٞص

-تّمیٗ خبٔؼٝ ثط إٞیت ضضتٝ ٚ خبیٍبٜ اختٕبػی ضضتٝ٘بضی اظ 

، ز٘سا٘پعضىی ٚ زاضٚسبظی زض ٔمبیسٝ ثب سبیط پعضىیٞبی 

  ثبضس.ٞب ضضتٝ

-تٛا٘ٙس ظٔیٙٝا٘س وٝ ػٛأُ ٔرتّفی ٔیٔغبِؼبت ٘طبٖ زازٜ

سبظ ٍ٘طش ٔٙفی ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ زِعزٌی اظ تحػیُ 

ثٝ ٍٞٙبْ ا٘تربة ، زا٘یٓ. اظ عطفی، ٕٞب٘غٛض وٝ ٔی(18)ضٛ٘س 

فطز  یطیٌٓیزض تػٕ یبزیظ یفبوتٛضٞبضضتٝ تحػیّی ٚ ضغُ 

 ٔصوٛض ٚ حطفٝ ض فطز اظتػٛ تٛاٖ ثٝوٝ ٔی ٌصاضز یٔ طیتأث

زض اضتجبط ثب ضضتٝ . اضبضٜ ٕ٘ٛز فطز ثطای آیٙسٜ یٞبثط٘بٔٝ

ٚ ٕٞىبضاٖ  Elibolای وٝ تٛسظ تحػیّی پطستبضی زض ٔغبِؼٝ

 یپطستبضضضتٝ  اغّت زا٘طدٛیبٖوٝ  ا٘دبْ ضس، ٘تبیح ٘طبٖ زاز

ا٘س وٝ ایٗ ٔٛضٛع وطزٜضاحت ضغُ ا٘تربة  ٗیضا ثٝ ٔٙظٛض تأٔ

تٛا٘س ضٚی ٍ٘طش ثؼسی زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٔی

 Ma. زض ایٗ ضاستب، پژٚٞص (19)ٚ آیٙسٜ ضغّی تبثیطٌصاض ثبضس 

ثٝ ثطضسی فبوتٛضٞبی ٔٛثط ثط ضضبیت ضغّی  ٚ ٕٞىبضاٖ

طزاذت. ٘تبیح ٘طبٖ خٙٛثی پ ٞبی وبضِٚیٙبیپطستبضاٖ ثیٕبضستبٖ

، یضغّ تیٚ سٙٛات ذسٔت، ٔٛلؼ یضغّ تیضضب ٗیثزاز وٝ 

 یتفبٚت آٔبض ییبیٚ ٔٙغمٝ خغطاف ٕبضستبٖیث یثط٘بٔٝ ثبظ٘طستٍ

. زض ٔغبِؼٝ حبضط، ٘تبیح ثٝ زست (20) ٚخٛز زاضت یزاضیٔؼٙ

، أب ثبضس ٔیآٔسٜ ٘طبٖ زاز وٝ ٞطچٙس زض وُ ٍ٘طش ٔٙفی 

ی تطی ثٝ ضضتٝآلبیبٖ ٍ٘طش ٔثجتٞب زض ٔمبیسٝ ثب ذب٘ٓ

ی ضغّی ذٛز زاض٘س. زض ایٗ ضاستب، زض ٔغبِؼٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ

زاضی ثیٗ لطثب٘یبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ٘یع ٔطبٞسٜ ضس وٝ ضاثغٝ ٔؼٙی

پبسد ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٘سجت ثٝ سبظٜ ضضتٝ تحػیّی ٚخٛز زاضز 
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(21). Narmadha ٚ ٍٖ٘طش ٗیاضتجبط ث٘یع  ٕٞىبضا 

 ٘سجت ثٝ ػّٓ ٚضا  ٔرتّفی ٞبضضتٝ ْزٚسبَ  بٖیزا٘طدٛ

ٕ٘ٛز٘س.  اضظیبثی یٝػبِ لاتیثٝ تحػٞب  آٖی بثیزست ٚ یطیبزٌی

 زذتطٞب زض یطیبزٌی٘طبٖ زاز وٝ ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ٞب  آٖ٘تبیح 

 ٗیث یزاضیٔؼٙ ٔثجت ٚ اضتجبط ٚ ثٛزٜ تط٘سجت ثٝ پسطٞب ٔثجت

 ثبلاتط لاتیثٝ تحػ یبثیزست ٚ یطیبزٌیثٝ  ٘سجت ٘ٛع ٍ٘طش

ٚ ٕٞىبضاٖ،  Hadavi. زض حبِی وٝ زض ٔغبِؼٝ (22) ٚخٛز زاضز

ی ٔؼٙبزاضی ٔیبٖ خٙسیت زا٘طدٛیبٖ حبضط زض خبٔؼٝ ضاثغٝ

ی ی تحػیّی ٚ آیٙسٜ٘سجت ثٝ ضضتٝٞب  آٖآٔبضی ٚ ٍ٘طش 

زض اضتجبط ثب ٔمبیسٝ ٍ٘طش ثٝ ضضتٝ  .(23)ضغّی ضبٖ زیسٜ ٘طس 

ٔتبُٞ، ٔغبِؼٝ غلأی ٚ ٚ آیٙسٜ ضغّی ثیٗ زا٘طدٛیبٖ ٔدطز ٚ 

ی ویب ٚ ٕٞىبضاٖ ٘طبٖ زاز وٝ ضاثغٕٝٞىبضاٖ ٚ ٔرتبضی

-تحػیّی ٚ آیٙسٜ ٔؼٙبزاضی ٔیبٖ تبُٞ ٚ ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ضضتٝ

 ظازٜ، ضاثغٝ ی ضغّی ٚخٛز ٘ساضز؛ زض غٛضتی وٝ ٔغبِؼٝ ػجسالله

. (24-26)تبُٞ ٚ ثطضسی ا٘دبْ ضسٜ ضا ٔثجت ٘طبٖ زازٜ است 

تٛا٘س حبوی اظ  ایٗ ثبضس وٝ ػسْ ٚخٛز  ٔی تفبٚت ٌفتٝ ضسٜ،

ٞبی اضتجبط ٔؼٙبزاض ثیٗ تبُٞ ٚ ٔٛضٛع ٔٛضز ٔغبِؼٝ زض ثطضسی

شوط ضسٜ ثٝ زِیُ وٓ ثٛزٖ تؼساز افطاز ٔتبُٞ زض ایٗ خٛأغ 

زض وٙبض ایٙىٝ ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ  است. ضبیبٖ تٛخٝ است وٝ

-ْی تطػّْٛ آظٔبیطٍبٞی زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی اِجطظ زض ٕٞٝ

ٞبی تحػیّی ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ 

ی ٔستمیٕی ثب سٗ ضغّی ضبٖ ٔٙفی ثٛز، ایٗ ٍ٘طش ٔٙفی ضاثغٝ

زا٘طدٛیبٖ زاضت؛ ثٝ ایٗ غٛضت وٝ زا٘طدٛیبٖ ٔطغَٛ ثٝ 

تط زض ٔمبیسٝ ثب زا٘طدٛیبٖ تط ٍ٘طضی ٔثجتتحػیُ ثب سٗ پبئیٗ

ٕٞىبضاٖ وٝ ثط ضٚی ی لبزضی ٚ ثب سٗ ثبلاتط زاضتٙس. ٔغبِؼٝ

زا٘طدٛیبٖ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی وطزستبٖ 

ا٘دبْ ٌطفتٝ ثٛز ٘یع ٘طبٖ زاز وٝ ثب افعایص سٗ، ٍ٘طش 

تط ٔی ٌطزز وٝ اظ زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ضبٖ ٔٙفی

تٛاٖ ثٝ ایٗ ٟٔٓ اضبضٜ وطز وٝ زا٘طدٛیبٖ  خّٕٝ زلایُ آٖ ٔی

ی ذٛز اظ ٘ظط خبیٍبٜ ثٝ ٔمبیسٝ حیٗ وبضآٔٛظی ٚ وبضٚضظی

ٞب اختٕبػی ٚ خبیٍبٜ ضغّی ثب زا٘طدٛیبٖ ٚ ضبغّیٗ سبیط ضضتٝ

پطزاظ٘س ٚ ٕٞیٗ ٔٛضٛع سجت زِسطزی ٚ ٘یع ٔٙفی ضسٖ ٔی

ٞبی حبغُ اظ ٔغبِؼٝ . زض وُ زازٜ(4،25)ٌطزز ٍ٘طش آ٘بٖ ٔی

ایٗ ٔٛضٛع است وٝ ٌطچٝ اخجبض ذب٘ٛازٜ  حبضط ٘طبٖ زٞٙسٜ

ٔٛضز ٔغبِؼٝ تبثیط وٕتطی زاضتٝ  ضضتٝ زض خبٔؼٝ زض ا٘تربة

-ٌیطی ثب تٛخٝ ثٝ آضٙبیی، ػلالٝ ٚ ٕ٘طٜ ی تػٕیٓاست ٚ ػٕسٜ

ی وست ضسٜ زض وٙىٛض تٛسظ ذٛز اضربظ غٛضت ٌطفتٝ 

است، أب ثیطتط زا٘طدٛیبٖ پیص اظ ٚضٚز ثٝ ایٗ ضضتٝ ثب اسبتیس، 

ضت ی تحػیّی ٔطٛضبغّیٗ ٔطثٛط ثٝ ایٗ ضضتٝزا٘طدٛیبٖ ٚ 

 ا٘س. ٘ساضتٝ

٘تبیح ٘طبٖ زاز وٝ اغّت زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ 

ٞب  آٖتحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ذٛز زیسٌبٜ ٔٙفی زاضتٙس ٚ اغّت 

لجُ اظ ا٘تربة ضضتٝ ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی ذٛز آٌبٞی لاظْ 

ٞبی ٔسٖٚ ثطای تمٛیت عطاحی ثط٘بٔٝ ثٙبثطایٗضا ٘ساضتٙس. 

تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ ضضتٝ 

ٌطزز وٝ خٟت  ضطٚضی است. زض ٕٞیٗ ضاستب، پیطٟٙبز ٔی

ٞبی تحػیّی زض زا٘طٍبٜ ٚ زض خٟت ثٟجٛز ضٙبذت ثٟتط ضضتٝ

ٞب زیسٌبٜ ٚ ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی ٚ سبیط ضضتٝ

ٞبی لاظْ ی ضغّی ٔطبٚضٜی تحػیّی ٚ آیٙسٜ٘سجت ثٝ ضضتٝ

ٞبی تحػیّی زا٘طٍبٞی ٖ ثب ضضتٝآٔٛظا خٟت آضٙبیی ثٟتط زا٘ص

لجُ اظ ضطوت زض آظٖٔٛ سطاسطی ٚ تؼییٗ ضضتٝ تحػیّی اضائٝ 

ٌطزز. اظ عطفی زیٍط، تضٕیٗ أٙیت ضغّی ٚ ٘یع ایدبز خبیٍبٜ 

ضغّی ٔٙبست ثطای فبضؽ اِتحػیلاٖ ایٗ ضضتٝ زض ثبظاض وبض 

ضاٞىبضٞبیی ٔٙبست خٟت تمٛیت ٍ٘طش زا٘طدٛیبٖ ٘سجت ثٝ 

ضسس وٝ ٌستطش ثبضس. ٕٞچٙیٗ ثٝ ٘ظط ٔیآیٙسٜ ضغّی ٔی

ای ػّْٛ آظٔبیطٍبٞی تحػیلات تىٕیّی ٚ احیبی زوتطای حطفٝ

سعایی زض خٟت افعایص ػلالٝ زا٘طدٛیبٖ ثٝ ازأٝ ٘یع ٘مص ثٝ

 تحػیُ زاضز. 

ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ، أىبٖ تبثیط ٌصاضتٗ  اظ خّٕٝ ٔحسٚزیت

٘سجت ثٝ ثط زیسٌبٜ زا٘طدٛیبٖ  19یس ٌٚیطی ثیٕبضی وٕٛٞٝ

ضضتٝ تحػیّی ٚ آیٙسٜ ضغّی ثٛز. زض ٚالغ ثؼّت ضطایظ ٔٛخٛز 

ٌیطز، ٕٔىٗ  ٞب ثٝ غٛضت ٔدبظی غٛضت ٔی وٝ ػٕسٜ آٔٛظش

تطی ٘سجت ثٝ ضضتٝ تحػیّی  است زا٘طدٛیبٖ ٍ٘طش ٔٙفی
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ذٛز زاضتٝ ثبضٙس وٝ ایٗ ٔٛضٛع ثط ٘تبیح حبغُ اظ تحمیك 

 .اثطٌصاض ذٛاٞس ثٛز

 

 تشکر و قدردانی

، زا٘طىسٜ پیطاپعضىیزا٘طدٛیبٖ ٚسیّٝ ٘ٛیسٙسٌبٖ اظ ثسیٗ

 یٚضبٚ فٙ مبتیٚ ٔؼبٚ٘ت تحم ییزا٘طدٛ تحمیمبت تٝیوٕ

ٔغبِؼٝ خٟت ٕٞىبضی زض ایٗ  اِجطظ یزا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى

 .ٕ٘بیٙسیٔ یلسضزا٘تطىط ٚ 

 

 تأیيدیه اخلاقی

 تحمیمبت تٝیوٕ یٔمبِٝ حبغُ عطح ٔػٛة ضٛضا ٗیا

ثب وس  اِجطظ یپعضىزا٘طٍبٜ ػّْٛ  ییزا٘طدٛ

IR.ABZUMS.REC.1399.312 ٔثبضسی. 

 

‌تضاد منافع

 ٞیچ ٌٛ٘ٝ تؼبضؼ ٔٙبفؼی زض پژٚٞص حبضط ٚخٛز ٘ساضز.

 سهم نویسندگان

آٚضی اعلاػبت، تٟیٝ  پٛض )٘ٛیسٙسٜ اَٚ( خٕغآتٛسب ٔؼس٘ی

زْٚ ٚ  ٟٔسیٝ ٟٔطپٛضی )٘ٛیسٙسٜ زضغس؛ 50٘ٛیس ٔمبِٝ پیص

٘ٛیس ٔمبِٝ، ٚیطایص آٔبضی، تٟیٝ پیصٔسئَٛ( ا٘دبْ آ٘بِیعٞبی 

 .زضغس 50ٟ٘بیی ٔمبِٝ 

 

 حمایت مالی

 اِجطظایٗ پژٚٞص ثب حٕبیت ٔبِی زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضىی 

 ا٘دبْ ضسٜ است.
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Abstract 
Introduction: The students are one of the most valuable assets of any country, and 

their attitude toward their field of study and future career can be used as a good guide 

to improve the quality of educational services. The aim of this study was to determine 

the laboratory sciences students’ attitude toward their field of study and future career in 

Alborz University of Medical Sciences. 

Methods: This cross-sectional descriptive study was performed on 117 laboratory 

science students using census sampling technique. Questionnaires including 

demographic questions and main research questions were used to collect data. To 

analyze the collected data, SPSS software, descriptive statistics, t-test, ANOVA and 

correlation analysis were used. 

Results: The average of student’s age was 20.66±1.43, which 29.1% were male and 

70.9% were female. Average score of student’s attitude towards field of study was 

42.59±8.19 (P-Value<0.05), 43% had a positive attitude and 57% had a negative 

attitude towards their field of study. Also, average score of student’s attitude towards 

future career was 13.45±3.50 (P-Value<0.000), 35.1% of students had a positive 

attitudes and 64.9% had a negative attitudes towards future careers. 

Conclusion: According to the results, most students didn’t have the necessary 

awareness about their field of study. In order to better understand and to improve the 

students' perspectives, necessary counseling should be provided to get better 

acquainted with the university majors. Also, ensuring job security and creating suitable 

job position for graduates of this field are appropriate strategies to strengthen students' 

attitudes towards their future careers. 
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