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 چکيده

ثِ فٌَاى سٍيکشدی ثشای فولکشد هَثش ٍ اًسبى گشايی دس پضضکی هغشح گشديذ.  2000پضضکی سٍايتی دس سبل  :مقدمه

ای کبسٍسصاى پضضکی دس داًطگبُ فلَم پضضکی اصفْبى ثِ صَست دٍسُ  حشفِ سٍيکشد سٍايتی ثِ هٌؾَس استمبی هٌص

 اسائِ ثشًبهِ آهَصضی پضضکی سٍايتی اًدبم ضذ.سبصی  آهَصضی اسائِ ضذ. ايي هغبلقِ ثب ّذف تَصیف ساّکبسّبی ثْیٌِ

. کبسٍسصاى پضضکی گشديذاًدبم  1399 ايي هغبلقِ ثِ سٍش کیفی ٍ ثب سٍيکشد استمشايی دس سبل :هب روش

ّبی  گیشی ّذفوٌذ ٍاسد هغبلقِ ضذًذ. هصبحجِ ًفش ثب ًوًَِ 18کٌٌذُ دس اٍلیي دٍسُ پضضکی سٍايتی ضبهل  هطبسکت

 تحلیل ضذ. MAXQDA افضاس ّب ثب ًشم ٍ فشدی اًدبم ضذ ٍ دادُ سبختبسهٌذ فویك ًیوِ

 25±38/0صى( ثب هیبًگیي سٌی  8هشد ٍ  10ًفش اص کبسٍسصاى پضضکی ) 18پژٍّص ضبهل  کٌٌذگبى هطبسکت: هب یبفته

 6عجمِ اصلی ٍ  3سبصی اسائِ دٍسُ آهَصضی ثِ صَست  کذ، استخشاج ضذ. ساّکبسّبی ثْیٌِ 417 . دس هدوَؿًذثَد

سبصی(، فشايٌذ آهَصش )ساّجشدّبی تذسيس، ًمص  فشٌّگ ّبی لجل آهَصش )ايدبد اًگیضُ ٍ عجمِ فشفی ضبهل پیطجیٌی

 ی اخشايی( استخشاج ضذ.ّب هؤلفٍِ ثشًبهِ دسسی( ٍ الضاهبت اخشايی )تأکیذ ثش  استبد

ّبی ثقذی دس  دس دٍسُپضضکی سٍايتی : دس ًؾش گشفتي ساّکبسّبی تحلیل ضذُ ثِ هٌؾَس آهَصش اثشثخص گيري نتيجه

ّبی فلَم پضضکی ثب تَخِ ثِ ثستش آهَصضی ٍ فشٌّگی دس ايشاى هی تَاًذ هفیذ ٍالـ ضَد. ّوچٌیي  سبيش داًطگبُ

 استفبدُ اص ًؾش هتخصصیي ثب تدشثِ دس ثشگضاسی ايي دٍسُ تَصیِ هی ضَد.

 .ضضکی، تذسيسای، آهَصش پ حشفِ پضضکی سٍايتی، تَاًوٌذی، هٌص: هب کليدواشه

ًیکَ يوبًی،  نویسنده مسئول:

هشکض تحمیمبت آهَصش فلَم 

پضضکی، داًطگبُ فلَم پضضکی 

 .، ايشاىاصفْبى، اصفْبى
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ی. توسعه در آموزش پسشک یراهبردها .ارائه برنامه آموزشی پسشکی روایتی از دیدگاه کارورزان پسشکی: یک مطالعه کیفی سازی بهینهراهکارهای دریازاده سعیده، ادیبی پیمان، یمانی نیکو.  :ارجاع
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 سعیده دریازاده و هوکاراى                                              برناهه آهوزشی پسشکیسازی ارائه  راهکارهای بهینه

 

 10 0311 پاییس سومشواره  هشتنی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها 

 مقدمه

 ًگشش ٍ هْبست داًص، تَاًوٌذ ٍ دستیبثی ثِ تشثیت پضضک

 پضضکی ًْبيی دس آهَصش اص ثیوبس، ّذف هشالجت ثشای لاصم

آهَختگبى دٍسُ  داًص ثشای لاصم یّب تَاًوٌذیٍ  (1)است 

تَسظ ضَسای افتجبسثخطی آهَصش پضضکی پضضکی تخصصی 

 یّب هْبست ٍ ثیوبس ، هشالجت اصای حشفِ هٌص"ضبهل  آهشيکب

عجبثت،  هجتٌی ثش يبدگیشیاستمبی پضضکی،  فولی، داًص

 ثیي یّب هْبست ٍ خذهبت اسائِ سیستن ثش هجتٌی ّبی هشالجت

 . (2)هغشح ضذ  "یاستجبع ٍ فشدی

هیلادی  60اص اٍاخش دِّ  ای حشفِ هٌصتَاًوٌذی تبکیذ ثش 

 ّب هْبستداًص ٍ  صشفب ثِ آهَصش اگشصيشا . (3)ضذ  هغشح

 یپضضک بىيداًطدَ ثِ ای حشفِ هٌص آهَصش ثذٍى تَخِ ثِ

ّب ٍ  یژگيضذ کِ ٍ نیهَاخِ خَاّ یپضضکبً ثب ضَد، پشداختِ

سٍ  ييا اص، (4،5) پضضک سا ًذاسًذ کي ای حشفِ تیهسئَل

 یثخط فٌَاى ثِ ای حشفِ تيَّ یشیگ ثش ضکل یپضضک اسبتیذ

. کٌٌذ یه ذیتبک پضضک کي ثِ ضذى ليتجذ سًٍذ اص شيًبپز يیخذا

 یاستمب یثشا ،ای حشفِ تيثب ٍخَد ٍضَح اثقبد َّ الجتِ

 ّبی آهَصضیاثضاس کوجَد چبلص ثب ای حشفِ هٌص یشیگ ضکل

 . (5،6) نيا هَاخِ ثَدُ

ی کست تَاًوٌذی ّب چبلصثِ دًجبل  "پضضکی سٍايتی"

 ثِ و Charon دکتش هیلادی تَسظ 2000ای دس سبل  حشفِ هٌص

گشايی ٍ فولکشد هَثش دس حشفِ  هذلی ثشای اًسبى"فٌَاى 

کِ ضبهل داًص ٍ  سٍيکشد سٍايتی. (7) هغشح ضذ "پضضکی

ی يبدگشفتٌی است، ثِ پضضکبى کوک کشدُ است تب ّب هْبست

، ضشح ای حشفِ هٌصّبی  دس حیغِ ثب چبلطْبی هَخَد دسثتَاًٌذ 

حبل گیشی اص ثیوبساى، توشيي ثبصاًذيطی، هشالجت ثیوبس هحَس ٍ 

. (8)خَدآگبّی سٍثِ سٍ ضًَذ ٍ ساُ حلی ثشای آى ثیبًذيطٌذ 

 یتيسٍا یپضضک یآهَصض شیتبث یثشسس ثب ّذف ضیً یهغبلقبت

 یدس استمب یتيسٍا کشديهثجت سٍ یاًذ ٍ ثش اثشثخط اًدبم ضذُ

اًذ  هحَس صحِ گزاضتِ وبسیث کشديٍ سٍ یٍ ّوذل یطيثبصاًذ

(16-9) . 

ّبی  ّب ٍ تَاًبيی کِ پضضکی سٍايتی، ثِ هسئَلیت اص آًدبيی

ای پضضکبى دلالت داسد  يک پضضک دس ساستبی تَسقِ حشفِ

تبثیش  یثب ّذف ثشسس ّوکبساى ٍ بصادُيدسای تَسظ هغبلقِ 

اًدبم  ای حشفِ ثشًبهِ آهَصضی پضضکی سٍايتی دس استمبی هٌص

 ضبهل خلسبتاٍلیي دٍسُ آهَصضی پضضکی سٍايتی ٍ  ضذ

 یٍ ّوذل یطيثبصاًذ یثِ هٌؾَس استمب طبًِيثبصاًذ یسيًَ تيسٍا

ای، دس داًطگبُ  اص ٍاحذ دسسی اخلاق حشفِ ثخطیثِ صَست 

گشٍّی اص ثشای  1397-98فلَم پضضکی اصفْبى دس سبل 

ٍ تبثیشات هثجت آهَصضی ًیض  کبسٍسصاى پضضکی اسائِ ضذ

ثبصاًذيطی اثضاس ثَهی سبصی ضذُ ّوچٌیي . (16) گضاسش گشديذ

تَسظ يطی ثِ فٌَاى اثضاسی ثشای آهَصش ٍ اسصيبثی ثبصاًذ

گبهی ثشای استمبی  ٍاست  هقشفی ضذُدسيبصادُ ٍ ّوکبساى 

 كیفو یهٌؾَس ثشسس ثِی هغبلقِ کًٌَ .(17) ثبصاًذيطی هی ثبضذ

 یآهَصضدس دٍسُ  کٌٌذُ ضشکت یکبسٍسصاى پضضک بتیتدشث

ايي سبصی  ثب ّذف تَصیف ساّکبسّبی ثْیٌِ ٍ یتيسٍا یپضضک

 اص ديذگبُ کبسٍسصاى پضضکی اًدبم ضذ. دٍسُ

 

 ها روشمواد و 

ثِ ضیَُ کیفی تحلیل هحتَای هغبلقِ ثِ صَست  ييا

 سبل دس ٍ اصفْبى یدس داًطگبُ فلَم پضضکاستمشايی 

کبسٍسصاى پضضکی ضبهل کٌٌذگبى  هطبسکتاًدبم ضذ.  1399

سا  اٍلیي دٍسُ ثشًبهِ آهَصضی پضضکی سٍايتی )کِثخص داخلی 

اًدبم ّذفوٌذ گیشی ثِ صَست  . ًوًًَِذثَد گزساًذُ ثَدًذ(

گضاسش  ثش فلاٍُگیشی پژٍّطگش  دس ايي ًَؿ ًوًَِضذ. 

آهیض ثَدى يک ثشًبهِ، سقی دس اًتخبة ّذفوٌذ هَاسد  هَفمیت

تَاًٌذ ثش  ًِ ايٌکِ افشادی سا اًتخبة کٌذ کِ هی ،تحمیك داسد

عشيك ثتَاًذ افتجبس  ًتیدِ تحمیك تبثیش ثگزاسًذ، تب اص ايي

هطبسکت فقبل دس دٍسُ . (18) ّبی خَد سا افضايص دّذ يبفتِ

ثِ  یپضضک کبسٍسصاىآهَصضی پضضکی سٍايتی هقیبس ٍسٍد 

هغبلقِ ثَد ٍ افشادی کِ توبيلی ثِ اًدبم هصبحجِ ًذاضتٌذ اص 

ّب ثِ صَست فویك ًیوِ  هغبلقِ خبسج ضذًذ. هصبحجِ
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و هوکاراى یازادهدر یدهسع                                                 یپسشک یارائه برناهه آهوزش سازی ینهبه یراهکارها  

 

0311 پاییس سومشواره  هشتنی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها  22 

 ٍلت تقییي اص پس هحمك سبختبسهٌذ ٍ اًفشادی اًدبم ضذ ٍ

 سضبيت فشم تب کشد دسخَاست کٌٌذگبى هطبسکت اص هصبحجِ

 ّب ًوبيٌذ. هصبحجِ اهضبء توبيل دس صَست ٍ هغبلقِ سا آگبّبًِ

 اًدبم ساحت ثَد، کٌٌذگبى هطبسکت ثشای کِ یصهبً ٍ هکبى دس

کٌٌذگبى  اص هطبسکت یاصل سَال هصبحجِ ضشٍؿ اص لجل .ضذ

 هحمك ثِ گش خْت کوک تيسَالات ّذاٍ دس اداهِ  ضذ هغشح

 غِیدس ح کٌگبش ثشای کِ ضذ ِیتْ طتشیث سؤالات عشح خْت

ثیبى ّذف  ٍ استجبط ثشلشاسی ثب هصبحجِ. ًوَد کوک ًؾش هَسد

ضذ. سَال اصلی هصبحجِ ثِ  ٍ اّویت ًتبيح ايي هغبلقِ آغبص

 :صَست صيش هغشح ضذ

ثَد ٍ ثِ  ذیهف تبىيثشا یدٍسُ آهَصض ييثِ ًؾش ضوب ا"

 ييا یثشگضاس ثْجَد یثشا ضوب طٌْبدیپ بفت؟ياّذاف خَد دست 

دس اداهِ سَالات ثیطتشی ثستِ ثِ  "ست؟یچ یآهَصض دٍسُ

 ٍلت ثِ تَخِ ثب ّب هصبحجِکٌٌذگبى پشسیذُ ضذ.  پبسخ هطبسکت

 توبيل ٍ آهذُ ثذست اعلافبت ،کٌٌذُ هطبسکت حَصلِ ٍ

  ضذ.  اًدبم مِیدل 30تب  20 هذت دس، کٌٌذگبى ضشکت

ٍ ثب استفبدُ اص  ّب آٍسی دادُ خوـ ثب ّوضهبى ّب دادُ تحلیل

 ٍ تدضيِ اًدبم ضذ. ثشای 10ًسخِ  MAXQDAافضاس  ًشم

 Graneheim ٍLundmanهحتَای تحلیل سٍش اص ،ّب دادُ تحلیل

ًیض ثب تَخِ ثِ  ّب دادُ. دلت ٍ صحت (19) استفبدُ ضذ

تأيیذپزيشی  ٍ اعویٌبىپزيشی،  ضبهل اًتمبل Lincolnهقیبسّبی 

  .(20) فشاّن ضذ

 

 ها یافته

ًفش اص کبسٍسصاى  18پژٍّص ضبهل  کٌٌذگبى هطبسکت

. ًذثَد 25±38/0 یسٌ يیبًگیصى( ثب ه 8هشد ٍ  10) یپضضک

ٍ حزف کذّبی  ّب هصبحجِتحلیل ٍ سبصی ٍ تدضيِ  پس اص پیبدُ

عجمِ فشفی  6عجمِ اصلی ٍ  3 کذ، 417تکشاسی، دس هدوَؿ 

ّبی لجل  پیطجیٌیی اصلی ثِ صَست ّب عجمِاستخشاج ضذ. 

فشايٌذ آهَصش (، سبصی فشٌّگ ٍ ايدبد اًگیضُ) آهَصش

ٍ ثشًبهِ دسسی( ٍ الضاهبت  ًمص استبد، ساّجشدّبی تذسيس)

 (1( ثَدًذ. )خذٍل ی اخشايیّب هؤلفِتأکیذ ثش اخشايی )

 ی اصلی حاصل از دیدگاه کارورزان پسشکی ها طبقهی فرعی و ها طبقه، ها زیرطبقه -1 جدول

 طبقه اصلی طبقه فرعی زیرطبقه

 انتخاب مقطع تحصیلی مناسة

 منذ علاقهمطارکت دانطجویان 
 ایجاد انگیسه

 ایجاد صمیمیت در فضای آموزضی ی قثل آموزشها پیطثینی

 توجیه سازی کافی

 آماده سازی ترای تغییر

 فرهنگ سازی

 توجه ته سثکهای یادگیری

 استفاده از روضهای تذریس متنوع

 تاکیذ تر یادگیری مطارکتی

 راهثردهای تذریس

 فراینذ آموزش

 مذیریت کلاس

 تیان تجارب و نقذ عقایذ استادان

 حضور رل مذل تالینی

 حضور استادان جوان ترای هذایت جلسات

 نقص استاد

 طراحی آموزضی

 محتوای آموزضی تومی

 لحاظ کردن پسضکی روایتی در ترنامه درسی رسمی

 ترنامه درسی

 زمان و مکان مناسة

 منذ علاقهآموزش استادان تالینی 

 صرف زمان ترای اجرای تغییر

 السامات اجرایی ی اجراییها مؤلفهتأکیذ تر 

 

 ي قبل آموزشهب پيشبينی-1طبقه اصلی 

، دس ايي "ایجبد انگيسه و فرهنگ سبزي"ی فشفی ّب عجمِ

  عجمِ خبی گشفت.

 ایجبد انگيسه 

اًتخبة همغـ تحصیلی هٌبست ٍ هطبسکت "یّب صيشعجمِ

  ضذ. دس ايي عجمِ فشفی هغشح "هٌذ فلالِداًطدَيبى 

تش ضشٍؿ کشد ٍ ثقذ تب همغـ ايٌتشًی  هیطِ اص همبعـ پبيیي"

اداهِ داد ٍ هشٍس کشد کِ ديگِ تَ ايي همغـ )ايٌتشًی( تبصُ 
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ّب ًخَاى چیض خذيذ يبد ثگیشًذ ٍ فمظ يِ هشٍسی ثشاضَى  ثچِ

ّب گفتِ ثطِ. تَ دٍسُ استبخشی، داًطدَّب  ثبضِ ٍ فمظ ًکتِ

صيبد ثیوبس ًذيذًذ هیطِ تَ همبعـ پبيیي استبداى تدبسثطًََ ثِ 

صَست داستبى ثگي ٍ داًطدَّب استفبدُ کٌٌذ ٍ ثقذا کِ همغـ 

ثشای "؛ «12م»"ضًََ ثگي.ّب تدشثِثبلاتش اٍهذًذ خَدضَى 

هب ايي ًَيسی ثبيذ ٍلت داضتِ ثبضین ٍ تَ دٍسُ ايٌتشًی  سٍايت

فشصتَ ًذاسين. ثشای ّویي تَصیِ هي ايٌِ کِ دس دٍسُ 

ثبضِ. دس دٍسُ استبخشی داًطدَ ٍؽیفِ  ICMاستبخشی يب 

گیشی سٍ ّن ثِ فْذُ داسُ ٍ ثٌبثشايي اص ًؾش هي  ضشح حبل

تَ "؛ «9م »"ثْتشيي هَلـ ضشٍؿ دٍسُ، ثشای استبخشّبست.

ثیوبسستبى ّن هیشى ٍ ثیوبس ّن  ّب ثچِ ICMّبی خذيذتش  دٍسُ

ی استجبعی ٍ ثبصی کشدى ٍ سل ّب هْبستکٌن  هیجیٌي. فکش هی

ّن  ّب ثچِهذل ثَدى ّن اًٍدب کبسثشد ثیطتشی داسُ ٍ هَثشتشُ. 

 صادتشُ ٍ ّن ثیطتش يبدآهٌذ ّستٌذ ٍ ّن ٍلتطَى  ثیطتش فلالِ

هیگیشى. تبصُ اًٍدب داسُ ضکل هیگیشُ ايي فشايٌذ ثِ لَل ضوب 

ّب ثیي  ّبی گشٍّی ٍ گپ پضضک ضذًطَى. ّویي ثحث

کٌِ ٍ  داًطدَّب ٍ استبداى خیلی هَثشُ. ٍخذاى ادهَ ثیذاس هی

؛ «4م »"ی اخلالی ّن ثیبى هیطِ ثِ ًؾشم خیلی هفیذُ.ّب چبلص

هٌذ ثِ ًَيسٌذگی ثشای دستیبسی تَ  ثبيذ اص داًطدَّبی فلالِ"

کلاسبتَى استفبدُ کٌیذ. هي خَدم داستبى هیٌَيسن ٍ يِ کتبة 

ی ثقذی کِ اهَصش ّب دٍسُّن ًَضتن. هیتًَن کوک کٌن ثِ 

 «.10م »".ّب ثچِثذيذ ثِ 

 فرهنگ سبزي 

ايدبد صویویت دس فضبی آهَصضی، " یّب صيشعجمِ

دس ايي عجمِ  "تغییشسبصی ثشای  سبصی کبفی ٍ آهبدُ تَخیِ

  فشفی هغشح ضذ.

ثَد. پزيشايی  تش هیٌطستین، صویوی تشاگِ يِ خَسی خوـ "

ّن خَة ثَد. اگش تَ خلسبت پزيشايی ثبضِ، داًطدَّب ثیطتش 

هب ٍ دٍستبى ٍ ّویٌغَس استمجبل هیکٌٌذ. ساثغِ صویویتشی ثیي 

هَى ثشلشاس هیطِ ٍ اص تدشثِ اسبتیذهَى ّن استفبدُ ثب ثیوبسا

فلالِ داًطدَ سٍ افضايص ثذيذ. ًجبيذ ثیبيي "؛ «17م »"کٌینهی

ثگیذ اٍل کبس يِ سٍايت ثٌَيسیذ. يَاش يَاش داًطدَ ثبيذ 

سٍايت ًَضتي سٍ يبد ثگیشُ. ثخصَظ اًٍْبيی کِ دٍست 

تَخیِ ًجَدين. دسست هب " ؛«18م »"ًذاسًذ يب حَصلِ ًذاسًذ.

ذين هاٍلیي خلسِ ًفْویذين اصي ثحث کلاس چیِ ٍ تب اٍ

اگش خلسِ اٍل ثیطتش  .ثفْوین تمشيجب ٍسغبی دٍسُ ضذُ ثَد

کبس ضوب "؛ «11م »"ساخـ ثِ ّذف تَضیح دادُ هیطذ ثْتش ثَد.

خیلی سخت ثَد. چَى ايي اٍلیي دٍسُ ثَد ٍ ثبيذ هطکلات 

سبفت کلاسْب "؛ «13م »"ثشعشف ضِ. کوی صهبى لاصم داسُ.

 هٌذ فلالِ حذالل دٍ سبفت ثبضِ. اخشيي خلسِ تبصُ داضتین

 «.17م »"هیطذين.

  فرایند آموزش -2طبقه اصلی 

و  اهبردهبي تدریس، نقص استبدس "ی فشفی ّب عجمِ

 ، دس ايي عجمِ خبی گشفت."برنبمه درسی

 راهبردهبي تدریس 

ّبی يبدگیشی، استفبدُ اص  تَخِ ثِ سجک" یّب صيشعجمِ

دس ايي  "ّبی تذسيس هتٌَؿ ٍ تبکیذ ثش يبدگیشی هطبسکتی سٍش

  عجمِ فشفی هغشح ضذ.

داًطدَّبی پضضکی ثِ اص  .سجک تذسيستًََ فَض کٌیذ"

ًَيسی  اص سجکْبی داستبى"؛ «10م »".دستیبس استفبدُ کٌیذفٌَاى 

استفبدُ کٌیذ هثلا يِ هفَْهی سٍ ثب گفتي چٌذ کلوِ ثتًٌَذ 

يبد ثذيذ. ٍ اص اصَل  ّب ثچِثٌَيسٌذ. هیتًَیذ ايٌدَسی ثِ 

ًِ صيبدی ثٌَيسٌذ ٍ ًِ  ّب ثچِکٌیذ. کِ  داستبى ًَيسی استفبدُ

کلوِ ثتًٌَذ اٍى هفَْم هَسد ًؾش سٍ  15-10کن. يقٌی ثب گفتي 

هیتًَِ تدشثیبت استبدا ثِ صَست کیس ٍ "؛ «1م »"ثشسًٌَذ.

سٌبسيَ هغشح ثطِ ٍ يک چبلص يِ ًکتِ اهَصضی ثِ لَل ضوب 

گفتِ ثطِ ٍ کلی ّن يبدگیشی داسُ ٍ تبثیشش خیلی خَة 

. ّش ثطًِیبص ًیست کِ حتوب سٍايتی ًَضتِ  "؛ «16م »"هیطِ.

کسی هی تَاًذ تدشثِ اش سا دس ّش خلسِ ثیبى کٌذ ٍ ثِ 

صَست گشٍّی هجبحثِ سٍی چٌذيي تدشثِ لشاس ثگیشد ٍ ثِ 

ٍ خیلی ّب ّن  يهیخَاستٌذ سٍايت ثٌَيس ّب ثچِچَى  بدًؾش هی

. دس کل سٍيکشد خَثی است اهب ثِ ذاضتٌذفلالِ ای ثِ ًَضتي ً

ثب "؛ «13م »"ًؾشم ٌَّص ثبيذ سٍش ّبی ثْتشی افوبل ضَد.

ًَضتي اکثشا هطکل داسًذ، حتوب ًجبيذ ًَضتي ثبضِ. ًَضتي کبس 
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ّش کسی ًیست. ٍ فلالِ ادهَ اص ثیي هیجشُ. ثبيذ کن کن ضشٍؿ 

کٌیذ هثلا ثب يِ خولِ تَ يِ پبساگشاف ثٌَيسٌذ. اٍج ًَضتي ثبضِ 

کَتبُ ثٌَيسٌذ ٍ ثقذ هیتًٌَذ پشٍسضص ثذى. حتی ثب ّن ًمص 

هسلوب اگِ تَ " «.6م »".ثبصی کٌین ٍ يِ چبلطَ هغشح کٌین

ّن ثبضِ ثیطتشيي ثبصدُ سٍ  دسس اصلی ثبضِ ٍ هطبسکتی

 «.8م »"داسُ.

  نقص استبد

هذيشيت کلاس، ثیبى تدبسة ٍ ًمذ فمبيذ " یّب صيشعجمِ

ٍ حضَس استبداى خَاى ثشای  استبداى، حضَس سل هذل ثبلیٌی

  دس ايي عجمِ فشفی هغشح ضذ. "ّذايت خلسبت

اگِ اص استبداى ثِ ًبم دفَت ثطِ خیلی فبلیِ اٍى استبداًی "

لجَلطَى داسًذ. ثیبى تَ خلسبت ٍ اص  ّب ثچِکِ ثِ فٌَاى الگَ 

ًمذ فمیذُ "؛ «11م »"تدشثِ خَدضَى ثگي خیلی هَثشتشُ.

 ؛«15م »"طتش خزة هیطي.ثی ّب ثچِاستبدّب تَش ثبضِ 

ّذايت کلاس ثب خَدتَى ثبضِ ٍ ايي استبداى فمظ دس ًمص "

کٌٌذ خت تبثیشش  دلیمِ صحجت 10سل هذل ثیبى دس حذ 

تَ . استبد خٍَى ثبضِ خیلی خَثِ"؛ «4م »"خیلی صيبد تشُ.

ى کِ هیبد رٍق ٍيِ خَ، یوبسستبًن اص ثس ّوِ استبدا پیشىث

 «.18م »"هب سٍ ثیطتش هیفْوِ. چَىهیکٌین 

 برنبمه درسی

عشاحی آهَصضی، هحتَای آهَصضی ثَهی، " یّب صيشعجمِ

دس ايي  "لحبػ کشدى پضضکی سٍايتی دس ثشًبهِ دسسی سسوی

  عجمِ فشفی هغشح ضذ.

ثبيذ ثب ثشًبهِ سيضی ٍ ّوبٌّگی ثیطتشی اهَصش ثذيذ ٍ "

اص هب " ؛«7م »"ش سٍی چگًَگی اسائِ ش کبس کٌیذ.ثیطت

هَى خیلی استفبدُ هیکٌین ٍ اگِ ايٌدَس ثبضِ کِ تدشثیبت استبدا

اًٍب ّن داستبًْبضًََ ثگي خیلی خَثِ. ّن هلوَس ّست ٍ 

اگش ايي دسس، "؛ « 2م »"ّن ثَهی هشثَط ثِ کطَس خَدهًَِ.

اخجبسی ًجبضذ کسی ًوی ايذ. اختیبسی ثَدى هسبٍی ثب ايٌِ کِ 

ايي  تَاى ثِ ًَضتي ٌذه فلالِتقذاد افشاد کوی ثیبى ٍ فمظ 

سايضًی کٌیذ کِ تَ همغـ پبيیي "؛«1م »"کلاس ضشکت هیکٌٌذ.

تش ايي دٍسُ سٍ ثشگضاس کٌیذ. حتی اگش ثشای ثخص داخلی ًوشُ 

ثزاسيذ ٍ ثگیذ  ICMضَ هیخَايي لحبػ کٌیذ هیتًَیذ تَ دٍسُ 

 ّب ثچًِوشُ ضَ هیخَايي ثشای ثخص داخلی دس ًؾش ثگیشيذ. کِ 

 «. 15م »"کِ ًوشُ داسُ ٍ کدب افوبل هیطِ.دس خشيبى ثبضٌذ 

 السامبت اجرایی -3طبقه اصلی 

، دس ايي عجمِ "ّبی اخشايی تأکیذ ثش هؤلفِ"عجمِ فشفی 

دس ايي عجمِ  کٌٌذگبى ضشکتای اص ًؾشات  ًوًَِ خبی گشفت.

 خبی گشفت.

 ي اجرایی هب مؤلفهتأکيد بر 

آهَصش استبداى ثبلیٌی  صهبى ٍ هکبى هٌبست،" یّب صيشعجمِ

دس ايي عجمِ فشفی  "هٌذ ٍ صشف صهبى ثشای اخشای تغییش فلالِ

  هغشح ضذ.

سبفت ٍ هکبى ًبهٌبست ٍ کطیکْب ٍ خستگی  حمیمتص"

ًویتًَستین صٍد  ٍخیلی صٍد ثَد اٍل سبفت  چبلص ثضسگیِ.

استبد ثبيذ اٍسيٌتِ " ؛«5م »"ثیذاس ضین ٍ ّوص ديش هیشسیذين.

م »"توشيي ٍ فیذثک ثِ داًطدَ ّب اتفبق ثیفتِ.ثبضِ. ٍ ٍالقب 

استبدّب اگِ ٍلتطَى اخبصُ ثذُ ٍ اگش فلالِ ّن داضتِ "؛ «8

ثبضي ثشای آهَصش پضضکی سٍايتی خیلی کوک کٌٌذُ ّست. 

هیتًٌَذ ثِ داًطدَ ّبضًَن يبد ثذى کِ چغَس ثبصاًذيطی 

دُ ٍ ثب اهبدگی ثیطتشی استفب هٌذ فلالِاص اسبتیذ "؛ «9م »"کٌٌذ.

ذ کٌیذ. اسبتیذ ثبلیٌی ًمص هَثشی داسًذ ٍ ايٌکِ تَخیِ ًجبضٌ

 .«19م »"خت خَدش يِ هطکل ّست.

 

 گیری بحث و نتیجه

دٍسُ  سبصی ثْیٌِايي هغبلقِ ثب ّذف تَصیف ساّکبسّبی 

پضضکی سٍايتی اص ديذگبُ کبسٍسصاى پضضکی، ًَآٍساًِ آهَصضی 

 اًدبم ضذ. 

 : انگيسه و فرهنگ سبزي(ي قبل آموزش )ایجبد هب پيشبينی

اًتخبة همغـ "تحلیل تدشثیبت کبسٍسصاى ًطبى داد کِ 

اص  "هٌذ تحصیلی هٌبست ٍ هطبسکت داًطدَيبى فلالِ

اًگیضُ لاصم سا ايدبد  کٌٌذگبى هطبسکتساّکبسّبيی است کِ دس 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ds

m
e.

8.
3.

20
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
sm

e.
hu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                             6 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/dsme.8.3.20
http://dsme.hums.ac.ir/article-1-332-en.html


و هوکاراى یازادهدر یدهسع                                                 یپسشک یارائه برناهه آهوزش سازی ینهبه یراهکارها  

 

0311 پاییس سومشواره  هشتنی، دوره توسعه در آهوزش پسشک یهجله راهبردها  22 

خَاّذ کشد. ضوي اًتخبة همغـ هٌبست ثشای افضايص خلت 

سسذ کِ اًتخبة افشاد  ش هیاًگیضُ فشاگیشاى دس يبدگیشی، ثِ ًؾ

ًَيسی اص هیبى خَد  ٍ تَاًوٌذ دس صهیٌِ سٍايت هٌذ فلالِ

فشاگیشاى ثِ خزاثیت دٍسُ آهَصضی ثیبفضايذ. ّوچٌیي اص ديذگبُ 

سبصی  ايدبد صویویت دس فضبی آهَصضی، تَخیِ"کبسٍسصاى 

اص ضشٍسيبت ثشگضاسی دٍسُ  "سبصی ثشای تغییش کبفی ٍ آهبدُ

ّبی  يتی است. ايدبد خَ صویوی دس گشٍُآهَصضی پضضکی سٍا

ّب ٍ  کَچک هبًٌذ پزيشايی هختصش، چیذهبى گشد صٌذلی

ثب يکذيگش، دس افضايص  کٌٌذگبى هطبسکتثشلشاسی توبس چطوی 

صویویت ٍ اثشثخطی يبدگیشی هطبسکتی هَثش خَاّذ ثَد. ثب دس 

ی ايدبد ضذُ ثشای اسائِ ايي دٍسُ آهَصضی ّب چبلصًؾش گشفتي 

ايٌتشًی ٍ سبيش هطکلاتی کِ ًبضی اص همغـ فشاگیشاى  دس همغـ

ايدبد ضذُ ثَد، هٌبست است کِ دٍسُ پضضکی سٍايتی اص صهبى 

آضٌبيی فشاگیشاى پضضکی ثب ثبلیي ضشٍؿ ضَد ٍ ثِ تذسيح ثب 

هَصضی هختلفی هغشح گشدد تب ضوي آهَصش ٍ آّبی  ّذف

يبدگیشی دس همبعـ لجل اص ايٌتشًی، ثِ استمبی تَاًوٌذی سٍايی 

 هٌدش ضَد.ّب  آى

و برنبمه  فرآیند آموزش )راهبردهبي تدریس، نقص استبد

ّبی يبدگیشی، استفبدُ اص  تَخِ ثِ سجک"فَاهلی هبًٌذ : درسی(

اص  "ی هطبسکتیّبی تذسيس هتٌَؿ ٍ تبکیذ ثش يبدگیش سٍش

هغبلقِ  کٌٌذگبى هطبسکتساّجشدّبی تذسيس اضبسُ ضذُ تَسظ 

ثَدًذ کِ ثش ثْجَد اسائِ ايي دٍسُ آهَصضی هَثش خَاّذ ثَد. 

تَخِ ثِ سجک يبدگیشی فشاگیش دس سٍيکشد سٍايی اص ايي خْت 

ًِ فمظ ثِ صَست ًَضتِ ضذُ، ثِ صَست عشح  ّب سٍايتکِ 

استبى ٍ ثحث دس گشٍُ ٍ ثیبى تدشثیبت ثِ صَست د هَسد

کَچک ثب رکش ًکبت آهَصضی آى، هغشح ضًَذ. ّوچٌیي 

ّبی کَچک ٍ  استفبدُ اص ًمص ثبصی ٍ عشح سٌبسيَ دس گشٍُ

تبکیذ ثش ثحث گشٍّی ٍ يبدگیشی هطبسکتی ثِ اثشثخطی 

کٌذ. ّوچٌیي اص ديذگبُ کبسٍسصاى پضضکی  آهَصضی کوک هی

تبداى، حضَس سل هذيشيت کلاس، ثیبى تدبسة ٍ ًمذ فمبيذ اس"

ًیض  "هذل ثبلیٌی ٍ حضَس استبداى خَاى ثشای ّذايت خلسبت

تَاًذ ثِ ثْجَد  اص فَاهلی ثَدًذ کِ ثب تغییش دس ًحَُ آهَصش هی

اثشثخطی ايي دٍسُ آهَصضی کوک کٌذ. تبکیذ کبسٍسصاى ثِ 

اثشثخطی آهَصش اص عشيك تقبهل ثب استبداى ثب تدشثِ ٍ سل هذل 

اص هَاسدی ثَد کِ لاصم اص ثِ آى ّب  آىت ٍ گَش دادى ثِ تدشثیب

عشاحی آهَصضی، هحتَای آهَصضی "تَخِ ضَد. اص سَی ديگش، 

اص  "ثَهی، لحبػ کشدى پضضکی سٍايتی دس ثشًبهِ دسسی سسوی

هَاسدی است کِ دس ثْجَد فشآيٌذ آهَصش تبثیشگزاس خَاّذ ثَد. 

ثیوبساى ی ّب سٍايتثب تَخِ ثِ رکش لزت ثخص ثَدى تدشثِ ثیبى 

تَسظ کبسٍسصاى، تقییي ًوشُ ثشای دسس پضضکی سٍايتی ًیض اص 

هَاسدی ثَد کِ کبسٍسصاى ثشای خذی گشفتي خٌجِ آهَصضی 

دٍسُ پضضکی سٍايتی تَسظ فشاگیشاى هغشح ًوَدًذ. ثِ ًؾش 

سسذ اسائِ سٍيکشد سٍايتی دس ثشًبهِ دسسی سسوی کِ ثِ  هی

ی آهَصضی ّب سُدٍضَد هَثشتش اص  صَست اخجبسی ثشگضاس هی

 فَق ثشًبهِ يب اختیبسی ثبضذ.

اص : ي اجرایی(هب مؤلفهالسامبت اجرایی )تأکيد بر 

صهبى ٍ هکبى هٌبست، آهَصش "هلضٍهبت اخشايی ايي دٍسُ 

، رکش "ٍ صشف صهبى ثشای اخشای تغییش هٌذ فلالِاستبداى ثبلیٌی 

پزيشی ضشکت دس خلسبت آهَصضی ثب اًتخبة  گشديذ. اهکبى

ضَد. اص سَی ديگش فضبی فیضيکی  ست تضویي هیصهبى هٌب

ّبيی خْت تطکیل گشٍُ کَچک، چیذهبى گشد  کبفی ٍ کلاس

خْت تقبهل استبد ٍ فشاگیشاى دس حفؼ ٍ استمبی  ّب صٌذلی

يبدگیشی هطبسکتی هَثش است. دس ايي دٍسُ آهَصضی، ثِ دلیل 

ی ّب سٍايتًَآٍساًِ ثَدى ايي سٍيکشد اص تشخوِ فبسسی 

آٍسی  بدُ گشديذ. ٍلی لاصم است ثب خوـخبسخی استف

ی ثیوبسی ثَهی ٍ هَضَفبت هتٌبست ثب فشٌّگ هٌغمِ ّب سٍايت

تشی اسائِ دّین. ّوچٌیي  ی پضضکی هلوَسّب سٍايتٍ کطَس، 

اسائِ ضَد تب  هٌذ فلالِدٍسُ آهَصضی ثشای استبداى داٍعلت ٍ 

عَس  اًگیضُ فشاگیشاى دس خصَظ يبدگیشی افضايص يبثذ. ّوبى

رکش ضذ اسائِ ًَآٍسی يب تغییش آهَصضی ًیض ثبيذ ثب  کِ

سبصی کبفی، اسائِ تذسيدی ٍ هذاٍم ثبضذ تب  سبصی، تَخیِ آهبدُ

ّبی ّذف ٍ دس ًْبيت هَفمیت دٍسُ سا  پزيشش اص سَی گشٍُ

 تضویي کٌذ.

آهَصضی پضضکی  دٍسُاٍلیي  اخشای پژٍّص حبضش ثِ دًجبل
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، تذٍيي ضذُ یچبسچَة آهَصض دس ايشاى ثش اسبسسٍايتی 

ای کِ  . دس همبيسِ ثب سبيش هغبلقبت، هغبلقِ(16،21) اًدبم ضذ

ثِ عَس هستمین ثِ رکش ساّکبسّبی ثشگضاسی ثْیٌِ دٍسُ پضضکی 

سٍايتی پشداختِ ثبضذ، گضاسش ًطذُ است. ثٌبثشايي همبيسِ ثب 

همذٍس ًجَد. ٍلی  سبصی ثْیٌِساّکبسّبی  ثشاسبسهغبلقبت 

هغبلقبت هشتجظ ثِ ثشسسی کبسثشدّب ٍ هضايب ٍ ًتبيح کلی اسائِ 

ّبی هختلف فشاگیشاى اص ًؾش  سٍيکشد سٍايتی ثشای گشٍُ

 . (9-15)اًذ  اثشثخطی آهَصضی پشداختِ

هغبلقِ دسيبصادُ ٍ ّوکبساى کِ ثِ اسائِ چبسچَة آهَصضی 

خِ ثِ سًٍذ ، اص ًؾش اضبسُ ٍ تَاًذ پضضکی سٍايتی پشداختِ

عشاحی آهَصضی دس اسائِ ثشًبهِ آهَصش دس هغبلقِ کًٌَی کِ ثب 

ی لجل اص آهَصش، فشآيٌذ آهَصش ّب پیطجیٌی"استخشاج هضبهیي 

. دس (21) داسدخَاًی  ّنهغشح گشديذ،  "ٍ الضاهبت اخشايی

استفبدُ اص عشاحی آهَصضی دس اسائِ سٍيکشد ًیض هغبلقِ کًٌَی 

کبسٍسصاى، ضشٍسی ثیبى ضذُ است. ثب تَخِ سٍايتی اص ديذگبُ 

سيضی ٍ عشاحی آهَصضی دس اسائِ  ثِ اّویت استفبدُ اص ثشًبهِ

ّبی  ثشًبهِ سبيش دٍسُ آهَصضی، استفبدُ اص اثضاس، چبسچَة ٍ

 . (15،17،21) ثبضذ هٌبست هی ،تذٍيي ضذُ دس ايي صهیٌِ

ٍ ّوکبساى دس يک ثیوبسستبى  Chien-Daای  هغبلقِدس 

ّبی  دس تبيَاى، پزيشش داًطدَيبى پضضکی ثب ثشًبهِآهَصضی 

دسسی غشثی ٍ چیٌی ًسجت ثِ پضضکی سٍايتی ثِ فٌَاى 

همبيسِ ضذ.  ای حشفِ هٌصسٍيکشدی ثشای يبدگیشی ّوذلی ٍ 

پزيشش ثشًبهِ پضضکی سٍايتی دس همبيسِ ًوشات هیبى 

داًطدَيبى ثب ثشًبهِ دسسی پضضکی چیٌی ًسجت ثِ ثشًبهِ دسسی 

ّبی يبدگیشی هختلف آهَصش  بى داد کِ فشٌّگغشثی ًط

پضضکی دس ايي دٍ گشٍُ داًطدَ دخیل ثَدُ است. ٌّگبهی کِ 

ّبی ثْذاضتی ٍ  داًطدَيبى دس هحیظ ثبلیٌی ّستٌذ، اص ًگشش

ّبی هختلف لَهی ثیوبساى خَد ثیطتش آگبُ ّستٌذ کِ ثِ  صهیٌِ

ساى ثْتش ضذى استجبط هیبى پضضک ٍ ثیوبس ٍ پبيجٌذی ثْتش ثیوب

. ايي هغبلقِ اص ًؾش ايٌکِ (22)هٌدش خَاّذ ضذ  ًسجت ثِ دسهبى

ثِ فشٌّگ ٍ هسبئل لَهیتی يب ثَهی هٌغمِ صًذگی فشاگیشاى 

رکش ًوَدًذ کِ  کٌٌذگبى هطبسکتکٌذ ثب هغبلقِ هب کِ  اضبسُ هی

ٍ ثِ تحلیل  ثبضذ هیهحتَای آهَصضی پضضکی سٍايتی ثبيذ ثَ

خَاًی  ّنپشداختِ ضَد، ی ثبلیٌی هلوَس ٍ ثَهی ّب سٍايت

 داسد. 

ٍ ّوکبساى دس کبًبدا هفیذ ثَدى پضضکی  Boudreauهغبلقِ 

پزيشی ٍ اسصضوٌذی تَسظ  سٍايتی اص ًؾش اهکبى

تبيیذ گشديذ ٍ گضاسش ضذ کِ ًَضتي  کٌٌذگبى هطبسکت

ثبصاًذيطبًِ دس استمبی ثبصاًذيطی هفیذ ثَدُ ٍ تَسظ استبداى 

. ايي هغبلقِ (23)تَاًذ ثکبس گشفتِ ضَد  ثْذاضتی ٍ دسهبًی هی

اص ًؾش اثشثخطی دٍسُ آهَصضی اص ًؾش استمبی ثبصاًذيطی ٍ 

 کٌٌذگبى هطبسکتّوچٌیي اهکبًپزيشی دس اخشا ٍ پزيشش تَسظ 

داسد. ٍلی ثِ عَس کلی ًتبيح استخشاج ضذُ اص آى ثب خَاًی  ّن

 ًذاسد.خَاًی  ّنّذف کلی هغبلقِ هب 

، ٍ ّوکبساى دس داًطگبُ کلوجیب Arntfieldدس هغبلقِ 

اثشثخطی پضضکی سٍايتی دس تَسقِ هْبست ثبلیٌی داًطدَيبى 

ثشسسی  ای حشفِ هٌصّبی استجبط، هطبسکت ٍ  پضضکی دس حَصُ

ضذ ٍ داًطدَيبى افلام کشدًذ کِ سٍيکشد سٍايتی هَثش ٍ ثب 

اّویت است ٍلی تفسیش ٍ هقٌبّبی سٍايت، داسای تضبد 

 ای حشفِی استجبعی، هطبسکت ٍ تَسقِ ّب هْبستفشٌّگی دس 

ٍ ّوکبساى اص  Chien-Da. ايي هغبلقِ هبًٌذ هغبلقِ (24)است 

ثب  ّب سٍايتخْت تبکیذ ثش دس ًؾش گشفتي فشٌّگ دس هقٌبی 

اص تدبسة  ّب سٍايتهغبلقِ هب کِ کبسٍسصاى ثِ لضٍم ثَهی ثَدى 

 . (22) داسدخَاًی  ّناستبداى ٍ پضضکبى اضبسُ کشدًذ، 

کِ ثِ  قبت اًدبم ضذُ دس صهیٌِ آهَصش پضضکی سٍايتیهغبل

صَست اخجبسی ٍ دس ثشًبهِ دسسی سسوی ثشای داًطدَيبى 

تشی پضضکی  پضضکی لجل اص دٍسُ ايٌتشًی ٍ ثِ هذت عَلاًی

سٍايتی سا اسائِ کشدُ ثَدًذ، ًتبيح آهَصضی اثشثخطی سا اسائِ 

. عَلاًی ثَدى هذت دٍسُ آهَصضی دس ايي (15،25-27( ًوَدًذ

هغبلقبت ًکتِ لبثل تَخْی ثشای تذاٍم توشيي ثب سٍيکشد سٍايتی 

دّذ کِ کبسٍسصاى ثِ ثشًبهِ  . ًتبيح هغبلقِ هب ًیض ًطبى هیثبضذ هی

ّبی فَق ثشًبهِ ٍ  آهَصضی سسوی تَخِ ثیطتشی داسًذ تب کلاس
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سٍايتی دس ثشًبهِ سسذ کِ اسائِ دٍسُ پضضکی  اختیبسی. ثِ ًؾش هی

تش ثبضذ. ّوچٌیي دس هغبلقبت رکش ضذُ ثب  دسسی سسوی هٌبست

تذاٍم دٍسُ آهَصضی اثشثخطی آهَصضی ثیطتشی گضاسش ضذُ 

است. ثٌبثشايي تذاٍم دٍسُ آهَصضی ًمص هْوی دس اثشثخطی ٍ 

پزيشش آى اص سَی فشاگیشاى داسد کِ دس هغبلقِ کًٌَی ًیض 

الجتِ تبکیذ کبسٍسصاى ثشای اًتخبة  کبسٍسصاى ثِ آى اضبسُ ًوَدًذ.

همغـ تحصیلی هٌبست ثشای اسائِ پضضکی سٍايتی ٍ اضبسُ ثِ 

ای است کِ ثبيذ  کبس ٍيژُ تش دس پضضکی فوَهی ساُ همبعـ پبيیي

سسذ ضشٍؿ اسائِ سٍيکشد  ثِ آى تَخِ ضَد. ّش چٌذ ثِ ًؾش هی

حتی سٍايتی اص ضشٍؿ دٍسُ ثبلیٌی ٍ تذاٍم آى تب همبعـ ثبلاتش ٍ 

سصيذًتی، ساّکبس هَثشی ثشای پزيشش پضضکی سٍايتی اص سَی 

 ّبی ّذف ثبضذ.  گشٍُ

ثب تَخِ ثِ ًتبيح هثجت رکش ضذُ اص ديذگبُ کبسٍسصاى لاصم 

است کِ هغبلقبتی دس استجبط ثب کبسثشد سٍيکشد سٍايتی ثب سبيش 

اّذاف آهَصضی ًیض دس ًؾش گشفتِ ضَد. استفبدُ اص ديذگبُ 

گطبی ثْجَد  تَاًذ ساُ ذُ دس هغبلقِ کًٌَی هیکبسٍسصاى رکش ض

ی ثقذی دس ّب دٍسُثشگضاسی ثشًبهِ آهَصضی پضضکی سٍايتی دس 

استفبدُ اص ًؾش ٍ  ی فلَم پضضکی ايشاى ثبضذّب داًطگبُسبيش 

 ضَد. هتخصصیي ثب تدشثِ دس ثشگضاسی ايي دٍسُ تَصیِ هی

تحلیل ًؾشات يک گشٍُ اص کبسٍسصاى  ثشاسبسايي هغبلقِ 

دس اٍلیي دٍسُ ثشگضاسی پضضکی سٍايتی  کٌٌذُ ضشکتپضضکی 

ی ثقذی ثب تَخِ ثِ ًحَُ اخشای ّب دٍسُاًدبم ضذُ است ٍ دس 

دٍسُ آهَصضی، هوکي است هَاسد ديگشی ثشای ساّکبسّبی 

دس ًؾش گشفتي ساّکبسّبی اخشا هغشح ضَد.  سبصی ثْیٌِ

ٍسُ اص ديذگبُ ثشگضاسکٌٌذگبى ٍ هذسسیي ًیض اخشای د سبصی ثْیٌِ

 سسذ. هفیذ ثِ ًؾش هی
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ًَيسٌذگبى ايي همبلِ ثذيي ٍسیلِ اص کبسٍسصاى پضضکی 

ًْبيت لذسداًی سا افلام  ،هغبلقِاًدبم دس  کٌٌذُ هطبسکت
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 تأییدیه اخلاقی

ثب کذ پضضکی اصفْبى اخشای پژٍّص دس داًطگبُ فلَم

ٍ کذ اخلاق  299137هصَة 
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Abstract 
Introduction: Narrative medicine was introduced in 2000 as an approach to effective 

practice and humanism in medicine. A narrative approach was presented as a training 

course in order to improve the professionalism of medical interns in Isfahan University 

of Medical Sciences. The aim of this study was to describe the optimization strategies for 

presenting a narrative medicine educational program. 

Methods: This study was conducted qualitatively and with inductive approach in 1399. 

Medical interns participating in the first course of narrative medicine, including 18 

people, were included in the study by purposive sampling. In-depth semi-structured and 

individual interviews were conducted and data were analyzed using MAXQDA10 

software. 

Results: Participants included 18 medical interns (10 males and 8 females) with a mean 

age of 25±0.38. A total of 417 codes were extracted. The optimization strategies 

included 3 main categories and 6 sub-categories including pre-training predictions 

(motivation and culture building), training process (teaching strategies, teacher role and 

curriculum) and executive requirements (emphasis on executive components). 

Conclusion: Considering the analyzed strategies can be useful in order to teach narrative 

medicine effectively in subsequent courses in other universities of medical sciences with 

regard to the educational and cultural context in Iran. It is also recommended to use the 

opinion of experienced experts in holding this course. 

Keywords: Narrative Medicine, Competency, Professionalism, Medical Education, 

Teaching. 
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