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.59-68صفحات93و زمستان ییزپادومشمارهاولدورپزشکیراهبردهاي توسعه در آموزش له مج

یدهچک
ویژگیاست. یادگیريبراياتاطلاعدریافتوپردازشدرفردهرعملکردشاخصیادگیري،سبک:و هدفمقدمه

مشکلاتثر با ؤمقابله ميبرا، یتیشخصهايیژگیواز یآگاهاست ویادگیريسبکثر بر ؤاز جمله عوامل مشخصیتی
یادگیريسبکبا دانشجویانشخصیتیهايویژگیرابطه بررسیپژوهش حاضر با هدف و سودمند است. یدمفیزندگ

بندرعباس انجام شده است.پزشکیدانشگاه علوم کارشناسیدانشجویانمیاندر کهآنان، 
مقطع دانشجویانکلیهشامل آمارياست و جامعه همبستگیاز نوع تحلیلی- توصیفیروش پژوهش :هاوشر

آمارينفر به عنوان حجم نمونه 300با استناد به جدول مورگان کهبندرعباس بوده است پزشکیدانشگاه علوم کارشناسی
) و NEO.FFI(شخصیتعاملیپژوهش، از دو پرسشنامه استاندارد پنج هايدادهگردآوريبرايدر نظر گرفته شد. 

گزارش شد.ابزار در حد مطلوبو رواییپایاییکهاستفاده شده است کلبیادگیريسبکمه پرسشنا
شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبینکهآمده از تحلیل مانوا و تحلیل رگرسیون چندگانه نشان دادبه دستنتایج :هایافته

لفه ؤدو موجود دارد اما دررابطه معنادارانشجویاندیادگیريسبک) با پذیريبه تجارب تازه و توافق اشتیاق، برونگرایی(
همگرا رابطه یادگیريسبکبا برونگراییبعد،اینعلاوه بروجود ندارد.معناداريرابطه شناسیوظیفهو رنجوريروان 
دارمعنیبه تجارب تازه رابطه مثبت و اشتیاقو بعد ) =β ،000/0PValue=- 48/0(دارمعنیو منفی

)29/0 -=β ،01/0(PValue β ،001/0(PValue=37/0(معناداريرابطه مثبت و همچنینوهمگرایادگیريسبکبا= با =
β ،02/0(PValue=- 27/0(معناداريو منفیرابطه پذیريتوافق واگرا و بعدیادگیريسبک واگرا دارد.یادگیريسبکبا =

هايویژگیهايمؤلفهبینکهآمده از تحلیل مانوا و تحلیل رگرسیون چندگانه نشان دادبه دستنتایج :گیريتیجهن
وجود دارد.رابطه معناداردانشجویانیادگیريسبک) با پذیريبه تجارب تازه و توافق اشتیاق، برونگرایی(شخصیتی

.کلبیادگیريسبک، یريپذ، توافق شناسیوظیفهنسبت به تجربه، یگشودگ، ییبرونگرا، يرنجورروان ها:کلیدواژه
یپژوهشنوع مقاله:

5/2/93مقاله: یرشپذ2/2/93نهایی: اصلاح16/10/92ریافت مقاله:د
هبردهاي توسعه در آموزش پزشکی. . رابندرعباسیآنان در دانشگاه علوم پزشکیادگیريبر سبک یاندانشجویتیشخصهايیژگینقش ویرضا. علپورینحسن، حسيکلثوم، قلاوندینام: ارجاع

.59-68): 2(1؛ 1393

مقدمه: 
استفرديبهمنحصرهايراهیادگیريسبک، کلبعقیدهبه

اطلاعاتانتقالودهیسازمانآوري،جمعآن بهبافرديهرکه
محیطیمحرکهايبهیادگیرندگانکهباثباتیهاي راهپردازد،می

فردهرشاخص عملکردیادگیري،سبکبنابرایندهند. میپاسخ
بهکهاستخاصیشیوهبهاطلاعاتدریافتوپردازشدر

،کلبنظریه یادگیري طبق.داردنمودیادگیريحیطهدرویژه
عینی،تجربهشاملاي ومرحلهچهاریندآفریکیادگیريسبک

استفعالآزمایش گريوانتزاعیسازيمفهومتأملی،مشاهده
کنندهجذبهمگرا،واگرا،یادگیريسبکچهاراهمبترکیبکه در

ثر بر ؤاز جمله عوامل م). 1(دهندمیتشکیلرایابندهو انطباق
شده است، تأکیدبر آن تحقیقاتاز بسیاريدر کهیادگیريسبک
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هايویژگیاز آگاهیافراد است. شخصیتیهايویژگی
سودمند ومفیدزندگیمشکلاتثر با ؤمقابله مبراي، شخصیتی

ها، ها، نگرشارزشفرد بریکشخصیتیهايویژگیاست. 
بسیاريمحققان ). 2(هستتأثیرگذارفرد رفتارهاياحساسات و 

یادگیريهايسبکو شخصیتیهايویژگیبینرابطهزمینهدر 
کهنشان داد ) Zhang)3اند، از جمله به عمل آوردههاییبررسی

رابطه معنادار یادگیرييهاسبکو شخصیتیهايویژگیبین
یادگیريهايسبککهکردبیان) Messick)1996وجود دارد 

شناخت و بینارتباطیبه عنوان پل تواندمیکهاست ايسازه
).4(باشدتربیتو تعلیمدر شخصیت

Mccraeپنج "معروف بهشخصیت، پنج عامل و همکاران
امل شامل:عواینکردندمعرفیو شناساییرا "عامل بزرگ
)N(رنجوريروان 
E)(گراییبرون

)o(باتجربهپذیريانعطافیاگشودگی
)(Aپذیريتوافق
)Cباوجدان بودن (یاشناسیوظیفه
است. شخصیتاصلیاز صفات یکی: رنجوريروان 

عبارت است: از اضطراب، خصومت رنجوريروان هايویژگی
بنا . پذیريآسیبوانگیختگی، زود خودآگاهی، افسردگیو خشم، 
و ناپایدارندهیجانیافراد روان رنجور، از نظر Zhangبه نظر 

این، کنندمیشکایتبدنیدردهاي، اضطراب و نگرانیاغلب از 
واکنشبه فشار، سریعخیلیافراد کهشودمیباعث ویژگی

، پایداربا افراد مقایسهدر نیزنشان دهند و پس از رفع خطر 
). 5(گیردمیکاستیروانیار به فشهاآنواکنش

است. فرد شخصیتاصلیاز صفات یکی: گراییبرون
، جسور، فعال، دوستمردمرفتار گرم و دوستانه، دارايبرونگرا 

به ، اعتماد سخنوري، اجتماعیتواناییمثبت، هايهیجانداراي
عینیدیدگاهدارايبیشتراست، افراد برونگرا بلندپروازيو نفس

).6(هستندتريعالیعملیفعالیتدارايوده و بخارجیو 

هايویژگیبا پذیريانعطاف:نسبت به تجربهپذیريانعطاف
نسبت به کنجکاوي، تخیلغنايمانند باز بودن نسبت به تجربه، 

گراییسنتو عدم آزاداندیشیخود، بیرونیو درونیجهان 
).7(ارتباط دارد

هايجلوه، علاقه به تخیلقدرت دارايویژگیاینفراد با ا
).8(و اقدام گرا هستنددیگرانهايایدهبه کنجکاو، هنري

، محتاط، دوستانه، بخشنده، پذیرتوافقهايانسان: توافق
یکهاانساناینهستند، دیگرانو خواهان مصالحه با کنندهکمک

هاانسانداشته و معتقدند هاانسانطبیعتبه بینانهنگرش خوش 
.)9،10(هستنداعتمادقابلو نجیب، درستکاراساساً

قابلیتاراده وبعد براین: پذیريمسئولیتیابا وجدان بودن 
بودن، دقیقمثل هاییویژگیو شامل کندمیتأکیداطمینان

به گیريجهتو کوشیسخت، ریزيبرنامهو پذیريمسئولیت
کمکبه افراد هاویژگیایناست. پشتکارو پیشرفتسوي

برايفرصتیو کنترلقابلرا زندگیهايچالشکهکندمی
به مشکلاتو اجتناب از مسائل و گریزجايبهوبداند یادگیري

.)11(بپردازندهاآنمقابله هدفمند 
قرار بررسیرا مورد متغیردو اینمطالعات متعدد رابطه

ویژگیبینارتباط زمینه) در 1996و جونز (جکسون.اندداده
هرکهاندرسیدهنتیجهاینبه یادگیريهايسبکو یتیشخص

هايویژگیاز یکیحداقل با یادگیريهايسبکعناصر ازیک
یافتن) با 1999(جکسوندر ارتباط است. فورنهام وشخصیتی
آشکارایادگیريهايسبکو شخصیتیویژگیبینهمبستگی

یتشخصزیرمجموعهیادگیريهايسبککهاند نمودهبیان
بینکهاندرسیدهنتیجهاینخود به تحقیقدر هاآنهستند، 

رابطه وجود داردشخصیتیهايویژگیو یادگیريهايسبک
گشودگیصفتکهشده است بیاندیگريدر مطالعات ). 12- 14(

باومثبتهمبستگی،عمیقیادگیريانگیزهوراهبردباتجربهبه
). 15(داردمنفیستگیهمب، سطحییادگیريانگیزهوراهبرد
بینداريمعنیرابطه کهاست کردهبیاندیگريمطالعات نتیجه

واگرا وجود همگرا ویادگیريسبکو شخصیتیهايویژگی
). 16(دارد

نشانمطالعات خودنتیجهدر)2012(خورشیدو نصري
همگرایادگیريسبکباگراییبرونشخصیتیویژگیکهدادند 

سبکبابودن،موافقشخصیتیویژگیومنفیهمبستگی
).17(داردمنفیهمبستگیواگرایادگیري

باشخصیتیهايویژگیکهمطالعات نشان داده است نتیجه
همبستگییادگیريسبکوجدان بودن و موافق بودن با هر چهار 

سبکبا هر چهار رنجوريصفت روان کهدرحالیمثبت داشتند 
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یادگیريسبکبا برونگراییوداشتمنفیهمبستگییادگیري
منفیهمگرا رابطه یادگیريسبکو بادارند مثبتیواگرا رابطه 

منفیواگرا رابطه یادگیريسبکبا رنجوريروان ولیدارند 
همگرا رابطه یادگیريسبکبا نیزبه تجارب تازه اشتیاقدارند و 

).18- 23(مثبت دارند
تلاش ،ضردر پژوهش حاشدهمطرحبا توجه به مسائل 

یادگیريسبکو شخصیتیهايویژگیبینشده است رابطه 
شود. بررسیدانشجویان

پژوهشهايفرضیه
ابعاد کلو شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبیناول: فرضیه

سبک یادگیري دانشجویان رابطه وجود دارد.
سبکو شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبیندوم: فرضیه

وجود دارد.یادگیري همگرا رابطه
و سبک شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبینسوم: فرضیه

یادگیري واگرا دانشجویان رابطه وجود دارد.
و سبک شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبینسوم: فرضیه

دانشجویان رابطه وجود دارد.کنندهجذبیادگیري 
و سبک شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبینسوم: فرضیه

دانشجویان رابطه وجود دارد.یابندهیادگیري انطباق

:هاروش
با. استیهمبستگاز نوع یلیتحل- یفیتوصقیتحقروش 

،کنندهینیبشیپریمتغحاضر،قیتحقدرکهنیابهتوجه
است، افرادیادگیريسبک،ملاكمتغیروشخصیتیهايویژگی
- توصیفیتحقیقروشازهادادهآوريجمعبرايبنابراین

تحقیقآماريجامعه.استشدهاستفادههمبستگیاز نوع لیتحلی
کهبندرعباس کلیه دانشجویان کارشناسی علوم پزشکیشامل
گیري نمونهنفر دانشجو بودند و با مراجعه به جدول1358

آماري تحقیق نفر از دانشجویان به عنوان نمونه300،مورگان
به دانشجوییناسکاهايخوابگاهانتخاب شدند. با مراجعه به 

شدند.گردآوريها و دادهتوزیعها پرسشنامهتصادفیصورت 
تحقیقدراستفادهموردابزارهاي: سنجشابزارهاي

آزمونونئوشخصیتیهايویژگیآزمونشاملحاضر،
.استکلبیادگیريهايسبک

NEO.FFIشخصیتیپرسشنامه - 1

درسؤال185با NEOپرسشنامه ابتدا تحت عنوان این
شده است. بعد از تهیهو همکارانMccraeتوسط 1985سال 
آن سوالی60و 240هايفرم،پرسشنامههمیناساس آن بر

پژوهشگران ساخته شد. پرسشنامههمینوسیلهبه نیز
NEO.FFI و رواییوشدهترجمهمختلف هايزبانبه
اینمختلف نشان داده است. هايجامعهخود را در سودمندي

استفاده را در ترینبیشکهاست ابزارهاییاز یکیامه پرسشن
.داردشخصیتیهايویژگیمدل پنج عامل گیرياندازه

شصت دارايکهNEO.FFIپژوهش از آزمون ایندر 
گراییبرون)، N(رنجورخوییو پنج عامل روان هستسؤال

)E،(توافق)A (شناسیوظیفه) وC استفاده خواهد ،سنجدمی) را
آزمودنی. باشندمیسؤال12دارايها عاملایناز کدامهرشد. 

مخالفم، کاملاً(لیکرتنوع ازايدرجه5طیفیکجواب را در
.کندمیموافقم) انتخاب کاملاًندارم، موافقم، و نظريمخالفم، 

قرارگرفتهارزیابیمختلف مورد هايپژوهشابزار در اینپایایی
.شودمیبیانختصار به ا1در جدولکهشده است 

:یادگیريسبکپرسشنامه - 2
دارايکدامهرکهاست سؤال12پرسشنامه شامل این
وانتزاعیسازيمفهوم، تأملی، مشاهده عینی: تجربه گزینهچهار 

قسمت در دوازده چهاراین. از هستفعال آزمایشگري
چهار نمره نشانگراینکهآیدمیپرسشنامه چهار نمره به دست 

،سؤالدر هرگزینهاولینکهطورياست، به یادگیريمد چهار 
یادگیريشیوهگزینهدومین،عینیتجربه یادگیريشیوه

سازيمفهومیادگیريشیوهگزینهسومین،تأملیمشاهده 
فعال آزمایش گريیادگیريشیوهگزینهچهارمینو انتزاعی

سازيممفهوتفریقیعنی،هاشیوهایندويبه دوتفریقاست. از 
دو تأملیفعال از مشاهده آزمایشگريو عینیاز تجربه انتزاعی

دو محور مختصات رويدو نمره بر این. آیدمینمره به دست 
سازيمفهوم- عینیتجربه (عموديمحور یکی.گیردمیقرار 

- تأملی(مشاهده یعنیافقیمحور دیگري) وانتزاعی
مشخص یادگیريسبک،اساساینفعال) و برآزمایشگري

).24(گرددمی
طریق) از 1378(میرانصاري) و 1377(لرگانیحسینی

در سال کلب. اندکردهتأییدآزمون را روایی، هاعوامل دادهتحلیل

61
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نامی و همکارانکلثومهاي شخصیتی دانشجویان بر سبک یادگیري آناننقش ویژگی

آلفايخود را با استفاده از هايپرسشنامهپایاییضریب1985
فعالآزمایشگريصورت گزارش داده است: اینبه کرونباخ

تجربه،73/0تأملیيمشاهده، 83/0انتزاعیسازيمفهوم،78/0
آزمون را با ایناعتبار لرگانیحسینیهمچنینو 82/0عینی
است: کردهبیانزیربه شرح کرونباخآلفاي

مشاهده،76/0انتزاعیسازيمفهوم،72/0فعال آزمایشگري
ضریبتحقیقاینو در ) 17(68/0عینیو تجربه 64/0تأملی
ترتیببه کلبچهارگانه یادگیريهايسبکبرايکرونباخآلفاي

.گردیدمحاسبه 78/0، 79/0،74/0، 75/0

:هایافته
کلو شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبیناول: فرضیه

ابعاد سبک یادگیري دانشجویان رابطه وجود دارد.
گراییبرونبینکهنشان داد Fضرایب، 2در جدول

)000/P Value= (به تجارب تازه اشتیاق،55/0اشتراكمیزانا ب
)001/0P Value پذیريتوافق ،24/0اشتراكمیزانبا )=
)03/0P Value رابطه مثبت و 37/0اشتراكمیزانبا )=

دارد. اما دانشجویانیادگیريسبکبا ابعادمعناداري
1/0P Value(رنجوريروان و 03/0اشتراكمیزانبا )=

8/0P Value(سیشناوظیفه رابطه 09/0اشتراكمیزانبا ) =
عبارتیندارد. به دانشجویانیادگیريسبکبا ابعاد معناداري

به اشتیاق، گراییبرونلفه ؤفوق در سه مفرضیهگفت توانمی
لفه ؤاما در دو مگیردمیقرار تأییدمورد توافقتجارب تازه و 

وجود ندارد.ريمعنادارابطه شناسیوظیفهو رنجوريروان

هاي ضرایب آلفاي کرونباخ پرسشنامه ویژگی- 1جدول 
شخصیتی

فردالهیامان کاستاو کريمکپژوهشگر

کرونباخآلفايکرونباخآلفاي
86/087/0نژنديروان 
80/084/0گراییبرون

75/079/0پذیرش
69/080/0توافق
79/082/0شناسیوظیفه

و شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبیندوم: فرضیه
.یادگیري همگرا رابطه وجود دارد

یادگیريسبکو شخصیتیهايویژگیرابطه بررسیبراي
نتایجچندگانه استفاده شد. رگرسیونتحلیلاز دانشجویان

هربررسیبرايمقدار آماره آزمون کهدهدمینشان 3جدول
همگرا ادگیريیسبکو شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهاز یک

000/0P Value(در سطح کهاست 04/29برابر با دانشجویان

واریانساز 26/0کهدهدمینشان R2است. مقداردارمعنی)=
تبیینشخصیتیویژگیهايمؤلفهطریقهمگرا از یادگیريسبک

نشان رگرسیونضرایببه نگاهی، این. علاوه برشودمی
و منفیبه طور تواندمی)، β=- /.48(گراییبرونابعاد کهدهدمی

به طور تواندمی، )β/. =29به تجارب تازه (اشتیاقو معناداري
را دانشجویانهمگرايیادگیريسبکداريمعنیمثبت و 

.کندبینیپیش

و شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبینسوم: فرضیه
.سبک یادگیري واگرا دانشجویان رابطه وجود دارد

بررسیبرايآماره آزمون مقدار،4جدولتایجناساس بر
یادگیريسبکو شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهاز یکهر

در سطح کهاست 04/19برابر با دانشجویانواگرا 
)000/0P Value است. دارمعنی)=

یادگیريسبکواریانساز 24/0کهدهدمینشان R2مقدار
. علاوه شودمیتبیینشخصیتیویژگیهايمؤلفهطریقواگرا از 

ابعاد توافق کهدهدمینشان رگرسیونضرایببه نگاهی، براین
به اشتیاقو معناداريو منفیبه طور تواندمی)، β=- /.27(پذیري

سبک داريمعنیبه طور مثبت و تواندمی، )β/.=37(تجارب تازه
.کندبینیپیشیادگیري واگرا افراد را 

برايآماره آزمون مقدارحاصله،نتایجاساس ربهمچنین
سبکبا شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهاز یکهربررسی
در سطح کهاست 90/0برابر با دانشجویانکنندهجذبیادگیري

)7/0PValue مقداره حاصله،نتایجاساس بر. نیستدارمعنی)=
هايویژگیهايمؤلفهاز یکهربررسیبرايآماره آزمون 

برابر با دانشجویانیابندهانطباق یادگیريسبکبا شخصیتی
.نیستدارمعنی)= 1/0PValue(در سطحکهاست 1/1
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نامی و همکارانکلثومهاي شخصیتی دانشجویان بر سبک یادگیري آناننقش ویژگی

هاي شخصیتی و کل ابعاد سبک یادگیريهاي ویژگیبین هر یک از مؤلفهی رابطهنتایج تحلیل مانواي - 2جدول 
هايویژگیيهامؤلفه

یتیشخص
يآمارتوان اشتراكزانیميداریمعنسطح يآزاددرجه Fلکزیويلامبدا

32/046/3951/003/076/0ينژندروان 
24/084/915000/055/099/0ییگرابرون

265001/024/091/0./31/058به تجارب تازهاقیاشت
37/087/53503/37/084/0يریپذتوافق 
29/059/3258/009/027/0شناسیوظیفه

همگراسبکو یتیشخصهايویژگیيهامؤلفهاز یکچندگانه رابطه هر یونرگرسیلتحلیجنتا- 3جدول 

FPValueRR2βTPValueملاكریمتغنیبشیپيرهایمتغ

09/0- 74/1- 17/0يرنجورروان 
000/0- 58/4- 56/026/048/0/.0/29000همگرا- ییگرابرون

29/027/201/0ازهبه تجارب تاقیاشت
54/070/407/0يریپذتوافق 
24/0- 186/1- 09/0شناسیوظیفه

واگراسبکو یتیشخصهايویژگیهايمؤلفهاز هر یکچندگانه رابطه یونرگرسیلتحلیجنتا:4جدول 

FPValueRR2βTPValueملاكریمتغنیبشیپيرهایمتغ

/.14/027/220ينژندروان 
56/19000/048/024/009/0186/124/0واگرا- ییگرابرون

37/046/4001/0به تجارب تازهاقیاشت
02/0- 26/2- 27/0يریپذتوافق 
28/0- 08/1- 09/0شناسیوظیفه

و نتیجه گیري:بحث
سبکابعاد کلو شخصیتیهايویژگیبینرابطه بررسی

رابطه مثبت و بیانگرشده است، بیان1در جدولکهگیريیاد
با ابعادتوافقبه تجارب تازه و اشتیاق،گراییبرونبیندارمعنی
از هايپژوهشامر با اینکههستدانشجویانیادگیريسبک

، )14(NelsonوBurton،)Zhang)3( ،Messick)4جمله 
Leontidis وHalatsis)13 ،(ChamorroوFurnham)9( ،

Komarraju حاضر نشان نتایجدارد.سوییهم) 21(همکارانو
،گراییبرون(شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهوجود کهدهدمی

بر تواندمی) در دانشگاه پذیريتوافقبه تجارب تازه،اشتیاق

ثر ؤمشخصیتیویژگیمتناسب با یادگیريهايسبکبکارگیري
به بایددانشجویانیادگیريوضعیتهبود ببرايبنابراینباشد. 
کهآنان توجه شودشخصیتیهايویژگیو یادگیريهايسبک

گیرندنمییادشیوهیکبه یادگیرندگانراستا چون همه ایندر 
یادگیريموقعیتاگر نیستمشابه یادگیريبه رویکردشانیا

به یادگیرياو مطابقت داشته باشد، یادگیريسبکبا یادگیرنده
اتفاق خواهد افتاد.تريمطلوبنحو 

سبکو شخصیتیهايویژگیبینرابطه بررسیبراي
رابطه بیانگرشده است و بیان2در جدولکههمگرا یادگیري
سبکو شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبیندارمعنیمثبت و 
همگرا از یادگیريسبکواریانساز 26/0و استهمگرایادگیري
63مجله راهبردهاي توسعه در آموزش پزشکی، دوره اول، شماره دوم، پاییز و زمستان 1393
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نامی و همکارانکلثومهاي شخصیتی دانشجویان بر سبک یادگیري آناننقش ویژگی

و ابعاد شودمیتبیینشخصیتیویژگیهايمؤلفهطریق
به تجارب تازه اشتیاقو منفیبه طور تواندمی، گراییبرون

همگرايیادگیريسبکداريمعنیبه طور مثبت و تواندمی
چه هرگفتتوانمیکهطوري. بهکندبینیپیشرا دانشجویان

ازدهاستفابهبیشتريتمایلباشد،ترپایینافرادگراییبرون
هاآنگراییبرونچههروداشتخواهندهمگرایادگیريسبک

خواهدکاهشهمگرایادگیريسبکبههاآنگرایش،یابدافزایش
هاي تفکر انتزاعی ودر سبک یادگیري همگرا، شیوه.یافت

افرادي داراي این سبک گردند.ترکیب میباهمآزمایشگري فعال،
ها و بر کاربرد عملی اندیشهتوانایی راترینبیشیادگیري،

توانند مسائل را حل کنند و بر ها را دارند. این افراد مینظریه
گیري کنند، تصمیمکه براي مسائل پیدا میهاییحلراهاساس 

غیر افراديهستند،همگرایادگیريسبکدارايکهافرادي.نمایند
ها،آدمباتاکنندکاراشیابادهندمیترجیحوبودههیجانی
رافیزیکیعلومدرتخصصکسبودارندمحدوديعلایق
پاسخ درست موجود است، یککهمواقعی، در دهندمیترجیح
همگرا فراگیرانبرايترجیحیتدریسدارد، روش خوبیعملکرد
هايروش، هامهارتیادگیريبرايشدهریزيبرنامههايفعالیت

استاد است،هاينوشتهستدو هادیاگرام، نشان دادن، مسئلهحل 
افرادبرايکهاستهاییویژگیبا تقابلدردقیقاًهاویژگی
گرا برونافرادکهصورتاینبه.شودمیگرفتهنظردرگرابرون

،آمیزيمردمهمچونصفاتیدارايهمگرا،افرادخلافبر
قاطع بودن، وبودنانرژيپر، شاد وخواهیهیجانمعاشرت،

نظربهطبیعیبنابراین).5(هستندبودن،صمیمیو طلبیجرات 
تمایلباشد،ترپایینافرادگراییبرونچههرکهگفترسدمی

کهداشت خواهندهمگرایادگیريسبکازاستفادهبهبیشتري
و Battesonهايپژوهشنتایجقسمت از پژوهش با ایننتایج

و Duff؛ Groomsو Rovai؛ خورشیدو نصري؛ همکاران
؛ همکارانو صادقی؛ Komarraju؛ Threeton؛ همکاران

Coogler)22 -16 (دارد.خوانیهم
سبکو شخصیتیهايویژگیبینرابطه بررسیبراي
رابطه مثبت بیانگرشده است، بیان3در جدولکهواگرا یادگیري

سبکوشخصیتیهايویژگیهايمؤلفهبیندارمعنیو 
واگرا از یادگیريسبکواریانساز 24/0واگرا است و یادگیري

و ابعاد توافق شودمیتبیینشخصیتیویژگیهايمؤلفهطریق

به تجارب اشتیاقو معناداريو منفیبه طور تواندمی، پذیري
سبک یادگیري واگراداريمعنیبه طور مثبت و تواندمیتازه 

موافقچههرگفتتوانمیکهطوري. بهکندبینیپیشافراد را 
یادگیريسبکازاواستفادهمیزانباشد، ترپایینفردبودن
هاي تجربی شیوهیادگیري واگرا،سبکبودخواهدبیشترواگرا

آمیزد. افرادي که داراي این ملی را در هم میأتمشاهدهعینی و 
هاي هاي عینی از دیدگاهسبک یادگیري هستند، در دیدن موقعیت

هاي موقعیتدرهاآنی را دارند. رویکرد توانایترینبیشمختلف، 
افراد گونهاینمختلف، بیشتر مشاهده کردن است تا عمل کردن، 

علائق فرهنگی زیادي دارند و دوست دارند اطلاعات را 
و تخیلقدرت دارايیادگیريسبکاینآوري افراد با جمع

گوناگون هستند، هايجوابیافتنبوده و به دنبال قوياحساس 
جدیدنظریاتو هاایدهبا ارائه کهافکاربارش هايموقعیتدر 

و تعامل با گروهیکارهايو به کنندمیهمراه است بهتر عمل 
از گروهاینبرايترجیحیتدریسمردم علاقمند هستند. روش 

. استمورديو مطالعه افکار، بارش گروهی، بحث فراگیران
رت است از: افراد عبااینشخصیتیهايویژگیاز برخی

تأثیرگذاري، قدرت کامرواو غیررسمی، غیرمتعارفشخصیت
به روابط کمعلاقه، خودکفایی، قدرت ابراز وجود و دیگرانبر

... در واجتماعینسبت به مسائل زیادحساسیتو اجتماعی
مانند اعتماد، هاییویژگیموافق بودن با شخصیتیمقابل صفت 

افرادي. شودمیمشخص گراندیو توافق با حسی، هم همکاري
اعتماد داشته ودیگران، به گیرندمیبالاییعامل نمره ایندر که

کهگرفت نتیجهچنینتوانمیاست. زیادهاآنهمکاريحس 
کهطوريدارند به متفاوتیهايویژگیپذیرتوافقافراد واگرا و 

و گیرندمیقرار باهمدر تضاد هاآنهايویژگیبرخیحتی
ایننتایجکهاست تأییدمورد متغیردو اینبینمنفیبطه را

؛ همکارانو Battesonهايپژوهشنتایجقسمت از پژوهش با 
؛ همکارانو Duff؛ Groomsو Rovai؛ خورشیدو نصري

Threeton ؛Komarraju ؛ همکارانو صادقی؛Coogler)22 -
دارد.خوانیهم) 16

، يخردمندبا زیننسبت به تجربه یگشودگیطرفاز 
و تیخلاقو یتیتربيبازخوردها، دیجدافکاردر برابر یگشودگ

نسبت به یژگیونیايدارامرتبط است. فرد یشناسییبایز
از تجربه سرشار يویزندگاست. کنجکاورونیبجهان درون و 
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رمتعارفیغيهاارزشو دیجددیعقارشیپذبه لیتمااست و 
دیعقانسبت به تجربه دوست دارند بالا یگشودگدارد. افراد با 

از هاآنیزندگرا در سر بپرورانند و یعیبديهاارزشتازه و 
اندكیگشودگبسته و فکرافراد با نیچنتر است. هم یغنتجربه 

يکمترشوق وکنندیميشتریبیراحتآشنا احساس يزهایچبا 
يداراامر با افراد نیاکهتجربه موضوعات تازه دارند. يبرا

دارد.يادیزتوافق لیقباز هايویژگیواگرا با يریادگیسبک
بررسیبرايآماره آزمون مقدارحاصله،نتایجاساس بر

یادگیريسبکبا شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهاز یکهر
در سطحکهاست 90/0برابر با دانشجویانکنندهجذب

)7/0P Value=(نیستدارمعنی .
بررسیبرايآماره آزمون مقدارحاصله،جنتایاساس بر

یادگیريسبکبا شخصیتیهايویژگیهايمؤلفهاز یکهر
در سطحکهاست 1/1برابر با دانشجویانیابندهانطباق 

)1/0P Value=(نیستدارمعنی .
، برونگراییهايمؤلفهبینکهدهدمینشان تحقیقکلینتایج

دانشجویانیادگیريسبکبا افقتوبه تجارب تازه و اشتیاق
شناسیوظیفهو روانلفه ؤدو ماما در.وجود داردرابطه معنادار

با برونگراییبعداینعلاوه بروجود ندارد.معناداريرابطه 

به اشتیاقو بعد دارمعنیو منفیهمگرا رابطه یادگیريسبک
و همگرا یادگیريسبکبادارمعنیتجارب تازه رابطه مثبت و 

سبکبا معناداريو منفیرابطه پذیريتوافق واگرا و بعد
واگرا دارد.یادگیري

پیشنهادها
در کهگرددمیپیشنهادپژوهش حاضر نتایجبا توجه به 

به یادگیريمتنوع هايفرصتایجادبا یادگیري- تدریسفرآیند
توجه شود دانشجویانخلاقیتهمراه با یادگیريسبکپرورش 

هايویژگیو فرديهايتفاوتبه یادگیري- تدریسندفرآیو در 
سبککهو تلاش شود شودبیشتريآنان توجه شخصیتی

فرديهايتفاوتبا بیشتريتناسب یادگیريو تدریس
.داشته باشددانشجویان

براياستفاده شده است کمیتنها از روش تحقیقایندر
(مصاحبه) کیفیو کمیاز روش استفادهمحدودیتاینرفع 

.گرددمیپیشنهاد
بوده است و با مراجعه به تصادفیبه صورت گیرينمونه

پرسشنامه صورت گرفته توزیعدانشجوییاسکانهايخوابگاه
است.
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Abstract

Original Article

Introduction: Learning style is performance indicators for each individual in the process of
receiving information for learning. Personality traits are the factors affecting learning styles
and Knowledge of personality is helpful to effectively tackle the problems of life. The purpose
of this study was to investigate the relationship between personality traits and and kolb
learning style that among Bandar Abbas University of Medical Sciences was conducted.

Methods: Research method was correlation, and statistical population included and 300
students participated in this study Participants were asked to complete the five factor
personality questionnaire (NEO-FFI) and kolb leaning style questionnaireThe reliability and
validity of the scales were reported optimal. In order to test study hypothesis multiple
regression analysis and MANOVA were used.

Results: The results showed that there were significant relationships among the components
of personality traits (extraversion, agreeableness desire for new experiences) and their lerning
style. But there was no significant relationship between neuroticism and duti fulness. In
addition, there is the significant negative correlation between extraversion and converging
learning style (PValue=0.00, β=-0.48) and the desire for new experiences has a significant
positive relationship with converging learning style (PValue =0.01, β=-0.29). There is the
significant negative correlation between agreement and divergent learning style
(PValue =0.02, β=-0.27) and the desire for new experiences has a significant positive
relationship with converging learning style (PValue =0.001, β=-0.37).

Conclusion: The results showed that there were significant relationships among the
components of personality traits and their lerning style. But there was no significant
relationship between neuroticism and duti fulness. In addition, there is the significant negative
correlation between extraversion and converging learning style. And the desire for new
experiences has a significant positive relationship with converging learning style. There is the
significant negative correlation between agreement and divergent learning style. And the
desire for new experiences has a significant positive relationship with converging learning
style.

Key words: Neuroticism, Extroversion, Openness to Experience, Agreeableness,

Conscientiousness, Kolb Learning Style.
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