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 چکيده
  . است رشته    ین ا   ی برنامه درس   یات از ضرور   یکی خودراهبر،    یادگیری  های پرورش مهارت   ی، عموم  ی پزشک   یکولوم مطابق کور :  مقدمه 

  ی پزشک دانشگاه علوم   ی پزشک   یان دانشجو   ی و شادکام   ی فراشناخت   ی خودراهبر با راهبردها   یادگیری ارتباط    ی مطالعه با هدف بررس   ین ا 

 ت. اس  انجام شده   1401مازندران در سال  

توص   ین ا   ها: روش  همبستگ   ی مقطع   -یفی مطالعه  روش  ابزار   ی به  شد.  پرسشنامه    ی آور جمع   انجام  راهبر  خود   یادگیری اطلاعات، 

  یایی و پا  یه گو   29آکسفورد با  ی شادکام و  0/ 91 یایی پا  گویه با   30 با  ، فراشناخت ولز و کارترات 0/ 93پایایی  و  یه گو  60 با  یلیامسون و 

روش  نفر به   193دانشجوست که    362شامل    ی . جامعه آمار قرار گرفت   ن نظرا صاحب   یید مورد تا هر سه پرسشنامه    یی روا است.    0/ 87

کلیه  آزمون کولموگروف نشان داد   یجه نفر( انتخاب شدند. نت   43)  رامسر  یس نفر( و پرد 156)  ی سار   ی ها از دانشکده   ای طبقه   ی تصادف 

 Pearsonاز ها  آن   ین رابطه ب   یین تع   ی برا ،  One Sample T Testازآزمون    یرها متغ   یت وضع   یین تع   ی اند، لذا برا مطالعه نرمال   ی ها داده 

Correlation Coefficient   افزار  نرم   باSPSS   ید استفاده گرد . 

( کمتر  1/ 36)  ی شادکام   یزان بالاتر از متوسط و م   یان ( در دانشجو 3/ 33)   ( و فراشناخت 3/ 63)  خودراهبر   یادگیری نمرات    یانگین م   : ها یافته 

شد.    یده د (  =r+ 0/ 493)  ابطه معنادار ر   =0Sig/ 000  و   درصد  95  ینان با سطح اطم   ی خودراهبر و شادکام   یادگیری   ین از متوسط بود. ب 

  =191df وجود داشت. به علاوه با  ( =r+ 0/ 89)  رابطه معنادار  Sig 0/ 0000با    ی فراشناخت   ی خودراهبر و راهبردها   یادگیری   ین ب   ین همچن 

تفاوت    ی و شادکام   ی فراشناخت   ی ها خودراهبر، مهارت   یادگیری رامسر، در    یس و پرد   ی دانشکده سار   یان دانشجو   >0P-Value/ 05  و 

 . ید مشاهده نگرد   ی معنادار 

است،    ی در حد قابل قبول   ی پزشک   یان خودراهبر و فراشناخت دانشجو   یادگیری   ی ها بدست آمده، مهارت   یج براساس نتا   : گيری نتيجه 

 . یرد صورت گ   یسته شا   یزی ر آنان برنامه   ی شادکام   یش افزا   ی لازم است برا   یکن ل 

   . ی خودراهبر، فراشناخت، شادکام   یادگیری :  ها کليدواژه 

  ی دکترا    ، نویسنده مسئول: مریم نعمتی 

درسی برنامه   ، ی تخصص  مرکز    ، ریزی 

آموزش  و  مطالعات   پزشکی  توسعه 

علوم  سار   ی پزشک دانشگاه    ی، مازندران، 

 . یران ا 
ORCID: 

0000-0003-1760-7530 

 
Email:   

maryam-nematy@yahoo.com 
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 همکاران   نسیم قهرانی و                                                                                               ی و شادکام   ی فراشناخت   ی خودراهبر با راهبردها   یادگیری   

 

1401پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها  

 مقدمه 

این است   یادگیری،  محیط   در  فراگیر  مهم  بسیار  های ویژگی  از  یکی 

برای  را  خود  سازد   و   خودراهبر   یادگیری   که  آماده  این  .  مستقل،  برای 

  خود   و   خودسازماندهی   از   بالایی   درجه   لازم است یادگیرندگان به منظور  

چرا  دست یابند،    است   خودراهبر   یادگیرندگان   از مشخصات   که   انضباطی 

  های آموزشی الزامی بوده و محیط   به   ورود   ها برای احراز این ویژگی   که 

  برانگیز افزایش چالش   کاری   و   آموزشی   موقعیتهای   را در   آنان   ظرفیت 

یادگیری   فراگیران   معتقدند    Jordanو   Spencer  (. 1)   دهد می    در 

  تدوین   نیازها،   طراحی   بیان، یادگیری،   برای   بیشتری   عمل   ابتکار   خودراهبر 

  نتایج   ارزیابی   و   مناسب   های فعالیت   اجرای   منابع،   شناسایی   ها، هدف 

مشخصات یادگیرنده با   Gartner و   Cofarella  (. 2)   دارند   شان یادگیری 

یک یادگیرنده با سطح    : اند کرده سطح بالای خودراهبری را چنین تعریف  

خودراهبری، ابتکار عمل دارد، مستقل است و بر یادگیری پافشاری    بالای 

پذیرد و مشکلات را  می   اش را کسی است که مسئولیت یادگیری   . کند می 

او قادر به خودانضباطی بوده و    ، گیرد نه موانع به عنوان چالش در نظر می 

فردی است که تمایل قوی به یادگیری یا    . کنجکاوی دارد   درجه بالایی از 

دارد  بالایی  نفس  به  اعتماد  و  داشته  لذت    . تغییر  یادگیری  از  همچنین 

  افرادی   خودراهبر   (. یادگیرندگان 3)   گذاری دارد برد و تمایل به هدف می 

خودجوش   فعال  یادگیری    برای   منفعلانه   انتظار   جای   به   که   هستند   و 

  هدفمند، ها  آن   یادگیری   و   گیرند می   بدست   را   عمل   ابتکار   واکنشی، 

 داده  نشان  (. نتایج تحقیقات 4)   باشد می   انگیزه   با   همراه   و   پایدار   معنادار، 

فراشناختی،  راهبردهای  که  خودراهبر   یادگیری  افزایش  در  است 

 راهبردهای  آموزش  دوره  در  که  فراگیرانی دارد و   موثری  دانشجویان نقش 

 (.  4،5)   برخوردارند  بیشتری  خودراهبری  کردند، از  شرکت  فراشناختی 

راهبردهای یادگیری    راهبردهای  فراشناختی   به  و  تقسیم    شناختی 

  به   تکلیف   تکمیل    و   یادگیری   تسهیل   برای   راهبردهای شناختی   شود، می 

  این   بازبینی   منظور   به   راهبردهای فراشناختی   که   حالی   در   روند، می   کار 

فراشناخت   Seepho و   Zhang  . ( 6)   گیرند می   قرار   استفاده   مورد   پیشرفت 

  و   سازماندهی   تمرین،   و   مرور   توجه،   شامل   اجرایی   کنترل   فرایندهای   را 

اطلاعات    ابعاد    در   فرد   یادگیری   کننده تسهیل   که   دانند می   دستکاری 

برگیرنده   فراشناخت .  ( 7)   است   تحصیلی   مختلف    و   دانش   ی در 

  (. 8)   کند می   ارزیابی   و   کنترل   نظارت،   را   شناخت   که   است   فرآیندهایی 

  به   هایی برای کمک مجموعه روش   فراشناختی،   راهبردهای   کلی   طور به 

عمیق محتوا،    فهم   و   آموزشی   مطالب   بر   توجه   تمرکز و   جهت   فراگیران 

  حافظه   در   جهت ذخیره ها  آن کدگذاری    و   قدیم   به   جدید   اطلاعات   پیوند 

آستانه   تقوایی   های یافته   . ( 9)   است    راهبردهای   افزایش   با   داد   نشان   و 

میزان  تحصیلی، خودنظم   خودکارآمدی،   فراشناختی،    و   خلاقیت   دهی 

  قضاوت   میزان   یا   درجه   (. شادکامی 10)   یابد می   افزایش   فراگیران   شادکامی 

  به   تعریف شده است.   خود   زندگی کل    کیفیت   مطلوبیت   درباره   شخص 

  خود   زندگی   میزان   چه   به   فرد   که   این معناست   به   شادکامی   دیگر،   عبارت 

  سه جزء   از   متشکل   را   شادکامی  lu و   Argyle  (. 11)   دارد   را دوست 

ها  آن   دانند. منفی می  عاطفه   نبود   زندگی،   از  رضایت   مثبت،   عاطفه   اساسی 

روابط   معتقدند  رشد    و   زندگی   بودن   هدفمند   دیگران،   با   مثبت   داشتن 

  و   اجتماعی   تعهد   مثبت،   شناخت   و   دیگران   داشتن   دوست   شخصیتی، 

بر   احساس   مثبت،   لق خُ   از   رضایت   جسمی،   سلامت   زندگی،   کنترل 

(.  12،13)   اصلی شادکامی هستند   اجزای   از   روانی   هوشیاری   و   خویشتن 

Pali   و Suzani  را   تحصیلی   انگیزش خودراهبر،    اعلام کردند که یادگیری  

  شادکامی   و تحصیلی    شود اشتیاق موجب می   و   داده   افزایش   فراگیران   در 

رابطه یادگیری  (. این مطالعه با هدف بررسی  13)   کنند   تجربه   را   بیشتری 

با راهبردهای فراشناختی و شادکامی دانشجویان پزشکی  در    خودراهبر 

 پزشکی مازندران انجام شده است. در دانشگاه علوم   1401سال  

 

 ها روش مواد و  

شامل    ی است. جامعه آمار   ی همبستگ   یفی مطالعه از نوع توص   ین ا   

  ی پزشک   ی ها در دانشکده   ی رشته پزشک   یه پا دانشجو در مقطع علوم   362

. روش  باشد ی نفر( م   82خودگردان رامسر )  یس نفر( و پرد   280)   ی سار 

و حجم    نظرگرفته شد   متناسب با حجم در   ای طبقه   ی تصادف   یری گ نمونه 

  ید لحاظ گرد   نفر   193تعداد    و مورگان   ی از جدول کرجس   ده نمونه با استفا 

  ی سار   ی دانشکده پزشک   یه پا مقطع علوم   یان دانشجو   اساس بر این  .  ( 14) 

پرد   77/ 3نفر)   150 و  رامسر   یس درصد(  )   43  خودگردان    22/ 7نفر 

مقطع    ی رشته پزشک   ی ورود به مطالعه، دانشجو   یار برآورد شد. مع درصد(  

  دانشجویان مهمان و    یلی تحص   ی خروج از مطالعه مرخص   یار و مع   یه پا علوم 
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 نسیم قهرانی و همکاران                                                                                                ی و شادکام   ی فراشناخت   ی خودراهبر با راهبردها   یادگیری 

 

 1401پاییز  ،سوم   شماره نهم،ی، دوره توسعه در آموزش پزشک یمجله راهبردها

گردآور   . بود    یادگیری شده    استاندارد   پرسشنامه   سه   ، ها داده   ی ابزار 

  پرسشنامه   یاس مق   ین بود. اول   ی و شادکام   ی فراشناخت   ی خودراهبر، راهبردها 

  و   ویه گ   60  پرسشنامه   ین (. ا 15)   است   Williamson  خودراهبر   یادگیری 

تا کاملا مخالف(    ای پنج درجه   یکرت ل   یف ط  موافق  هر    و   دارد )کاملا 

خودراهبر شامل    یادگیری   ی ها است. مولفه   5تا    1  ین ب   ی ارزش   ی دارا   یه گو 

  یادگیری   های یت سوال(، فعال 12)  یادگیری   ی سوال(، راهبردها 12)  ی آگاه 

سوال( است.  12)   ی فرد   ین سوال( و مهارت ب 12)   یابی ارزش سوال(،  12) 

  ی آن به روش آلفا   یایی و پا قرار گرفته    یید پرسشنامه مورد تأ   ین ا   یی روا 

است   0/ 93کرونباخ   آمده  دست  وضعیت   برای   (. 15،16)   به    تعیین 

(  ی سوال 30)   MCQ-30  پرسشنامه فراشناخت   از   ی فراشناخت   ی راهبردها 

  زاده یرین شده و ش   تهیه  Wells و    Cartwrightکه توسط استفاده شد  

 . ( 18،17)   نموده است   ی ساز ی بوم   یرانی ا   یت آن را در جمع   یری دستگ 

درجه   یف ط   دارای  کم   یکرت ل   ی ا چهار  حدود    ی )مخالفم،  تا  موافقم، 

  0/ 91  یرانی آن در نمونه ا   یایی پا   موافقم و کاملا موافقم( است و   یادی ز 

  یید مورد تا   ی درون   ی و همسان   یی آن به روش بازآزما   یی شده و روا   محاسبه 

 (. 18)   قرار گرفته است 

  ی پرسشنامه شادکام   ز ا   یان، دانشجو   ی شادکام   یت وضع   ی بررس   ی برا   

  گویه   29با    ( Oxford Happiness Questionnaire)   آکسفورد 

براساس  این  سوالات    . ( 19)   ید گرد   استفاده  چهار    مقیاس پرسشنامه 

  است   شده   ی گذار نمره   ( کاملا مخالفم تا کاملا موافقم )   یکرت ل   ای ینه گز 

  ی آن برا   یایی و پا   یع توز   یان نفر از دانشجو   25  ین هر سه پرسشنامه ب   . ( 20) 

فراشناخت  0/ 92  راهبر خود یادگیری   محاسبه    0/ 97  ی و شادکام   0/ 93، 

برا   ید گرد  پرسشنامه  سه  هر  داد  نشان  آمار   ین ا   ی و    یایی پا   ی، جامعه 

 دارد.   ی مناسب 

مشخصات افراد    ی ماندن و رازدار   انه محرم   ابتدای کار در خصوص   

اطلاعات از    ی آور پس از جمع داده شد.  ینان کنندگان اطم به همه شرکت 

تجز  و  تحل   یه افراد  نت داده   یل و  اسم   یجه ها،  کولموگروف    یرنوف آزمون 

  یت وضع   یین تع   ی برا   ، لذا اند مطالعه نرمال   ی ها آن بود که همه داده   ید مؤ 

  یان دانشجو   یسه مقا   ی برا و    One Sample T Test  آزمون   از   یرها متغ 

پرد   ی سار  از    یس و    ی برا   و   Independent Sample T Testرامسر 

سطح   با  Pearson Correlation Coefficient از ها آن   ین رابطه ب  یین تع 

 . ید استفاده گرد   SPSSافزار  نرم از    ، درصد   95  ینان اطم 

 

 ها یافته 

یادگیری خودراهبر در  ن  نمرات  داد میانگین  دانشجویان  تایج نشان 

  ( است. 1/ 36( و شادکامی ) 3/ 33خت ) (، میانگین فراشنا 3/ 63) پزشکی  

معناداری آزمون کولموگروف در هر سه متغیر    حد   1براساس جدول  

دهد متغیرهای تحقیق نرمال هستند، لذا  و نشان می   است   0/ 05بالاتر از  

 های پارامتریک استفاده گردید.  ون برای تحلیل آماری از آزم 

 

 متغیرهای یادگیری خودراهبر، فراشناخت و شادکامی گروهی در  تک نتیجه آزمون کولموگروف و تی   -1جدول  

 انحراف استاندارد  يانگين م  يرها متغ 
P-Value 

 tآماره   آزمون کولموگروف 
P-Value 

 گروهی تک تی 

 0/ 000 15/ 029 0/ 653 0/ 5843 3/ 63 خودراهبر   یادگیری 

 0/ 000 8/ 822 0/ 137 0/ 5138 3/ 33 فراشناخت 

 0/ 000 -18/ 714 0/ 363 0/ 4783 1/ 36 شادکامی 

 

میانگین    یادگیری خودراهبر  که  مولفه است  پنج  دارای  ویلیامسون 

یادگیری 3/ 64آگاهی   راهبردهای  فعالیت 3/ 60  ،  یادگیری  ،  ،  3/ 64های 

مهارت   3/ 68ارزشیابی   فردی    و  شد.   3/ 61بین   Oneآزمون   محاسبه 

Sample T Test    گزینه  ها با نمره متوسط پرسشنامه ) میانگین و مقایسه

هر پنج  میانگین  حاکی از آن است که  ،  >0P-Value/ 05و   =df 192 با (  3

فعالیت   خودراهبر یادگیری    مولفه  و  )آگاهی،  ارزشیابی  یادگیری،  های 

یانگین نمرات  م   در ادامه   متوسط هستند. حد بالاتر از  مهارت بین فردی(  

در  سه    دانشجویان  آزمون   پرسشنامه هر  با  آن  متوسط  نمره   Oneبا 

Sample T test   192 مقایسه شد و نتایج با df=   0/ 05وP-Value<  ،

داد   دانشجویان  نشان  فراشناخت  یادگیری خودراهبر و  پزشکی  نمرات 

 شادکامی آنان کمتر از متوسط است.    میانگین   بالاتر از متوسط و 
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 یرسون پ   ی همبستگ   یب آزمون ضر   یج نتا   -2جدول  
 يرسون پ   ی همبستگ   یب ضر  P-Value تعداد  يرها متغ 

 193 0/ 001 +   0/ 493 شادکامی   -یادگیری خودراهبر 
 193 0/ 001 + 0/ 89 فراشناخت   -خودراهبر یادگیری  

با سطح    ی خودراهبر و شادکام   یادگیری   ین ب   2جدول  با توجه به  

  ین و ب   ( + =0r/ 493)   رابطه معنادار   0/ 001ی و حد معنادار   % 95  ینان اطم 

راهبردها   یادگیری  و  حد    ی فراشناخت   ی خودراهبر    ، 0/ 001  ی معنادار با 

  یان ادامه نمرات دانشجو   در .  ید مشاهده گرد (   =r+ 0/ 89)   معنادار رابطه  

  با  Independent T test و رامسر توسط آزمون   ی سار   ی دانشکده پزشک 

 یکدیگر مقایسه شد. 

بین   یانس وار  ی از همسان  ی ( حاک Leven)  آزمون لون  ی معنادار   حد 

 ، درصد   95  ینان سطح اطم   بود و با ساری و رامسر    دانشجویان   دو گروه 

191 df= 0/ 05  و< یس و پرد   ی سار پزشکی  دانشکده    یان دانشجو   ین ، ب  

  یزان و م   ی فراشناخت   ی ها مهارت   خودراهبر، یادگیری    یرهای رامسر در متغ 

 وجود نداشت.    ی تفاوت معنادار   ی شادکام 

 

 مقایسه یادگیری خودراهبر، فراشناخت و شادکامی بین دانشجویان دانشکده پزشکی ساری و پردیس رامسر   -3جدول  

 متغير 
 ميانگين  تعداد 

df   آمارهt F P-Value 
 پردیس رامسر  ساری  پردیس رامسر  ساری 

 0/ 068 3/ 322 0/ 07 191 3/ 95 3/ 54 43 150 یادگیری خودراهبر 

 0/ 755 0/ 370 0/ 312 191 3/ 30 3/ 33 43 150 فراشناخت 

 0/ 053 0/ 479 0/ 480 191 1/ 50 1/ 31 43 150 شادکامی 

 
 گيری بحث و نتيجه 

  با راهبردهای  خودراهبر  این مطالعه با هدف بررسی ارتباط یادگیری 

مازندران    پزشکی علوم   دانشگاه   پزشکی   دانشجویان   شادکامی   و   فراشناختی 

انجام شده است. از آنجا که دانشجویان رشته پزشکی در    1401در سال  

چندان دور باید وارد جامعه شده و به عنوان کادر درمان در  نه    ای آینده 

چالش  دقیق  شناسایی  لذا  نمایند،  فعالیت  سلامت  نیازهای  نظام  و  ها 

مهارت ها  آن یادگیری   یادگیری خودراهبر  از جمله  های خودتنظیمی و 

ویژه  می اهمیت  می پژوهش یابد.  ای  نشان  روانشناخت دهند،  ها  ی  متغیر 

های توسعه و عنصر اساسی سرمایه  شادکامی، به عنوان یکی از شاخص 

رشد    و  هدفمندی زندگی   دیگران،  با   مثبت  ضمن ایجاد روابط  ، اجتماعی 

  خلق   و   اجتماعی   تعهد   مثبت،   دیدگاه   و   دیگران   داشتن   دوست   شخصیت، 

  خود   از   رضایت   جسمی،   حفظ سلامت   زندگی،   کنترل بر   احساس   بالاتر، 

 (.  13،21)   روانی، در بهبود شرایط یادگیری مؤثر است   هوشیاری   و 

نشان داد رابطه مثبت و معناداری بین یادگیری    این پژوهش   های یافته 

فراشناخت  با  پزشکی  شادکامی  و    خودراهبر  دارد دانشجویان    . وجود 

مهارت  برنامه آموزش  موجب  فراشناختی  و  های  نظارت  کنترل،  ریزی، 

شود، امکان تبدیل شدن  ه تبع آن بهبود کیفیت یادگیری می دهی و ب نظم 

ب  می فراگیران  فراهم  خودراهبر  یادگیرندگان  این    ، کند ه  صورت  در 

رتباطات موثر و اعتماد به نفس  ذیر، دارای ا پ فراگیران به افرادی انعطاف 

اب بالا تبدیل می  تکار عمل را به دست  شوند که به جای رفتار منفعلانه 

کنند. در  گیرند. این افراد یادگیری معنادار و ماندگارتری را تجربه می می 

 تر هستند. پذیر و منضبط زندگی مسئولیت 

گاریسون، مطابق     خودراهبر  یادگیری  نوع    الگوی    یادگیری، این 

ریشه در دیدگاه ساختارگرایی تعاملی دارد و برای ساخت دانش معتبر و  

در واقع    . ( 22)   گیرد را دربرمی   افراد   معنادار، فرایند شناختی و فراشناختی 

شود که فراگیر به طور  فراشناخت با آموزش چگونه یاد گرفتن سبب می 

فراشناخت  دیگر  بیانی  به  شود.  خودراهبر  که    ، موثر  است  موتوری 

 (.  3،23،24)   بخشد و آن را بهبود می   آورد می   را به حرکت در خودراهبری  

 و  Pali ،  و آستانه یزدی  ، تقوایی گراوند ها با نتایج مطالعات  این یافته 

Suzani   و    مولودی   پژوهش . همچنین با نتایج  ( 5،10،13)   همخوانی دارد
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مطالعه   همکاران  داوودی   شرفی   و  تأثیر   و  مورد  دار  معنی  و  مثبت  در 

در   و همکاران مقدم یادگیری خودراهبر و یاسمی  بر  فراشناخت  باورهای 

-27)   نیز همسویی دارد   ارتباط بین فراشناخت با خودتنظیمی و شادکامی 

این ( 25 فراشناخت  نقش   خود،  نتایج  در  پژوهشگران  .   و  باورهای 

 خود  نتایج  کردند. آنان  گزارش  معنادار شادکامی مؤثر و   در  را   راهبری خود 

فراشناختی،  که  کردند  تبیین  چنین  را  طور  فراگیران   مرتب  به 

 های راه  مورد  در  و  کرده  ارزیابی  تحصیلی  زمینه  در  را  خود  های توانمندی 

 با  فراشناختی  رسد باورهای کنند. به نظر می می  تفکر  به موفقیت  دستیابی 

 فراگیران  عملکرد  بر  ریزی، برنامه  و  دهی خودنظم  و  مناسب  گزینی هدف 

 را  شادکامی  و  زندگی  از  رضایت  در نتیجه میزان  تأثیر مثبت گذاشته و 

بر    .دهد می افزایش   سطح  علاوه  که  داده  نشان  مطالعه  این  نتایج  آن 

شود  شادکامی دانشجویان پزشکی کمتر از متوسط است، لذا توصیه می 

-مهارت تیمی،    فردی، اصول کار ؤثر بین  آموزش مفاهیمی مانند روابط م 

و   مطالعه  مدیریت  های  زمان،  شناسایی  یادگیر   سبک مدیریت  ی، 

های حل تعارض، مدیریت استرس،  ، تکنیک آور های اضطراب موقعیت 

های کنترل خشم و  ای، شیوه بازاندیشی تجارب زندگی فردی و حرفه 

عمومی  ابراز سازگارانه آن در ادغام افقی و عمودی برنامه درسی پزشکی  

ن مفاهیم در اهداف کلی  با جدیت بیشتری مدنظر قرار گیرد. اغلب ای 

  96از سال    ، مهارتی( دروس چهارگانه آداب پزشکی   -نگرشی   -)شناختی 

پزشکی موظفند در  های  وم این رشته اضافه شده و دانشکده به کوریکول 

رسد تأکید بر اهمیت و  نمایند. بنظر می  را اجرا ها  آن پایه اوایل دوره علوم 

مهارت  این  رشته  آموزش  این  درسی  برنامه  اخیر  بازنگری  در  که  ها 

ا  بتواند  بینی شده  پیش  بلندمدت   عمال با  و  ،  اثرات  زندگی شخصی  در 

اساس نتایج  اشادی دانشجویان پزشکی بکاهد. بر شغلی تا حدی از علل ن 

آمده، مهارت  یادگیری خودراهب بدست  دانشجویان  های  فراشناخت  ر و 

افزایش   و  بهبود  برای  باید  لیکن  است،  قبولی  قابل  حد  در  پزشکی 

برنامه  آنان  منظور لازم   ریزی شایسته صورت گیرد. شادکامی  این    برای 

  جهت   در   پزشکی   های دانشکده   ریزان برنامه   و   مدیران   اساتید،   است 

  و خودتنظیم    مستقل،   فراگیرانی   تا   بکوشند   ها مهارت   این   ارتقای   و   آموزش 

ای، طراحی و  خدمات مشاوره   این راستا ارائه   در .  نمایند   تربیت   شاداب 

اردوهای سیاحتی و جشن  برگزاری  های فوق برنامه مانند  اجرای فعالیت 

کارگا  برگزاری  سفید،  مه ه روپوش  شادکامی،  آموزش  های  ارت های 

مؤثر، به صورت داوطلبانه و  ریزی  های مطالعه و برنامه زندگی، مهارت 

  در قالب خارج از کوریکولوم آموزشی به همراه آگاهی و آموزش اساتید  

گردد. شایان ذکر است کاربرد پرسشنامه  های بازآموزی، پیشنهاد می دوره 

رغم برخورداری از روایی و پایایی  آوری داده علی به عنوان تنها ابزار جمع 

گیری  ابزار و استفاده از روش نمونه   ین ا   مورد تایید به دلیل ماهیت ذاتی 

ی  ای و تعمیم نتایج آن به جامعه، با وجود پیروی از شیوه تصادفی طبقه 

محدودیت  از  تحقیق علمی  می به کمّی    ات های  ذکر  رود شمار  به  لازم   .

است این مطالعه صرفاً بر روی دانشجویان پزشکی انجام شده و تعمیم  

محد  با  دانشجویان  سایر  به  است.  نتایج  همراه  طراحی    درادامه ودیت 

شاهد و مصاحبه با  های مورد مداخله آموزشی در گروه  مطالعه ترکیبی با 

علل شادکامی پایین این رشته، به  دانشجویان پزشکی جهت دستیابی به  

 گردد. توصیه می سایر محققان  

 

 تشکر و قدردانی 

  یاری ما را    ، پرسشنامه   یل که در تکم   یانی از همه دانشجو   یله وس   ین بد 

 . نماییم ی م   ی تشکر و قدردان   ، کردند 

 

 تأیيدیه اخلاقی 

اخلاق   کد  با  مصوب    IR.MAZUMS.REC.1401.172مقاله 

 . انجام شده است دانشگاه علوم پزشکی مازندان  

 

 تضاد منافع 

 . ندارد   وجود حاضر   پژوهش این    در   منافعی   تعارض   گونه   هیچ 

 

 سهم نویسندگان 

اول( پژوهشگر    یسنده )نو   ی قهران   یم نس   یب به ترت   یسندگان سهم نو 

مقاله    ی اصل  نگارنده    دوم(   یسنده )نو   ی جلاه   ین حس   ؛ درصد   30و 

اصل  اسمع   ؛ درصد   10  ی پژوهشگر  سوم(    یسنده )نو   ی قاجار   یلی اعظم 

حس   ؛ درصد   10  ها داده   ی آور جمع  )نو ین فاطمه  دوگلسر    یسنده زاده 

  10پنجم(    یسنده )نو   قی صاد   یتا آناه   ؛ درصد 10  ها داده   ی آور جمع   چهارم( 
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مر داده   ی آور جمع   ؛ درصد  و  پژوهشگر    یسنده )نو   ی نعمت   یم ها  مسئول( 

 . درصد   30ها نگارنده مقاله  داده   یل تحل   ی، اصل 

 

 حمایت مالی 

پژوهش   ین ا  طرح  از  برگرفته  کد    ی مقاله  با    13755با  و  است 

تحق   ی مال   یت حما  فناور   یقات معاونت  علوم   ی و    ی پزشک دانشگاه 

 مازندران انجام شده است. 
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Abstract 
Background: This study was conducted with the aim of investigating the relationship of 

self-directed learning with metacognitive strategies and happiness of medical students of 

Mazandaran University of Medical Sciences in  2022.  

Methods: This descriptive-cross-sectional study was conducted by correlational method. 

The data collection tool is Williamson's self-directed learning questionnaire with reliability 

0.93, Wells and Carteret's metacognition with reliability 0.91, and OHQ with reliability 0.87. 

The validity of all three questionnaires was approved by experts. The statistical population 

includes 362 students, 193 of whom were randomly selected from Sari (156) and Ramsar 

campus (43). The result of the Kolmogorov test showed that all the data of the study were 

normal, therefore, to determine the status of the variables, the One Sample T Test was used 

to determine the relationship between them, and the Pearson Correlation Coefficient was 

used with SPSS software. 

Results: The average scores of self-directed learning (3.63) and metacognition (3.33) in 

students were higher than average, and the level of happiness (1.36) was lower than average. 

A significant relationship (r=0.493+) was seen between self-directed learning and happiness 

with a confidence level of 95% and Sig=0.000. Also, there was a significant relationship 

(r=0.89+) between self-directed learning and metacognitive strategies with Sig 0.0000. In 

addition, with df=191 and P-Value<0.05, no significant difference was observed in self-

directed learning, metacognitive skills, and happiness among the students of Sari College 

and Ramsar Campus. 

Conclusion: The self-directed learning skills and metacognition of medical students are 

acceptable, but proper planning is necessary to increase their happiness . 
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